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Registre de modificacions del programa de doctorat

A continuacié es presenten les modificacions realitzades al programa de doctorat des de la darrera modificacié de la
memoria de verificacié ( Favorable a 12/7/2019)

1. Modificaciones substanciales a informar en sede:

a) Apartado 1.3.2.1: PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS: No

b) Apartado 2.1: COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES: Se adaptan las competencias al articulo 5 del RD 576/2023 de
4 de julio:

c¢) Se modifica el redactado de la competencia CB11 “Comprension sistematica de un ambito eampe de estudio y
dominio de las habilidades y métodos de investigacidn relacionados con dicho ambito eampe.”

d) Se afiade la competencia CB17 “Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana”

e) Apartado 3.2: REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION: se afiade un criterio de admisién adicional del
programa referido al aval de una investigadora o investigador perteneciente al programa como posible directora o
director de la tesis doctoral (segun articulo 7.1 del RD 576/2023, de 28 de febrero) (apartado 3.2.2.1).

f)  Apartado 6.1: LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION: NO /revisar LINV

2. Modificaciones no substanciales:

g) Apartado 1: DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD: Se actualizan los datos
(nombre y apellidos, cargo) del representante legal y del responsable del programa de doctorado.

h) Apartado 4.1: ACTIVIDADES FORMATIVAS: Se afiade la competencia CB17 a las siguientes actividades formativas:
“Formacion en investigacion”, “Redaccion de la tesis doctoral en inglés”, “Formacidn en diseminacion y publicacidn
de resultados de la investigacion”, “

i) Apartado 6.1: LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION: Actualizacidén del profesorado para asegurar el logro de las
competencias, los objetivos y las plazas previstas en el programa de doctorado. Se han ampliado y actualizado de las
siguientes tablas:

6.1.1 Descripcidn de les equipos de investigacion

6.1.2. Referencia completa de un proyecto de investigacién competitivo para cada grupo de investigacion
6.1.3. Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los ultimos 5 afios

6.1.4 Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa durante los tltimos 5 afios

Resum de modificacions

Seguiment programa de doctorat 2023-2024
Nombre d’altes/baixes de professors del PD (18-19 vs actual) 6 7
Nombre d’altes/baixes de professors del PD (per curs) 0 1
% de modificacié de professors del PD 23% 26%
Nombre d'altes/baixes de directors de tesi col-laboradors ( cada curs) 10 4
Nombre d'altes/baixes de directors de tesi col-laboradors (18-19 vs actual) 35 39
Nombre LINV del PD 11 11
Nombre de LINV inactives durant 3 cursos 1
Nombre d’altes/baixes de linia d’investigacié (curs) 0 0
Nombre d’altes/baixes de linia d’investigacio (18-19 vs actual) 5 5
% modificacié de LINV 0,0% 0,0%
Places SEDE 12 12
Places que necessita el PD




Aquestes modificacions sorgides del seguiment i millora del programa de doctorat i recollides a I'ISPD es traslladaran, si
s’escau, a la memoria de verificacié de la SEDE d’acord amb el PR-ED-004 Modificacions de titulacions.

Justificacio de les modificacions realitzades

Com s’observa del registre de modificacions s’han produit canvi de places substancial fruit del seguiment i millora

continua del programa per tant caldra presentar una modificacié de la memoria de verificacié a AQU Cataluya.

Valoracio de I'assoliment dels estandards

Estandard 1: Qualitat dels programes formatius

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i doctorandes
és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucié de les linies de
recerca del programa i el nombre de places ofertes

Taula 1.1 Indicadors estandard 1.1

. ) Valor Valor » .
Oferta- Demanda i Matricula 2021-22 2022-23 2023-2024 o . Accio de millora
objectiu llindar
Oferta de places del programa 18 12 12 16 12
Places no cobertes (places- Nou accés) 4 5 4 - -
Demanda total 16 9 12 12 9
Demanda (D) 10 6 9 -- -
Demanda (H) 6 3 3 -- --
Nombre d'estudiants amb accés a matricula
14 8 8
( Admes o matriculables)
Matriculats nou accés total 14 7 8 16 9 Cap
Matriculats (nou accés) (D) 8 4 7 - --
Matriculats (nou accés) (H) 6 3 1 - -
Resta matriculats (matriculats - ingressos) 34 35 33 -- --
Matriculats total 48 42 41 45 40
Matriculats total (D) 28 22 23 -- -
Matriculats total (H) 20 20 18 - --
% Estudiants a TC 100,0% | 100,0% 100,0% - -
% Estudiants a TP 0,0% 0,0% 0,0% - --




Taula 1.2 Indicadors estandard 1.1

Valor Valor
Procedéncia dels estudiants 2021-22 2022-23 2023-24 L. . Acci6 de millora
objectiu llindar

% Estudiants de nou ingrés de

64,3% 14,3% 12,5% - -
nacionalitat estrangera
% Estudiants totals de

35,4% 33,3% 26,8% 35% 30%
nacionalitat estrangera
Estudiants de nou ingrés amb 4
descomptes en matricula
Estudiants de nou accés amb
contracte URV per programa de 4 - -
doctorat
Estudiants de nou accés amb
contracte en instituts o centres de 0 - --
recerca ( NO URV)
Estudiants de nou accés amb 4
contractes (total URV+ centres)
% Estudiants de nou ingrés amb

35,7% 14,3% 50,0% 30% 15%
descomptes en matricula
% Estudiants de nou ingrés amb

50,0% - --

contractes (URV+ Instituts)
Estudiants totals amb 19
descomptes en matricula
Estudiants matriculats amb 19
contracte URV
Estudiants matriculats amb
contracte (instituts o centres i no 5 - --
URV)
Estudiants matriculats amb 2
contracte (URV+EXT)
% Estudiants total amb

45,8% 45,2% 46,3% - -
descomptes en matricula
% Estudiants total amb contracte

46,34% - -

URV per programa de doctorat
% Estudiants total amb contracte
(total =urv+ instituts o centres) 58,5% - --
per programa de doctorat
Estudiants de nou ingrés 10
procedents d'altres universitat
% Estudiants de nou accés
procedents de titulacions de la 28,6% 42,9% 62,5%
URV
% Estudiants procedents resta

0,0% 57,1% 12,5% - -

universitats catalanes




% Estudiants procedents resta

7,1% 0,0% 12,5% - --
universitat espanyoles
% Estudiants procedents

64,3% 0,0% 12,5% - --
universitats Internacionals
% Estudiants amb complements
de formacio

ANALISI ES 1.1

Els mecanismes per garantir 'adequacid del perfil de I'alumnat i el seu nombre estan implantats correctament segons el procés
PR-ED-014 Preinscripcio, accés, admissio i matricula en programes de doctorat, que permet a cada coordinador aplicar els criteris
i merits definits a la pagina web i fer una seleccid dels candidats per adequar-se a les caracteristiques del programa.

Les dades indiquen que existeix una demanda real al PD en Nutricid i Metabolisme, tot i que aquesta demanda ha estat inferior
a la dels anys anteriors, quan es superaven les places ofertes. Cal indicar que en el curs 22-23 la demanda va ser inferior a les
places ofertades, perd en el curs 23-24 va augmentar, sent similar al nombre de places ofertades (12) i dins dels valors que
s'havien establert com a adequats. Principalment, aquestes places van ser sol-licitades per dones, observant-se una tendéncia
d'increment en la proporcié d'aquestes (66 % i 75 % per als cursos 22-23 i 23-24) respecte als homes. Les demandes
principalment provenen de sol-licitants que han obtingut una beca per fer la tesi doctoral o que I'han sol-licitada. De fet, el 88 %
i el 100 %, per als cursos 22-23 i 23-24, respectivament, de les sol-licituds admeses van fer efectiva la matricula al programa de
doctorat, essent principalment dones les matriculades de nou accés. Aquesta menor entrada d'estudiants observada en els
ultims cursos probablement ha estat deguda a una menor oferta/concessié de beques per realitzar el doctorat. En relacio al total
de matricules que s'han tingut durant els dos ultims cursos academics, s'han mantingut els nimeros dins dels limits que s'havien
proposat (41-45 estudiants). A més, cal destacar que amb la major entrada d'investigadors predoctorals de nou accés s'ha igualat
la proporcié d'homes i dones matriculats al PD (52 % i 56 % d'estudiants dones per als cursos 22-23 i 23-24). Cal destacar que el
100 % dels estudiants matriculats estan realitzant la seva tesi a temps complet. A més, considerem que en general el nombre
d'estudiants és adient tenint en compte I'oferta de places, les linies de recerca i el professorat disponibles per dirigir tesis, que
s'analitzara a I'ES 4.

Les dades mostren que durant aquests dos cursos acadéemics hi ha hagut un canvi en el perfil d'estudiants que es matriculen al
PD, augmentant la proporcié d'estudiants que provenen de la URV, arribant a valors del 62,5 % en el curs 23-24. Per tant, cal
destacar la capacitat de retencio d'estudiants. La proximitat del professorat dels nostres Departaments que imparteixen classes
als masters i dirigeixen Treballs de Fi de Master fa que cada vegada més els estudiants desitgin continuar la seva recerca amb
una tesi doctoral i comptin amb el suport d’un/una professor/a que ha pogut valorar préviament la seva capacitat investigadora
de forma molt propera i directa. D'altra banda, s'ha observat una important disminucié d'estudiants internacionals respecte al
curs 20-21, passant d'un 64 % a un 14 %. Probablement, aix0 es deu al fet anteriorment explicat, ja que un alt percentatge
d'estudiants son catalans o espanyols, i per altra banda, a que ha disminuit el nombre de beques predoctorals Marti Franqués
COFUND destinades a la captacio de talent estranger i que son ofertes per la URV.

Per tant, considerem que, tot i que la demanda de sol-licituds al PD ha estat inferior a la del curs 20-21, no considerem que sigui
de gran rellevancia, ja que la tendéncia és a augmentar de nou, per la qual cosa s'esperara als propers cursos academics per
avaluar la tendencia i, si continua disminuint, es fixaran futures accions de millora. Segons el nostre entendre, el nombre
d’estudiants és coherent amb les caracteristiques del programa, les linies de recerca i les places ofertes, que s'ajusten cada curs
en funcid de la demanda vigent.

Pel que fa als mecanisme de captacio i financament pels doctorands, cal assenyalar que continuen vigents els descrits en
I'anterior informe d’acreditacid. Pel que fa als mecanisme d’admissid i seleccié definits al PR-ED-014 Preinscripcio, accés,
admissio i matricula en programes de doctorat i a la pagina web de programa, considerem que s6n molt adequats per a garantir
el perfil d’ingrés dels doctorands/es.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 1.1




En el curs 22-23 es va proposar com a pla de millora fer un seguiment més proper del procés de matricula dels doctorands i
doctorandes, millorant la coordinacié amb gestié academica. Aquest seguiment s'ha dut a terme a través de correus electronics
entre la coordinacid i gestié academica. A més, la coordinadora ha fet un seguiment de I'evolucid de les admissid i matriculacions
a través de I'aplicatiu on es fan les admissions.

VALORACIO FINAL | BONES PRACTIQUES ES 1.1

[ X] En progrés vers I'excel-léncia [ ] S’assoleix [ ]S’assoleix amb condicions [ ] No s’assoleix

Justificacié

Tenint en compte la valoracié favorable del subestandard 1.1. avaluat al procés d’acreditacié per la Comissid d’Avaluacio
Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, el programa segueix valorant positivament la implantacié d’aquest estandard
perque considera que el disseny del programa (linies de recerca, perfil de competencies i activitats formatives) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES. Tanmateix, considerem que els doctorands
admesos segueixen tenint el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i distribucié de les linies
de recerca del programa, i el nombre de places ofertes. No s'han proposat accions de millora per a la captacid d'estudiants.
Considerem que, tot i que la demanda de sol-licituds al PD ha estat inferior a la del curs 20-21 (cal destacar que estava dins dels
limits que s’havien proposat assolir), no considerem que sigui de gran rellevancia, ja que la tendéncia és a augmentar de nou.
S'esperara a tenir les dades dels propers cursos academics per avaluar la tendéncia i, si continua disminuint, s’establiran futures
accions de millora. Segons el nostre entendre, el nombre d’estudiants és coherent amb les caracteristiques del programa, les
linies de recerca i les places ofertes, que es van ajustant cada curs en funcié de la demanda vigent. En conseqieéncia, el programa
considera que aquest estandard s’assoleix i esta en progrés vers I'excel-lencia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 1.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 1.1
1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. Fruit del seguiment que estem fent en aquest informe
El pla no presenta propostes de millora procedents de I'acreditacio | considerem:

en aquest estandard. v’ - Per al proper curs académic no és necessari

2) Seguiment propostes de millora anteriors .
proposar noves propostes de millora per a la

captacid d'estudiants ja que s'esperara al proper
curs per veure I'evolucié de la demanda al proper
curs 22-23 es va incorporar una PM per fer seguiment més proper curs.

El pla de millora 21-22 del programa no incorpora propostes de
millora sobre I'ES 1 el seguiment del doctorand. Al pla de millora del

del procés de matricula dels doctorants i doctorandes. Millorant la | Fruit del seguiment que estem fent en aquest informe

coordinacié amb gestié académica(PM-NIM-22-23-05) considerem proposar les seglients propostes de millora:

v Revisar criteris d'admissio per incloure la carta de
suport d'un DT. PM-NIM-24-25-02

v' Consultar a DT de la LINV per donar de baixa la
LINV Alimentacid i factors de risc cardiovascular.
PM-NIM-24-25-03




1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i doctorandes i, si
escau, de les activitats formatives.

Taula 1.3 Indicadors estandard 1.2

Valor
Seguiment i avaluacio del doctorand 2021-22 2022-23 lind Accio de millora
Indar
Nombre total d’estudiants convocats 41 38 33 45 40
Nombre d’estudiants avaluats positivament
40 36 33 - -
(A+NB)
Nombre d’estudiants avaluats negativament 1 5 0
(NA+NP)
Percentatge d’estudiants avaluats
97,6% 94,7% 100,0% 100% 95%
positivament
PM-NIM-22-23-01 fer una
Percentatge d’estudiants avaluats
2,4% 5,3% 0,0% 0% 5% |sessio introductoria al SAD
negativament
per als nous estudinats.

ANALISI ES 1.2

D’acord amb el RD 99/2011 i el PR-ED-023 Supervisio i seguiment del doctorand, el mecanisme de qué disposa el programa
de doctorat per a la supervisio i seguiment de doctorands/es és a través del pla d’investigacié (Plalnv), elaborat el primer
semestre després de I'admissio (i revisable cada curs), i del document d’activitats del doctorand o doctoranda (DAD), elaborat
cada curs académic pel doctorand/a i supervisat pels seus directors/es de tesi. Aquest mecanisme esta descrit al procediment
PR-ED-023 Supervisio i seguiment del doctorand i a la URV es porta a terme a través de la plataforma en linia anomenada
SAD (Seguiment i Avaluacio del Doctorand). En el curs 22-23 i 23-24 s'han avaluat 38 i 33 estudiants, respectivament. Només
2 estudiants (curs 22-23, 5,3%) van obtenir una qualificacié negativa, ja que van deixar el PD en no aconseguir beques
predoctorals per continuar els seus estudis de postgrau. Tot i que cap de les valoracions negatives va ser deguda a una falta
de formacio, s’han realitzat diferents accions per informar I’estudiant sobre els requisits que es demanen per aconseguir la
valoracio favorable a través de sessions introductories, creant un espai Moodle on es tenen penjades les rubriques. També
s'ha fet difusio per part de la coordinacio del programa de cursos de formacio oferts per diferents institucions o de congressos
i jornades. A més, el PD ha participat en I'organitzacié de diferents jornades com la jornada anual de Nutracéutics i el PhD
Day.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 1.2

En els Ultims dos anys s'han dut a terme diferents actuacions amb I'objectiu de millorar la formacio dels estudiants de doctorat
del programa a través d'una millora de la comunicacié entre la coordinacioé del programa i els estudiants. Concretament, s'ha
implantat la realitzacié d'una sessid introductoria al SAD per als nous estudiants, s'ha creat un espai Moodle especific pel
programa de doctorat de Nutricié i Metabolisme, on s'ha penjat informacio rellevant sobre les rubriques que s'utilitzen per
avaluar els estudiants, calendaris de diposits de tesis i altra documentacid. A més, durant el curs 23-24 s'ha comencgat a
difondre a través del Moodle informacié sobre ofertes d'ocupacié, oferta de cursos o oferta de congressos i jornades.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 1.2

[X] En progrés vers I'excel-léncia [ ]s’assoleix [ ]s’assoleix amb condicions [ | No s’assoleix

Justificacié

Tenint en compte la valoracio favorable del subestandard transversal 1.2. avaluat al procés d’acreditacio per la Comissio
d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, i la satisfaccid dels usuaris descrita anteriorment, el programa
valora positivament la implantacio d’aquest estandard perqué considera que el programa disposa dels mecanismes adequats
de supervisié dels doctorands i de les activitats formatives. En conseqliéncia, el programa considera que aquest estandard




s’assoleix i esta en progrés vers a I'excel-léncia. El PD valora positivament les accions que s’han implantat per millorar la
informacié que arriba a I'estudiant, aixi com la seva participacid en |'organitzacié d’activitats formatives utils per als
estudiants del PD, les quals es seguiran realitzant. A més, el programa de doctorat considera com a bona practica les
“Jornades de Benvinguda” organitzades tant per I'ED per tal que tots els estudiants i els directors de tesi coneguin el SAD. A
més, I'ED déna suport constant a través d’aquesta mateixa adrega.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 1.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 1.2

Tot i aixi, fruit de I'avaluacio de I’acreditacio de la titulacio
1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. El pla |i dels seguiment que estem fent en aquest informe
no presenta propostes de millora procedents de I'acreditacié | considerem necessari:

en aquest estandard. v" Fer un seguiment de l'evolucié de la tesi dels
2) Seguiment propostes de millora anteriors estudiants complementari al SAD PM-NIM-24-25-
El pla de millora del programa contempla varies propostes de 03
millora: v' Realitzar ribriques per I'avaluacié anual dels

- Fer una sessié introductoria al SAD per als nous
estudiants. PM-NIM-22-23-01
- Creacié d'un espai Moodle especific pel programa de

doctorands. Acreditar i incloure els criteris per a
I'avaluacié de l'informe anual de |'estudiant en el

procediment d'avaluaci6 anual de la/us
doctorat de Nutricio i Metabolisme PM-NIM-22-23-04 doctoranda/us.PM-NIM-24-25-04

- Millorar la comunicacié amb els doctorands, difusié de v Revisar el model de pla de formacié pels

I'oferta d'ocupacié a través del Moodle. PM-NIM-23- estudiants i fer-lo public a moodle de cada PD.
24-02 PM-NIM-24-25-05

- Millorar la informacié util per als doctorands i publicar-
ho a Moodle. PM-NIM-23-24-03

Totes les propostes estan completament implantades.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacioé publica

L’Estandard 2 es considera transversal, per tant, I'analisi i justificacio de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard

es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

Taula 2.1 Indicadors de satisfaccié sobre I'ES 2

Indicador 19-20 21-22 23-24

Satisfaccié dels doctorands amb la informacio sobre els estudis de doctorat disponible a la
web és clara i comprensible (respecte als objectius, activitats de formacié, avaluacié anual, 7,70 8,22 7,82

tramits administratius, etc)

Satisfaccid dels directors/es amb la informacié sobre els estudis de doctorat disponible a la
web és clara i comprensible (respecte als objectius, activitats de formacié, avaluacioé anual, 7,91 8,05 8,12

tramits administratius, etc)

Satisfaccid dels estudiants amb les vies d’informacié i comunicacié (web, correus

electronics, etc.) son adequades. 811 8,35 8,14

Satisfaccid dels directors amb les vies d’informacié i comunicacié (web, correus electronics,

etc.) s6n adequades. 8,05 8,18 8,37




De la revisio i analisi que fa I'ED seguint el descrit al PR-ED-007 Gestio de la informacio publica, es considera que

I’estructura de la pagina web i la navegacid és adequada i segueix donant compliment a les directrius internes i

requeriments externs. També segueix garantint un facil accés a la informacio rellevant del PD a tots els grups d’intereés,

que inclou els resultats del seguiment i de I'acreditacié i la informacié sobre el SIGQ. La satisfaccié dels estudiants i els

directors/es amb la informacié disponible a la web se situa al voltant del 8, indicant que la satisfaccié dels usuaris amb la

informacio publica disponible a la web és molt bona.

A més, L'ED seguint el descrit al PR-ED-007 Gestid de la informacio publica, publica i revisa informacio verag, completa i

actualitzada sobre les caracteristiques del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

No obstant, es van detectar algunes necessitats, que es van registrar al pla de millora de I'ED i es detallen a continuacio:

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 2

S’han implantat diverses millores a la web ED i a la web de cada programa de doctorat:

1)

Per fer el procés de preinscripcié i matricula més clar, s’ha publicat un document de passos a seguir per fer la preinscripcio i

matricula.

passos que heu de seguir per preinscriure-us, ser admesos, matricular-vos i comengar un doctorat.

2)
3)
4)

5)

6)
7)

S’ha adaptat tota la web a les novetats sorgides al RD 99/2011.

S’ha millorat la web sobre doctorat industrial.

S’esta revisant amb Gabinet de Comunicacié la visualitzacié del pla de formacio transversal per millorar-lo i fer-lo més atractiu
visualment.

Per Incentivar la publicacié de Noticies a la web de I'ED, s’ha elaborat un llistat de possibles temes susceptibles de redactar
noticies i publicar-les a la web. A més, s'esta portant a terme una actualitzacié constant de les noticies a la pagina principal de
I'ED.

S’ha revisat la web de tots els programes de doctorat per millorar I'enllag al CV dels directors de tesis externs.

S’esta revisant el contingut de la web usant un llenguatge més inclusiu.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 2

1)

Seguiment propostes de millora anteriors

Propostes completament implantades:

21-22 PM-ED-2.1, Crear un nou apartat "Qualitat i indicadors" a la web de cada programa

21-22 PM-ED-2.2, Crear un nou apartat "Tesis defensades" a la web de cada programa

22-23 PM-ED-2.1, Fer una noticia a la pagina principal de I'ED cada vegada que es publiquin novetats del SIGQ

22-23 PM-ED-2.2, Fer una guia per doctorands amb el PR i passos que ha de fer el doctorand per publicar-la a web i moodle

23-24 PM-ED-2.1, Definir un llistat de temes per redactar noticies a la web

S'esta treballant en implantar les segilients propostes:

22-23 PM-ED-2.2, Informar més clarament a la web de I'ED quins serveis /unitats participen en la gestié del doctorat

22-23 PM-ED-2.3, Revisar la web dels PD per afegir: (1) sortides professionals més especifiques- VIDEOS i (2) requisits d’accés amb
titulacions concretes

23-24 PM-ED-2.2, Redactar i publicar noticies a web

2)

Seguiment propostes procedents acreditacio




A continuacid, es detallen les recomanacions de les acreditacions i I'estat d’implantacié:

Recomanacions transversals de 'ED

Recomanacié

Justificacié/ Implantacié

Homogeneizar la informacién web de la totalidad de los Programas de Doctorado incluyendo
datos relevantes sobre el profesorado, lineas de investigacién, directoras/es de Tesis Doctorales
y resultados de éstas, ademas de completar la informacion bésica en sus apartados como
calidad e indicadores.

FET 2015-16- PM-ED-05

Mejorar la comprension de la interfaz creada para la revision de los principales indicadores de
cada uno de los Programas de Doctorado.

23-24 PM-ED-3.19 no
termini 26-27

iniciada,

Revisar qué informacion de los espacios web debe de expresarse en castellano, catalan e inglés
de manera que se cumpla el compromiso de la EPID.

Desestimat. Ja esta tot revisat i en 3
idiomes

La informacion esta accesible en catalan, castellano e inglés, aunque se ha detectado que
algunas informaciones en su version inglesa no estan adecuadamente introducidas.

Desestimat. Ja esta tot revisat no s'ha
detectat a quina informacié es
refereix el comentari, sempre s'envia
el text al Servei Lingliistic

Sin embargo, la informacidn no estd completa en los distintos Programas de Doctorado, lo que
necesita una actualizacién tal y como ya se ha contemplado en el Plan de Mejoras.

Desestimat. Ja esta tot revisat i
actualitzat.

Mejorar en la navegabilidad directa sobre la informacidn recogida por las encuestas, la calidad, etc. ya que
puede ser dificil acceder a dicha informacién desde las webs de cada programa.

FET 21-22 PM-ED-2.1

Mejorar la accesibilidad a las tesis defendidas en los ultimos afios.

FET 21-22 PM-ED-2.2

Revisar la pagina web al detectarse lagunas en los CV del profesorado y colaboradores y falta de sexenios,
entre otras cuestiones

Revisar web: CV del profesorado, CV directores/as en colaboracién de los programas y el procedimiento de
asignacion de personas tutoras y directores de tesis.

FET 2015-16- PM-ED-05

Mayor difusion de sus resultados, asi como circunscribir cualquier acciéon orientada a la mejora de los titulos
como consecuencia del SGIC para que el mismo, y las acciones derivadas de él, sean conocidas por todos.

FET 21-22 PM-ED-3.1
FET 21-22 PM-ED-3.3
22-23 PM-ED-2.1a 50% d’implantacid

Informar sobre la gestién administrativa de la universidad y en concreto del servicio que las
gestiona, por ejemplo revisando la web de la EPD para enlazar, si es preciso, con la informacién
que se ofrezca en la pagina web de la URV en relacidn a los servicios administrativos disponibles.

22-23 PM-ED-2.2 a  75%
d’implantacié

Les recomanacions de les acreditacions especifiques de titulacions que s’han treballat als plans de millora de cada titulacié

sén:

Acreditacio Recomanacié

2020- ciéncies i | Incluir las salidas profesionales de manera mas especifica, quizas incluyendo experiencias personales de los propios egresados.

enginyeria

2021- C Salut Implantar nuevos mecanismos de difusién de los resultados obtenidos y de las acciones de mejora implantadas en los
programas de doctorado, dirigidos a todos los grupos de interés y especialmente al alumnado de nuevo ingreso.

2020- ciéncies i | Complementar la informacién de los requisitos de acceso a los programas con ejemplos concretos de las titulaciones

enginyeria pertinentes.

2021- C Salut Visibilizar en la web los proyectos activos con posibilidad de acogida de estudiantes de doctorado, con una descripcion de los
dmbitos/areas que incluya cada una de las lineas de investigacion
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NOVES PROPOSTES DE MILLORA DE L’ES 2

24-25-PM-ED-2.1 Revisar i millorar continuament la pagina web de I'ED (llenguatge inclusiu)

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
L’Estandard 3 es considera transversal, per tant el analisis i justificacid de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard
es presenta a l'informe de seguiment de I'ED ISU i més concretament a I'Informe de seguiment del SIGQ de I'Escola

aprovat pel CDE i publicat a la web de qualitat del doctorat

Estandard 4: Adequacio del professorat

4.1.El professorat té una activitat de recerca acreditada

Taula 4.1 Indicadors estandard 4.1

. . . Valor Valor L, .
Plantilla docent / investigadora 2021-22 2022-23 2023-2024 L. . Acci6 de millora
objectiu | llindar
Nombre professors/es del programa 26 26 27 26 25
Nombre directors/es col-laboradors 31 41 45 45 25
Total directors/es de tesi 57 67 72 71 50
Professors/es amb sexennis 24 25 23
Professor/es assimilat amb sexenni viu 3 - -
Nombre de directors/es tesis defensades 16 9 23 - -
Directors/es tesis defensades amb
16 9 14 - -
sexennis
Directors/es tesis defensades assimilats 9 - -
Percentatge de sexennis vius dels
100,00% 100,00% 100,00% 100% 75%
directors de tesis defensades
Percentatge de sexennis vius del
92,31% 96,15% 96,30% 100% 75%
professorat
Directors/es amb sexennis que dirigeixen
18 - -
tesis doctorals
Directors/es amb sexennis equivalents q
21 - -
dirigeixen tesis doctorals
Percentatge de directors/es de tesi vives
90,7%
(dirigint) amb sexennis o equivalent
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Taula 4.2 Indicadors estandard 4.1

Alineament PD amb recerca i Valor Valor » .
. 2022-23 2023-24 L. i Accié de millora
transferencia URV PD 7708 objectiu llindar

Projectes de recerca competitius en vigor per DT

del programa

Projectes de recerca competitius en vigor en qué 30
I'lP sigui professor del programa

Directors/es que participa en projectes de recerca 38
competitius vigents

Directors/es que és IP de projectes de recerca 19
competitius vigents

Contribucions cientifiques del professorat 118
rellevants en I'ambit del programa

Contribucions cientifiques del professorat
rellevants en I'ambit del programa indexades 115 - -

WOF i SCOPUS

Nombre de contractes de transferéncia del

professorat del PD

Nombre de patents del professorat del PD 3 - -

ANALISI ES 4.1

Nombre de professors al programa. Analitzats els indicadors corresponents des de la darrera acreditacid, I'estandard
4.1 segueix sent el més ben posicionat de tots els aspectes relatius al Programa de Doctorat i segurament el que més
palesament justifica el progrés vers I'excel-lencia. El nombre de professors del programa s’ha mantingut durant
aquests dos ultims cursos academics (27 actualment), tot i que ha augmentat el nombre de directors col-laboradors,
passant de 31 en el curs 21-22 a 41 i 45 als cursos 22-23 i 23-24. Aquest fet podria indicar-nos un augment en les
col-laboracions entre professors del programa i investigadors d'altres institucions per dirigir tesis. S’"ha aconseguit una
ratio director/estudiant per linia d’investigacié d’aproximadament 2 a totes les linies actives del programa. A la pagina
web de linies d’investigacio (http://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7711/arees-de-recerca/) es pot

consultar per cada linia d’investigacié el professorat i els directors de tesi col-laboradors adscrits, aixi com el curriculum
de tots ells.

Sexennis d’investigacid. El percentatge de professors amb sexenni vius és superior al 96%. Aquest ha augmentat
respecte el curs 21-22 (92%) .El percentatge de directors de tesis defensades amb sexenni viu és del 90,7%.

Projectes. El professorat del programa de doctorat pertany tot ell a 7 Grups de Recerca Reconeguts de la Generalitat
de Catalunya de la convocatoria 2021SGR, i tots els IP d’aquests grups estan entre aquest professorat. La participacio
en projectes competitius vigents es molt rellevant per part del col-lectiu de professorat durant el periode d’avaluacié
(46 proyectos). La tipologia de projectes en qué participen el professorat del programa és variada, havent un bon
balang entre projectes nacionals i europeus.

Publicacions
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Pel que fa a la produccié cientifica el professorat del programa segueix un bon ritme de publicacions de manera similar
respecte a l'acreditacié (entre 100-120 publicacions a I'any). Pel que fa a les arees ISI, les arees tematiques
relacionades amb el programa (Food Science & Technology, Nutrition & Dietetics, i Endocrinology & Metabolism)
estan molt ben representades, la qual cosa indica un alt grau d’interdisciplinarietat i d’adequacio al programa de la
recerca que porta a terme el professorat.

ACTUACIONS ES 4.1

Cap

VALORACIO FINAL | BONES PRACITQUESDE L’ESTANDARD ES 4.1
E En progrés vers I'excel-léncia |:| S’assoleix |:| S’assoleix amb condicions D No s’assoleix
Justificacio:

Tenint en compte la valoracié de progrés cap a I'excel-lencia del subestandard 4.1. avaluat al procés d’acreditacio del
2021 per la Comissio d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, i que el professorat que participa al
Programa de Doctorat de Nutricid i Metabolisme continua acreditant una activitat de recerca amplia i diversa que
s’estructura a partir de diversos elements, tal com van ser expressats a la memoria de verificacid i a I'autoinforme
d’acreditacio, entre els quals la participacié en grups de recerca, |'obtencié de projectes de recerca en el marc de
convocatories competitives, tant nacionals com internacionals, aixi com a nivell de publicacions cientifiques. Més del
95% del professorat del programa disposa actualment d’un sexenni viu i d’'un minim de 5 publicacions cientifiques
indexades en els darrers 5 anys. Tots aquests indicadors no han canviat substancialment des que es va presentar
I'autoinforme d’acreditacié. Es important també destacar I'elevada produccié cientifica tant en quantitat com en
qualitat dels investigadors del programa. A més, tots els grups de recerca, que també estan reconeguts per la
Generalitat de Catalunya, tenen com a minim un projecte de recerca competitiu vigent, dels quals almenys un dels
investigadors del programa n’és investigador principal. Per ultim, considerem també com a bona practica la
incorporacio d’investigadors externs a la URV provinents d’altres institucions del territori que aporten, a part de nous
projectes i finangament, nous coneixements i infraestructures per dur a terme la recerca de les tesis doctorals. A més,
cal indicar que dins de les activitats realitzades dins del PD s’han ofert ajudes per a la publicacié en accés obert als
estudiants i directors del PD.

Per tant el valorem I'estandard 4.1 en progrés vers a I’excel-léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.1
Fruit de l'avaluacié de I'acreditacié de la
1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. El pla no titulaci6 i del seguiment que estem fent en
presenta propostes de millora procedents de |'acreditacié en aquest informe no considerem necessari
aquest estandard. incorporar cap proposta de millor en aquest
2) Seguiment propostes de millora anteriors estandard.

El pla de millora del programa no incorpora propostes de millora
sobre aquest estandard.
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4.2. El professorat és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions

Taula 4.3 Indicadors estandard 4.2

. . . Valor Valor » .
Plantilla docent / investigadora 2021-22 2022-23 2023-2024 L. . Accid de millora
objectiu | llindar
Nombre professors/es del programa 26 26 27 26 25
Nombre directors/es col-laboradors 31 41 45 45 25
Total directors/es de tesi 57 67 72 71 50
Directors/es dirigint tesis 43 50 43 70% 75%
Mitjana de tesis de cada director 1,65 1,55 - -
PM-NIM-22-23-02 Revisar n?

% Directors dirigint tesis 75,4% 74,6% 59,7% 70% 75%

tesis dirigides a la vegada
% Directors/es que no dirigeixen 25% 25% 40% 30% 25%

PM-NIM-23-24-04 Revisar
% Col-laboradors del PD 54,4% 61,2% 62,5% - -

vigencies DT col-laboradors

% Directors/es col-laboradors que no

42,2%
dirigeixen tesis
% Professors del PD 45,6% 38,8% 37,5% - -
% Professors del PD no dirigint 13,9%
Directors/es amb sexennis que 18
dirigeixen tesis doctorals
Directors/es amb sexennis equivalents )1
g dirigeixen tesis doctorals
Percentatge de directors/es de tesi
vives (dirigint) amb sexennis o 90,7%
equivalent

ANALISI ES 4.2

Analitzats els indicadors corresponents des de la darrera acreditacid, considerem que el volum de professors del programa (27)
i de directors de tesi col-laboradors (45) sén suficients i molt adients per atendre als doctorands actuals (41) i als futurs (12
doctorands de nou accés cada curs). La mitjana de tesis per director és d’aproximadament 1,5, cosa que no és elevada. A més,
moltes d’aquestes tesis son codirigides per diferents professors/col-laboradors del PD, fet que afavoreix una major formacio
de I'estudiant, ja que es pot fer un millor seguiment de la seva formacié. A més, com es constata a I'estandard 4.1, el professorat
té el reconeixement i I'experiéncia necessaria i, per tant, és molt adequat per dirigir tesis doctorals. En el cas de directors novells
o directores col-laboradores, la comissié académica assigna com a tutor un professor amb experiéncia en direccié de tesis.
En I'dltim curs academic ha hagut un augment del percentatge de directors que no dirigeixen tesis (40 %). Aquest percentatge
prové principalment del col-lectiu de directors col-laboradors. Els professors del PD que no dirigeixen tesis només representen
el 13,9 %.
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La distribucio del professorat entre linies d’investigacio del programa segueix sent adequada i no s’han realitzat canvis en les
diferents linies d’investigacio ofertes.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 4.2

S’ha revisat el nombre de tesis que dirigien els diferents professors adscrits al PD per detectar directors amb un nombre elevat
de direccions de tesis. S’han trobat diversos casos de professors que dirigien almenys 3 estudiants de doctorat. No obstant
aixo, les tesis son codirigides amb altres professors del programa i/o amb col-laboradors del programa. A més, cal indicar que
la majoria de les tesis que han dirigit aquests professors han obtingut la maxima qualificacié i sén principalment doctorats
internacionals.

VALORACIO FINAL | BONES PRACTIUQUES DE L’ESTANDARD ES 4.2

IE En progrés vers I'excel-léncia |:| S’assoleix |:| amb condicions D No s’assoleix

Justificacié

Tenint en compte la valoracié de progrés cap a I'excel-léncia del subestandard 4.2 avaluat al procés d’acreditacio del 2021 per
la Comissié d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, considerem que l'estructura de la plantilla del
professorat i el nombre de professors i professores és molt adient per dirigir les tesis doctorals i atendre les tesis doctorals. La
tendéncia en els ultims anys és a reduir el nombre de tesis que dirigeix un director. Encara que s’han detectat diversos
professors del PD que dirigeixen un nombre elevat de tesis, es considera que la formacid dels estudiants no es veu compromesa,
ja que aquests professors codirigeixen aquestes tesis amb altres professors i col-laboradors que només dirigeixen aquesta tesi.
A més, les tesis previes que han dirigit aquests professors han estat de gran qualitat, assolint les maximes qualificacions i els
estudiants han acabat amb un alt nombre de publicacions.

A més, considerem que el professorat que forma part del nostre programa té I'experiéncia necessaria i una activitat de recerca
acreditada excel-lent. Valorem com a molt positiu que practicament la totalitat dels professors i investigadors que sdn
director/es de tesis en el programa de doctorat en Nutricid i Metabolisme, acreditin sexennis vius mostrant aixi que el
professorat disposa dels reconeixements externs i de les qualificacions establertes, aixi com també 'experiéncia i la dedicacio
adequades per desenvolupar una formacio de qualitat.

Finalment, indicar que, com s’ha detectat un alt nombre de col-laboradors que no estan dirigint les tesis, com a proposta de
millora s’ha plantejat donar de baixa els col-laboradors que indiquin que en els propers dos cursos académics no tinguin
plantejat dirigir tesis dins del PD.

En resum, valorem I'estandard 4.2 en progrés vers a I’excel-léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.2
1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. El pla no Fruit de I'avaluacié de I'acreditacié de la titulacié i del
presenta propostes de millora procedents de I'acreditacio en seguiment que estem fent en aquest informe
aquest estandard. considerem necessari:
2) Seguiment propostes de millora anteriors v" Donar de baixa a col-laboradors inactius i a
El pla de millora del programa contempla les seglients millores professors jubilats, aixi com canviar a DT
implantades satisfactoriament: col-laboradors del PD a professors del PD. PM-
- Analitzar el nombre de tesis doctorals que dirigeix a la NIM-24-25-06
vegada cadascun dels professors/es del programa per tal
d’avaluar-ne la seva viabilitat. PM-NIM-22-23-02
- Revisar vigencia de DT colaboradores PM-NIM-23-24-04
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4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de tesis.
L’Estandard 4.3 es considera transversal, per tant, I’analisi i justificacio de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

Taula 4.4 Indicadors estandard 4.3

Indicador 19-20 21-22 23-24
Percentatge de directors/es de tesi que han realitzat el curs de formacié de supervisor - -- 1,7%
Grau de coneixement de les activitats formatives per millorar el rol de director/a 7,646 8,106 7,935

Les activitats formatives que ofereix la URV per a donar suport a aquest rol sén

7,513 8,021 7,700
adequades.
Crec que rebo prou suport. 7.88 8.26 8.24
Em sento reconegut o reconeguda en aquest rol. 7.40 7.74 7.86

L’analisi i revisié que fa I'ED, seguint el descrit al PR-ED-021 Deteccid de les necessitats de recursos humans, és que es
considera que el professorat té accés i participa en activitats formatives generals i especifiques de la seva disciplina. El
professorat dels PD te accés i participa en multiples activitats formatives de caracter especialitzat de la seva disciplina
fruit de la seva formacié permanent com a investigador, assistint a seminaris, cursos i congressos especialitzats, entre
d’altres activitats. Aquesta formaciod es gestiona a partir dels propis grups de recerca i es completa amb la que la URV
organitza, a través del pla de formacié del professorat gestionada per I'ICE. Aixo els permet estar al dia dels
desenvolupaments cientifics i també en I’ensenyament, I'aprenentatge i I'avaluacié de la disciplina.

A més, I'ED fomenta la participacié dels directors/es de tesi en cursos de formacid per a la supervisio de tesis doctorals.
La URV és pionera a I'estat espanyol en realitzar aquesta formacid i disposa d’un projecte de professionalitzacid de la
supervisio doctoral. Aquest projecte inclou cursos tant de formacié de supervisors de tesis com de formacié per als
estudiants de doctorat per a fer un bon desenvolupament de la tesi doctoral. Cada any es programa al menys un curs
d’aquestes dues modalitats. Aquest programa de formacié de supervisors de tesi consta d’uns tallers d’iniciacié a la
supervisio doctoral (“Initial Supervisors Training Workshop”, de 12 hores, ofertat en catala, castella i anglés), que
proporcionen eines especialitzades i una varietat d’exercicis practics. Els tallers es complementen amb una sessié de
seguiment (“Follow-up on Doctoral Supervision Training”, de 6 hores, trilinglie) que té lloc uns mesos més tard de la
sessid inicial i que permet valorar als mateixos participants I’aplicabilitat dels coneixements que s’han adquirit, aixi com
compartir els resultats i les dificultats que es poden haver trobat en la seva aplicacié.

Cada any académic hi ha disponibilitat per a que a aproximadament 30 directors de tesi realitzin el curs. L'indicador
mostra el percentatge de tot el professorat que en aquest any académic ha realitzat el curs. En I'edicié de 2024 aquest
percentatge ha estat inferior al d’altres edicions degut a que es va fer al campus de Terres de I'Ebre on hi ha un niumero
inferior de professorat amb possibilitat de dirigir tesis. Fins el curs 2023-24 a la URV s’han format uns 200 investigadors.
Gradualment, el percentatge total de professorat que ha realitzat el curs va augmentant, aquest darrer curs se situa en
un 22%.

Donada la importancia d’aquesta formacio, la URV, a través de I'ICE, I’ha incorporada dins del pla de formacié del nou
professorat lector de la universitat i esta previst que s’implanti en el segon any d’aquest pla de formacié. Amb aquesta
estrategia es pretén impulsar la formacié en la direccid i tutoritzacié de tesis doctorals de tot el professorat de nova
incorporacio a la URV.
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En general, els directors/es de tesis estan molt satisfets amb el suport que reben per desenvolupar el seu rol com a
directors/es de tesi amb una valoracio del 8,24. No obstant, malgrat I’esforg en la imparticié d’aquests cursos de formacio,
hi ha aproximadament un 20% del professorat que reconeix que no coneix la seva existéncia (Grau de coneixement de
les activitats formatives per millorar el rol de director/a). Aquest percentatge de professorat pot ser el responsable de
que la puntuacié rebuda a la qliestié de I'enquesta de satisfaccid sobre si les activitats formatives que ofereix la URV per
a donar suport a aquest rol sén adequades hagi estat de de 7,7 i no superior (considerant que aquest curs de formacio
per directors i tutors els dona una formacié en el seu rol molt adequada).

L'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de tutoritzacid, direccid i avaluacié de tesis doctorals, vetlla
per a mantenir un adequat reconeixement d’aquestes tasques recollint-les a la Normativa de Docéncia i del Pacte de
Dedicacid. Aquestes estableixen que la direccié de tesis doctorals, segons el RD 99/2011 de 10 de febrer, també genera
activitat docent, assignant anualment a cada professor fins a un maxim de 4,5 credits en funcié del numero de tesis
dirigides a estudiants de doctorat matriculats a la URV. Les direccions que no puguin ser reconegudes per aquesta via i
les tutoritzacions, ho seran a través del pacte de dedicacio del professorat de la URV, d’acord amb la seva normativa.
Aquest reconeixement de l'activitat es materialitza cada curs a través del pacte de dedicacié i al Pla d’Ordenacid
Acadéemica (POA).

La puntuacié obtinguda en I'enquesta de satisfaccié referent al reconeixement que el professorat rep per la direccié de
tesis, ha estat de 7,86. Malgrat que el reconeixement que la URV atorga als directors de tesis es situa entre els més alts
implantats tant de les universitat catalanes com de I'estat espanyol que se situa entre 2 i 3 credits i només una universitat
atorga entre 10 i 8 credit, aquesta puntuacio reflecteix la no total satisfaccié del professorat. Una explicacié podria ser
que, en determinats departaments de la URV, el reconeixement en forma de reduccié de credits, no s’acaba reflectint en
una reduccio real de la docéncia. Aixo és degut a la impossibilitat de redistribucio de la carrega docent entre els professors
del departament ja que practicament tot el professorat pot acollir-se a la reduccié docent per direccié de tesis (aquest
fet es va constatar a les acreditacions). Aquests resultats es van traslladar al vicerectorat competent en materia de PDI.

Addicionalment, I'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de coordinacié i gestid dels PD vetlla per a
mantenir un adequat reconeixement d’aquestes recollint-les a la Normativa de reconeixement al personal docent i
investigador per la dedicacid a carrecs i responsabilitats. Com a millora es va incrementar I'assignament de crédits per
coordinacié de PD fins a un maxim de 9 credits tenint en compte els criteris de distribucié de credits aprovats pel CDE.

No obstant, es van detectar algunes necessitats, que es van registrar al pla de millora de I'ED i es detallen a continuacio:

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 4.3

Continuament I'ED fa promocid a través del CDE i la coordinacié dels PD per a la realitzacid del curs de formacié per a la
supervisié doctoral. Intentant millorar el procés de reconeixement dels credits per tasques de direccid i tutoritzacié, com
s’aprecia al seguiment de les millores implantades pero a més I'ED al detectar que I'ED assignava els credits per direccio de
tesi quan els departaments ja havien distribuit la carrega docent i resultava dificil fer redistribucions, va avancgar el calendari
per tal que els departaments tinguessin les dades abans i es poguessin tenir en compte a I’hora de fer la distribucié de la
carrega docent.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORAES 4.3

Seguiment propostes de millora anteriors
S’han implantat diverses millores relacionades amb I'ES 4.3, aquestes son:

22-23 PM-ED-4.04, Acordar amb VR de PDI iimplantar els criteris per la reduccié docent per funcions de tutoria ( Equipara
UAAs tutoria GiM a Doctorat)
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22-23 PM-ED-4.04, Aplicar la reduccié docent als tutors --> Finalment ha sigut un reconeixement en UAA
Estan en procés d'implantacié les seglients millores:

22-23 PM-ED-4.03, Construir una petita base de dades per anar recopilant la informacié dels assistents als cursos de
supervisors (n2 de participants segons tipologia, seminaris...)

b) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

Recomanacio dels informes d'avaluacié Justificacio

Se sugiere que en las instancias oportunas se reflexione sobre | Ja tenim PM 22-23 PM-ED-4.4
la necesidad de considerar la direcciéon de tesis como un
criterio relevante en la valoracion y asignacidén de actividad
docente por parte de los Departamentos y de la Universidad.

Solicitar a las autoridades competentes la aplicacion de|Jatenim PM 22-23 PM-ED-4.4
mecanismos que permitan una mayor y mas adecuada
compensacion de la labor tutorial o de direccion.

Analizar y definir nuevas medidas de reconocimiento a la|reconeixement tutorizaci6 UAA. Difusion
direccién y tutorizacion. criteris comparacio universitats

Revisar las medidas de reconocimiento del PDI que participa, | El reconeixement de credits es fa acorde
o puede potencialmente participar, en la direccién de Tesis|amb la carga real de treball que
Doctorales adecuandola a la situacion de carga de trabajo real. | posteriorment el departament distribueix.

NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.3

Informar al professorat del reconeixement a la URV en crédits i UAAS per direccid i tutoritzacié de tesis doctorals en relacié
al que es fa en altres universitats de I'estat espanyol. ( 24-25-PM-ED-4.05)

Informar al professorat del reconeixement a la URV en credits per la coordinacié de PD en relacié al que es fa en altres
universitats de I'estat espanyol. (24-25-PM-ED-4.05)
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4.4. El grau de participacié de professorat estranger i doctors/es internacionals en les comissions de
seguiment i tribunals de tesi és adequat a I’'ambit cientific del programa

Taula 4.5 Indicadors estandard 4.4

. e Valor Valor » .
Internacionalitzacid 2021-22  2022-23 2023-2024 L. . Accié de millora
objectiu llindar
% Estudiants totals de nacionalitat
35,4% 33,3% 26,8% 35,0% 30,0% 0
estrangera
% Estudiants de nou ingres de
64,3% 14,3% 12,5% - - 0
nacionalitat estrangera
Nombre de tesis defensades en
0 0 0 - -
cotutela
N2 de tribunals amb membres de
9 2 9 10 3
nacionalitat estrangera
N2 de membres estrangers dels
11 2 9 10 1
tribunals
%tesis amb mencions internacionals 91,7% 66,7% 69,2% 100,0% 75,0% 0
PM-NIM-22-23-
Nombre de directors de tesi Idealment 1
03Incorporar al programa
defensades de nacionalitat 2 0 4 per grup de -
directors/es de tesi de
estrangera recerca
centres estrangers

ANALISIS ES 4.4

Pel que fa al curs academic 21-22, s'ha reduit el nombre d'estudiants de nacionalitat estrangera a causa d'una disminucid en el
percentatge d'estudiants de nacionalitat estrangera de nou accés. D'altra banda, el programa de doctorat compta amb la
preséncia de persones expertes internacionals en els tribunals de tesis i en les comissions de seguiment i informes preuvis, tal
com mostren els indicadors analitzats anteriorment. Entre el 65-70 % de les tesis que s'han defensat dins del PD en Nutricid i
Metabolisme han obtingut la mencié internacional. Aquest nombre s'ha reduit respecte al 91,7 % obtingut el 2021.
Cal indicar que en I'Ultim curs académic s'ha augmentat el nombre de directors de tesis defensades que tenien nacionalitat
estrangera.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 4.4

S'han realitzat reunions amb els diferents responsables de grups de recerca per fomentar la codireccié de tesis amb
investigadors de centres estrangers amb la finalitat d'incorporar al PD directors de tesis de centres estrangers.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 4.4

[X] En progrés vers I'excel-lencia [ ]S’assoleix [ ]s’assoleix amb condicions [ INo s’assoleix

Justificacié
Tenint en compte la valoracio de progrés cap a I'excel-lencia del subestandard 4.3. avaluat al procés d’acreditacié del 2021 per

Comissié d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, considerem que el programa de doctorat assoleix amb
excel-lencia I'estandard segons el qual compta amb un grau de participacié de professorat estranger en els tribunals de tesi
adequat a I'ambit cientific del programa.

Entre el 65-70 % de les tesis defensades en els dos cursos academics han estat redactades i defensades en anglées, obtenint
consequientment la mencid Internacional. Aixo vol dir que tots aquests doctors/es han fet estades d’'un minim de 90 dies en
institucions internacionals, europees i del Regne Unit majoritariament. A més, els tribunals amb membres que provenen
d’institucions internacionals també sén forga elevats, fet que indica que un terg dels avaluadors/es provenien d’institucions
estrangeres. Cada tesi amb Mencié Internacional rep també I'informe previ de dos avaluadors/es externs, necessariament de
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centres estrangers. Per tant, el programa compta amb una elevada i pertinent participacid de persones expertes internacionals
en els tribunals de tesis i en els informes previs. Es cert que aquest percentatge de tesis amb mencid internacional ha disminuit
respecte al curs 21-22, per la qual cosa es proposaran mesures de millora per tornar a incrementar el nombre de tesis amb
mencid internacional. Concretament, es parlara amb els diferents professors/col-laboradors del PD i estudiants sobre aquest
tema i es realitzara una xerrada sobre les beques potencials a les quals poden sol-licitar, ja que un dels limits podria ser que els
estudiants no tinguin financament per cobrir els costos derivats de I'estada de recerca. Per a aquest fi, es contactara amb el
Centre Internacional de la URV.

Una de les accions de millora que s’havien plantejat va ser la d’incorporar en els propers cursos directors/es de tesi
internacionals i/o cotuteles que participin en les tesis doctorals del programa per tal de millorar la internacionalitzacio d’aquest
i, conseqiientment, la qualitat de les tesis resultants. Tanmateix, no s’"ha pogut formalitzar cap incorporacio. Existeixen diversos
investigadors de centres estrangers que col-laboren en la recerca amb els diferents professors del PD i, tot i que participen
d’alguna manera en la formacié dels estudiants predoctorals (durant les estades de recerca, per exemple), no s’ha pogut
formalitzar les seves incorporacions com a col-laboradors del PD. Malgrat aixo, cal destacar que dins del programa hi ha
investigadors de nacionalitat estrangera que dirigeixen tesis.

Valorem I'estandard 4.3 en progrés vers a I'excel-léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.4 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.4

1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. La proposta | Fruit de I'avaluacié de I'acreditacio de la titulacié i del
de millora procedent de I'acreditacié que el programa incorpora al | seguiment que estem fent en aquest s’ha proposat:
seu pla de millora i ja ha comencat a treballar és la incorporacié al

programa de doctorat de directors/es de tesi de centres v' Augmentar el nombre de tesis amb mencio

estrangers internacional a través de la realitzacié d’una

xerrada sobre les beques disponibles per a

2) Seguiment propostes de millora anteriors realitzar estades de recerca i explicant la

El pla de millora del programa contempla les propostes de millora rellevancia de la mencié internacional als

sobre: estudiants i directors de tesi del PD. PM-NIM-
Incentivar a DT para incorporar al programa de doctorat de 24-25-07

directors/es de tesi de centres estrangers PM-NIM-22-23-06 que
s’ha assolit satisfactoriament incrementant de 0 4 el DT de tesis
defensades internacionals.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1 Els recursos disponibles sén adequats al nombre de doctorands/es i a les caracteristiques del programa
de doctorat

L’Estandard 5.1 es considera transversal, per tant, I'analisi i justificacié de la valoracio de I'assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

De I'analisi i la revisié que ha fet I'ED segons el descrit al PR-ED-021 Deteccid de les necessitats de recursos humans, es
considera queé pel que fa al personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis (PTGAS) disposa d’una qualitat i una
experiéncia molt adequades per al desenvolupament de les seves funcions. No obstant, degut al volum creixent i
considerable de feines de I'ED, I'estructura de la plantilla del personal PTGAS i el seu nombre sén insuficients per atendre
als membres de I'ED i desenvolupar les tasques de gestid i administratives i garantir el funcionament de I'ED i de les

titulacions. S’han dut a terme les gestions oportunes per incrementar el nombre de PTGAS assignat a I'ED de forma
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temporal, d’acord amb la proposta de millora 24-25-PM-ED-5.06 Incorporar personal per gestionar lI'increment de feines
a l'ED ( gestio despeses de tribunals i certificacié del SIGQ).

Aquesta accid dona cobertura a feines de nova adjudicacié a I'ED com aquelles que son puntuals o que es repeteixen
anualment en determinats periodes de I'any:

A) Anualment, entre setembre i desembre, s’'incrementa molt el volum de feina relacionat amb el PR-ED-014
Ingrés al programa de doctorat.

B) Des del curs 23-24 s’esta treballant en preparar la certificacio del SIGQ de I'ED.

C) Elcurs22-23 esva realitzar la transferéncia de feines, des del servei d’economia a I'ED, associades a la gestio del
pagament de despeses vinculades al desplagcament dels membres de tribunals.

A més s’esta millorant el sistema informatic de gestio del diposit i defensa de les tesis ( PR-ED-024) i de gestio de la gestid
de professorat (PR-ED-021 i PR-ED-022) i com a conseqliéncia s’automatitzaran feines i alliberaran dedicacié del PTGAS
de I'ED a partir de la seva implantacio prevista per finals del 2026.

El personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis disposa d’un suport institucional notable per desenvolupar les
seves funcions i progressar professionalment.

Pel que fa als recursos materials i les infraestructures es considera que son adequades per garantir el funcionament dels
PD, encara que a les enquestes de satisfaccid s’observen algunes deficiencies que en la mesura de lo possible es
traslladara a les unitats implicades.

Per a la realitzaci6 de les tesis doctorals, el doctorand/a s’integra en un grup de recerca dels Departaments de Bioquimica
i Biotecnologia, de Ciéncies Mediques Basiques i de Medicina i Cirurgia, que li facilita un lloc de treball i on disposa de les
infraestructures cientifiques i recursos del grup de treball adients per al desenvolupament de la tesi. Aixi mateix el
doctorand/a també disposa dels recursos materials de les facultats de Quimica, d’Enologia i de Medicina i Ciéncies de la
Salut. Tots ells adequats pel nombre de doctorands/es del programa de doctorat en Nutricié i Metabolisme i per
desenvolupar les tasques concretes de la tesi doctoral, ja que els diferents departaments disposen d’espais per la ubicacio
i el treball de tots els doctorands/es, de laboratoris experimentals, estabularis, equips especifics i grans equipaments
cientifics. Gracies al finangament aportat pels projectes individuals en els que participen els grups i a I'actualitzacio
d’infraestructures col-lectives, tant els laboratoris com els recursos cientifics s’ha anat dotant de I'equipament necessari
i estan ben equipats. A més a més, els doctorands del programa també poden comptar amb serveis centralitzats amb
I’'equipament més pesant i amb personal especialitzat que es troba als Serveis Cientifics i Técnics (SRCiT) de la URV i al
Centre de Ciéncies Omiques (COS) (https://omicscentre.com/). Aquest centre, creat per la URV, és una infraestructura
cientifico-técnica singular (ICTS) equipada amb les Ultimes tecnologies en metabolomica juntament amb unitats de suport
en protedmica, genomica i transcriptomica que treballen de manera integrada. EI COS disposa de les ultimes tecnologies
per al perfilat metabolic i protedmic incloent la ressonancia magnética nuclear (RMN), la espectrometria de
masses/cromatografia de gasos (GC/MS) i la espectrometria de liquids/cromatografia liquida (LC/MS) i les seves
configuracions més actuals. A més compta amb equipaments de transcriptomica i gendmica que aporten una visio
complementaria i per tant integrada.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 5.1

[X] En progrés vers I'excel-lencia [ ] S’assoleix [ ]S’assoleix amb condicions [ | No s’assoleix

Justificacié

Tenint en compte la valoracié de favorable del subestandard 4.3. avaluat al procés d’acreditacié del 2021 per Comissio
d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, el programa valora que els recursos materials i els altres serveis son
molt adequats per garantir el desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les persones doctorandes.

Valorem I'estandard 5.1 en progrés vers a I’excel-léncia.
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5.2. Els serveis a 'abast dels doctorands/es suporten adequadament el procés d’aprenentatge i faciliten la
incorporacio al mercat laboral

L’Estandard 5.2 es considera transversal i, per tant, I'analisi i justificacio de la valoracié de I’assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

Taula 5.1 Indicadors de satisfaccié sobre I'ES 5.2

Indicador 19-20 21-22 23-24
Satisfaccié dels doctorands amb els serveis de suport a I'aprenentatge (Moodle, Factoria
digital, serveis d’autoaprenentatge, tutoritzacid, wifi, etc.) que la URV posa a la teva 8,003 7,988 8,213
disposicio

Satisfaccid dels estudiants amb els recursos materials (instal-lacions, laboratoris, espais,
aules i -especifiques, seminaris, fons bibliografics, accés a bases de dades, programari, serveis | 7,952 8,028 7,684
cientificotécnics, etc) disponibles per realitzar la meva tesi doctoral

Satisfaccié dels directors/es amb els recursos materials (instal-lacions, laboratoris, espais,
aules i -especifiques, seminaris, fons bibliografics, accés a bases de dades, programari, serveis | 7,928 8,274 8,071
cientificotécnics, etc) disponibles per realitzar la tesi doctoral

De I'analisi i la revisio que ha fet I'ED segons el descrit al PR-ED-017 Deteccid de les necessitats de recursos materials i
serveis, a través de la satisfaccid sobre els serveis que tenen a la seva disposicié es desprén que tant I'estudiantat com
els directors de tesi tenen una alta satisfaccid amb els serveis que s’ofereixen per donar suport al procés d’aprenentatge
que facilitara la incorporacié al mercat laboral. S’'observa que I'estudiantat té una valoracié més limitada respecte els
recursos materials instal-lacions, laboratoris, espais, aules... ( 7,7) que pot ser interpretada com que, en alguns casos, es
troben a faltar infraestructures o recursos d’alta innovacid, o unes instal-lacions més noves. També, els doctorands
manifesten a través de les enquestes de satisfaccié, incidéncies relacionades amb els serveis i recursos materials que
s’analitzaran i es traslladaran als serveis implicats i a la geréncia de la URV d’acord amb la proposta de millora ( 24-25
PM-ED-5.07 i 5.08). La URV vetlla per a que les instal-lacions i els laboratoris estiguin ben dotats i de forma permanent

participa en convocatories competitives per aconseguir-ho.

Malgrat que els diferents serveis de suport a I'estudiantat de la URV vetllen per a oferir a I'estudiant tot el recolzament
gue necessita, s’han recollit algunes incidencies i millores que els doctorands expressen a les enquestes de satisfaccio.
Aquestes s’analitzaran i es traslladaran als serveis implicats i a la geréncia de la URV d’acord amb la proposta de millora
(24-25 PM-ED-5.07 i 5.08).
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Estandard 6: Qualitat dels resultats

6.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
establert al Marc catala de qualificacions per a I'educacié superior (MCQ) per als programes de doctorat.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.1

El desenvolupament del programa durant els cursos posteriors a I'acreditacié considerem des de la coordinacié que continua
sent molt adequat, tenint en compte les dimensions del programa i els recursos disponibles. S’han defensat 13 tesis doctorals.
Per la seva banda, les activitats de formacié proposades tant pel programa com per la propia Escola de Doctorat (activitats de
formacio transversal) es consideren apropiades i el feedback rebut per part dels estudiants és positiu. Tan mateix, a partir del
curs 2021-22 s’ha organitzat un cicle de conferencies anual sobre nutracéutica i aliments funcionals conjuntament amb el
Master de Nutricié i Metabolisme i la Catedra Uriach de Nutracéutica, aixi com unes jornades cientifiques (PhD Day) en les que
hi participen els diferents programes de doctorat realcionatas amb les ciéncies de la salut en el que els doctorands poden
presentar presentar I'estat de les seves recerca. Cal remarcar que aquestes ultimes, es realitzen en anglés i amb suficient temps
d’antelacié perqueé tots els doctorands hi puguin participar. A més, en el curs academic 23-24 el PD ha convocat unes ajudes
economiques per assistir a congressos i jornades amb |'objectiu de facilitar que els estudiants de doctorat del programa puguin
realitzar aquestes activitats. També, a causa de la creacié de I'espai Moodle (curs 22-23), es publiquen ofertes de cursos,
congressos i jornades als quals els estudiants poden assistir.

Finalment, respecte a les activitats de formacid transversal ofertes per I'Escola de Doctorat, aquestes sén ampliament
aprofitades pels nostres doctorands i donen un valor afegit molt important a la seva formacié com a investigadors.

ANALISIS ES 6.1

El programa considera que les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacid sdn coherents amb el perfil de formacié i
els resultats quantitatius dels indicadors académics i que el programa de doctorat i els estudiants adopten un paper actiu en
el procés d’aprenentatge i d’elaboracio de la tesi doctoral.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.1

EEn progrés vers I’excel-léncia |:| S’assoleix |:| amb condicions |:| No s’assoleix

Justificacio

Tenint en compte la valoracié de en progrés cap a I'excel-léncia del subestandard 6.1 avaluat al procés d’acreditacio del 2021
per Comissié d’Evaluacid Insitucional i de Programes d’AQU Catalunya, els responsables del programa continuen valorant molt
positivament 'assoliment d’aquest estandard perqué considera que les tesis doctorals, les activitats formatives i I'lavaluacié sén
coherents amb el perfil de formacid i els resultats quantitatius dels indicadors académics i que el programa de doctorat i els
estudiants adopten un paper actiu en el procés d’aprenentatge i d’elaboracié de la tesi doctoral, que posen de manifest un alt
nivell de formacid i satisfan molt adequadament els requisits del nivell de qualificacié requerit pel MCQ. A més, la metodologia
utilitzada i les activitats formatives desenvolupades s'alineen satisfactoriament amb els resultats d'aprenentatge. Els criteris
d'avaluacio dels DAD, els plans d'investigacio i les tesis doctorals sdn molt pertinents per certificar que tots els doctorands i
totes les doctorandes han adquirit els resultats d'aprenentatge. Cal detacar també, que totes les tesis doctorals responen a una
planificacidé tematica coherent amb els grups i les linies d'investigacio a les quals pertany el professorat del programa.

El programa valora I'estandard 6.1 en progrés vers I'excel-léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.1

1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. La proposta | Fruit de I'avaluacid de I'acreditacié de la titulacio i del
de millora procedent de I'acreditacié que el programa incorpora al | seguiment que estem fent en aquest informe
seu pla de millora i ja ha comencat a treballar és la creacié d’un cicle | COnsiderem necessari incorporar de moment:

de conferéncies sobre nutracéutica i aliments funcionals organitzat
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estandard.

Uriach de Nutracéutica

2) Seguiment propostes de millora anteriors

conjuntament amb el Master de Nutricié i Metabolisme i la Catedra

El pla de millora del programa no contemplen accions en aquest

v Informar als DT per complir criteri d'igualtat
en membres de tribunals. Tanmateix,
informar a CDE de la composicid de tribunals
de tesis. PM-NIM-24-25-08

6.2.El nombre de tesis doctorals defensades, la seva durada i els resultats cientifics que se’n deriven sén
adequats i coherents amb el perfil formatiu pretes.

Taula 6.1 Indicadors estandard 6.2

Valor Valor
2021-22 2022-23 2023-2024 Accio6 de millora
objectiu llindar
Durada mitjana
3,53 3,47 3,76 3,6 5

delPDaTC
Durada mitjana

0 0 0 0 0
delPDa TP

nd fins
\Abandonament 1,00 0,00 - --
proper curs
% nd fins
2,9% 0,0%

Abandonaments proper curs
Tesis defensades a

10 3 7 - -
TC (D)
Tesis defensades a

2 3 6 -- -
TC (H)
Tesis defensades

12 6 13 10 6
TC total
Tesis defensades a

0 0 0 - -
TP (D)
Tesis defensades a

0 0 0 - -
TP (H)
Tesis defensades

0 0 0 0 0
TP total

PM-NIM-23-24-01 Introducir el

Total tesis informe de revisidn de expertos

12 6 13 10 6
defensades antes del deposito para cumplir con

RD

Tesis defensades

11 5 13 - -
cum laude
% Tesis
defensades cum 91,7% 83,3% 100,0% 100% 90%
laude
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N@ Tesis
defensades amb
mencio

internacional

11

Tesis amb mencio

internacional a TC

11

Tesis amb mencio

internacional a TP

% Tesis
defensades
Mencions

internacionals

91,7%

66,7%

69,2%

100%

75%

% Tesis
defensades a TC
amb mencié

internacional

91,7%

66,7%

69,2%

100%

75%

% Tesis
defensades a TP
amb mencio

internacional

0%

0%

0%

0%

0%

Estades de recerca
de tesis

defensades

% estudiants amb
estades de

recerca

50,0%

53,8%

Tesis defensades
amb mencio

doctorat industrial

% Tesis
defensades amb
mencid doctorat

industrial

0%

0%

Resultats cientifics
derivats de les

tesis doctorals

56

29

62

35

20

Nombre de
patents derivades
de les tesis

doctorals

Tesis defensades

amb publicacions

11

13

% tesis
defensades amb

publicacions

100,0%

100,0%

100,0%

100%

100%
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Tesis defensades

sense publicacions

% de tesis
defensades sense 0,0% 0,0% 0,0% 0% 0%

publicacions

Nombre de
resultats cientifics 4,83 4,76

per tesi doctoral

ANALISIS ES 6.2

De les 19 tesis defensades durant els cursos posteriors a I'acreditacid, 10 han estat defensades per dones i 9 per homes, per la
qual cosa s’ha igualat la proporcid de tesis llegides entre homes i dones. La durada mitjana de les tesis segueix sent al voltant
dels 3,5 anys. Els 3,5 anys son molt raonables en I'ambit de les ciencies, ja que no és gens freqlient obtenir resultats durant el
primer any. Per altra banda, si s’inclou una estada de mobilitat de diversos mesos, i s’inclou en el periode la redaccié de
publicacions, és un periode adequat. Cal indicar, a més, que alguna tipologia de contracte predoctoral permet la renovacio fins
a un quart any, fins i tot abans de I'Gltima regulacié que ho generalitza. Exhaurits els tres anys de contracte Fl o Marti i Franques,
els grups troben habitualment alguna via de subvencié per a formalitzar un contracte de projecte fins a la defensa. EI 100 %
dels estudiants realitzen la seva tesi doctoral a temps complet.

D’aquestes 19 tesis defensades en aquests Ultims cursos, 18 han rebut la qualificacid d’excel-lent Cum Laude. Destacar que
entre el 65 % i 70 % de les tesis defensades han obtingut la mencid internacional. En els Ultims anys, aquest valor ha descendit,
passant d’'un 92 % en el curs 21-22 a un 69 % en I'actualitat. Aquests valors han estat inferiors als que s’havien fixat, per la qual
cosa es proposen mesures de millora per augmentar novament aquest parametre.
Abandonament del programa de doctorat

La taxa d’abandonament del programa, en general, és molt baixa, i sén molt pocs els casos comptabilitzats en els dltims 5 anys.
Aquesta dada mostra I'adequacio de la formacio previa dels estudiants al programa de doctorat i, més especificament, a la linia
de recerca escollida.

Resultats cientifics de les tesis doctorals

S'han comptabilitzat un total de 91 articles cientifics derivats de les 19 tesis doctorals defensades en els dos ultims anys. Aixo
equival a una mitjana de 4,7 articles per tesi doctoral, que es pot considerar un nombre molt elevat. Com és habitual en 'ambit
de les ciéncies, els directors sén coautors d’aquestes publicacions i, com s’ha comentat abans, la produccié cientifica global és
de gran qualitat. A més, cal destacar que els resultats obtinguts en dues de les tesis doctorals defensades en el curs 23-24 s'han
protegit mitjancant dues patents.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.2

Cap

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.2

[ X |En progrés vers I'excel-lencia [ ]Sassoleix [ ]S"assoleix amb condicions [ ] No s’assoleix

Justificacio

Tenint en compte la valoracid de en progrés cap a I’excel-leéncia del subestandard 6.2 avaluat al procés d’acreditacié del 2020
per Comissio d’Avaluacio Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, considerem que el programa de doctorat assoleix amb
excel-lencia I'estandard segons el qual els indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques del programa.

Es considera que la qualitat de les tesis defensades no només pel gran nombre de tesis que obtenen la maxima qualificacid,

siné també pel gran nombre d'articles cientifics que es publiquen amb els resultats d'aquestes tesis. Cal destacar que més d'un
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60 % de les tesis també obtenen la mencid internacional, tot i que aquest valor ha disminuit respecte al curs 21-22. Per recuperar
els valors optims, es proposaran noves mesures de millora, com ara impartir un curs als doctorands del programa per explicar-
los les diferents beques a les quals poden optar per obtenir finangament i que puguin realitzar les seves estades. La manca de
finangament per a realitzar estades de la majoria dels contractes predoctorals, aixi com el gran cost que suposen aquestes
estades, podria ser una de les raons per les quals ha disminuit el nombre de tesis amb mencid internacional. També, es parlara
amb els diferents professors i col-laboradors del programa perqué fomentin la realitzacié d'estades internacionals entre els
doctorands. Indicar que les tesis amb mencié internacional abans de la seva defensa han de passar per un procés d'avaluacié
externa. Aquest procés el realitzen dos investigadors adscrits a centres estrangers i amb experiencia en el camp de coneixement
de la tesi, la qual cosa déna una mostra més de la qualitat de les tesis. Per complir amb els requisits del RD, s'implantara en el
proper curs academic també un procés d'avaluacid externa en totes les tesis doctorals previa al diposit de les mateixes per
garantir la qualitat, la rigurositat cientifica i I'originalitat del treball d'investigacid realitzat pels doctorands dins del PD.

També cal destacar que els resultats de dues de les tesis defensades en el curs 23-24 s'han protegit mitjancant patents, la qual
cosa déna més rellevancia als resultats obtinguts i la possibilitat de transferir aquests resultats a les empreses. Una d'elles s'ha
realitzat en el marc d'un contracte de transferéncia amb una empresa del sector de la salut i la patent esta llicenciada.

El programa valora I'estandard 6.2 en progrés ver I’excel.léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.2

1) Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i 2019 o Fruit de I'avaluacié de I'acreditacié de la titulacio i del

2020). El pla de millora del programa no incorpora propostes de | seguiment que estem fent en aquest informe es

millora sobre aquest estandard. proposa:

. . L v"Impartir una xerrada sobre els diferents tipus
2) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. El pla no

presenta propostes de millora procedents de I'acreditacio en
aquest estandard.

de beques de mobilitat que existeixen i parlar
amb els professors/col-laboradors  del
programa perque fomentin la realitzacio
d'estades internacionals que posteriorment
permetin obtenir la mencié internacional. PM-
NIM-24-25-09

v" A més, s'introduira l'informe de revisié
d'experts abans del diposit per complir amb el
reial decret. PM-NIM-24-25-10
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6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan satisfets amb la formacio
que proporciona el programa de doctorat i amb els seus resultats.

Gracies a la implantacié del PR-ED-025 Avaluacio de la satisfaccié s’ha analitzat la satisfaccid dels doctorands i dels
directores de tesi, I'estudi més recent que s’ ha elaborat és al novembre de 2024, que corresponen a les enquestes de
satisfaccid dels doctorands del curs 2023-24.

Estudiants de doctorat

a) Lataxa de participacid ha sigut de 50%

b) Eltotal d’'Incidéncies i propostes de millores obtinguts ha sigut de 2

c) Eltotal d'aspectes positius ha estat de 1

d) El grau de satisfaccid total dels estudiants de Doctorat ha estat d'un 8,21

a)Analisis del Grau de satisfaccio global dels doctorands i doctorandes del programa

40 r
10; 35,71
35
30
25
§ 7,21,43
S
E 20
& 15 - 5,14,29 8;14,29 9;14,29
10
S |
o ' ' I ' J
10 7 5 8 9
Estadistica ‘
Total de respostes 14.00
Minim 5.00
Maxim 10.00
Total 115.00
Mitjana 8.21
Desviacio tipus (StdDev) 1.74
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b) Analisis de les incidencies, problemes , aspectes positius i propostes de millora
17.Incidéncies i/o problemes detectats

Resposta

Durante el proceso de matricula
La cantidad de correos innecesarios es excesiva.

Manca d'organitzacio en els projectes d'investigacion, manca de comunicacio entre supervisors i doctorands, no hi ha obertura a
la retroalimentacid. s'ha normalitzat treballar fora d'horari laboral, en caps de setmana i dies festius. Plataformes que son
essencials per al treball de recerca no sén de lliure accés, aixi com molts articles cientifics als quals no tenim accés per mitja de la
universitat.

Ninguno
Ninguno.
18.Propostes per millorar els estudis de doctorat a la URV

Resposta

Atencidn mas personalizada e informacion clara

Deberian de buscarse recursos mas précticos, junto con formaciones mas constantes que permitan al estudiante ampliar su formacién ( no solo
bibliométria). Mayor orientacion sobre las ayudas para estancias en el extranjero. Mayor agilidad para las incidencias informaticas.

Implementar cursos i sessions de training en diferents temes perqué els doctorands estiguin més ben preparats. Canviar el sistema de jerarquia
que es maneja actualment i que els supervisors tinguin trainings sobre com ser millor supervisors.

Trobo que hi ha manca de recursos, pero sobretot poca optimitzacié dels recursos que tenim. En el nostre cas, estem en un despatx molt petit i
sense finestres per tot el grup, quan hi ha multiples despatxos buits a la facultat. | per altra banda, només disposem d'una poiata de laboratori per
tots els doctorands i hi ha altres grups que tenen laboratoris sencers sense fer servir. | finalment, la manca d'equips, que ens fan haver de portar
les mostres a analitzar a entitats privades.

19.Aspectes positius destacables

Resposta

Buen trato por parte de la escuela de doctorado
Claridad en el proceso de preinscripcién y matricula.

El tracte huma en aquest programa de doctorat és molt bo. La responsable és molt accessible i sempre respon molt rapid i
proporciona gran ajuda als doctorands.

Gran disponibilidad y variedad de cursos, programas formativos y actividades
Siempre contestan ante cualquier duda y los procesos son faciles de realizar.

hi ha material per poder realitzar els experiments.



Directors/es de tesi

a) La ratio de participacié ha estat 37,2%.

c) Eltotal d'aspectes positius ha estat de gairebé 1

b) Eltotal d’'Incidéncies i propostes de millores obtinguts ha estat de 2

d) El grau de satisfaccio total del Doctorat és d’'un 9,18

a)Analisi del grau de satisfaccio global dels directores i directores de tesis.

Percentatge
& & 3
I 1 1

w
o
T

10: 25

‘ Percentatge

9 68.75% 11
10 25.00% 4
8 6.25% 1

Totals 16
Estadistica ‘
Total de respostes 16.00
Minim 8.00
Maxim 10.00
Total 147.00
Mitjana 9.19
Desviacio tipus (StdDev) 0.53




b) Analisis de les incidéncies. problemes . aspectes positius i propostes de millora
26.Aspectes positius destacables

Resposta

En general tot es positiu, sempre i quant hi hagi diners per dur a terme la recerca que és un punt critic. Valoro la comparticié de direccié molt

positivament i la col.col-laboracié amb altres grups.

The student | co-supervised was very well guided. But a lot of this was because of the primary supervisor's interest, passion and initiative. Their
participation in pint of science and other dissemination activities outside of traditional publication is an amazing experience

27.Incidencies i/o problemes detectats

Resposta

Pics de sobrecarrega durant el doctorat per part de directors i doctorands. Sobretot al periode final on s'arriba molt cansat.

PhD students unlike my previous experience are predominantly in touch with their group and area of research. There is little scope for exposure
to other disciplines/groups/industries unless the students take up mobility. Given that academia may not support the uptake of all PhD students,
pathways other than postdoctoral fellowships and academia could be made

Los estudiantes de doctorado estranjeros tienen dificultades en TODO el proceso

Mala informacidn de los procesos para estudiantes de habla inglesa. No hay casi cursos imparticos en ingles

28.Propostes per millorar els estudis de doctorat
Resposta

Com més suport es doni amb material i noves técniques per al laboratori, millor. Com més oportunitats de promocionar els resultats i tenir
formacid millor. Suport als directors amb més flexibilitat i mobilitat.

Better collaboration with the private sector /industry. Involvement of students in proposal writing, obtaining ethics approval and budgeting to
make them work-ready graduates

Que haya cursos especificos de formacion general en inglés con una buen oferta.

Solucionar lo anterior

ANALISIS ES 6.3

A continuacié llistem de les incidéncies i propostes de millora més rellevants que el programa tindra en compte els propers

Cursos:
v

v
v

S’ha detectat novament la demanda de més cursos on-line i la necessitat de revisar I'idioma d’imparticié dels cursos
ja que a més de més oferta de cursos en anglées, també demanen cursos en castella

Coordinacié amb gestié academica

Creaccié d’un espai Moodle especific del programa.

Respecte les bones practiques indicades a les enquestes de satisfaccié s’observa que els comentaris positius sén en gran

majoria per alabar i destacar el servei, el suport, I'atencié i dedicacié del personal académic i d'administracié de la URV. | per

tant aixo es reflexa també al grau de satisfaccié d’un 8,2 al seguiment i atencié per part del director/s de tesi, un 8,7 al

sistema d’avaluacié de I'activitat i el pla d’investigacid que fa la URV és adequat i 7,5 a I'atencié rebuda per la coordinacié del

programa i la comissié academica. També s’observa que els comentaris positius sn en gran majoria per alabar i destacar el

servei, el suport, I'atencié i dedicacié de la coordinacié i la comissié academica.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.3

Cap

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.3

LX] En progrés vers I'excel-lencia [ ] s’assoleix [ ] s’assoleix amb condicions No s’assoleix




Justificacid

Els doctorands, les doctorandes i el professorat estan molt satisfets amb la formacié que proporciona el programa de
doctorat, i amb els seus resultats, com demostren els valors de les enquestes de satisfaccid.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.3

NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.3

1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions.

La proposta de millora procedent de I'acreditacio que el
programa incorpora al seu pla de millora i ja ha comencat a
treballar és la creacié d’un espai Moodle especific pel

programa de doctorat de Nutricié i Metabolisme per
de millorar la comunicacié dels doctorand/es i directo
amb la coordinacio del programa.

2) Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016

2019 o 2020). El pla de millora del programa no incorpora

propostes de millora sobre aquest estandard.

tal
rs/es

Fruit de I'avaluacid de I’acreditacio de la titulacid i del
seguiment que estem fent en aquest informe
considerem necessari incorporar una

v" Millor coordinacié amb gestié académica per

tal de tenir un seguiment més proper del
procés de matricula dels doctorants i
doctorandes. PM-NIM-24-25-11

Incentivar els directors de tesis a realitzar el
curs de millora de supervisié doctoral aixi
com altres que puguin ser utils per millorar el
procés de supervisié de tesis doctorals. PM-
NIM-24-25-12

Parlar amb professors de la URV per
publicitar els seminaris que es realitzen dins
d'algunes assignatures de grau i master als
estudiants de doctorat. PM-NIM-24-25-13

6.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques del programa

doctorat

Taula 6.2 Indicadors estandard 6.4

Insercié laboral 2022-23 (1) 2023-24 (2) Accié de millora

Mostra titutals 26 np

Enquestes realitzades 6 np
PM-NIM-23-24-02 Merjorar comunicacion con

Taxa de participacio titulats 23% np doctorandos, difusid oferta empleo a través
del Moodle

Taxa d’ocupacié (25.5) 83% np

Nivell d'adequacio de la feina als

estudis (la teva feina requereix estudis 6,8 np

de doctorat)

Taxa de repeticio o fidelitzacié 67% np
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(1) Dades extretes Informe satisfaccio a titulats URV (titulats cursos 2020-23)

(2) Dades no disponibles fins proper curs, amb titulats de la cohort 23-24

ANALISIS ES 6.4

Segons els indicadors extrets de I'informe d’insercié laboral d’AQU els resultats permeten extraure que el 100% dels
enquestats estan ocupats en el moment de I'enquesta, i el 50% es troben desenvolupant funcions de doctor/a especifiques
de la titulacio i un 80% repetirien estudis de doctorat. D’altre banda, , els valors dels indicadors d’insercié laboral (% de
ocupats) dels nostres doctorands/es és similar a la branca de Salut del Sistema Universitari Catala (SUC). Aquests resultats
donen una visié molt favorable de I'ocupabilitat dels nostres graduats i graduades i creiem que és un reflex de la excel-léncia
formativa del nostre programa de doctorat.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.4

Promocio dels Doctorats Industrials. En aquest sentit, s’esta treballant amb centres tecnologics, clUsters empresarials i altres
agents propers a la industria per fer més promocio del programa de la Generalitat.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.4

[ ] En progrés vers I'excel-lencia] | S'assoleix [ ] S’assoleix amb condicions [ | No s’assoleix

Justificacio
Tenint en compte la valoracid en progrés cap a I'excel-léncia del subestandard 6.4 avaluat al procés d’acreditacié del 2020
per Comissié d’Avaluacio Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, considerem que la taxa d'ocupacié de les persones
titulades és un bon indicador la excel-léncia formativa del nostre programa de doctorat.

Per tant, el programa valora I'estandard 6.4 en progrés ver I'excel.léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.4 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.4

1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions. El pla no presenta Fruit de I'avaluacié de I'acreditacié de la
propostes de millora procedents de I'acreditacié en aquest estandard. titulacid i del seguiment que estem fent en

2) Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i 2019 o0 2020). El pla | aquest informe no considerem necessari
de millora del programa no incorpora propostes de millora sobre aquest incorporar de moment cap més accid de
estandard. millora en aquest estandard.
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Valoracio, proposta del pla de millora i bones practiques

Identificacio de bones practiques i punts forts

La Comissio Especifica de programes de doctorat de la Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes de I’Agencia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya destaca en el seu Informe de Evaluacion de la Solicitud de Acreditacion
alguns punts que es poden considerar punts forts del programa :

C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

= Interés por la mejora de las titulaciones, demostrada en la incorporacion sistemdtica al plan de mejora de la EPD de
aquellas mejoras detectadas durante los procesos de evaluacion de la acreditacion, aplicandolas con cardcter general al
resto de programas de la Escuela.

= Avance en la inclusion de la perspectiva de género a distintos niveles.

C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

* Actividad de investigacion de calidad del PDI, reconocida a través de sexenios y publicaciones de calidad Pertenencia del
profesorado a Grupos Reconocidos de la Generalitat de Catalufia, lo que facilita que los doctorandos y doctorandas
integrados en los equipos de investigacion tengan acceso a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades.
= Alta implicacion del profesorado en el desarrollo de los tres Programas de doctorado, asi como la satisfaccion general
de estudiantes y titulados y tituladas con la actividad investigadora de su tutor/director de tesis, lo que ha repercutido en
la calidad de sus trabajos de investigacion.

* Buena coordinacion interdepartamental, interfacultad e interuniversitaria.

Cé6. Calidad de los resultados del programa formativo

= Reconocimiento por parte de ocupadores/as y titulados/as de la valiosa calidad de la formacién doctoral recibida,
destacando especialmente la multidisciplinariedad del alumnado titulado y su capacidad a la hora de integrarse en un
equipo de trabajo.

= Multidisciplinariedad.

Fortalezas y buenas prdcticas

» £l interés por la mejora de la titulacion, demostrado en la incorporacion sistemdtica al plan de mejora de la EPiD de
aquellas mejoras detectadas durante los procesos de evaluacion de la acreditacion, aplicandolas con cardcter general al
resto de programas de la Escuela.

* La calidad de la actividad de investigacion del PDI, reconocida a través de sexenios y publicaciones de calidad y de su
pertenencia a Grupos Reconocidos de la Generalitat de Catalunya, lo que facilita que los doctorandos y doctorandas
integrados en los equipos de investigacion tengan acceso a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades.
* La calidad de la formacidn recibida, las tesis producidas y sus contribuciones derivadas, reconocida tanto por la poblacion

egresada como por el colectivo empleadores, que destaca especialmente la multidisciplinariedad de los doctores.

| a més el programa detecta també els punts forts segiients:
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La comissié academica del programa de doctorat en Nutricid i Metabolisme, ha reflexionat sobre els punts forts del
programa. En aquest sentit, i de manera general, identifiquem que el programa presenta un punt fort en I'atractivitat
d’estudiants estrangers i també d’altres universitats espanyoles, aquests ultims captats habitualment, a nivell de master.
Té també un punt fort en I'adequacié de la formacid previa dels estudiants que es demostra amb I'escassissim fracas a
les avaluacions i els quasi inexistents abandonaments. Sens dubte, contribueix al bon nivell d‘aquests estudiants que la
gran majoria ha passat per un procés previ de seleccié en convocatories publiques de contractes predoctorals, que

resulten molt eficaces per a la captacié d’estudiants del programa.

D’altra banda, per a garantir aquesta adequacio i garantir el nombre de doctorand/es segons la demanda i linies de
recerca del programa, després de la seva implantacié s’ha ana augmentant progressivament el nombre de places
ofertadesi el nombre de director/es de tesis a la vegades que s’ha anat fent canvis en linies de recerca. També considerem
que el mecanisme de supervisié i seguiment dels doctorands/es i de les activitats formatives és adequat amb els
mecanismes a través del document d’activitats del doctorand/a (DAD) i el pla d’investigacié (PLAINV) elaborat cada curs
académic pel doctorand/a i supervisat pels seus directors/es de tesis. | destaguem com a bona practica del programa la
realitzacié anual d’una jornada de benvinguda pels nous estudiants de doctorat del programa on se’ls informa del
funcionament del programa de doctorat aixi com de les activitats formatives, el seguiment i les avaluacions. També, amb
la creacio de I'espai Moodle, s'ha millorat la comunicacié amb els estudiants de doctorat del programa, informant-los de
I'existéncia de cursos, congressos o ofertes d'ocupacid. També cal destacar la implicacié del PD en l'organitzacio
d'activitats de formacié com les jornades de nutracéutica i el PhD Day, aixi com la creacié d'ajudes per publicar en accés

obert i per a I'assisténcia a congressos i jornades cientifiques.

Pel que fa al professorat del programa de doctorat, considerem té I'experiéncia necessaria i una activitat de recerca
acreditada excel-lent. Valorem com a molt positiu que practicament la totalitat dels professors i investigadors que son
director/es de tesis en el programa de doctorat en Nutricié i Metabolisme, acreditin sexennis vius mostrant aixi que el
professorat disposa dels reconeixements externs i de les qualificacions establertes, aixi com també I'experiencia i la
dedicacié adequades per desenvolupar una formacié de qualitat. Es important també destacar I'elevada produccié
cientifica tant en quantitat com en qualitat dels investigadors del programa de doctorat. A més, tots els grups de recerca,
gue a més estan reconeguts per la Generalitat de Catalunya, tenen com a minim un projecte de recerca competitiu vigent
dels quals almenys un dels investigadors del programa n’és investigador principal. Per ultim, considerem també com a
bona practica la incorporacié d’investigadors externs a la URV provinents d’altres institucions del territori que aporten,
a part de nous investigadors i finangament, nous coneixements i infraestructures per dur a terme la recerca de les tesis
doctorals. D’altra banda, el programa de doctorat també ha implementat més recentment uns ajuts especifics per al
cofinangament de publicacions cientifiques derivades de la tesi en accés obert i per a I'assisténcia a congressos i

jornades cientifiques que millora la visibilitzacié de la recerca dels nostres estudiants i directors/es.
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