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Antecedents a I'Informe de Seguiment ISPD

1.1. Acreditacio

15/4/2021 Acreditat amb excel-léncia Descarrega I'informe en castella
1.2. Visita externa acreditacio

14/4/2021 Favorable Descarrega l'informe en castella
1.3. Modificacio

2/7/2019 Favorable Descarrega I'informe en castella
1.4. Seguiment

28/3/2018 Descarrega l'informe en castella
1.5. Verificacio

19/4/2013 Favorable Descarrega l'informe en castella’




Registre de modificacions del programa de doctorat

A continuacié es presenten les modificacions realitzades al programa de doctorat des de la darrera modificacié de la
memoria de verificacié (Favorable a 2/7/2019)

1. Modificaciones substanciales:

1.2. Apartado 1.3. Universidades y centros 1.3.1. Datos del centro de imparticion de la SEDE: Ampliacion de plazas de
15 a 30.

La ampliacion de plazas se acompafa de una ampliacion del profesorado en el apartado 6.1 debido a la incorporacién de
nuevos profesores de plantilla y a cambios de categoria de profesorado lector temporal a profesorado permanente. Y se
actualizan por lo tanto todas las tablas sobre sexenios, tesis dirigidas, proyectos, publicaciones y tesis defendidas.

1.2 Apartado 2.1 Competencias basicas y generales de la SEDE: Se adaptan las competencias al articulo 5 del RD 576/2023
de 4 de julio

CB11 - Comprensién sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho dmbito.

CB17 Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana

2. Modificaciones no substanciales:

2.1 Apartado 1: datos de la universidad, centro y titulo que presenta la solicitud: Se actualizan los datos (nombre y
apellidos, cargo) del representante legal y del responsable del programa de doctorado.

2.1 Apartado 4.1: Actividades formativas: Se afiade la competencia CB17 a las siguientes actividades formativas:
PARTICIPACION EN SEMINARIOS- FORMACION EN INVESTIGACION FORMACION EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

2.2 Apartado 6.1 Descripcion de los equipos de investigacion y profesores de la SEDE:

Ampliacidn y actualizacion del profesorado para asegurar el logro de las competencias, los objetivos y las plazas previstas
en el programa de doctorado.

Ampliacidn y actualizacién de las siguientes tablas:
6.1.1 Descripcién de les equipos de investigacion:
6.1.2. Referencia completa de un proyecto de investigacidon competitivo para cada grupo de investigacion
6.1.3. Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Ultimos 5 afios

6.1.4 Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa durante los ultimos 5 afios

Com s’observa al registre de modificacions els canvis substancials i no substancials del programa fruit del seguiment i
millora continua del programa, es traslladaran com a modificacié substancial de la memoria de verificacié a la SEDE
d’acord amb el PR-ED-004 Modificacions de titulacions.



Valoracio de I'assoliment dels estandards

Estandard 1: Qualitat dels programes formatius

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i doctorandes
és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucié de les linies de
recerca del programa i el nombre de places ofertes

Taula 1.1 Indicadors estandard 1.1

Oferta- Demanda i Valor
) 2021-22 | 2022-23 2023-24 Valor llindar Acci6 de millora
Matricula objectiu
(2021-22 PM-EIMS-9) Reduir nombre de places
Oferta de places del
20 15 30 30 30 (2024-25 PM-EIMS-01) Ampliacié de places per
programa
absorbir demanda i canvi normatiu
Places no cobertes
1 5 4 - -
(places- Nou accés)
(2023-24 PM-EIMS-1) Sessio informativa a
Demanda total 25 16 29 23 15
masters
Demanda (D) 9 4 5 -- --
Demanda (H) 16 12 24 -- -
Nombre d'estudiants
amb accés a matricula ( 18 10 26
Admeés o matriculables)
Matriculats nou accés
19 10 26 20 10
total
Matriculats (nou accés)
7 2 5 - -
(D)
Matriculats (nou accés)
11 7 21 - -
(H)
Resta matriculats
48 59 50 -- -
(matriculats - ingressos)
Matriculats total 66 68 76 66 50
Matriculats total (D) 20 19 21 -- -
Matriculats total (H) 46 49 55 - -
% Estudiants a TC 75,8% 72,1% 76,3% 75% 50%
o Estudiants a TP 24,2% 27,9% 23,7% 25% 50%




Taula 1.2 Indicadors estandard 1.1

Valor Valor
Procedeéncia dels estudiants 2021-22 2022-23 2023-24 Accié de millora
objectiu llindar

% Estudiants totals de nacionalitat

60,6% 61,8% 40,8% 65% 50%
estrangera

% Estudiants de nou ingrés de
63,2% 70,0% 61,5% -- --
nacionalitat estrangera

% Estudiants de nou ingrés amb
63,2% 20,0% 46,2% 65% 20%
descomptes en matricula

% Estudiants de nou ingrés amb 38 5%
’ o - -
contractes (URV+ Instituts)

% Estudiants total amb
43,9% 45,6% 40,8% 45% 35%
descomptes en matricula

% Estudiants total amb contracte 20.79%
7 0o - -
URV per programa de doctorat

% Estudiants total amb contracte
(total =urv+ instituts o centres) per 40,8% -- -

programa de doctorat

% Estudiants procedents de la (2023-24 PM-EIMS-1) Difusié est
38,9% 11,1% 30,8% 40% 20%
URV de master

% Estudiants de nou accés
procedents resta titulacions 5,6% 10,0% 15,4% 10% 0%

catalanes

% Estudiants procedents resta
0,0% 20,0% 7,7% 5% 0%
universitat espanyoles

% Estudiants procedents
55,6% 20,0% 46,2% 45% 25%
universitats Internacionals

% Estudiants amb complements

de formacio

ANALISISES 1.1

Els mecanismes per garantir 'adequacié del perfil de I'alumnat i el seu nombre estan implantats correctament segons el
procés PR-ED-014 Preinscripcio, accés, admissio i matricula en programes de doctorat, que permet a cada coordinador aplicar
els criteris i merits definits a la pagina web i fer una seleccié dels candidats per adequar-se a les caracteristiques del programa.

L’'oferta en el nombre de places del programa de doctorat va ser modificat al curs 23-24, com es detalla al inici del document
(modificaciones substanciales 1.2). Tot i que en el pla de millora anterior es proposava reduir el nombre de places (2021-22
PM-EIMS-9), el canvi de normativa i la propia evolucié del programa de doctorat va requerir una ampliacié de nombre de
places ofertades que s’ha demostrat adequada. Aquesta ampliacio es deu a diversos factors, com son la nova incorporacio
de professorat actiu en el camp de la recerca, la consolidacié i creixement dels grups de recerca del departament, consolidacio
de relacions amb empreses que permeten nous doctorats industrials, i el creixent interes per arees de recerca cobertes pel
programa de doctorat com sén la informatica, intel-ligéncia artificial i la seguretat. Per aquests motius, es va sol-licitar una
ampliacié de 15 a 30.




Considerem que el nombre d’estudiants de nou accés (29) és molt adient tenint en compte el nombre de places (30) i per

tant no creiem necessari un canvi en aquest valor.

El nombre d’estudiants matriculats és lleugerament inferior a la demanda. Aixo ha estat a diversos factors com han estat
problemes de mobilitat, o per la necessitat d’aprovisionament de places pels candidats de certs contractes com sén els FPI i
FPU. Per evitar aquest desajust, establirem certs mecanismes descrits més endavant.

Considerem que en general el nombre d’estudiants de nou accés (18) és molt adient tenint en compte I'oferta de places (15),
les linies de recerca (4) i el professorat disponibles per dirigir tesis (30%) que s’analitzara a I'ES 4.

Per tant el nombre d’estudiants és coherent amb les caracteristiques dels programes, les linies de recerca dels programes i
les places ofertades, que es van ajustant cada curs en funcié de la demanda vigent i de la capacitat de contractacio dels grups
de recerca.

En termes de procedéncia dels candidats, el programa té una proporcié elevada d’estudiants estrangers (61,8%), fruit de
I’extensa activitat de recerca internacional que es desenvolupa en el programa i de I'alt grau d’internacionalitzacio dels
nostres masters. Del total d’estudiants matriculats de nou ingrés, el 40,8% comencen amb contracte del programa de
doctorat, una xifra elevada tenint en compte que hi ha forga estudiants que aconsegueixen el contracte un cop comengat el
doctorat. Aquest nombre, en termes absoluts, ha crescut respecte els anys anteriors, fet que demostra la capacitat de

captacio de recursos del grups implicats en el programa de doctorat.

Finalment, del total de candidats admesos al doctorat, el percentatge d’estudiants provinents de la URV ha baixat
lleugerament (de 39,9% al curs 2021-2022 fins 30,8% al curs 2023-2024), sobre tot a costa d’un increment del total
d’estudiants provinents de la resta d’universitats catalanes i de la resta d’Espanya i, sobre tot, d’estudiants internacionals
que van augmentar un 14% en els darrers tres cursos. Val a dir, perd, que aquesta baixada és només en el nombre percentual,
i no en el valor absolut, que ha passat de 7 a 8. En qualsevol cas, intentarem millorar aquest percentatge estenent la difusio

al graus de la universitat.

Pel que fa als mecanisme de captacio i finangament pels doctorands, cal assenyalar que continuen vigents els descrits en
I'anterior informe d’acreditacio, tot i que si el proper curs augmenta més, caldra revisar-los. Pel que fa als mecanisme
d’admissié i seleccié definits al PR-ED-014 Preinscripcid, accés, admissio i matricula en programes de doctorat i a la pagina

web de programa, considerem que son molt adequats garantir el perfil d’ingrés dels doctorands/es.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 1.1

Les actuacions implantades per millorar el nombre de doctorands, el seu perfil i la distribucié de les linies de recerca, posterior
a l'acreditacio dels programes de doctorat han sigut sobretot analitzar les recomanacions de les acreditacions sobre I'ES 1 i
continuar implantant les millores relacionats definides al PM de I'ED i de cada titulacio. En el cas del programa han sigut les

seguents:

- Difusio d'informacio sobre el programa de doctorat als estudiants de master de la URV

- Continuar amb les ajudes Futurs Investigadors

En els propers anys s"ampliaran les accions de difusié als estudiants de grau de la URV de I'ETSE. En particular, es fara una

sessio informativa als graus.

VALORACIO FINAL | BONES PRACTIQUES ES 1.1

x En progrés vers I’excel-léncia S’assoleix S’assoleix amb condicions No
s’assoleix

Justificacio




Tenint en compte la valoracié favorable del subestandard 1.1. avaluat al procés d’acreditacié per Comissio d’Avaluacio
Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, el programa considera que ha millorat i valorant positivament la implantacio
d’aquest estandard perqué considera que el disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats
formatives) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES. Tanmateix,
considerem que els doctorands admesos tenen el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre és molt coherent amb les
caracteristiques i distribucid de les linies de recerca del programa, i el nombre de places ofertes. | alhora que el programa
que té els mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i de les activitats formatives. El nombre total d’estudiants de
doctorat amb contracte ha augmentat. En conseqliéncia, el programa considera que aquest estandard ha millorat respecte
I'acreditacid i s’assoleix en progrés cap a I’excel-lencia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA NOVES PROPOSTES DE MILLORA
1) Seguiment propostes de millora de les acreditacions Fruit del seguiment que estem fent en aquest
informe considerem necessari les seglients accions
Es desestima la recomanacié de I'acreditacid: de millora:
Recomanacio Justificacié v\ 2024-25 PM-EIMS-01 Ampliacié de places
eReflexion sobre las lineas | Actualment, les quatre LINV estan més per absorbir demanda i canvi normatiu
de investigacion a reparto | balancejades. Actualment, totes les linies v' 2024-25 PM-EIMS-02 Sessions formatives
de esthilantes éea mas tenen estudiants i, er.1 el periode 2023-,24, presencials a estudiants de grau.
homogéneo, evitar LINV s'han doctorat estudiants de totes les linies.
sin alumnos

2)Seguiment propostes de millora anteriors Els plans de millora del
15-16 esta completament implantat i el pla de millora del 19-22
incorporava la seglient proposta de millora, que s’ha implantat
satisfactoriament:
- Augmentar les accions de difusié entre els estudiants del
masters URV de I'ETSE.

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i doctorandes i, si
escau, de les activitats formatives.

Taula 1.3 Indicadors estandard 1.2

Valor Valor
Seguiment i avaluacio dels doctorands 2021-22 2022-23 2023-24 Accié de millora
objectiu | llindar
Nombre total d’estudiants convocats 62 62 68 _ .
Nombre d’estudiants avaluats
60 61 67 -- --
positivament (A+NB)
Nombre d’estudiants avaluats 5 1 1
negativament (NA+NP)
Percentatge d’estudiants avaluats
96,8% 98,4% 98,5% 97% 90%
positivament
Percentatge d’estudiants avaluats
3,2% 1,6% 1,5% 3% 10%
negativament




ANALISIS ES 1.2

D’acord amb el RD 99/2011 i el PR-ED-023 Supervisio i sequiment del doctorand, el mecanisme de qué disposa el programa
de doctorat per a la supervisio i seguiment de doctorands/es és a través del pla d’investigacié (Plalnv), elaborat el primer
semestre després de I'admissio (i revisable cada curs), i del document d’activitats del doctorand o doctoranda (DAD), elaborat
cada curs académic pel doctorand/a i supervisat pels seus directors/es de tesis. Aquest mecanisme esta descrit al
procediment PR-ED-023 Supervisid i sequiment del doctorand i a la URV es porta a terme a través de la plataforma en linia
anomenada SAD (Seguiment i Avaluacié del Doctorand). Aquest darrer curs 67 estudiants han superat I'avaluacio del DAD i
PLAINV i un total de 1 han sigut avaluats negativament o tenen un no presentat, per tant els doctorands que no continuen
en els programes de doctorat ha estat del 1,5%.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 1.2

En els darrers anys, la CA del programa de doctorat ha fet un seguiment més intensiu del SAD, detectant les mancances i
resolent possibles conflictes en I'avaluacié de I'estudiantat. Aixo ha fet que el nombre d’estudiants avaluats negativament

sigui inferior al 2% en els darrers dos anys.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 1.2

X En progrés vers I'excel-lencia [ ] S’assoleix [ ] amb condicions [ ] No s’assoleix

Justificacié
Tenint en compte la valoracié favorable del subestandard transversal 1.2. avaluat al procés d’acreditacid per Comissid
d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, i la satisfaccid dels usuraris descrita a I'estandard 6 el programa
valora positivament la implantacié d’aquest estandard perque considera el programa que té els mecanismes adequats de
supervisio dels doctorands i de les activitats formatives. En conseqiiéncia, el programa considera que aquest estandard
s’assoleix amb excel-léncia.

A més, el programa de doctorat considera com a una bona practicat el seguiment que es fa individualment de cada doctorand
per tal que tots els estudiants i els directors de tesis facin el seu SAD i a més |'Escola dona suport constant a través d’aquesta
mateixa adreca.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 1.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 1.2

Fruit del seguiment que estem fent en aquest informe

1) Seguiment propostes de millora de les|considerem apropiat:
acreditacions
Durant el procés d’acreditacié no es van notificar propostes v' (2024-25 PM-EIMS-03) Reforcar la Jornada d’Acollida

de millores. dels nous doctorands per tractar temes de SAD,
diposit. Mitjancant la sessio presencial de benvinguda
al programa de doctorat on es fara una sessid
introductoria al SAD, es presentara el procés per

defensar la tesi, i una guia de bones practiques.

2) Seguiment propostes de millora anteriors
Del pla de millora del 21-22 s’han implantat
satisfactoriament les seglients propostes de I'ES 1.2

- Tenir un espai Moodle especific pel programa de v' (2024-25 PM-EIMS-04) Realitzar rubriques per
doctorat. I’avaluacioé anual dels doctorands. Incloure els criteris

Pero la proposta: per a l'avaluacio de I'informe anual de I'estudiant en
- Augmentar el nombre de seminaris als que va un el procediment d'avaluacié anual de la/as

doctorand al llarg de la seva tesis.
Es va modificar degut a la reduccié drastica d’interaccio
deguda a la pandemia. La proposta es va replantejar
fomentant la participacio en seminaris a través d'una
jornada, que s'ha implantat el 2024-25.
A més, del pla de millora del curs 2022-23 s’han implantat
completament les seglients PM:

doctoranda/us.

v' (2024-25 PM-EIMS-05) Definir el model de pla de
formacio pels estudiants i fer-lo public a Moodle de
cada PD.




- Recuperar la sessidé presencial de benvinguda al
programa de doctorat on es fara una sessio
introductoria al SAD, es presentara el procés per
defensar la tesi, i una guia de bones practiques.

- Creacié d'un document que reculli tots els
requeriments per defensar la tesi que estigui a
I'abast d'estudiants i supervisors.

- Recollida d'opinions sobre les mancances en
infraestructures

- Recollida d'opinions sobre les mancances en
infraestructures

- Realitzar almenys una activitat amb la xarxa Alumni
o empreses del sector.

- Creacié d'un document amb les funcions del
professat col-laborador.

- Creacié d'un document amb els criteris d'assignacio
de codireccid.

- Anuncis de defensa de tesi per email i al forum del
moodle de doctorat.

Finalment no es necessari:

- Modificacio del nombre de places ofertades.
Del pla de millora del curs 2023-24 s’ha implantat:
Fer una sessidé informativa als masters presencials i un
enviament als virtuals. Implantada, la sessio es va realitzar el
novembre de 2024.
Posteriorment en el curs 2023-24 s’han implantat aquestes
mesures:

- Creacié de jornades dedicades a seminaris impartits
per estudiants de doctorat.

- Publicitar les jornades dedicades als seminaris al
moodle i al departament.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

L’Estandard 2 es considera transversal, per tant, I'analisi i justificacié de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard

es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

Taula 2.1 Indicadors de satisfaccié sobre |I'ES 2

Indicador 19-20 21-22 23-24

Satisfaccié dels doctorands amb la informacid sobre els estudis de doctorat disponible a la
web és clara i comprensible (respecte als objectius, activitats de formacié, avaluacié anual, 7,70 8,22 7,82

tramits administratius, etc)

Satisfaccid dels directors/es amb la informacié sobre els estudis de doctorat disponible a la
web és clara i comprensible (respecte als objectius, activitats de formacio, avaluacié anual, 7,91 8,05 8,12

tramits administratius, etc)

Satisfaccid dels estudiants amb les vies d’informacioé i comunicacié (web, correus electronics,

etc.) son adequades. 811 8,35 8,14




Satisfaccid dels directors amb les vies d’informacié i comunicacié (web, correus electronics,

etc.) sén adequades.

8,05 8,18 8,37

De la revisio i analisi que fa I'ED seguint el descrit al PR-ED-007 Gestio de la informacio publica, es considera que

I’estructura de la pagina web i la navegacid és adequada i segueix donant compliment a les directrius internes i

requeriments externs. També segueix garantint un facil accés a la informacid rellevant del PD a tots els grups d’intereés,

que inclou els resultats del seguiment i de I'acreditacié i la informacié sobre el SIGQ. La satisfaccié dels estudiants i els

directors/es amb la informacié disponible a la web se situa al voltant del 8, indicant que la satisfaccié dels usuaris amb la

informacio publica disponible a la web és molt bona.

A més, L'ED seguint el descrit al PR-ED-007 Gestiod de la informacid publica, publica i revisa informacio verag, completa i

actualitzada sobre les caracteristiques del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

No obstant, es van detectar algunes necessitats, que es van registrar al pla de millora de I'ED i es detallen a continuacid:

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 2

S’han implantat diverses millores a la web ED i a la web de cada programa de doctorat:

1)

Per fer el procés de preinscripcié i matricula més clar, s’ha publicat un document de passos a seguir per fer la preinscripcio i

matricula.

passos que heu de seguir per preinscriure-us, ser admesos, matricular-vos i comengar un doctorat.

2)
3)
4)

5)

6)
7)

S’ha adaptat tota la web a les novetats sorgides al RD 99/2011.

S’ha millorat la web sobre doctorat industrial.

S’esta revisant amb Gabinet de Comunicacié la visualitzacié del pla de formacio transversal per millorar-lo i fer-lo més atractiu
visualment.

Per Incentivar la publicacié de Noticies a la web de I'ED, s’ha elaborat un llistat de possibles temes susceptibles de redactar
noticies i publicar-les a la web. A més, s'esta portant a terme una actualitzacié constant de les noticies a la pagina principal de
I'ED.

S’ha revisat la web de tots els programes de doctorat per millorar I'enllag al CV dels directors de tesis externs.

S’esta revisant el contingut de la web usant un llenguatge més inclusiu.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 2

1)

Seguiment propostes de millora anteriors

Propostes completament implantades:

21-22 PM-ED-2.1, Crear un nou apartat "Qualitat i indicadors" a la web de cada programa

21-22 PM-ED-2.2, Crear un nou apartat "Tesis defensades" a la web de cada programa

22-23 PM-ED-2.1, Fer una noticia a la pagina principal de I'ED cada vegada que es publiquin novetats del SIGQ

22-23 PM-ED-2.2, Fer una guia per doctorands amb el PR i passos que ha de fer el doctorand per publicar-la a web i moodle

23-24 PM-ED-2.1, Definir un llistat de temes per redactar noticies a la web

S'esta treballant en implantar les segiients propostes:

22-23 PM-ED-2.2, Informar més clarament a la web de I'ED quins serveis /unitats participen en la gestié del doctorat

22-23 PM-ED-2.3, Revisar la web dels PD per afegir: (1) sortides professionals més especifiques- VIDEOS i (2) requisits d’accés amb
titulacions concretes

23-24 PM-ED-2.2, Redactar i publicar noticies a web




2) Seguiment propostes procedents acreditacio

A continuacid, es detallen les recomanacions de les acreditacions i I'estat d’implantacié:

Recomanacions transversals de 'ED

Recomanacié

Justificacié/ Implantacié

Homogeneizar la informacién web de la totalidad de los Programas de Doctorado incluyendo
datos relevantes sobre el profesorado, lineas de investigacién, directoras/es de Tesis Doctorales
y resultados de éstas, ademas de completar la informacién bdsica en sus apartados como
calidad e indicadores.

FET 2015-16- PM-ED-05

Mejorar la comprensién de la interfaz creada para la revision de los principales indicadores de
cada uno de los Programas de Doctorado.

23-24 PM-ED-3.19 no
termini 26-27

iniciada,

Revisar qué informacion de los espacios web debe de expresarse en castellano, catalan e inglés
de manera que se cumpla el compromiso de la EPID.

Desestimat. Ja esta tot revisat i en 3
idiomes

La informacién estd accesible en catalan, castellano e inglés, aunque se ha detectado que
algunas informaciones en su version inglesa no estan adecuadamente introducidas.

Desestimat. Ja esta tot revisat no s'ha
detectat a quina informacié es
refereix el comentari, sempre s'envia
el text al Servei Lingliistic

Sin embargo, la informacidn no estd completa en los distintos Programas de Doctorado, lo que
necesita una actualizacién tal y como ya se ha contemplado en el Plan de Mejoras.

Desestimat. Ja esta tot revisat i
actualitzat.

Mejorar en la navegabilidad directa sobre la informacidn recogida por las encuestas, la calidad, etc. ya que
puede ser dificil acceder a dicha informacion desde las webs de cada programa.

FET 21-22 PM-ED-2.1

Mejorar la accesibilidad a las tesis defendidas en los ultimos afios.

FET 21-22 PM-ED-2.2

Revisar la pagina web al detectarse lagunas en los CV del profesorado y colaboradores y falta de sexenios,
entre otras cuestiones

Revisar web: CV del profesorado, CV directores/as en colaboracién de los programas y el procedimiento de
asignacion de personas tutoras y directores de tesis.

FET 2015-16- PM-ED-05

Mayor difusion de sus resultados, asi como circunscribir cualquier accion orientada a la mejora de los titulos
como consecuencia del SGIC para que el mismo, y las acciones derivadas de él, sean conocidas por todos.

FET 21-22 PM-ED-3.1
FET 21-22 PM-ED-3.3
22-23 PM-ED-2.1a 50% d’implantacid

Informar sobre la gestién administrativa de la universidad y en concreto del servicio que las
gestiona, por ejemplo revisando la web de la EPD para enlazar, si es preciso, con la informacién
que se ofrezca en la pagina web de la URV en relacidn a los servicios administrativos disponibles.

22-23 PM-ED-2.2 a  75%
d’implantacié

Les recomanacions de les acreditacions especifiques de titulacions que s’han treballat als plans de millora de cada titulacié

sén:

Acreditacio Recomanacié

2020- ciéncies i | Incluir las salidas profesionales de manera mas especifica, quizas incluyendo experiencias personales de los propios egresados.

enginyeria

2021- C Salut Implantar nuevos mecanismos de difusion de los resultados obtenidos y de las acciones de mejora implantadas en los
programas de doctorado, dirigidos a todos los grupos de interés y especialmente al alumnado de nuevo ingreso.

2020- ciéncies i | Complementar la informacidén de los requisitos de acceso a los programas con ejemplos concretos de las titulaciones

enginyeria pertinentes.

2021- C Salut Visibilizar en la web los proyectos activos con posibilidad de acogida de estudiantes de doctorado, con una descripcion de los
dmbitos/areas que incluya cada una de las lineas de investigacion
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NOVES PROPOSTES DE MILLORA DE L’ES 2

24-25-PM-ED-2.1 Revisar i millorar continuament la pagina web de I'ED (llenguatge inclusiu)

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

L’Estandard 3 es considera transversal, per tant el analisis i justificacid de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard
es presenta a l'informe de seguiment de I'ED ISU i més concretament a I'Informe de seguiment del SIGQ de I'Escola

aprovat pel CDE i publicat a la web de qualitat del doctorat

Estandard 4: Adequacio del professorat

4.1.El professorat té una activitat de recerca acreditada

Taula 4.1 Indicadors estandard 4.1

Plantilla docent i Valor Valor
2021-22 2022-23 2023-2024 Accié de millora
investigadora objectiu llindar
Nombre professors/es del
33 34 37 34 30
programa
Nombre directors/es (2021-22 PM-EIMS-7) definir
24 29 27 26 20
col-laboradors funcions dels col-laboradors
Total directors/es de tesi 57 63 64 60 50
Professors/es amb sexennis 29 34 29 - -
Professor/es assimilat amb 4
sexenni viu
Nombre de directors/es tesis
5 19 17 10 5
defensades
Directors/es tesis defensades
5 19 12 -- --
amb sexennis
Directors/es tesis defensades 3
assimilats
Percentatge de sexennis vius
dels directors/es de tesis 100% 100% 88% 100% 75%
defensades
(2024-25 PM-EIMS-07) Necessari
Percentatge de sexennis vius o o crear un document que defineixi
87,9% 100% 89% 95% 75%
del professorat les funcions del professor
col-laborador
Directors/es amb sexennis »3
que dirigeixen tesis doctorals -- --
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Directors/es amb sexennis
equivalents q dirigeixen tesis 8 -

doctorals --

Percentatge de directors/es

de tesi vives (dirigint) amb 79,5%

sexennis o equivalent

ANALISIS ES 4.1

Analitzats els indicadors corresponents des de la darrera acreditacid, I'estandard 4.1, segueix estant molt ben posicionat.
Actualment el programa compta amb 37 professors i 27 directors de tesi col-laboradors, a la pagina web de linies
d’investigacio (http://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7709/arees-de-recerca/) es pot consultar per cada
programa de doctorat i linies d’investigacid el professorat i els directors de tesi col-laboradors adscrits, aixi com el
curriculum de tots ells. Ambdds nombres han augmentat en els darrers anys.

Sexennis d’investigacio

El percentatge de professors amb sexennis vius és de 89%. Aquest percentatge s’ha mantingut respecte el 2021-22.
S’espera que pugi lleugerament perque part del professorat actual esta format per professors lectors que encara no han
estat avaluats. La previsid és que aquest percentatge continui amb valors propers degut a la incorporacié de nous
professors lectors.

De totes les tesis defensades durant el curs 2019-20, percentatge de directors que gaudien d’un sexenni de recerca va ser
del 86%. En els seglients 3 anys, va ser del 100%, i en aquest ultim any ha estat del 88%. La previsid és mantenir aquest
estandard de qualitat amb un valor alt.

Per tant, segons els indicadors anteriors, podem dir que el Programa de Doctorat segueix complint amb la rubrica cap a
I’excel-léncia ja que com a minim tres quartes parts del professorat associat al programa de doctorat que ha dirigit tesis
doctorals té una activitat de recerca acreditada.

Projectes

El professorat del programa de doctorat pertany tot ell a 7 Grups Reconeguts de la Generalitat de Catalunya de la
convocatoria 2019SGR, i gran part del professorat segueixen sent IP.

La participacio en projectes competitius vigents segueix sent molt rellevant per part del col-lectiu de professorat durant el
periode d’avaluacid. Actualment, hi ha 49 projectes competitius en vigor per directors/es del programa, i en 39 d’ells I'lP
del projecte és director/a del programa (https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12627)

La tipologia de projectes en que participen el professorat del programa és variada, i hi ha un bon balang entre projectes
nacionals i europeus (6) i contractes amb empreses.

Publicacions

Pel que fa a la produccié cientifica el professorat del programa segueix amb una capacitat de produccié cientifica alta. En
els darrers tres anys, s'han publicat més de 350 articles indexats al Journal of Citation Reports
(https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12627). Pel que fa a les arees ISl, les arees tematiques relacionades amb el programa
amb més publicacions sén Intel-ligencia Artificial, Ciencies de la Computacié, Hardware i Arquitectura, i Matematica
Aplicada, que son les arees principals del programa de doctorat. Finalment, destaca I’alt nombre de citacions que van rebre
aquests treballs, 100.000 cites JCR, assolint un h-index de 108.
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ACTUACIONS ES 4.1

VALORACIO FINAL | BONES PRACITQUES DE L’ESTANDARD ES 4.1

|:| S’assoleix D amb condicions D No s’assoleix

X En progrés vers I'excel-léncia

Justificacio:

Tenint en compte la valoracio de progrés cap a I’excel-léncia del subestandard 4.1. avaluat al procés d’acreditacié del 2020
per Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, i que el professorat que participa al Programa de
Doctorat EIMS continua acreditant una activitat de recerca amplia i diversa que s’estructura a partir de diversos elements,
tal com van ser expressats a la memoria de verificacié i a 'autoinforme d’acreditacid, entre els quals la participacio en
grups de recerca, I'obtencié de projectes de recerca en el marc de convocatories competitives, tant nacionals com
internacionals, aixi com a nivell de publicacions cientifiques. | el programa continua tenint uns indicadors excelents sobre
professorat, un 88 % del professorat del programa disposa actualment d’un sexenni viu i d’'un minim de 5 publicacions
cientifiques indexades en els darrers 5 anys. El 100% dels directors de tesis defensades tenen sexenni de recerca viu.
Valorem I'estandard 4.1 en progrés vers a I’excel-léncia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.1

1) Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i 2019 o 2020)
El pla de millora del 15-16 no incorporava propostes de millora sobre I'ES | Fruit de I’avaluacié de [I'acreditacié de Ia
4.1. titulacié i del seguiment que estem fent en
Les seglients propostes de millora de I'ES 4.1 del pla de millora del 19-20 | aquest informe considerem:

s’ha implantat satisfactoriament:

- Incrementar el nombre de professors que fan el curs formatiu de

direccié de tesis.

2) Seguiment propostes de millora acreditacio

Recomanacio

Comunicar, de manera oficial, a
AQU cualquier modificacién
significativa del programa de
doctorado como la modificacién en
numero y componentes de la
Comision Académica del programa.
Se deberia dar relevancia en dicho
CV a las acciones de transferencia
del conocimiento, como elemento
motivador para los estudiantes que
quieren iniciar su doctorado.
Publicar los CV de todos los
profesores del programa ya que no
se han podido encontrar todos.
Definir figura del colaborador, su
rol dentro de los equipos de
investigacion

Jubilacién evitar una disminucién
de los % que evidencian los
estandares de calidad. Es por ello
que se sugiere disefiar acciones
dirigidas a mitigar este efecto.
Definir algiin plan de prevision que
permita el mantenimiento de la

Justificacio

Fet el 2019 es va presentar la
modificacié del PD. La modificacié
de la CA no és una modificacid
substancial.

Al CV dels investigadors ja apareix
la transferencia per aquells que
facin i informin a la BD

Estan tots publicats

. El programa ha definit el rol dels

col-laboradors.

En aquest cas només s'ha jubilitat
un professor i s'ha incorporat a
lectors que en breu aconsegurian
I'acreditacid.

La gran majoria del professorat del
programa de doctorat té menys de

v

(2024-25 PM-EIMS-07)

Definir les

funcions del professor col-laborador
que permeti garantir un percentatge

molt
sexenni viu.

elevat de professorat

amb
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excelencia cualificacién del
profesorado ante las futuras
jubilaciones.

eDefinir los criterios para su
asignacidén a codireccién o su
participacion en los programas de
formacién.

60 anys, i no es preveuen
jubilacions imminents. Es tindra en
compte per cursos futurs.

S'encoratja la participacio en els
programes de formacio als
codirectors novells. Els directors
son investigadors actius de la

universitat. Els codirectors
col-laboradors poden ser
professors que s'introdueixen a la
investigacio o investigadors
externs.

4.2. El professorat és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions

ANALISIS ES 4.2

Analitzats els indicadors corresponents des de la darrera acreditacid, considerem que el volum de professors del
programa (37) i de directors de tesi col-laboradors (27), sén suficients i molt adient per atendre als doctorands actuals
(76). Els directors de tesi en col-laboracié son directors/es de tesi novells en tasques de supervisio o investigadors externs
gue aporten coneixements especifics en certs ambits menys afins al programa i per tant diem que col-laboren en el
programa i dirigeixen les tesis en col-laboracié amb els professors del programa.

Actualment hi ha un 35% de professors del programa de doctorat que estan disponibles per dirigir noves tesis, i per tant
es pot donar cabuda a noves demandes d’estudiant.

D’acord amb I'evolucié del programa, podem valorar que el professorat és suficient per dirigir les tesis doctorals
matriculades. En el cas de directors novells, la comissio académica assigna com a tutor/a un professor/a amb experiéncia
en direccio de tesis. Tot i aix0, com es dedueix dels informes de seguiment i modificacid, la plantilla de directors de tesi
del programa és dinamica i hi pot haver petits canvis que no impliquen una modificacié substancial i que es comunicaran
a AQU en el moment de presentar una modificacido de la memoria de verificacié. Aquest petits canvis sén deguts a
jubilacions, canvis d’adscripcio, o incorporacions que es detallen a la pagina 2 de I'autoinforme.

La distribucié del professorat entre linies d’investigacid del programa segueix sent adequada i es correspon a la
presentada a I'acreditacié dels programes de doctorat, ja qué el volum d’altes de professorat i de lineas d’investigacid
s’ha reduit considerablement i per tant considerem que és adequada i encaixa amb la distribucié d’estudiants per linies
d’investigacid.

ACTUACIONS ES 4.2

VALORACIO FINAL | BONES PRACTIQUES DE L'ESTANDARD ES 4.2

L] ] []

X En progrés vers I'excel-lencia S’assoleix amb condicions No s’assoleix

Justificacio

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.2

1) Seguiment propostes de millora anteriors (PM 2016

2019 o 2020) Les propostes de PM 2019-20 encara son vigents, i no

considerem necessari aportar-ne de noves.
El pla de millora del 15-16 no incorporava propostes de

millora sobre I'ES 4.2.
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Les seglients propostes de millora de I'ES 4.2 del pla de
millora del 19-20 s’ha implantat satisfactoriament:

- Incrementar el nombre de professors que fan el

curs formatiu de direccio de tesis.

Aquesta accid s'ha dut a terme, distribuint la informacio
quan es convoquen els cursos i promovent els beneficis
d’aquest aprenentatge. Tres professors/es del curs van
assistir a les darreres edicions del curs.

2) Seguiment propostes de I'acreditacio

Propos
ta/ Recomanacio Justificacio

decisio

El departament
reparteix beques
de doctorat

. Marti Franques
se sugiere emprender

o . de manera
iniciativas que permitan

h homogenia
. | aumentar el nimero de
Desesti " entre el
proyectos competitivos en
mar professorat del

aquellas lineas y grupos de

.q L v 8rup programa,

investigacion con menor .
donant opcions

participacion a que grups amb
menys
participacié
puguin créixer.

El departament
reparteix beques
de doctorat
Marti Franques
de manera
homogenia
entre el
professorat del
programa,
donant opcions
a que grups amb
menys
participacid
puguin créixer.
El programa
recolza les
codireccions de
tesi.

Se sugiere como propuesta
de mejora fomentar la
participacién de todos los
mar profesores y velar por una
distribucion equilibrada

Desesti




4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de tesis.
L’Estandard 4.3 es considera transversal, per tant, I’analisi i justificacio de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

Taula 4.2 Indicadors estandard 4.3

Indicador 19-20 21-22 23-24
Percentatge de directors/es de tesi que han realitzat el curs de formacié de supervisor - -- 1,7%
Grau de coneixement de les activitats formatives per millorar el rol de director/a 7,646 8,106 7,935

Les activitats formatives que ofereix la URV per a donar suport a aquest rol sén

7,513 8,021 7,700
adequades.
Crec que rebo prou suport. 7.88 8.26 8.24
Em sento reconegut o reconeguda en aquest rol. 7.40 7.74 7.86

L’analisi i revisié que fa I'ED, seguint el descrit al PR-ED-021 Deteccid de les necessitats de recursos humans, és que es
considera que el professorat té accés i participa en activitats formatives generals i especifiques de la seva disciplina. El
professorat dels PD te accés i participa en multiples activitats formatives de caracter especialitzat de la seva disciplina
fruit de la seva formacié permanent com a investigador, assistint a seminaris, cursos i congressos especialitzats, entre
d’altres activitats. Aquesta formacio es gestiona a partir dels propis grups de recerca i es completa amb la que la URV
organitza, a través del pla de formacié del professorat gestionada per I'ICE. Aixo els permet estar al dia dels
desenvolupaments cientifics i també en I’ensenyament, I'aprenentatge i I'avaluacié de la disciplina.

A més, I'ED fomenta la participacié dels directors/es de tesi en cursos de formacié per a la supervisio de tesis doctorals.
La URV és pionera a I'estat espanyol en realitzar aquesta formacié i disposa d’un projecte de professionalitzacié de la
supervisio doctoral. Aquest projecte inclou cursos tant de formacié de supervisors de tesis com de formacio per als
estudiants de doctorat per a fer un bon desenvolupament de la tesi doctoral. Cada any es programa al menys un curs
d’aquestes dues modalitats. Aquest programa de formacié de supervisors de tesi consta d’uns tallers d’iniciacié a la
supervisio doctoral (“Initial Supervisors Training Workshop”, de 12 hores, ofertat en catala, castella i anglés), que
proporcionen eines especialitzades i una varietat d’exercicis practics. Els tallers es complementen amb una sessié de
seguiment (“Follow-up on Doctoral Supervision Training”, de 6 hores, trilinglie) que té lloc uns mesos més tard de la
sessio inicial i que permet valorar als mateixos participants I'aplicabilitat dels coneixements que s’han adquirit, aixi com
compartir els resultats i les dificultats que es poden haver trobat en la seva aplicacié.

Cada any académic hi ha disponibilitat per a que a aproximadament 30 directors de tesi realitzin el curs. Ll'indicador
mostra el percentatge de tot el professorat que en aquest any académic ha realitzat el curs. En 'edicié de 2024 aquest
percentatge ha estat inferior al d’altres edicions degut a que es va fer al campus de Terres de I'Ebre on hi ha un nimero
inferior de professorat amb possibilitat de dirigir tesis. Fins el curs 2023-24 a la URV s’han format uns 200 investigadors.
Gradualment, el percentatge total de professorat que ha realitzat el curs va augmentant, aquest darrer curs se situa en
un 22%.

Donada la importancia d’aquesta formacio, la URV, a través de I'ICE, I’ha incorporada dins del pla de formacié del nou
professorat lector de la universitat i esta previst que s’implanti en el segon any d’aquest pla de formacié. Amb aquesta
estrategia es pretén impulsar la formacié en la direccid i tutoritzacié de tesis doctorals de tot el professorat de nova
incorporacio a la URV.

En general, els directors/es de tesis estan molt satisfets amb el suport que reben per desenvolupar el seu rol com a
directors/es de tesi amb una valoracio del 8,24. No obstant, malgrat I’esforg en la imparticié d’aquests cursos de formacio,
hi ha aproximadament un 20% del professorat que reconeix que no coneix la seva existéncia (Grau de coneixement de
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les activitats formatives per millorar el rol de director/a). Aquest percentatge de professorat pot ser el responsable de
gue la puntuacié rebuda a la qliestié de I'enquesta de satisfaccid sobre si les activitats formatives que ofereix la URV per
a donar suport a aquest rol sén adequades hagi estat de de 7,7 i no superior (considerant que aquest curs de formacié
per directors i tutors els dona una formacio en el seu rol molt adequada).

L'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de tutoritzacid, direccid i avaluacié de tesis doctorals, vetlla
per a mantenir un adequat reconeixement d’aquestes tasques recollint-les a la Normativa de Docéncia i del Pacte de
Dedicacid. Aquestes estableixen que la direccid de tesis doctorals, segons el RD 99/2011 de 10 de febrer, també genera
activitat docent, assignant anualment a cada professor fins a un maxim de 4,5 credits en funcié del numero de tesis
dirigides a estudiants de doctorat matriculats a la URV. Les direccions que no puguin ser reconegudes per aquesta via i
les tutoritzacions, ho seran a través del pacte de dedicacié del professorat de la URV, d’acord amb la seva normativa.
Aquest reconeixement de |'activitat es materialitza cada curs a través del pacte de dedicacid i al Pla d’Ordenacié
Académica (POA).

La puntuacié obtinguda en I'enquesta de satisfaccié referent al reconeixement que el professorat rep per la direccié de
tesis, ha estat de 7,86. Malgrat que el reconeixement que la URV atorga als directors de tesis es situa entre els més alts
implantats tant de les universitat catalanes com de I'estat espanyol que se situa entre 2 i 3 credits i només una universitat
atorga entre 10 i 8 credit, aquesta puntuacié reflecteix la no total satisfaccié del professorat. Una explicacié podria ser
gue, en determinats departaments de la URV, el reconeixement en forma de reduccié de credits, no s’acaba reflectint en
una reduccio real de la docencia. Aix0 és degut a la impossibilitat de redistribucié de la carrega docent entre els professors
del departament ja que practicament tot el professorat pot acollir-se a la reduccié docent per direccié de tesis (aquest
fet es va constatar a les acreditacions). Aquests resultats es van traslladar al vicerectorat competent en materia de PDI.

Addicionalment, I'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de coordinacid i gestié dels PD vetlla per a
mantenir un adequat reconeixement d’aquestes recollint-les a la Normativa de reconeixement al personal docent i
investigador per la dedicacid a carrecs i responsabilitats. Com a millora es va incrementar I'assignament de credits per
coordinacié de PD fins a un maxim de 9 credits tenint en compte els criteris de distribucid de credits aprovats pel CDE.

No obstant, es van detectar algunes necessitats, que es van registrar al pla de millora de I'ED i es detallen a continuacio:

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 4.3

Continuament I'ED fa promocid a través del CDE i la coordinacié dels PD per a la realitzacidé del curs de formacid per a la
supervisio doctoral. Intentant millorar el procés de reconeixement dels credits per tasques de direccio i tutoritzacié, com
s’aprecia al seguiment de les millores implantades pero a més I'ED al detectar que I'ED assignava els credits per direccio de
tesi quan els departaments ja havien distribuit la carrega docent i resultava dificil fer redistribucions, va avancar el calendari
per tal que els departaments tinguessin les dades abans i es poguessin tenir en compte a I’hora de fer la distribucié de la
carrega docent.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.3

Seguiment propostes de millora anteriors
S’han implantat diverses millores relacionades amb I'ES 4.3, aquestes son:

22-23 PM-ED-4.04, Acordar amb VR de PDI iimplantar els criteris per la reduccié docent per funcions de tutoria ( Equipara
UAAs tutoria GiM a Doctorat)

22-23 PM-ED-4.04, Aplicar la reduccié docent als tutors --> Finalment ha sigut un reconeixement en UAA

Estan en procés d'implantacié les seglients millores:
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22-23 PM-ED-4.03, Construir una petita base de dades per anar recopilant la informacié dels assistents als cursos de

supervisors (n2 de participants segons tipologia, seminaris...)

b) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

Recomanacio dels informes d'avaluacid

Justificacio

Se sugiere que en las instancias oportunas se reflexione sobre
la necesidad de considerar la direccion de tesis como un
criterio relevante en la valoracion y asignacidén de actividad
docente por parte de los Departamentos y de la Universidad.

Ja tenim PM 22-23 PM-ED-4.4

Solicitar a las autoridades competentes la aplicacion de
mecanismos que permitan una mayor y mas adecuada
compensacion de la labor tutorial o de direccion.

Ja tenim PM 22-23 PM-ED-4.4

Analizar y definir nuevas medidas de reconocimiento a la
direccidén y tutorizacion.

reconeixement tutorizacié UAA. Difusion
criteris comparacio universitats

Revisar las medidas de reconocimiento del PDI que participa,
o puede potencialmente participar, en la direccién de Tesis
Doctorales adecuandola a la situacion de carga de trabajo real.

El reconeixement de creédits es fa acorde

amb la carga real de treball que

posteriorment el departament distribueix.

NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 4.3

Informar al professorat del reconeixement a la URV en crédits i UAAS per direccid i tutoritzacié de tesis doctorals en relacié
al que es fa en altres universitats de I'estat espanyol. ( 24-25-PM-ED-4.05)

Informar al professorat del reconeixement a la URV en credits per la coordinacié de PD en relacié al que es fa en altres
universitats de I’estat espanyol. (24-25-PM-ED-4.05)
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4.4. El grau de participacio de professorat estranger i doctors/es internacionals en les comissions de
seguiment i tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific del programa

Taula 4.3 Indicadors estandard 4.4

Internacionalitzacié 2023-24 Valor objectiu | Valor llindar Accié de millora
% Estudiants totals de nacionalitat

61,8% 61,8% 65,0% 50,0%
estrangera
% Estudiants de nou ingrés de

70,0% 61,5% - -
nacionalitat estrangera
Nombre de tesis defensades en 0 5
cotutela
N2 de tribunals amb membres de

7 7 70% 30%
nacionalitat estrangera
N2 de membres estrangers dels
11 9 40% 15%
tribunals
2024-25 PM-EIMS-08

% Tesis defensades Mencions Aconseguir que el nombre de

40,00% 42,86% -- --
internacionals tesis amb mencié internacional

estigui per sobre del 40%
Nombre de directors de tesi
defensades de nacionalitat 3 -- --
estrangera
ANALISIS ES 4.4

El programa de doctorat compta amb la presencia de persones expertes internacionals en els tribunals de tesis i
informes previs. En els dos ultims cursos, hi ha hagut 14 tribunals amb membres estrangers, amb un total de 20
membres estrangers en tribunals. Hi ha hagut també 2 tesis defensades en regim de cotutela.

El curs 2021-22, degut als efectes de la pandémia, el nombre de tesis dipositades va baixar, i no van obtenir la mencio
internacional perqué els estudiants no van poder realitzar estades internacionals. Aquest és un fet que ha afectat
també els cursos segiients. En el darrer curs, el nombre ha pujat al 42%.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 4.4

El programa de doctorat fomenta i facilita la participacié de membres del tribunal internacionals. El departament
disposa de les ajudes del pla estrategic, que compten amb la participacid del programa de doctorat. A través d'aquest
programa es poden finangar despeses de les estades internacionals dels estudiants de doctorat. Aquest ha estat un
recurs valuds per tal que diverses tesis poguéssin aconseguir la mencié internacional.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 4.4

X En progrés vers I’excel-léncia D S’assoleix D amb condicions D No s’assoleix

Justificacié
Tenint en compte la valoracid assolida de I'estandard 4.4 avaluat al procés d’acreditacié del 2020 per Comissio
d’Avaluacié Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, i els resultats globals dels darrers cursos, valorem
I’estandard 4.3 en progrés vers a I’excel-léncia.
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SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 4.4

NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES
4.4

1) Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i 2019 o 2020)
El pla de millora del 15-16 no incorporava propostes de millora sobre I'ES 4.4.
Les segiients propostes de millora de I'ES 4.4 del pla de millora del 19-20 eren:

- Iniciar noves tesis en co-tutela.

- Mantenir nombre de tesis amb mencié internacional per sobre del

60%

La primera mesura s’ha assolit, s’"ha defensat una tesi en régim de cotutela. La
segona proposta no s’ha assolit.

2) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

Proposta/ | Recomanacid Justificacié

decisio

Desestimar | eProponer desde la universidad acuerdos Ja tenim models
marco a facilitar profesores contacto d'acords
internacional puedan incrementar
convenios, fomentando la
internacionalizacién de los programas.

Traslladar Analizar la manera de promover acciones Promovem la interaccié

aPMde que conduzcan a la firma de convenio de amb universitats

PD cotutela con universidades extranjeras. extrangeres (estades

doctorat, codireccions)
que poden donar pas a
cotuteles.

Desestimar | eFomentar la participacion de todos los Fomentem les estades
grupos adscritos al programa para internacionals a través
mantener y aumentar su relevante dels ajuts estrategics, i
internacionalizacion. les codireccions.

FET 2020- eFomentar la participacion de 2020-21 EPD-PM-

21 EPD-P- | profesorado internacional en el 4.3.02.

4.3.02. seguimiento de las tesis doctorales, en
todos los PD.

FET Realizar estadisticas de % tesis presentadas | FET a les acreditacions
que han sido redactadas y defendidas en 2021 i al ISPD de tots
inglés, % tribunales miembros els PD
internacionales

Fruit de I'avaluacid de I'acreditacio
de la titulacié i del seguiment que
estem fent en aquest informe
considerem:

v' (2024-25 PM-EIMS-08)
Augmentar el nimero de
tesis amb mencid
internacionals per sobre
del 40%.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
5.1 Els recursos disponibles sén adequats al nombre de doctorands/es i a les caracteristiques del programa
de doctorat

L’Estandard 5.1 es considera transversal, per tant, I'analisi i justificacié de la valoracié de I'assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglient:

De I'analisi i la revisid que ha fet I'ED segons el descrit al PR-ED-021 Deteccio de les necessitats de recursos humans, es
considera que pel que fa al personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis (PTGAS) disposa d’una qualitat i una
experiéncia molt adequades per al desenvolupament de les seves funcions. No obstant, degut al volum creixent i
considerable de feines de I'ED, I'estructura de la plantilla del personal PTGAS i el seu nombre sén insuficients per atendre
als membres de I'ED i desenvolupar les tasques de gestid i administratives i garantir el funcionament de I'ED i de les
titulacions. S’han dut a terme les gestions oportunes per incrementar el nombre de PTGAS assignat a I'ED de forma
temporal, d’acord amb la proposta de millora 24-25-PM-ED-5.06 Incorporar personal per gestionar lI'increment de feines
a l'ED ( gestio despeses de tribunals i certificacié del SIGQ).

Aquesta accid dona cobertura a feines de nova adjudicacié a I'ED com aquelles que son puntuals o que es repeteixen
anualment en determinats periodes de I'any:

A) Anualment, entre setembre i desembre, s’'incrementa molt el volum de feina relacionat amb el PR-ED-014
Ingrés al programa de doctorat.

B) Des del curs 23-24 s’esta treballant en preparar la certificacio del SIGQ de I'ED.

C) Elcurs22-23 esva realitzar la transferéncia de feines, des del servei d’economia a I'ED, associades a la gestio del
pagament de despeses vinculades al desplagament dels membres de tribunals.

A més s’esta millorant el sistema informatic de gestié del diposit i defensa de les tesis ( PR-ED-024) i de gestio de la gestid
de professorat (PR-ED-021 i PR-ED-022) i com a conseqliéncia s’automatitzaran feines i alliberaran dedicacié del PTGAS
de I'ED a partir de la seva implantacio prevista per finals del 2026.

El personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis disposa d’un suport institucional notable per desenvolupar les
seves funcions i progressar professionalment.

Pel que fa als recursos materials i les infraestructures es considera que son adequades per garantir el funcionament dels
PD, encara que a les enquestes de satisfaccid s’observen algunes deficiencies que en la mesura de lo possible es
traslladara a les unitats implicades.

ANALISIS ES 5.1

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicio dels seus estudiants estan directament
relacionats amb les linies i grups de recerca del programa, i aquests no s’han modificat respecte la verificacio i acreditacié
del programa de doctorat. Tots els grups de recerca pertanyen al departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques
(DEIM). Aquests grups de recerca tenen una qualitat consolidada en la seva recerca i disposen dels mitjans materials per
donar suport al nombre de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de treball per
I'estudiant de doctorat i laboratoris de recerca i despeses de funcionament associades a la recerca. L'organitzacié dels
recursos materials que ofereix la URV i que posen a disposicié els Centres de Recerca que participen en el programa
assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten els estudiants de doctorat.

En el cas especific del programa de doctorat EIMS, els/les doctorands/es disposen al seu abast equips electronics i
informatics necessaris per dur a tasques de recerca. Com es mostra més endavant, I'index de satisfaccid dels estudiants
amb els recursos materials és del 8,2, i el dels directors/es és del 7,4.
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VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 5.1

X Enprogrésvers 'excel-lencia [ | S’assoleix [ ] amb condicions [ ] No s’assoleix

Justificacio

Tenint en compte la valoracidé d’excel-lencia de I'estandard 5.1 avaluat al procés d’acreditacié del 2020 per Comissid
d’Avaluacio Institucional i de Programes d’AQU Catalunya, el programa valora que els recursos materials i els altres
serveis son molt adequats per garantir el desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les persones

doctorandes. Valorem |'estandard 5 en progrés vers |'excel-lencia.

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 5.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 5.1

1. Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i | Fruit de l'avaluaci6 de les enquestes de satisfaccio
2019 0 2020) realitzades, creiem que l'index de satisfaccié amb les

El pla de millora del 15-16 i del 19-20 del programa no infraestructures disponibles ha d’augmentar. Per tant, es

incorpora propostes de millora sobre aquest estandard dura a terme la seglient accié:
’ v\ 2024-25 PM-EIMS-09Canalitzar les mancances

detectades pels estudiants i directors/es en

2. Seguiment propostes de millora de les acreditacions . . .
infraestructures a la direccié del departament

No hi ha res a comentar.

5.2.Els serveis a 'abast dels doctorands/es suporten adequadament el procés d’aprenentatge i faciliten la
incorporacio al mercat laboral
L’Estandard 5.2 es considera transversal i, per tant, I'analisi i justificacio de la valoracié de I’assoliment d’aquest estandard
es realitza a nivell d’ED i és la seglent:

Taula 5.1 Indicadors de satisfaccio sobre I'ES 5.2

Indicador 19-20 21-22 23-24

Satisfaccié dels doctorands amb els serveis de suport a I'aprenentatge (Moodle, Factoria
digital, serveis d’autoaprenentatge, tutoritzacid, wifi, etc.) que la URV posa a la teva 8,003 7,988 8,213
disposicié

Satisfaccié dels estudiants amb els recursos materials (instal-lacions, laboratoris, espais,
aules i -especifiques, seminaris, fons bibliografics, accés a bases de dades, programari, serveis | 7,952 8,028 7,684
cientificotécnics, etc) disponibles per realitzar la meva tesi doctoral

Satisfaccid dels directors/es amb els recursos materials (instal-lacions, laboratoris, espais,
aules i -especifiques, seminaris, fons bibliografics, accés a bases de dades, programari, serveis | 7,928 8,274 8,071
cientificotécnics, etc) disponibles per realitzar la tesi doctoral

De I'analisi i la revisid que ha fet I'ED segons el descrit al PR-ED-017 Deteccid de les necessitats de recursos materials i
serveis, a través de la satisfaccié sobre els serveis que tenen a la seva disposicié es desprén que tant I'estudiantat com
els directors de tesi tenen una alta satisfaccid amb els serveis que s’ofereixen per donar suport al procés d’aprenentatge
que facilitara la incorporacié al mercat laboral. S'observa que I'estudiantat té una valoracié més limitada respecte els
recursos materials instal-lacions, laboratoris, espais, aules... ( 7,7) que pot ser interpretada com que, en alguns casos, es
troben a faltar infraestructures o recursos d’alta innovacid, o unes instal-lacions més noves. També, els doctorands
manifesten a través de les enquestes de satisfaccié, incidéncies relacionades amb els serveis i recursos materials que
s’analitzaran i es traslladaran als serveis implicats i a la geréncia de la URV d’acord amb la proposta de millora ( 24-25
PM-ED-5.07 i 5.08). La URV vetlla per a que les instal-lacions i els laboratoris estiguin ben dotats i de forma permanent

participa en convocatories competitives per aconseguir-ho.

Malgrat que els diferents serveis de suport a I'estudiantat de la URV vetllen per a oferir a I'estudiant tot el recolzament
gue necessita, s’han recollit algunes incidencies i millores que els doctorands expressen a les enquestes de satisfaccio.
Aquestes s’analitzaran i es traslladaran als serveis implicats i a la geréencia de la URV d’acord amb la proposta de millora
(24-25 PM-ED-5.07 i 5.08).
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Estandard 6: Qualitat dels resultats

6.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
establert al Marc catala de qualificacions per a I'educacié superior (MCQ) per als programes de doctorat.

ANALISIS ES 6.1

Tenint en compte les dimensions del programa i els recursos disponibles, el desenvolupament del programa durant els cursos
posteriors a |'acreditacio continua sent molt adequat. En els tres darrers cursos s’han dipositat 28 tesis, a un ritme d’unes 9
tesis per any.

Les activitats de formacid transversal ofertes per I'Escola de Doctorat son ampliament aprofitades pels nostres doctorands i
donen un valor afegit molt important a la seva formacié com a investigadors.

Cal remarcar que les activitats formatives proposades s’organitzen en anglées i amb suficient temps d’antelacié perqueé tots
els doctorands, fins i tot els que estan matriculats en régim de dedicacio parcial, puguin realitzar-les. D’aquesta manera,
també es dona resposta a un dels suggeriments rebuts en el procés d’acreditacid.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.1

Les activitats de formacid proposades tant pel programa com per la propia Escola de Doctorat (activitats de formacio
transversal) es consideren apropiades i el feedback rebut per part dels estudiants és positiu. Des del 2014 es realitza un
workshop dedicat als estudiants de doctorat que s’anomena “Doctoral Workshop in Computer Science and Mathematics”
(https://deim.urv.cat/~dcsm/). Aquesta jornada esta especialment orientada als estudiants novells, per tal que presentin els
seus primers resultats en recerca.

El programa considera que les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid i
els resultats quantitatius dels indicadors académics i que el programa de doctorat i els estudiants adopten un paper actiu
en el procés d’aprenentatge i d’elaboracio de la tesi doctoral.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.1

x  Enprogrés vers I'excel-léncia [ ] Sassoleix [ ] amb condicions [ ] Nosassoleix

Justificacio

Tenint en compte la valoracié de en progrés cap a I'excel-lencia de I'estandard 6 avaluat al procés d’acreditacio del 2020 per
Comissid d’Evaluacié Insititucional i de Programes d’AQU Catalunya. | que el programa continua valorant molt positivament
I'assoliment d’aquest estandard perqué considera que les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacié sén coherents
amb el perfil de formacid i els resultats quantitatius dels indicadors académics i que el programa de doctorat i els estudiants
adopten un paper actiu en el procés d’aprenentatge i d’elaboracié de la tesi doctoral, que posen de manifest un alt nivell de
formacio i satisfan molt adequadament els requisits del nivell de qualificacié requerit pel MCQ

La metodologia utilitzada i les activitats formatives desenvolupades s'alineen satisfactoriament amb els resultats
d'aprenentatge. Els criteris d'avaluacio dels DAD, els plans d'investigacid i les tesis doctorals sGn molt pertinents per certificar
que tots els doctorands i totes les doctorandes han adquirit els resultats d'aprenentatge.

A més les tesis doctorals responen a una planificacié tematica coherent amb els grups i les linies d'investigacié o de
transferencia de coneixement del professorat.

El programa valora |'estandard 6.1 en progrés vers I'excel-léncia

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.1 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.1

Degut als malentesos referents a la nova normativa
Seguiment propostes de millora anteriors ( PM 2016 i 2019 0 2020) | pel diposit de tesi, hem considerat adequada les
El pla de millora del 15-16 no incorporava propostes de millora sobre | segiients mesures:

I'ES 6.1. v’ (2024-25 PM-EIMS-10) Facilitar el
Les segiients propostes de millora de I'ES 6.1 del pla de millora del procediment de dipodsit i defensa de tesi.
19-20 s’ha implantat satisfactoriament: S'elaborara un document que reculli tota la
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Durant els curs 2019-20 es va implantar un mecanisme per anotar els
doctorands que assisteixen als seminari, i I'assisténcia va augmentar.
Aguest metode no es va poder aplicar, pero, durant la pandémia. El
nombre de seminaris del departament es va reduir molt, i la majoria

eren

De I'avaluacié de I'acreditacié de la titulacié i del seguiment que es
va fer, es va considerar necessari modificar les propostes anteriors
per ajustar-se a la nova situacié. Amb I'objectiu de

v
v

v

Seguiment propostes de millora de les acreditacions
No existeinxen recomanacions d’aquests estandard.

Augmentar el nombre de seminaris als que va un doctorand
al llarg de la seva tesis.

virtuals.

Fomentar la presentacié dels seus resultats en seminaris, i
(2023-24 PM-EIMS-2) Augmentar el nombre de seminaris als
que va un doctorand al llarg de la seva tesis.

(2023-24 PM-EIMS-2) Es crearan unes jornades dedicades a
seminaris impartits per estudiants de doctorat.

Aquestes jornades s’han implantat al curs 2024-25.

informacio, tant de I'escola de doctorat com

I'especifica del programa de doctorat

v’ (2024-25 PM-EIMS-11) Fer difusié de la

defensa als  membres

de tesi

departament

6.2.El nombre de tesis doctorals defensades, la seva durada i els resultats cientifics que se’n deriven

son adequats i coherents amb el perfil formatiu preteés.

Taula 6.1 Indicadors estandard 6.2

Curs academic 2021-22  2022-23 2023-24 Valor objectiu Valor llindar Accié de millora
Tesis defensades TC total 4 9 10 4
Tesis defensades TP total 0 1 4 0
Duradaa TC 5,18 3,99 3,59 4,3 5,5
Durada a TP 0 6,6 5,33 6 7
% Mencions internacionals 0% 75% 60% 40% 25%
Tesis defensades cum laude 3 6 10 3 1
% Tesis defensades cum laude 75% 60% 71,4% 75% 30%
Resultats cientifics 27 47 64 40 20
% Estades de recerca 4,6% 40% 42,9% 5% 4%
% Abandonaments 0,0% 2,1% 3,4% 0 5%
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ANALISIS ES 6.2

La durada mitjana de les tesis ha estat per sota dels 4 anys a temps complet en els darrers dos anys, i la durada de les
de temps parcial ha baixat a 5,3. La durada de la tesi a temps complet esta relacionada amb la durada dels contractes
predoctorals. Fins fa poc, la majoria de contractes eren de 3 anys (com la Fl o COFUND) o de 4 anys (com la FPI), i
alguns dels contractes associats a projectes es poden estendre. En aquest periode, tots els estudiants van gaudir d’una
extensié deguda a la pandémia.

El percentatge de tesis amb mencid internacional ha estat més baix del que es voldria degut a les dificultats per viatjar
causades per la pandémia.

Pel que fa a la qualificacid, al voltant d’'un 70% de les tesis ha rebut la qualificacié d'excel-lent Cum Laude en els darrers
tres anys.

Abandonament del programa de doctorat

Durant aquest periode hi ha hagut abandonaments pero la proporcié ha estat molt baixa. No s’ha detectat cap causant
referent al programa de doctorat que s’hagi d’analitzar.

Resultats cientifics de les tesis doctorals
Els resultats en publicacions d’aquestes tesis, obtinguts manualment, a partir del document que se sol-licita als/a les

doctorandes quan fan el diposit de la tesi, dona un total de 64 publicacions en I’altim any, que indica una mitjana de

6,4 publicacions per tesi. Aquest index és un valor alt en I'ambit de les ciencies de la computacié i les matematiques.

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.2

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.2

X En progrés vers I'excel-lencia D S’assoleix D S’assoleix amb condicions D No s’assoleix

Justificacio

Tenint en compte la valoracié de en progrés cap a I'excel-léncia de I'estandard 6 avaluat al procés d’acreditacié del
2020 per Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes d’AQU Catalunya. | que els indicadors analitzats continuen
posant de manifest que la série temporal de tots els indicadors de rendiment academic és molt coherent amb la
tipologia d'alumnat i amb programes equivalents, i mostra clarament la millora continua dels programes de doctorat
i de les tesis defensades amb un 67% de tesis amb qualificacié cum laude i un nombre de tesis amb mencid
internacional que esta augmentant.

El programa valora I'estandard 6.2 en progrés vers I'excel-léncia

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.2 NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.2
1) Seguiment propostes de millora anteriors (PM 20162019 | Considerem els mecanismes de qualitat propis del
0 2020) programa de doctorat i el nombre de tesis doctorals
El pla de millora del 15-16 i del 19-20 del programa no | defensades, la seva durada i els resultats cientifics que se’n
incorpora propostes de millora sobre I'ES 6.2. deriven sén adequats i coherents amb el perfil formatiu

pretés no requereixen cap proposta de millora.

2) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

No existeinxen recomanacions d’aquests estandard.
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6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan satisfets amb la formacio
que proporciona el programa de doctorat i amb els seus resultats.

Gracies a la implantacié del PR-ED-025 Avaluacié de la satisfaccié s’ha analitzat la satisfaccié dels doctorands i dels
directores de tesi, 'estudi més recent que s’ ha elaborat és al novembre de 2024, que corresponen a les enquestes de
satisfaccid dels doctorands del curs 2023-24.

Estudiants de doctorat

= lataxa de participacio és del 43,5%

=  Eltotal d’Incidencies ha sigut de 5, i el total de propostes de millores ha sigut de 5
= Eltotal d'aspectes positius ha estat de 8

=  El grau de satisfaccio total dels estudiants de Doctorat és de 8,48

a) Analisis del Grau de satisfaccié global dels doctorands i doctorandes del programa.
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Estadistica

Total de respostes 27.00
Minim 2.00
Maxim 10.00
Total 229.00
Mitjana 8.48
Desviacio tipus (StdDev) 2.01

b) Analisis de les incidéncies, problemes , aspectes positius i propostes de millora
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17.Incidéncies i/o problemes detectats

- It took me 3 times to request the URV id Card and it takes too long to received it.

Communication with human resources & payroll management departments is pretty inefficient. Our emails are answered late (or we do not even
get an answer) and from the payroll management department specifically, not in a cordial way. Information on the recently introduced external
evaluation period was pretty unexpected. Previous notifications in this regard were scarce. It reduces the thesis development period in about 4
months. This, along with the 4-year hard limit established by the URV (uncommon in other universities) significantly shortens our available time to
finish the PhD studies.

De moment no n'he detactat cap de remarcable.

How the monitoring is carried out by the supervisors could be defined better to avoid clashes.
NA

Never had a problem.

No

No

The adition of the extra review of the thesis is a problem. We need to allocate 3 month only for that process. That is a big time lost in the PhD.

18.Propostes per millorar els estudis de doctorat a la URV
Resposta

- Need more courses in English in General. - Need more practical courses provided by big companies like Google, IBM, etc. - Need training courses
or internship at the final stage of study, need to be connected with the future work environment.

Extending the availability to a 5th year of PhD in a retroactive way.

M'agradaria que s'oferis més varietat de cursos, ja sigui per millorar la redaccio, la comunicacid cientifica, sobre estades a I'estranger, seglients
passos, etc.

No related the program itself: | wish there were no restrictions or calls required to the security team when there's a need for coming to the lab on
weekends or holidays.

Put the external review process after the thesis deadline. Pay more to your PhDs, you are paying the bare minimum that the law dictates. In
addition, you have some PhD contracted for just 3 year, when the mean thesis time is more than 4 years...

The website is sometimes a bit chaotic.
19.Aspectes positius destacables
Resposta
Clean and quiet environment for learning, humble nature of professors, available facilities and university platform.
El personal amb el que he tractat ha estat sempre amable i cordial.
La eficiencia en sus procesos académicos y administrativos.
My experience is in general very positive. I'd repeat my decision of performing my PhD at the URV.
The staff of the department is highly supportive.

Timely communications



Directors/es de tesi

= La ratio de participacio ha sigut del 10,3%.
=  Eltotal d’'Incidencies ha sigut de 3, i el total de propostes de millores obtingudes ha sigut de 6

=  El total d'aspectes positius ha estat de 6
=  El grau de satisfaccio total del Doctorat és del 8,75

a) Analisi del grau de satisfaccio global dels directores i directores de tesis.
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9 50.00% 2
7 25.00% 1
10 25.00% 1
Totals 4

Estadistica ‘

Total de respostes 4.00
Minim 7.00
Maxim 10.00
Total 35.00
Mitjana 8.75
Desviacio tipus (StdDev) 1.09




b) Analisis de les incidéncies, problemes , aspectes positius i propostes de millora

26.Aspectes positius destacables
Resposta
Ours is a relatively flexible doctoral program. And the staff is efficient.
Molt bona organitzacié Moltes activitats formatives pels doctorands
Informacié i suport
27.Incidéncies i/o problemes detectats
Resposta
The evaluation (through SAD) is cumbersome.
Cap
28.Propostes per millorar els estudis de doctorat

Resposta

Improve the SAD.
Caldria personal de suport a la gestio i tasques de la comissié académica del programa de doctorat, sobretot al coordinador.

Cap

ANALISIS ES 6.3

A continuacié llistem de les incidéncies i propostes de millora més rellevants que el programa tindra en compte els propers
cursos:

v' Problemes i queixes derivades de la implantacié del nou model de diposit de tesi. A part del document que recull
tota la informacio, tant de 'escola de doctorat com I'especifica del programa de doctorat (que ja existeix), es fara
una reuni6 informativa especifica pel diposit de tesi.

v" Augmentar I'oferta de cursos. Per aquesta questio, es definird un model de pla de formacié pels estudiants que
permetra organitzar millor les propostes.

v" Millorar el SAD i la web.

Respecte les bones practiques indicades a les enquestes de satisfaccié s’observa que els comentaris positius sén en gran
majoria per alabar i destacar el servei, el suport, I'atencié del personal de la URV. Aix0 es reflexa a les enquestes als estudiants
de doctorat, que van mostrar un grau de satisfaccio d’un 8,48. Aquest valor és molt alt, tenint en compte, i la mostra és molt
significativa (43%).

També s’observen comentaris positius per part dels directors/es de tesi (8,75%), tot i que la participacié ha estat més baixa
(10%).

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.3

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.3

| |  Enprogrésverslexcel-lencia [ |  Sassoleix [ ] S'assoleix amb condicions [ ] No s’assoleix

Justificacio
Els doctorands, les doctorandes i el professorat estan molt satisfets amb la formacié que proporciona el programa de
doctorat, i amb els seus resultats, com demostren els valors de les enquestes de satisfaccio.




El programa valora |'estandard 6.3 en progrés vers I'excel-léncia

SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA

NOVES PROPOSTES DE MILLORA

1) Seguiment propostes de millora anteriors (PM 2016 i 2019
0 2020)
El pla de millora del 15-16 i del 19-20 del programa no incorpora
propostes de millora sobre I'ES 6.3.

El pla de millora 21-22 incorpora les seglients propostes de millora i
d’aquestes s’han implantat les seglients:
- Tenir un espai Moodle especific pel programa
Aquest espai s’ha utilitzat amb els objectius proposats:
- Mantenir un espai Moodle amb informacié anual
del programa
- Habilitar recursos que facilitin la distribucio de les
noticies
Totes aquestes mesures s’han dut a terme.
A més, es recollien aquestes propostes:

- PM (2021-22 PM-EIMS-3) 'Elaborar un document que reculli
tota la informacid, tant de l'escola de doctorat com
I’especifica del programa de doctorat PM (2021-22 PM-
EIMS-8) Comunicar les defenses de tesi al departament i als
estudiants de doctorat

- PM (2021-22 PM-EIMS-4): Recollida d'opinions sobre les

mancances en infraestructures per tal de canalitzar les
mancances detectades pels estudiants i directors/es en
infraestructures a la direccié del departament

La primera mesura s’ha dut a terme elaborant el document
corresponent, i fent-lo visible a la pagina Moodle del programa de
doctorat.

Les notificacions de les defenses de tesi es duen a terme a través de
la llista de correu del programa de doctorat aixi com a través del
forum de la pagina Moodle. Tot i que algunes persones reben els
missatges per duplicat, hem considerat que és la manera més
adequada per tal de garantir la maxima difusid. També es publicita a
les pantalles informatives del departament.

Pel que fa al segon punt, el departament ha realitzat millores i
adaptacions que han fet que l'index de satisfaccio amb les
infraestructures augmenti. No s’"han rebut més queixes sobre aquest
aspecte.

2) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

No existeinxen recomanacions d’aquests estandard.

Fruit de I'avaluacio de I'acreditacidé de la titulacid i del

seguiment que estem fent en aquest informe

considerem necessari incorporar les seglients accions
de millora:

v’ (2024-25 PM-EIMS-12) Fer una reunid

informativa sobre els canvis referents al

diposit de tesi
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6.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques del programa
doctorat

Taula 6.2 Indicadors estandard 6.4

Insercio laboral 2022-23 (1) p {1y kEyZNp)MM Valor objectiu Valor llindar Proposta de millora
Mostra titutals 21 np
Enquestes realitzades 5 np
Taxa de participacio titulats 24% np

(2021-22 PM-EIMS-5)
Taxa d’ocupacidé (25.5) 100% np 96% 90% augmentar connexié

amb xarxa alumni

Nivell d'adequacio de la feina
als estudis (la teva feina 9,4 np 98% 90%

requereix estudis de doctorat)

Taxa de repeticid 100% np 80% 70%

(1) Dades extretes Informe satisfaccio a titulats URV (titulats cursos 2020-23)

(2) Dades no disponibles fins proper curs, amb titulats de la cohort 23-24

ANALISIS ES 6.4

Segons els indicadors extrets de 'informe d’insercid laboral d’AQU un 100% dels doctors de la URV que es van titular el curs
2022-23 estan treballant i segons els titulats la seva feina s’adequa a la titulacié en un 94%. Aquests doctors tornarien a
escollir al URV per fer un doctorat en un 100%

ACTUACIONS IMPLANTADES ES 6.4

S’ha promocionat I'opcié de cursar Doctorats Industrials i s’ha treballant amb centres tecnologics, clisters empresarials i
altres agents propers a la industria per fer més promocié del programa de la Generalitat.

VALORACIO FINAL i BONES PRACTIQUES ES 6.4

| | Enprogrésverslexcel-lencia [ | S'assoleix [ ] Sassoleix amb condicions [ ] Nosassoleix

Justificacio
Tenint en compte la valoracioé de s’assoleix de I'estandard 6 avaluat al procés d’acreditacié del 2020 per Comissio d’Avaluacio
Institucional i de Programes d’AQU Catalunya. | que la taxa d'ocupacid de les persones titulades és molt superior a la de la
poblacié activa per al mateix periode de referencia i tram d'edat. La taxa d’adequacio de la feina als estudis és propera al
100%.

El programa valora I'estandard 6.4 en progrés vers |'excel-léncia
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SEGUIMENT PROPOSTES DE MILLORA ES 6.4

NOVES PROPOSTES DE MILLORA ES 6.4

1) Seguiment propostes de millora anteriors

El pla de millora del 15-16 i del 19-20 del programa no incorpora
propostes de millora sobre I'ES 6.4.

Al pla 2021-22 hi ha la seglent proposta:
- (2021-22 PM-EIMS-5) augmentar connexié amb xarxa alumni.

Una mesura per millorar la connexié ha estat que un dels ponents del
workshop que organitzem, el DCSM, sigui membre de la xarxa alumni.
Actualment els estudiants poden donar-se d‘alta a la xarxa alumni quan
es demana el titol de doctorat.

2) Seguiment propostes de millora de les acreditacions

Proposta/ | Recomanaci6 Justificacié
decisio
FET revisi6 | eMecanismo de recopilacion de S'han implantat les
dels SIGQ | jnformacion para los préximos cursos, | enquestes de
y publicar los datos para los futuros satisfaccio a titulats

estudiantes.

Desestimar | efomentar los contactos con empresas | Promovem la

aspectos practicos, aumentar la preséncia de

empleabilidad codirectors que son
investigadors en
empreses
especialitzades en
1+D+i

FET Fomentar el uso de la red Alumni con el | El formulari per

fin de establecer mecanismos que demanar el titol ja

fomenten la empleabilidad de los facilita donar-se d'alta

egresados a la xarxa Alumni.

Fruit de I'avaluacio de I'acreditacid de la titulacid i
del seguiment que estem fent en aquest informe,
no considerem necessari incorporar noves accions
de millora.
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Valoracio, proposta del pla de millora i bones practiques

Identificacio de bones practiques i punts forts

La Comissio Especifica de programes de doctorat de la Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes de I’Agencia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya destaca en el seu Informe de Evaluacion de la Solicitud de Acreditacion

alguns punts que es poden considerar punts forts del programa :

Fruto de la evaluacion realizada, se quieren destacar las siguientes fortalezas y buenas practicas:

v El espiritu de aprendizaje constante y colaborativo de todo el equipo directivo y docente.

v' La Junta Directiva como érgano de trabajo en equipo y colaboracién. C4. Adecuacién del profesorado al
programa formativo

v'  El profesorado adscrito a cada programa evaluado en cuanto a su actividad investigadora.

v" La implicacidn del profesorado y coordinadores de los programas de doctorado. Asi como su alto grado de
disponibilidad para los doctorandos.

v La elevada satisfaccion de los estudiantes con la direccién y seguimiento de las tesis en todos los programas
evaluados.

v La figura del coordinador de los programas de doctorado.

v' El “Doctoral Day” que permite la generacidon de redes de colaboracién entre los diferentes doctorandos de
distintos programas de doctorado.

v' El grado de colaboracidn existente entre las empresas y la Escuela de Posgrado y Doctorado.

v Las entrevistas con el doctorando en su segundo afio de comienzo del estudio. C6. Calidad de los resultados del
programa formativo

v La alta calidad de las tesis elaboradas y presentadas asi como el nimero de articulos de ellas derivados.

v Las actividades transversales que permiten aportar al doctorando una formacién completa y holistica asi como
la relacidon con estudiantes de otros programas y areas de conocimiento.

v El alto grado de implicacién y satisfaccion de los doctorandos y egresados de los programas de doctorado, que
transmiten que pertenecer a estos programas de doctorado y a la Universidad es simbolo de identidad
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