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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Turismo y Ocio por la No Ver anexos.
Universidad Rovira i Virgili Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2

Viajes, turismo y ocio

Ciencias sociales y del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

Universidad Rovira i Virgili

1.2 CONTEXTO

1.2.1. Detalle las circunstancias que rodean al programa de doctorado

1.2.1.1. El interés del programa relacionado con las necesidades de programacion en el marco del sistema universita-
rio de Catalufia

El Programa de Doctorado en Turismo y Ocio de la URV se configura como una propuesta formativa singular en el
panorama catalan, espafiol y europeo en uno de los cinco &mbitos teméaticos que la Universitat Rovira i Virgili impulsa
en el Campus Internacional de Excelencia Catalufia Sur. Tal como se indica en el apartado 1.2.1.5.1. de esta memo-
ria sobre estrategia de 1+D+| de la Escuela de Postgrado y Doctorado de la URV, la estrategia en materia de investi-
gacion por parte de la URV fue definida en 1999 con la aprobacion por parte de la Junta de Gobierno de la Universi-
tat Rovira i Virgili de las lineas basicas para orientar la politica cientifica de la institucién. El afio 2001 el Claustro de la
URV aprobd el Plan Estratégico de Investigacion donde se definia el posicionamiento futuro de la institucion en mate-
ria de investigacion en cinco &mbitos prioritarios entre los cuales, el Turismo y Ocio, objeto del Doctorado que se pro-
pone verificar.

El objetivo principal del programa es la formacién de investigadores y profesionales que aporten a organizaciones
académicas, destinos y corporaciones turisticas y de ocio nuevos conceptos, nuevas herramientas de analisis y nue-
vas e innovadoras soluciones para hacer frente a las exigencias de una actividad econémica que, como pocas, esta
expuesta a procesos de competencia muy acelerados y afecta de manera clave a la sostenibilidad social y cultural de
multiples regiones y ciudades a nivel local y global. De hecho, la vision que sobre el turismo y el ocio tienen los des-
tinos es clave para su éxito econdémico y cultural y, a la inversa, factor critico de dependencia y de declive. El carac-
ter emergente del conocimiento sobre la actividad, por otro lado, pone de manifiesto la necesidad de reforzar el turis-
mo y el ocio como ambito de programacion de la investigacion en Catalufia y en Espafia de forma que se pueda em-
pezar a superar la escasa tradicion que ha tenido histéricamente como objeto de estudio en el ambito académico vy,
por lo tanto, atender a la necesidad de construir nuevos paradigmas para la comprensién de la actividad mas alla de
los lugares comunes con que a menudo se hace referencia a ella también desde las instituciones académicas no es-
pecializadas. Esta es una exigencia ya identificada en el Plan Nacional para la Investigacion e Innovacion de Catalu-
fia cuando incluye como necesidad clave el ambito del “Consumo de emociones y experiencias” como sector esencial
a potenciar en cuanto a la incorporacion de personas altamente calificadas en materia de 1+D+| para el tejido indus-
trial de Catalufia. En la misma linea, el actual borrador de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el periodo 2013-2020 dice textualmente que es necesario “impulsar una investigacion capaz de ser utilizada por
el tejido productivo a corto y medio plazo” y afirma, en este sentido, que se tienen que identificar e impulsar actuacio-
nes de fomento y promocién de la [+D+] en &mbitos estratégicos entre los cuales menciona el turismo ademas de la
salud, la energia, el sector agroalimentario, la industria aeroespacial y las TIC.

El Doctorado en Turismo y Ocio que se propone se configura, pues, como una oferta formativa e investigadora avan-
zada fuertemente relacionada con las necesidades de excelencia de la investigacion econémica, social y territorial, y
de manera destacada con el andlisis de la organizacion espacial de la actividad turistica, la competitividad de los des-
tinos y de las corporaciones turisticas, los impactos econdémicos y ambientales del turismo en los lugares donde se
localiza, la cultura y creatividad como elementos vertebradores de nuevos productos, las nuevas tecnologias digita-
les para la generacion de valor y la gestion de procesos, la gestién y comunicacion de marcas, la planificacion y ges-
tién de atracciones y equipamientos complejos (desde parques tematicos a espacios naturales de interés turistico),
la economia del patrimonio histérico y arquitecténico, el andlisis del turismo y el desarrollo econémico local y regional
y la capacidad y las limitaciones del turismo para articular de estrategias para el alivio de la pobreza y para la mejora
que la calidad de vida de las sociedades donde se desarrolla.

Es una propuesta innovadora que da respuesta, por lo tanto, no sélo a las necesidades de analisis académico avan-
zado en relacion a un sector de actividad econdémica fundamental en las sociedades contemporaneas desde un pun-
to de vista productivo, social, territorial y personal sino que, ademas, se configura como un elemento de impulso de
los cambios que, desde los sistemas universitarios, se deben fomentar para hacer efectiva, desde la investigacion,
la configuracién de una verdadera economia del conocimiento, con pensamiento enriqguecedor que da nuevas pers-
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pectivas (y por lo tanto nuevas alternativas de accién) respecto a cuestiones sociales relevantes reconocidas como
el turismo y el ocio, transgresor de las fronteras entre ambitos de conocimiento, no sélo entre las ciencias sociales,
sino con didlogo con los resultados que se obtienen desde el &mbito de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion y que, en la medida que participa de una tendencia general de desarrollar investigacion til para la generacion
de valor econémico, se adscribe a la necesidad de aprovechar la actividad académica para mantener la competitivi-
dad de sectores estratégicos y la calidad de vida de la poblacién. Seguramente, es posible que debido a esta misma
vocacion, el Doctorado en Turismo y Ocio que se propone verificar no disponga de muchos referentes reconocidos
en otros contextos académicos, se articule de manera singular en cuanto a la participacion e implicacién de grupos
de investigacién y contenga un elevado valor emergente en cuanto a los desarrollos realizados hasta ahora por los
investigadores que participan en él. Estas condiciones son, de hecho, desde la perspectiva del propio programa, las
gue le dan su caracter innovador y una poderosa capacidad de atraccién a medio plazo a nivel internacional con po-
sibilidad, incluso, de convertir el actual programa que se propone verificar en el elemento fundacional y articulador de
un doctorado interuniversitario a nivel internacional en turismo y ocio.

La ambicion de este programa es, pues, garantizar la generacion de conocimiento cientifico en turismo y ocio de ele-
vada calidad desde el sistema regional de conocimiento de la Catalufia del Sur, de forma que sea posible atraer, rete-
ner y exportar talento a nivel global en el marco de la red de relaciones académicas e institucionales donde esté po-
sicionada la URV, sus centros de investigacion, los grupos de investigacion que participan y los investigadores exter-
nos que colaboran en el programa ademas de los otros organismos de transferencia en turismo que integran en el
cluster de conocimiento turistico desarrollado por la nuestra universidad.

1.2.1.2. La potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

El Doctorado en Turismo y Ocio que se propone se fundamenta en la compleja estrategia de desarrollo de una ‘know-
ledge region’ en turismo y ocio en el sur de Catalufia, actualmente todavia en fase de desarrollo, iniciada por la URV
y agentes publicos y privados de su entorno a partir de principios de los afios 2000, que prevé la transferencia de sa-
beres, conocimientos y experiencias a todos niveles entre la red de actores locales (instituciones y organizaciones de
gestion turistica, empresas y asociaciones de sector, ciudadania, centros tecnoldgicos y de I+D+l y academia), y al
mismo tiempo la proyeccion internacional del conocimiento adquirido. Esta regién de conocimiento especializado tie-
ne su centro vertebrador en el Campus URYV de Vila-seca, donde desde principios de la década del 2000 y de mane-
ra coherente con el Plan Estratégico de Investigacién de la URV y posteriores documentos de programacion interna
de &mbitos académicos prioritarios, la universidad ha desarrollado la Escuela Universitaria de Turismo, inaugurada
el curso 2002-03 y transformada en Facultad de Turismo y Geografia en 2012, y el Parque Cientifico y Tecnolégico
de Turismo y Ocio, donde se localizan dos importantes centros de |+D y de transferencia de conocimiento con parti-
cipacion de la universidad, las empresas y otras organizaciones publicas como son el Consorcio para la Mejora de la
Competitividad Turistica de Costa Dorada y la Fundacion de Estudios Turisticos de Costa Dorada.

En coherencia con estos planteamientos, el programa de Doctorado que se presenta representa la culminacién del
itinerario formativo de primer y segundo ciclo dedicado al turismo de la URV (programa de Grado en Turismo y Mas-
ter en Técnicas de Analisis e Innovacion Turistica) que expresa el desarrollo académico en la materia durante los Ulti-
mos 10 afios en la Universitat Rovira i Virgili y que incorpora como elementos de singularizacion intensificaciones es-
pecificas a nivel de grado en los ambitos de la Planificacion y Gestion de los Destinos, la Gestion y Direccion de Alo-
jamientos Turisticos, la Planificacion Territorial y el Desarrollo Local y la Administracién y Finanzas y, a nivel de Mas-
ter, de especializaciones en Sistemas de Informacion para la Gestion de Destinos y en Sistemas de Informacién pa-
ra la Gestion Corporativa. Justo es decir, por otro lado, que, ademas de los titulos oficiales, la URV programa a tra-
vés de la Fundacion URV un titulo de Master en Planificacion y Gestion de Turismo Enoldgico (en colaboracién con

la Universidad de La Rioja), un titulo in company de Especialista Universitario en Gestién de Parques Tematicos y de
Ocio, un titulo de Especialista Universitario en Gestion de Empresas de Turismo y Ocio (que se imparte en el Campus
Terres de I'Ebre), tres cursos especificos en Gestion Interna de la Empresa Turistica, Marketing Turistico y Uso de las
TIC, Inglés para la Empresa Turistica y un Workshop de Turismo Enoldgico. El Doctorado, asimismo, por su propia
vocacion investigadora, potencia, respecto a los niveles de grado y de méster, aquellos ambitos de estudio que, en el
caso de la URV, tienen un mayor componente investigador. Por este motivo, algunos de los aspectos que son trata-
dos a nivel de grado y master, con mayor vocacion profesionalizadora (por otro lado muy importantes tanto en cuan-
to a las necesidades de la actividad, como en relacion a las expectativas de los alumnos que se matriculan en estos
programas formativos) no son directamente ni explicitamente incorporados como lineas de investigacion a nivel de
doctorado (éste es el caso de las cuestiones mas asociadas a la formacion en aspectos practicos, operativos y fun-
cionales de gestién y direccion de establecimientos turisticos).

Destaca el hecho que es un programa profundamente interdisciplinario (como el propio objeto del que se ocupa) que
involucra investigadores procedente de cinco departamentos de la URV (Geografia, Economia, Gestion de Empre-
sas, Comunicacion e Ingenieria Informatica y Matematicas) que han ido orientando totalmente o parcialmente su in-
vestigacion hacia el &mbito del analisis del turismo y el ocio. Complementariamente, fruto de la intensa red de relacio-
nes internacionales desarrollada desde los grupos de investigacién y organismos de I+D+l de cluster de turismo del
CEICS, el Doctorado que se propone verificar cuenta con la colaboracion de una serie de profesores externos proce-
dentes de universidades extranjeras de reconocida excelencia en el ambito del turismo. De hecho, es objetivo en los
préximos afios transformar esta colaboracién externa en un Doctorado Internacional en el &mbito del Turismo. Asimis-
mo, el programa cuenta con la colaboracién de la Universidad de Quintana Roo, en México.
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El clister de conocimiento turistico de la URV, tiene como pilares fundamentales la excelencia y el caracter innovador
de su produccion académica y la competitividad y la sostenibilidad turistica del territorio donde se localiza. En base a
estos factores, actualmente se esta configurando como un espacio catalizador de nuevos proyectos innovadores en |
+D+l y de transferencia de resultados en turismo y ocio tanto en los ambitos disciplinarios convencionalmente asocia-
dos a las ciencias sociales como, recientemente, con la incorporacion de nuevos &mbitos de conocimiento como son
los que tienen que ver con las nuevas tecnologias. En la URV se han desarrollado en estos ultimos afios lineas de in-
vestigacion pioneras especialmente en los A&mbitos de la geografia del turismo, la economia regional y urbana del tu-
rismo, el analisis de la movilidad, el estudio de formas de uso y consumo virtual y real de productos de ocio y el ana-
lisis de aplicaciones tecnol6gicas para la gestion turistica vinculadas todas ellas a los diversos grupos de investiga-
cién que, con diferentes grados de intensidad participan en el programa, tienen entre sus objetos de investigacion el
turismo y el ocio. Esta masa critica interdisciplinaria alcanzada se constituye como un polo de conocimiento en turis-
mo y ocio con gran potencialidad de futuro.

La produccién cientifica de los investigadores de los grupos vinculados al Doctorado en Turismo y Ocio ha aumenta-
do significativamente en cantidad y calidad durante la década de los afios 2000 alcanzando una masa critica de pri-
mer nivel. Este incremento ha ido acompafiado de una creciente competitividad de los grupos de investigacion (ain
con la circunstancia que una parte importante de sus investigadores estan en formacion o en fases iniciales de su ca-
rrera académica por lo que al &mbito del turismo se refiere), que ademas de participar en programas de investigacion
competitiva vinculados al Plan Nacional de Investigacion de manera regular, muestran una creciente capacidad pa-
ra competir a escala internacional con el liderazgo y participacion, por ejemplo, de proyectos europeos como los ac-
tualmente vigentes financiados por el European Observation Network Territorial Development and Cohesion (con la
participacion de universidades como Universidad Catolica de Leuven, la Universidad de West England, la Universidad
Ca’Foscari de Venencia, la Universidad de Coimbra, la Universidad de Ljubljana, el Consejo Nacional de Investiga-
cion de Polonia y dos centros privados, el holandés EURICUR o el CTD de Dinamarca).

Més en detalle, el profesorado URV del Programa de Doctorado en Turismo y Ocio procede de los tres departamen-
tos que desde el comienzo han estado implicados en la creacién de la Escuela Universitaria de Turismo y Ocio (ac-
tualmente Facultad de Turismo y Geografia) — Geografia, Gestién de Empresas y Economia — mas profesores de
otros grupos de investigaciéon que desde otros &mbitos de conocimiento como la Comunicacién o la Ingenieria Infor-
mética han orientado progresivamente parte de su actividad investigadora hacia el estudio y andlisis del turismo. 11
de los profesores participantes en el programa son ademas actualmente directores de tesis del programa previo exis-
tente de Doctorado en Turismo y Ocio. Los otros 3 profesores de la URV se incorporan al programa desde la pers-
pectiva que ofrece una investigacion que cada vez tiene mas en cuenta el turismo y el ocio como objeto de analisis
desde la perspectiva del analisis ambiental, el estudio de la reputacion de las ciudades en el espacio virtual o las apli-
caciones tecnoldgicas en el &mbito de la prestacion de servicios turisticos. A diferencia de lo que ocurre con investi-
gadores con una trayectoria méas dilatada de andlisis del turismo y ocio, en el caso de los nuevos investigadores in-
corporados al programa, se trata de planteamientos analiticos emergentes que estan en proceso de ofrecer en la ac-
tualidad sus primeros resultados académicos.

En concreto, el Doctorado de Turismo integra varios grupos de investigacion adscritos a los cinco departamentos ci-
tados, cubriendo asi los &mbitos mas destacados de los estudios turisticos, desde la organizacion espacial de la acti-
vidad y de los productos turisticos en su vertientes fisicas y culturales, a la macroeconomia y la economia territorial y
urbana del turismo, pasando por las estrategias de gestion e innovacién en equipamientos, atracciones y organizacio-
nes turisticas, las estrategias de comunicacion y la implementacion de nuevas tecnologias orientadas al desarrollo de
la actividad. Cada uno de estos grupos tiene historiales destacados en cuanto a logros académicos y relaciones inter-
nacionales.

En la Tabla 1.1 se recoge la denominacion y principales caracteristicas de los 6 grupos de investigacion participan-
tes en el Doctorado de Turismo. Destaca que 3 de ellos tienen mencién de reconocimiento como Consolidados por
parte de AQU Catalufia'y 2 de ellos como Emergentes. En dos de los casos, el Turismo es el objeto preferente y casi
exclusivo de la dedicacion investigadora de los miembros del grupo, mientras que para los otros grupos es un ambi-
to emergente de actividad cientifica que es desarrollada en el momento actual sélo por una parte de los investigado-
res del grupo. Esta condicion diversa de la dedicacion de los diferentes grupos al andlisis de la actividad, ademas de
expresar el caracter reciente de la investigacion en turismo en determinados ambitos de conocimiento, pone de mani-
fiesto, asimismo, el caracter interdisciplinar, multidisciplinar y, como ya se ha apuntado, transdisciplinar de la investi-
gacion y la voluntad de profundizar en su estudio por parte de los grupos de investigacion con trayectoria mas recien-
te en este campo en el contexto de la especializacién de la Universidad en este objeto de conocimiento. Sustenta, por
otra parte la necesidad de establecer un programa formativo que atiendan a las diferentes expectativas en relacion al
andlisis del turismo sin abandonar las propias tradiciones disciplinarias que lo sustentan desde cada ambito de estu-
dio. En todo caso, son los investigadores de cada grupo que orientan su investigacion hacia la tematica del turismo y
ocio los que se incluyen como potenciales directores de tesis en esta memoria de verificacion.

Tabla 1.1. Grupos de investigacién de la URV participantes en el Doctorado en Turismo

Acrénimo Denominacién Departamento Reconocimiento Dedicacion a la investigaciéner
Turismo
GRATET Andlisis Territorial y Estudios Geografia Consolidado AQU 90%
Turisticos
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QUALOCIO Grupo de Investigacion Cualitati- Gestion de Empresas - 90%
va en los Mercados del Ocio ysu:
organizaciones

ITAKA Tecnologias Inteligentes Avanza- Ingenieria Informatica y Matema- Emergente AQU 30%
das para la Gestion del Conoci-  ticas
miento

GRIT-GRIDE Grup de Investigacion de Indus- ~ Economia Consolidado AQU 30%
tria'y Territorio

ASTERISC Grupo de Investigaciénen comu- Comunicacion Consolidado AQU 20%
nicacion

FACTHUMA Factor Humano, Organizaciones Gestién de Empresas Emergente AQU 20%

y Mercados

Tal como se recoge en la Tabla 1.2, todos los grupos relacionados cuentan con proyectos de investigacion competiti-
vos vinculados con el objeto de analisis del doctorado en el contexto de sus lineas de investigacion.

Tabla 1.2. Proyectos de investigacion competitivos vigentes de los grupos participantes en el Doctorado en Turismo
vinculados con la tematica del doctorado

Acrénimo Proyecto

GRATET Turismo, movilidad residencial y competitividad territorial. Respuestas locales a las
dindmicas de cambio global. IP. Dr. Salvador Anton Clavé. MEC. CS02011-23004
(2012-2014)

QUALOCIO Cultura, ocio y tecnologias digitales: interpretacion de la interdependencia de sus
préacticas sociales. IP. Dr. Jordi L6pez Sintas (UAB). Investigador URV: Dra. Maria
Ercilia Garcia Alvarez. MEC. ECO2011-29558-C02-01 (2011-2014)

ITAKA Data mining algorithms for semantic knowledge. IP: Dr. Antoni Moreno. MICIN. TIN
2009-11005 (2010-2013)

GRIT-GRIDE Turismo, medioambiente y politica. IP. Dr. Juan Antonio Duro Moreno. MCINN.
EC02010-18158 (2011-2014)

ASTERISC Uso e influencia de los social mediay la comunicacion 2.0 en la toma de decisiones tu
risticas y en la imagen de marca de los destinos. IP: Assumpcié Huertas. MEC. CSO
2012-34824 (2013-2015)

FACTHUMA Satisfaccion en la provisién del servicio. Un anlisis de la relacién entre la satisfac-

cién de empleados y clientes en contact centres. IP: Dra. Mireia VValverde. MICINN.
EC02010-17638 (2011-2013)

Por su parte, el profesorado externo que participa en el programa (de las universidades Hebrea de Jerusalén,
Ca’Foscari de Venecia/Catdlica de Lovaina, Westminster y Pars Est) tiene experiencia contrastada en investigacion
en turismo desde diferentes perspectivas disciplinares. Su incorporacion es, de hecho, consecuencia directa de la tra-
yectoria internacionalizadora desarrollada por los grupos y organismos de investigacion del clister de conocimiento
en turismo y ocio liderado por la URV en el ambito del CEICS.

De hecho, con la institucionalizacion del turismo en la universidad a partir de la creaciéon en 2002 de la Escuela Uni-
versitaria de Turismo y Ocio, la URV ha hospedado diversos profesores visitantes como especialistas en el ambito,
entre otros, Greg Richards (2003, Unversity of Tilburg), Julie Wilson (University of West of England, 2005), Noam
Shoval (2007, The Hebrew University of Jerusalem), Sandra Jancovic (2010, University of Rijeka), Eduardo Salinas
(2010, Universidad de la Habana) o Shaul Krakover (2011, Ben-Gurion University of the Negev). Asimismo, la URV
ha recibido regularmente doctorandos y postdoctorandos procedentes de centros de referencia en todo el mundo y

ha establecido relaciones estables con centros de investigacion de prestigio internacional en el ambito del turismo y el
ocio como son la George Washington University, la sede de Rimini de la Universidad de Bolonia, la Erasmus Univer-
sity de Rotterdam, la Universidad de Breda, la Universidad de West of England, la Universidad de Nottingham, la Ve-
nice International University, la Technical University de Estambul, la Universidad del Comahué en Argentina, la Uni-
versidad Ca'Foscari de Venecia, la KU de Leuven, la Universidad de Quintana Roo, en México, la Westminster Uni-
versity o la Université de Paris Est.

Ello explica la incorporacion de los cuatro profesores de diferentes ambitos de conocimiento de universidades con las
gue los grupos de investigacion de la URV tienen relaciones estables a nivel de profesorado. El objetivo es, por una
parte, y en esta fase actual, asegurar la co-direccién internacional de tesis doctorales, incorporar talento de otros pai-
ses en el doctorado a través de sus investigadores y candidatos y asegurar dinamicas de movilidad internacional de
doctorandos y codirectores de tesis hacia y desde sus centros respectivos. La relacion completa de los profesores ex-
ternos participantes se incluye en la Tabla 1.3.

Tabla 1.3. Profesorado internacional colaborador del programa de Doctorado en Turismo y Ocio
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Nombre Centro Universidad Especialidad
Dr. Noam Shoval Departamento de Geografia Hebrew University of Jerusalem, Israel Anélisis espacial de la movilidadturistica
Dr. Jan van der Borg Departamento de Economia Universidad Ca’ Foscari de Venecia, Ita- = Turismo, cultura y economia regional

lia/KU Leuven, Bégica

Dr. Robert Maitland Centre for Tourism Research University of Westminster, Inglaterra Economia urbana y turismo

Dra. Nacima Baron Laboratoire Ville-Mobilité-Transport Université de Paris Est, Francia Transportes, movilidad y turismo

La Tabla 1.4 recoge, por su parte, las principales investigaciones competitivas vinculadas al ambito de estudio del
doctorado y vigentes en el momento de redactar la memoria de verificacion en las cuales participan los profesores co-
laboradores internacionales incorporados en el programa. Se incluyen dos proyectos de &mbito europeo del VII Pro-
grama Marco y el Programa ESPON, un proyecto financiado por programas nacionales de fomento de la investiga-
cion cientifica (Gran Bretafia) y una investigacion financiada por organismos sectoriales con competencia en el desa-
rrollo y financiacion de la investigacion publica (Francia).

Tabla 1.4. Proyectos de investigacion competitivos vigentes en los que participan los profesores colaboradores ex-
terno del programa de Doctorado en Turismo y Ocio

Nombre Proyecto

Dr. Noam Shoval Designing Safer Urban Spaces. European Commission. FP7 programme. Area of Re-

searcH 10.2 Security of infrastructures and utilities Call: SEC-2010.2.3-1 Planning,
(re)design, and (re)engineering of urban areas to make them less vulnerable and more
resilient to security threats (2010-2014)

Dr. Jan Van der Borg Attractiveness of European regions and cities for residents and visitors. ESPON Euro-

pean project. Contract N. 091_PR1_07_0186 (2010-2013)

Dr. Robert Maitland Network for Social Tourism and Regeneration. Economic and Social Research Coun-

cil, GB. RES-451-26-0909 (2011-2013)

Dra. Nacima Yelles Baron Prospective des territoires en Languedoc-Roussillon. Quel littoral a I’horizon 2040?

DREAL (Direction Régionale de I’Environnement, de I’Aménagement et du Loge-
ment), Languedoc Rousiillon et MEEDM (Ministere de I'Ecologie, de I'Energie, du Dé
veloppement durable et de la Mer), France. 2010-2012

Finalmente, ademas de la incorporacién de profesorado externo, a los efectos de su internacionalizacion, el programa
de Doctorado en Turismo y Ocio cuenta con una propuesta estructural de colaboracién con la Universidad de Quin-
tana Roo segun la cual, esta universidad se compromete a aportar al programa de la URV hasta un maximo de cin-
co doctorandos anuales que seran tutorizados, y sus investigaciones supervisadas, en las condiciones equivalentes
y especificas que se establecen en el convenio entre ambas instituciones, en la Universidad de Quintana Roo bajo la
responsabilidad de la Direccién de Desarrollo Sustentable de la Unidad Académica de Cozumel. Se trata de un con-
venio especifico que ademas de reconocer la trayectoria académica de la URV en el ambito de la investigacion turis-
tica desarrolla un convenio marco de colaboracién interuniversitaria firmado el 16 de octubre de 2009 que tenia como
objeto establecer las condiciones generales de la cooperacion cientifica, técnica, pedagdgica y administrativa de am-
bas Universidades, la coordinacion de acciones con el fin de contribuir al desarrollo de la investigacion y la formacion,
en cualquiera de sus niveles y facilitar el intercambio de docentes, investigadores y estudiantes, de acuerdo con la re-
gulacion internacional y el reglamento interno de cada universidad. Segln esta voluntad, el convenio especifico acor-
dado en materia de Doctorado, establece que la Universidad de Quintana Roo podré ofrecer profesores pertenecien-
tes al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT, asi como también profesores con el perfil del area de Turis-
mo y Ocio, para la realizacion de labores de tutoria en la propia sede de Cozumel del alumnado que esté cursando el
doctorado en Turismo.

La incorporacion de un total de 6 grupos de investigacion de 5 departamentos, mas la participacion de la Universidad
de Quintana Roo en el programa de Doctorado, en México, demanda la articulacion de diferentes instrumentos que
articulen la coordinacion entre los agentes involucrados. A nivel estratégico, destaca, con tal finalidad, la existencia
del Subcampus de Turismo del Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur de la Universitat Rovira i Virgili. En
el momento de redactar esta memoria, el 6rgano de coordinacion de este Subcampus especializado cuenta ya con la
participacién de los principales departamentos vinculados a la investigacion en turismo e impulsores iniciales de los
programas formativos actualmente existentes en la materia, en concreto Geografia, Economia y Gestiéon de Empre-
sas. Se prevé ampliar esta representacion a los departamentos de Comunicacion e Ingenieria Informatica y Matema-
ticas. A nivel operativo, por otra parte, la Comision Académica y Organo de Admision del Doctorado prevé la partici-
pacién de profesores de 3 grupos de investigacion (inicialmente de los departamentos de Geografia, Economia e In-
genieria Informatica y Matematicas). Este 6rgano tiene como funcion asegurar el buen desarrollo de los procesos y
dinamicas propias del Programa de Doctorado incluidas las tareas de asignacion de candidatos a lineas de investiga-
cién y de fijacion de propuestas para las actividades formativas especificas del programa de Doctorado. Para ello se
estableceran, asimismo, mecanismos consultivos de caracter permanente con los miembros del programa de docto-
rado pertenecientes a todos los departamentos asi como con los profesores internacionales colaboradores. Finalmen-
te, en relacién a la Universidad de Quintana Roo, el convenio de colaboracién entre las dos universidades prevé la
conformacién de una Comisién de Seguimiento de coordinacién, control de calidad y decision sobre los aspectos que
tengan que ver con el cumplimiento de los objetivos del programa.
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Las relaciones internacionales que se incorporan al programa de doctorado, tanto a través de profesores interna-
cionales colaboradores como del acuerdo con la Universidad de Quintana Roo potencian, sin duda, la movilidad en-
tre los candidatos y los profesores que participan en él en un doble sentido. Por una parte, tal como se plantea en el
Apartado 4 sobre Actividades Formativas, la movilidad es, de hecho, una actividad formativa obligatoria para los es-
tudiantes de doctorado de la Universitat Rovira i Virgili. Asi, teniendo en cuenta su trayectoria de acceso, sus compe-
tencias personales, su linea de investigacion y las capacidades del propio grupo de investigacion en el que se desa-
rrolle cada tesis, los candidatos deberan incorporar en su Documento de Actividades del Doctorando (DAD) una pro-
puesta de movilidad especifica a desarrollar durante el periodo de realizacién de la Tesis Doctoral. Para los estudian-
tes que pretendan optar a la mencion Internacional en el titulo de Doctor esta estancia debera ser superior a 3 meses
y deberan realizarse en instituciones de investigacion con prestigio reconocido en su linea de investigacion. La incor-
poracién de profesores de 4 universidades internacionales reconocidas en diferentes lineas permitird propiciar, sobre-
manera, las oportunidades de realizar movilidades por parte de los candidatos, especialmente en los casos en que
las tesis sean codirigidas por cualquiera de estos investigadores. Todo ello sin restar oportunidades a que los candi-
datos del programa puedan realizar, si es conveniente y oportuno, estancias de investigaciéon en otras universidades
mas especificamente adecuadas a sus necesidades investigadoras. Ademas, el propio convenio con la Universidad
de Quintana Roo establece las bases para que los estudiantes codirigidos desde esta universidad puedan realizar es-
tancias en la propia Universitat Rovira i Virgili. Por otra parte, en el mismo Apartado 4 sobre Actividades Formativas,
se plantea la actividad formativa especifica T04 “Seminarios Internacionales de Investigacion” que prima la movilidad
de los profesores internacionales colaboradores hacia la Universitat Rovira y Virgili en la medida que prevé su partici-
pacién periddica en esta actividad y facilita el intercambio de conocimiento y competencias entre los participantes en
el programa también a nivel de profesores y entre profesores y alumnos.

La potencialidad de los profesores participantes en el programa se pone de manifiesto, finalmente, a través de otros
indicadores complementarios a los expuestos hasta el momento y que, sin duda, son relevantes: publicaciones, acti-
vidades de transferencia singulares y experiencia previa en direccion de tesis doctorales.

Los trabajos de investigacion del profesorado del Doctorado en Turismo y Ocio han sido publicados regularmente en
forma de articulos en las principales revistas internacionales indexadas y/o con peer-review del propio ambito tema-
tico ( Annals of Tourism Research, Tourism Management, Tourism Geographies, Cornell Hospitality Quarterly, Jour-
nal of Policy Research in Tourism, Leisure and Events, Tourism and Hospitality Management, Journal of Tourism and
Cultural Change, The journal of heritage tourism, Tourism Economics) pero también de ambitos afines como geogra-
fia, economia, sociologia, marketing, transportes, comunicacion, tecnologias de la informacién o estudios urbanos (
European Urban and Regional Studies, Urban Geography, Planning Education and Research, Maritime Policy and
Management, Scripta Nova, International Journal of Human Resource Management, European Journal of Industrial
Relations, Industrial and Labor Relations Review, Industrial Advances in Economic Research, Public Relations Re-
view, Journal of Town and City Management, Engineering Applications of Artificial Intelligence, Expert Systems with
Applications, Energy Policy, Acta Sociologica o Social Science Computer Review, entre otros ). Asimismo, destacan
publicaciones en forma de libros y capitulos de libro en los principales editoriales que publican en el &mbito del turis-
mo como son Routledge, CABI, Channel View, Kluwer, Springer Verlag, Palgrave, Edward Elgar, IGI Global.

A estas publicaciones deben afiadirse las aportadas por los profesores externos a los grupos de investigacion de la
URV que incluyen, entre otros, articulos en revistas académicas sobre turismo ( Annals of Tourism Research, Tou-
rism Geographies, Current Issues in Tourism, International Journal of Culture, Tourism and Hospitality Research,
Journal of Travel and Tourism Marketing, Tourism Management, International Journal of Tourism Research, Journal of
Travel Research), articulos en revistas académicas de disciplinas afines ( Journal of Urban Affairs, The Professional
Geographer, Annals of the Association of American Geographers, Environment and Planning B, Cities, Urban Geo-
graphy o Journal of Transport Geography, entre otras) y libros y capitulos de libro publicados por editoriales académi-
cas de excelencia como CABI, Elsevier, Routledge, Butterworth Heinemann, Springer Verlag, Yale University Press,
Kluwer, Blackwell, Channel View, Nova Sciencia Publishers o Emerald. Asimismo, tanto investigadores de la URV co-
mo los propios profesores externos son evaluadores regulares de las principales revistas académicas en el ambito y
en algunos casos participan en sus comités editoriales.

También se puede destacar, finalmente, la presentacion regular de comunicaciones y ponencias invitadas a congre-
sos y el liderazgo y la participacion de investigadores de la URV en proyectos de investigacion competitiva a nivel eu-
ropeo. En particular, entre los mas recientes, los siguientes proyectos ESPON:

- Small and Medium sized Towns in their Functional Territorial Context. ESPON (The European Spatial Planning Observatory
Network). 2012- 2014. IP-URV: Antonio Russo

- The Attractiveness of European Cities and Regions for Residents and Visitors. ESPON (The European Spatial Planning Ob-
servatory Network). 2010- 2012. IP y coordinador general de proyecto: Antonio Russo

Complementariamente, la generacion de conocimiento realizada por la URV durante la Ultima década en materia de
turismo se ha traducido también en multitud de convenios y contratos relacionados con todas las lineas de investiga-
cion antes mencionadas y todos los sectores turisticos privados y publicos. Asi, se ha desarrollado actividad de trans-
ferencia en temas turisticos con instituciones y empresas como la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, el
Ministerio de Medio Ambiente, el Departamento de Medio Ambiente de la Generalitat de Catalufia, el CIDEM, el Ins-
tituto de Estudios Metropolitanos de Barcelona, el Forum 2005, la Autoridad Portuaria de Barcelona y de Tarragona,
ademas de varios patronatos de turismo, camaras de comercio y administraciones locales tanto en Catalufa, en Es-

8/95

CSV: 362602608200602322392914 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5600199
. " GOBIERNO  MINISTERIO
S {Q DUESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
LN Y DEPORTE

pafia, como en otros estados de Europa. Igualmente, a través del Parque Cientifico de Turismo y Ocio, investigado-
res de la URV han participado en proyectos de |+D+l financiados por el programa FEDER de la UE o por programas
tecnoldgicos de innovacién como los AVANZA.

Por otra parte, investigadores de la URV participan regularmente en programas y acciones de la Organizacién Mun-
dial de Turismo-InRoute, la UNESCO, Eurocities, el Consejo de Europa, AECI o Necstur y han impulsado redes de in-
vestigacion a nivel internacional como COODTUR en el ambito de la investigacion en turismo y cooperacion al desa-
rrollo o Via (Revista Interdisciplinar Internacional de Turismo) en el ambito de la difusién de la actividad cientifica en
formatos abiertos y de manera multidisciplinar, multilingtie y multinacional, junto con investigadores en turismo de la
Universidad de la Sorbona -IREST, ADRETS, la Universidad Libre de Bruselas, la Universidad de Avignon, la Univer-
sidad Federal de Minas Gerais, la Universidad de Friburgo, la Universidad de Bolonia, la Universidad del Algarve, la
Universidad de Ginebra, a la UNED, la Universidad de Sevilla y la Universidad de California (TSWG) . Asimismo, los
grupos y el profesorado de la URV implicado en el Programa de Doctorado en Turismo participan regularmente en los
principales eventos sobre turismo organizados por ATLAS, IAST, AAG, IGU, ERSA, e IFITT. En el caso de la Comi-
sién de Geografia del Turismo de la International Geographical Union, una investigadora contratada del Grupo de In-
vestigacion participa desde este 2012 en su Comité de Direccion. A nivel espafiol, la URV participa en la REDINTUR
integrada por las universidades espafiolas que tienen titulos de postgrado oficiales en turismo.

La Tabla 1.5 recoge, finalmente, la experiencia de los profesores incorporados al programa de Doctorado en Turismo
y Ocio que se propone verificar en la direccion de tesis doctorales entre los cursos 2007-08 y 2011-12. Puesto que el
programa actualmente vigente en la URV inscribié sus primeras tesis doctorales en el curso 2008-09 (que estan en
fase prevista de finalizacion durante el curso 2012-13), las tesis aportadas como experiencia han sido defendidas to-
das ellas en otros programas. Por otra parte, la Tabla 5 también incluye las tesis que actualmente los profesores im-
plicados en el programa estan dirigiendo. Sin contar las codirecciones, hay actualmente 14 tesis inscritas en el vigen-
te programa de Doctorado de Turismo y Ocio hasta el curso 2012-13. La prevision es que estas tesis del programa
actualmente vigente puedan ser defendidas a un ritmo de 3-4 tesis por curso precisamente, como se indicaba, a partir
del curso actual de 2012-2013. Durante este curso 2012-2013, por otra parte, ya se han gestionado 6 nuevas solicitu-
des de admision (tres de las cuales ya estdn completadas y otras tres, que ya tienen director asignado estan todavia
en proceso de tramite administrativo en el momento de redactar esta memoria), para el vigente programa de Doctora-
do en Turismo y Ocio.

Tabla 1.5. Experiencia de los profesores del programa de Doctorado en Turismo en direccion de tesis doctorales du-
rante los entre 2007 y 2012
Nombre Tesis defendidas en otros programas Tesis en curso Doctorado en Turismoy Grupo de Investigacion/ Universidad
(2007-12) Ocio + [Tesis de turismo en otras uni-
versidades/programas]

Dr. Salvador Anton Clavé 2 4 GRATET

Dr. Antonio Paolo Russo 1 2 GRATET

Dra. Marta Nel-lo Andreu - 2 GRATET

Dra. Yolanda Pérez Albert - 4 GRATET

Dr. Oscar Saladié Borraz - - GRATET

Dr. José Ignacio Muro Morales - 2 GRATET

Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez 1 2 QUAOLCIO
Dr. Antoni Moreno 2 [1] ITAKA

Dr. Juan Antonio Duro 1 2 GRIT

Dr. Miquel Angel Bové Sans - 1 GRIT

Dra, Assumpcié Huertas - [2] ASTERISC
Dra. Mireia Valverde Aparicio 4 1 FACTHUMA
Dr. Gerard Ryan 3 1 FACTHUMA
Dra. Ana Beatriz Hernandez - 1 FACTHUMA
Dr. Noam Shoval 1 [3] HUJerusalem
Dr. Jan Van der Borg 1 [2] Ca'Foscari/KULeuven
Dr. Robert Maitland 4 [7] Westminster U
Dra. Nacima Baron - [2] U Paris Est
TOTAL 20 39

Debe ponerse de manifiesto, por otra parte, que las 3 tesis que actualmente dirigen los profesores de la URV que no
estan inscritas en el Doctorado vigente de Turismo y Ocio son de temédtica vinculada al turismo y ocio y que los pro-
fesores externos estan en proceso de dirigir en la actualidad un total de 14 tesis doctorales en turismo y ocio. Se evi-
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dencia, por lo tanto, mas alla del caracter emergente del turismo como objeto de investigacién y conocimiento, una
importante dinamica y trayectoria de los propios investigadores en este ambito asi como una necesidad amplia, des-
de la perspectiva de la demanda, de contar con programas formativos solventes en el &mbito. Asimismo, se estima
gue el programa de Doctorado en Turismo y Ocio puede contar con una tendencia de inscripcion y defensa de tesis
creciente durante los proximos afios a un ritmo que inicialmente se situaria en una media de 8 tesis doctorales inscri-
tas y defendidas por afio una vez superados los 5 primeros afios de implantacion del programa.

En todo caso, el Doctorado en Turismo y Ocio significa la consolidacion de una importante y significativa actividad de
investigacion en materia de turismo con proyeccién a nivel nacional e internacional por parte de los diferentes grupos
e investigadores de la URV y en red con investigadores de otras universidades europeas.

Cabe sefialar, pues, finalmente, que si hasta el momento, el Doctorado existente en la URV en el contexto de la politi-
ca estratégica de la universidad para el campus CEICS en relacion al turismo ha servido para la integracion de lineas
de trabajo de grupos de investigacion pertenecientes a diferentes disciplinas alrededor de la tematica del turismo, la
creacion de un grupo significativo de becarios doctorales en turismo y la acogida de estudiantes pre y postdoctorales
de otras universidades, el programa que se propone verificar se configura, sin duda, como un mecanismo relevante
para la consolidacion de la estrategia de la URV. De hecho, el programa de Doctorado en Turismo y Ocio es un ele-
mento clave en la estrategia de CEICS debido a las crecientes necesidades de generacion de conocimiento a aportar
a una de las primeras actividades socio-econdémicas de nuestro entorno y de Europa, el turismo y el ocio.

1.2.1.3. El aval del programa por medio de referentes externos

El caracter transdisciplinar del analisis cientifico del turismo y el ocio, su desarrollo relativamente joven (el turismo no
se ha consolidado como objeto de estudio académicamente autbnomo substancialmente hasta el final de los afios
ochenta del pasado siglo), su vinculacién desde el punto de vista administrativo-académico con las disciplinas que
han abordado su estudio (por ejemplo, en términos de gestion de los procesos internos de las universidades que ofre-
cen este tipo de estudios y el reconocimiento que tienen las aportaciones cientificas que se producen a nivel de publi-
caciones) determinan una situacion de relativa escasez de programas de doctorado especificamente dedicados el tu-
rismo y ocio, y alin menos en el marco regional Mediterraneo.

Sin embargo, debe destacarse que desde al menos hace dos décadas, el turismo y ocio se ha convertido en un cam-
po de estudio consolidado, con revistas académicas de referencia, entre las cuales las més reconocidas (y con indi-
ce de impacto ISI) son Annals of Tourism Research (que en 2011 obtiene una puntuacién en términos de impacto que
la lleva a ser la tercera en el ranking absoluto por areas en el campo de Sociologia), Tourism Management, Leisure
Studies y Tourism Geographies y con muchas otras revistas reconocidas en sectores asociados que estan cada dia
mas abiertas a la publicacion de articulos de turismo y ocio, como European Urban and Regional Research, Urban
Studies, Journal of Urban Affairs, Local Economy, Urban Geography, Cities, etc. Al mismo tiempo editoriales acadé-
micas internacionales como Routledge, CABI, Emerald, Palgrave McMillan, Pine Forge, Elsevier, Kluwer, etc. dedi-
can al turismo y al ocio lineas editoriales que incluyen monografias, libros colectivos, y revistas dedicadas.

Crecen y adquieren una cierta relevancia también las redes académicas centradas en los estudios turisticos, sien-
do las més destacadas IAST (International Academy for the Study of Tourism, www.tourismscholars.org/ ), ATLAS
(Association for Tourism and Leisure Education, http://www.atlas-euro.org/ ), TTRA (Travel and Tourism Research
Association, http://www.ttra.com/ ), mientras que también en éste &mbito crece la disposicién de redes académicas
disciplinarias de largo recorrido como por ejemplo AAG (Asociacion de Gebdgrafos Americanos), IGU (International
Geographical Union), ERSA (European Association of Regional Studies) y AESOP (Association of European Schools
of Planning) a programar eventos, capitulos, y sesiones dedicados al turismo y al ocio. Asimismo se van desarro-
llando redes propiamente dedicadas a aspectos sectoriales y aplicados de los estudios turisticos y sobre ocio, como
IFITT (International Federation for IT and Travel & Tourism).

Por otra parte, diversas organizaciones y redes institucionales promueven los estudios turisticos como UNWTO (Or-
ganizacion Mundial del Turismo), WTTC (World Travel and Tourism Council), la Direccion General de Empresas de la
Unién Europea asi como organizaciones mas generalistas, como la UNESCO, OCDE, UNDP, ECOSOC, el Consejo
de Europa o el Banco Interamericano de Desarrollo. Todas ellas, no sélo destacan la importancia de la investigacion
en turismo y ocio sino que dedican recursos y programas a la investigacion y educacién en turismo y ocio como cam-
po relevante de desarrollo en sus areas de interés. Destaca ademas, a nivel espafiol, la consideracién del turismo en
el ambito de la Estrategia Nacional de Innovacion (E21) y el hecho que el Plan Nacional de Investigacién Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011 incluyera, por primera vez el turismo como un sector de interés priori-
tario para el desarrollo socioecondmico. Obvia decir que la existencia de tales intereses y programas puede redundar
en financiacion disponible de los proyectos de investigacion en turismo y ocio que puedan ser promovidos y desarro-
llados en el marco del programa de Doctorado a verificar.

Es en este contexto de consolidacién de la investigacion a nivel internacional y también a nivel espafiol que se plan-
tea la verificacién de este programa de Doctorado en Turismo. De hecho, hay en la actualidad una propension cre-
ciente a generar programas formativos de master de alto nivel en este campo cuya tendencia es a verse completa-
dos —aunque de manera menos generalizada- con estudios especificos de doctorado. En el caso espafiol ésta es una
situacion que se observa, con diferentes perfiles e intensidades entre las universidades que cuentan con titulos de
Master oficial en Turismo (integradas en la REDINTUR y entre las cuéles la URV).
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A nivel internacional existen actualmente varios centros (y sus programas) que se pueden considerar de referencia
en los estudios doctorales en turismo. En el contexto Europeo, destaca la Universidad de Surrey que desde hace dos
décadas ha fortalecido la oferta académica en turismo, posicionandose como el centro més reconocido en el pano-
rama inglés (PhD in Hospitality and Tourism Management e Integrated PhD in Hospitality and Tourism). Otros cen-
tros reconocidos han ido configurando ofertas formativas de excelencia en este campo desde perspectivas singula-
res, son la London Metropolitan University (Doctorado profesional en Creative Industries Management) o la Universi-
té Paris | — Sorbonne a través del IREST (Doctorado interdisciplinar en Turismo). Otras universidades en Bélgica (KU
Leuven, University of Antwerp), Italia (Universita Ca’ Foscari di Venezia, IULM Milan, Universidad de Bolonia) o Sui-
za (University of St. Gallen) ofrecen programas de tercer ciclo que incluyen el turismo como &mbito de especializacién
Unica o compartida. Destacan, finalmente, universidades emergentes en este &mbito como la Mediterranean Univer-
sity de Podgorica, Montenegro (programa de doctorado en * Contemporary trends in tourism’) , la Cyprus University
of Technology (programa de doctorado en ‘Hotel and Tourism Management’) y la Universidad de Aveiro en Portugal
(Doctorado en Turismo) que cuentan desde fechas recientes con programas en este ambito.

Fuera del contexto Europeo, y contando que mucha parte de la investigacion mas importante en turismo en Estados
Unidos se desarrolla en centros no propiamente de turismo (por ejemplo en la University of Illinois — Urbana-Cham-
paign, UCLA, University of Southern Arizona, AM University o la University of Florida), los paises que atribuyen més
recursos y tienen mas centros dedicados a estudios avanzados y programas doctorales en turismo son Canada (des-
taca la University of Calgary cuyo “PhD Program in Tourism Management” es el primer y Gnico programa de docto-
rado hasta el momento certificado por el sello de calidad de la Organizacién Mundial del Turismo), Australia, donde
diferentes universidades tienen equipos de investigacion de alto nivel que generan tesis doctorales en turismo como
La Trobe University, University of Queensland, University of South Australia y Griffith University, y Nueva Zelanda (la
Auckland University of Technology progama un PhD in Hospitality and Tourism mientras que la University of Otago ti-
nene un Research Only PhD degree en Turismo).

Finalmente cabe destacar que en los Ultimos afios el interés creciente por la actividad turistica como objeto de es-
tudio ha tenido como consecuencia que varios centros asiaticos que sobresalen como instituciones de excelencia
tengan programas de doctorado en turismo. Entre ellos tienen un lugar principal la Universidad Politécnica de Hong
Kong con un reconocido programa doctoral en “Hotel and Tourism Management”, la Universidad de Macao con un
PhD en Business Administration que incluye una intensificacion en Hospitality Magnagement, y la Chinese Univer-
sity of Hong Kong (CUHK) , que en 2012 aparece en el nimero 1 del ranking de la red ‘University Directory world-
wide’ con su oferta de cursos de postgrados y programas doctorales en turismo (PhD in Hotel and Tourism Manage-
ment). En esta misma clasificacion aparecen universidades emergentes en otros contextos geograficos que también
se orientan hacia la programacion de doctorados en turismo. Entre ellas, la University KwaZUlu-Natal en Surafrica
(programa de doctorado en “Cultural Heritage Tourism”).

En Espafia, destacan por longevidad y reconocimiento la oferta formativa en turismo a diferentes niveles de universi-
dades como las de Malaga, La Laguna, Girona, Sevilla, y Alicante, que han ofrecido hasta el momento doctorados in-
terdisciplinares en turismo, asi como la Antonio de Nebrija y Rey Juan Carlos |. Otras universidades imparten doctora-
dos en turismo desde ambitos propios de excelencia disciplinar como la Universidad de las Islas Baleares ( programa
de doctorado en ‘Economics of Tourism and Environment’), la Universidad de las Palmas de Gran Canarias (pro-
grama de doctorado en “Perspectivas cientificas sobre el turismo y en la direccion de empresas turisticas”) o la Uni-
versidad de Valencia (programa de doctorado en ‘International Economy & Tourism’). La URV programa el titulo de
doctor en Turismo y Ocio a partir de las oportunidades de programacion surgidas al amparo del RD 1393/2007 y en

el contexto de la reorganizacion de programas formativos surgida al amparo de la implantacion del EEES y las posibi-
lidades de generar un Master oficial en turismo que condujera directamente como via de acceso al Doctorado en Tu-
rismo y Ocio.

Destaca, por otra parte la notable escasez de centros y programas de estudios de doctorado dedicados al turismo y
ocio en un contexto geogréfico del que cabe esperar un gran crecimiento en los afios futuros, Latinoamérica. Si bien
existe un restringido nimero de centros que ya desde hace algunos afios emergen en esta area de estudio a nivel

de grado y, de forma incipiente, de Master, en la mayor parte de los casos no disponen de programas especificos de
doctorado. Este es el caso de la Universidad de Quintana Roo (que colabora de forma estructural en el programa que
se propone para verificar) y UNAM en México, o en Brasil la Fundacién Getulio Vargas, la Universidad Estadual de
Campinas, y la Universidad Federal Fluminense (Brasil). Por otra parte es necesario destacar que muchas de la me-
jores universidades de Latinoamérica (por ejemplo, La universidad de Sao Paulo, la Universidad Federal de Rio de
Janeiro o la Universidad de Chile) abordan los temas turisticos desde perspectivas disciplinares especificas (planifica-
cion territorial, antropologia, ciencias medioambientales, marketing) sin plantear su estudio desde la visién multidisci-
plinar que requiere el propio objeto de andlisis. De ahi, ain mas, el interés de contar en el Doctorado que se plantea
verificar con la colaboracién directa la Universidad de Quintana Roo.

1.2.1.4. Los resultados

Aunque relativamente reciente (la matriculacion en el programa vigente de doctorado del cual se deriva el que se
propone verificar, se inici6 en el curso 2008-2009), el actual Programa de Doctorado en Turismo y Ocio en la URV
es uno de los pocos especificamente de este ambito en Espafia. La Tabla 6 especifica el nimero de estudiantes
matriculados en el programa a fecha de septiembre de 2012, las solicitudes de admision ya recibidas para el curso
2012-13y las previsiones de defensa de las tesis doctorales en curso. De los 14 matriculados acumulados entre el
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curso 2008-09 y el curso 2011-12 es previsible pasar en el curso 2012-13 a 18-20 inscritos, de los cuales 8 de pai-
ses diferentes a Espafia y 11 con beca predoctoral para la realizacién de la tesis (dos de las cuales competitivas de la
AGAUR y una del MEC).

Hasta la actualidad no se han defendido todavia tesis doctorales en el marco del programa actualmente vigente. De-
be destacarse, en este sentido, que los primeros estudiantes inscritos durante los cursos 2008-09 y 2009-10 lo hicie-
ron simultdaneamente a su matricula en el Master que daba acceso al Doctorado en la propia URV titulado “Master en
Direccion y Planificacion del Turismo” de una duracion de dos afios. Es por este motivo que su defensa se esta de-
morando a 2 (afios de duracion del Méaster) + 3 (afios de duracion de la realizacién de la tesis). Son excepciones a
esté dindmica general los doctorandos Jaume Salvat (+2 afio, tiempo parcial) y Dorota Tujaka (-1 afio). A partir del
curso 2010-11 las previsiones existentes de duracion del doctorado entre el curso de inscripcién y el curso de defen-
sa de la tesis son de un méaximo de 1+3 afios para el caso del actual Doctorado en Turismo y Ocio (incluyendo de for-
ma generalizada, en el primer afio, el curso de Méaster que actualmente da acceso al doctorado en la URV cuya de-
nominacion es “Técnicas de Analisis e Innovacion Turistica”). A partir del 2012-13 con la incorporacién al programa
una vez superada la fase de formacion a nivel de postgrado, se prevé que la duracion de las tesis se circunscriba a 3
afios excepto en los casos en que los doctorandos desarrollen profesionalmente tareas distintas a la investigacion.

Tabla 1.6. Caracteristicas de los doctorandos matriculados en el programa vigente de Doctorado en Turismo y Ocio

Curso admision Nombre Origen Beca de Formacion Pre- = Duracion de la tesis (Mas- Curso de defensa (previ-
doctoral/*Otrasvincula- = ter acceso + periodo de te- si6n)
ciones sis)

08/09 Estela Mariné URV- Geografia 2+3 12/13

08/09 Trinitat Rovira AGAUR 2+3 12/13

08/09 Jaume Salvat *Asociado Dept. Geografia 2+5 (tp) 14/15

09/10 Dorota Tujaka Polonia URV -Geografia 2+2 12/13

09/10 Alan Quaglieri AGAUR 2+3 13/14

09/10 Fatmazohra El Aouni Marruecos URV - Gestion de Empre-  2+3 13/14
sas

10/11 Alexandra Samper URV — Gestion de Empre-  2+3 13/14
sas

10/11 Cinta Sanz MEC 2+3 13/14

11/12 Gilda M. Hernandez Argentina URV —Gesti6n de Empresa; 1+3 13/15

11/12 Sheila Sanchez Cuba *Becaria de colaboracion = 1+3 13/15

Dept. Gestion de Empresas

11/12 Albert Vancells *Profesor Dept. Economia  0+3 13/14
UAB

11/12 Marianela Camacho Costa Rica 0+5 (tp) 15/16

11/12 Amaya Repes 0+5 (tp) 15/16

12/13 Albert Arias URV - Fundaci6 CaixaTa- 0+3 14/15
rragona

12/13 Montserrat Bustos URV -Geografia 0+3 14/15

12/13 Amalia Palacio Colombia 0+3 (tp) 16/17

12/13 Andreu Pifiol URV - Geografia 0+3 14/15

En curso Andrea Fernandez Costa Rica 0+5 (tp) 16/17

En curso Wen Chih Lee China 0+5 (tp) 16/17

Nota: (tp) indica investigador a Tiempo Parcial

De la Tabla 1.6 se desprende que, a pesar que formalmente los periodos de ejecucién de tesis podran haber sido
hasta el momento y en la primera fase de implantacion del programa actualmente vigente una vez sean defendidas
las memorias de investigacion de los investigadores actualmente inscritos, de 4 a 5 afos, de hecho, el tiempo efecti-
vo de trabajo en la tesis doctoral se ha limitado a tres afios ya que 1 o 2 afios desde su inscripcién en el programa se
dedicaron a la realizacion del curso o cursos de Méster. Tal circunstancia ha cambiado ya desde el curso 2011-2012,
de tal manera que, en el 2012-2013 ya no habra alumnos inscritos con esta circunstancia permitiendo, por lo tanto, un
periodo de dedicacion intensa y exclusiva a la tesis durante 3 afios. Unicamente en los casos que haya investigado-
res que, por el hecho de no disponer de beca y aun teniendo otras actividades profesionales se hayan matriculado en
el programa es esperable que el periodo de dedicacion a la realizacion de la tesis doctoral sea de 5 afios (indicado en
la Tabla como investigadores a tiempo parcial).

1.2.1.5. Si el centro responsable del programa de doctorado es una Escuela de Doctorado
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1.2.1.5.1. Estrategia en materia de investigacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) de la URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, responde a la estra-
tegia que la Universidad ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno
aprobo las lineas bésicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incre-
mento de la produccion cientifica como su calidad (“ Linies essencials de la politica cientifica a la URV”, apro-
badas por la Junta de Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
linies_essencials_politica_cientifica_urv.pdf).

Posteriormente, en la sesion de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de Investiga-

cion de la URV (“ Pla Estratégic de Recerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigacién mas vinculadas a los sectores productivos del
entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados, respon-
der a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de Investi-
gacion define el posicionamiento de futuro de la investigacion en la URV a dos niveles:

- Posicionamiento horizontal para lograr, en la mayoria de los @mbitos de investigacion de la URV, unos niveles de calidad
cientifica competitivos internacionalmente.

- Posicionamiento vertical para alcanzar, en ambitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientifica y reconocimientd
comparables a los obtenidos en las universidades europeas de primer orden en los respectivos campos de estudio. Es decir, es
te posicionamiento expresa la voluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aquellos ambitos de investigacion en|
los que la URV puede destacar en el escenario europeo: la Quimica y la Energia, la Nutricion y la Salud, el Turismo y el Ocio
la Enologia y el Patrimonio y la Cultura.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica de prioriza-

cion en el ambito de la investigacion, que se concretd en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Conse-

jo de Gobierno de la URV referentes a la aprobacién del documento marco de programacion de postgrado y es-
tructuracion de la investigacion. Asi pues, el Claustro estableci6 las lineas generales de desarrollo del Plan Es-
tratégico de Investigacion alineadas especificamente con la configuracion del mapa de estudios de postgra-

do oficiales (“ Las ensefianzas de postgrado en la URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investi-

gacién”, acuerdo del Claustro de 20 de mayo de 2004; http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf). Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las re-
comendaciones del Claustro, aprob6 un documento marco para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investiga-
cién y los criterios para priorizar ambitos de investigacion determinados (“ Configuracién del mapa de postgrados
y los ambitos de investigacion prioritarios en la URV”, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004,
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta
interaccion ha potenciado la programacion de estudios de postgrado (master y doctorado), alineados con la investi-
gacion y la estructuracion de la investigacion en la Universidad mediante el mapa de grupos de investigacion, la crea-
cion de centros de investigacion y la promocion de estructuras externas orientadas a hacer visible la URV como refe-
rente europeo de formacion superior en ambitos prioritarios. Asi mismo, esta politica dio lugar a la creacion de cinco
centros de investigacion propios:

- CRAMC - Centro de Investigacion en Evaluacion y Medida de la Conducta;

- EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;

- CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

- CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica;

- C3 - Centro en Cambio Climatico.

Un entramado de institutos de investigacion:

- ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Clasica;

- ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

- IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucion Social;
- ISPV - Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Instituto de Investigacion en Energia de Catalunya.

Trec centros tecnolégicos:

- CTNS - Centro Tecnolégico de Nutricion y Salud;

- CTQC - Centro Tecnolégico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CIiT - Centro de Innovacién Tecnoldgica VITEC.

Y cuatro parques cientificos:

- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tarragona (Quimica-Energia);
- Parque Tecnoldgico del Vino- VITEC;

- Tecnoparc (Nutricion y Salud);
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- PCT - Pargue Cientl'ficol_y Tecnoldgico de Turismo y Ocio (Consorcio para la Mejora del Competitividad del Turismo en las
comarcas de Tarragona/Fundacion de estudios turisticos Costa Dorada).

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacién de la agregacion estratégica
de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector producti-
vo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en investigacién, desarrollo, inno-
vacién y también en formacién de postgraduados. Los ambitos del conocimiento estratégicos del CEICS ya citados a
principios de este apartado: la Quimica y la Energia, la Nutriciéon y la Salud, el Turismo y el Ocio, la Enologia y el Pa-
trimonio y la Cultura.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una visién estratégica definida,
ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacion, centros tecnolégicos y el sector asistencial
y productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una region del conocimiento donde se ofrece formacién
e investigacion de méaxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos, entre ellas y con los centros de |
+D+l, ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.

Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investi-
gacion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evolu-
cion, que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo segin una hoja de ruta ya definida. La ejecucion de pro-
yectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccion y a consolidarse como un po-
lo de atraccion de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la
convocatoria 2009 de Campus de Excelencia Internacional del Ministerio de Educacién y posteriormente en la convo-
catoria 2010 recibio el reconocimiento de CEIl de &mbito regional europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-

bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el Infor-

me Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y

catalan), y con una dindmica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y actua-

ciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+l, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas

en la politica académica y cientifica de la URV, entre los que destacan:

1. Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los departamentos.

2. Evaluacion de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccion cientifica, que tiene en cuenta aspectos
ligados tanto a la cantidad como a la calidad.

3. Programas de apoyo, basados en la evaluacion, para la contratacion de personal técnico, adquisicidn de infraestructuras, pre-
paracion de proyectos pre-competitivos, etc.

4. Programa de investigador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigacion basica, con implicaciones eco-
noémicas para que se puedan generar becas y contratos doctorales y postdoctorales.

5. Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucion a las diferentes misiones de la Universidad.

6. Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investigacion en el mar-

co de contratos programa basados en objetivos.

. Contratos programa con grupos de investigacion reconocidos externamente.

. Programa de incentivos a la colaboracion con institutos de investigacion adscritos.

. Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investigacion a fuentes

de financiacion y favorecer que todas las &reas de conocimiento realicen investigacion competitiva.
10. Asignacion de los recursos econdmicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de estructuras ex-
ternas.

O oo~

11.
12.
13.

Programa de fomento de la investigacion.
Programas de internacionalizacion.
Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos).

Entre estos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigacion aprobado por Consejo de Go-
bierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a

la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lleva a cabo la URV, més alla de los programas ya
existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores y variables
gue intervienen en la financiacién condicionada a objetivos en el &mbito de 1+D+l, y a la vez potenciar las tesis docto-
rales con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion es el incremento
de becas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o
contratos de investigador en formacion constituyen el elemento fundamental para la atraccion de talento internacional
ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad basica de investigacion en toda la universi-
dad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacion superior y de in-
vestigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas in-
ternos de planificacion y de gestion de la calidad de las actividades de investigacion, transferencia e innova-
cion que llevan a cabo los grupos de investigacion, centros de investigacion y centros de innovacion. En este sentido,
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21 grupos de investigacion y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestién de la calidad de 1+D+l,
de acuerdo con la norma 1SO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién de la Fun-
dacion URV ha establecido un sistema de gestién integrado de la calidad y de gestion de la 1+D+I certificado confor-
me a las normas 1SO9001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definiciéon de la politica de calidad ha si-
do el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad cienti-
fica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacion en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Catedras,
ocho de las cuales (sobre un total de 12 catedras), con diferente orientacién teméatica y alcance, responden a este ob-
jetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacién de empresas deri-
vadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccion en el tejido productivo catalan de nue-
vas empresas en sectores econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnolégica y empresas in-
novadoras promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tecnolégica que
desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 personas y han recibido
9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

1.2.1.5.2. Ambito de conocimiento y titulos universitarios ofrecidos_

Organizacién administrativa de la EPD

La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unica y abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios a la Universidad y que se
integran en el CEICS. El campus desarrolla una actividad de investigacion y de formacion doctoral en todos los am-
bitos del conocimiento, utilizando una metodologias de investigacion y una valoracion de los resultados obtenidos que
siguen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no siempre se consi-
guen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracion. Por este motivo la
Escuela de Postgrado y Doctorado debera organizar los programas de doctorado, asi como de Masteres con orienta-
cion a la formacion doctoral, desplegando una estructura de aulas doctorales o secciones que muestren cierta homo-
geneidad metodolégica y de sistemas valorativos.

Principios de programacion académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones
para la Educacién Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicion de las competencias y habili-
dades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicion de estas competencias, nece-
sarias para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora. El programa debera incluir formacion transversal y especifica
en su ambito del programa, que no requerird una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del doctoran-
do es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:
- La identificacion de un &mbito de formacion doctoral especifico.
- La identificacion de un programa formativo propio.

- La identificacion de un cuerpo de conocimiento de dimensidn suficiente, en términos de profesorado y doctorandos, y de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios, de
acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-
gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacion en el curso 2013/2014, atendiendo a la potenciali-
dad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su aval
a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacién de la
nueva formacién doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucion de las siguientes metas: la
potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacién activa de nuevo conocimiento en
los ambitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de la URV.
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Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos bésicos de
su justificacion: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccion/dimension internacional y la potenciacion
de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene pro-
gramas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasién de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto
99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su implantacion
en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicAndose con un asterisco aquellos
gue han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencién en la Convocatoria
parala concesion de una mencion hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades es-
pafiolas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

- Ciencias

- Ciencia y Tecnologia Quimica (**)

- Enologia y biotecnologia (**)

- Nanociencia y nanotecnologia (*)

- Cambio climatico

- Ciencias de la Salud

- Nutricion y metabolismo (**)

- Salud mental: genética y ambiente (**) (Interuniversitario)

- Neurociencias (*) (Interuniversitario)

- Ciencias de la enfermeria

- Biomedicina

- Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)
- Artes y Humanidades

- Cuaternario y Prehistoria (**)

- Argueologia (*) (Interuniversitario)

- Traduccion y estudios interculturales (*)

- Antropologia

- Sociedades histdricas, territorio y patrimonio

- Ciencia cognitiva y lenguaje

- Ciencias Sociales y Juridicas

- Economia y Empresa (**)

- Derecho

- Comunicacion

- Lengua, literatura y cultura

- Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

- Migraciones y mediacion social (Interuniversitario)

- Turismo y ocio

- Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
- Psicologia de la educacion

- Intervencién social: juventud y género

- Ingenieria'y Arquitectura

- Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)

- Ingenieria electrénica, automatica y de comunicaciones (**)
- Tecnologias de climatizacidn y eficiencia energética en edificios (*)
- Investigacion en ingenieria termodindmica de fluidos (*) (Interuniversitario)
- Ingenieria informética

- Arquitectura y Urbanismo

Criterios de revisién del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el
nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas
de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacion apuntados por AQU Catalunya, que en su
guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

- Avance del conocimiento;

- Justificacién del programa en funcién de la estrategia de investigacion de la Universidad;

- Vision y estrategia investigadora;

- Estructura innovadora;

- Internacionalizacion;
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- Supervision. Recursos humanos;

- Acceso y admision de estudiantes;

- Movilidad;

- Entorno de investigacion adecuado;

- Competencias;

- Acceso a la orientacion profesional;

- Docencia. Actividad formativa;

- Sistemas de evaluacion y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles para los doctorandos/as;
- Reclamaciones y apelaciones;

- Participacion de los doctorandos/as en érganos de decision;
- Revision, mejora y resultados del programa

Nueva programacién de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que preten-
de optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacion y la competitividad de los nuevos doctores
egresados de la URV. Los programas que proximamente se someteran al correspondiente proceso de verificacion es-
tan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucion, aprobado en el afio
2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacion por &mbitos teméticos. Este proceso de programacion ha
supuesto una significativa potenciacion de la interdisciplinariedad y de la activaciéon de dindmicas cooperativas confi-
gurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccién del 50% en
relacion a los existentes anteriormente.
- Ciencias Experimentales e Ingenierias
- Ciencia y tecnologia quimica
- Enologia y biotecnologia
- Ingenieria informatica y matematicas
- Ingenieria termodindmica de fluidos (Interuniversitario, coordinado por UVa)
- Nanociencia, materiales e ingenieria quimica
- Tecnologias para nanosistemas, bioingenieria y energia
- Ciencias de la Salud
- Biomedicina
- Neurociencias “Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
- Nutricion y metabolismo
- Salud, psicologia y psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)
- Artes y Humanidades
- Antropologia y comunicacion
- Argueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)
- Estudios humanisticos
- International Doctorate in Quaternary end Prehistory (Erasmus Mundus)
- Tecnologia Educativa (Interunivesitarios, coordinado por UIB)
- Ciencias Sociales
- Derecho
- Economia y empresa
- Turismo y ocio
1.2.1.5.3. Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde el
primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servicio de
la sociedad para contribuir al desarrollo social y econémico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha transforma-
do con el paso del tiempo. En la actualidad son mas de 125 las ensefianzas que se imparten entre Grado, Master y
Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional NGmero de PDI
Catedrético/a de Universidad 100
Catedrético/a de Escuela Universitaria 6
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Titular de Universidad 244
Titular de Escuela Universitaria 84
Profesorado Agregado 73
Profesorado Colaborador Permanente 16
Profesorado Lector 62
Personal Investigador Ramén y Cajal 6
Profesorado asociado — ICREA 8

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contiene
su propio calendario de actualizacién, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

- Los miembros del Comité de Direccion y de las comisiones académicas de la EPD;
- Los tutores/as y directores/as de tesis de los programas de doctorado;

- Los/Las estudiantes de las ensefianzas organizadas por la EPD;

- El personal de administracidn y servicios adscrito a la EPD.

Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicion y funciones de sus érganos de
gobierno de la EPD. Tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

c) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masteres organizados por la EPD.
2. Los érganos de gobierno colegiados de la EPD son:

d) El Comité de Direccion.

e) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los méasteres de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como maximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o institu-
ciones colaboradoras de la EPD. Esta condicién debe ser avalada por la posesion de al menos tres periodos de acti-
vidad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En el caso de que el investiga-
dor o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion dicho criterio de evaluacion, debera acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccion y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periédicamente el Comité de Di-
reccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del c6digo de buenas practicas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medi-
das necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.
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h) Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.
i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector com-
petente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccién, de expedir los
certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrativa de
la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miem-
bros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional desig-
nado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direccién

1. EI Comité de Direccion es el 6rgano superior de direccion de la EPD.

2. El Comité de Direccion estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los méasteres organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio
suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y en-
tre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacion o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para
la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros 6rganos.
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Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la co-
mision académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis docto-
rales y esté en posesion de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el supuesto que
el investigador ocupe una posicion en la que no sea aplicable el criterio de evaluacion mencionado, deber& acreditar
meéritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

c¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento
y acreditaciéon del programa.

g) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacién externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado tiene una Comisién Académica responsable de la definicién, actualizacion, calidad y
coordinacion del programa de doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.

b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los
departamentos implicados en el programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido
como secretario / a de la comision.

c) Los coordinadores de los mésteres directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo
que indique el convenio de colaboracion.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

¢) Velar por la coordinacion de la formacién entre master y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tutor y
el director.

f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admision de los estudiantes en el programa de doctorado de
acuerdo con las directrices que fije la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.
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h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.

i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccién o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
1) Proponer al Comité de Direccién los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacién de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prérrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

g) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando.
Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comisién académica del progra-
ma de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comision Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacién del doc-
torando. Sera asignado por la comisiéon académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acredi-
tada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro o institu-
cion en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora de la te-
sis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad
en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificaciéon y su adecuacién, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

c¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervisién de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracion de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracion de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto
de tutela académica.
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3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctoran-
do / ay su relacion con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores,
con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

¢) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion ya que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de
los trabajos de investigacion previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comisién académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacion del programa y participar con aprovechamiento.

c) Realizar las tareas de investigacion propias con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

1.2.1.5.4. Recursos humanos de administracion y servicios_

Recursos humanos de administracion y servicios

Ademas del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y
servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones
de apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestién y administracion. El perso-
nal de administracién y servicios de la EPD esta compuesto por PAS de las escalas propias de la URV que aparece
en la relacion de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

- 1 Técnico/a especialista (laboral grupo 1);

- 1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);

- 2 administrativos/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas
de gestion del doctorado (Servicio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Re-
cursos Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colaboracion
conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacion en el Campus Sescelades, Edificio
W1, planta baja, Ctra. Valls, s/n, 43007, Tarragona.
1.2.1.5.5. Enlace web donde se publica la siguiente informacion:
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- El Comité de direccién de la EPD: composicidn y funciones.

ciones de las comisiones académicas de sus programas.
- Cadigo de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

En la pagina web de la EPD ( http://www.urv.cat/estudis/doctorat/), puede consultarse mas informacién sobre:

- Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composicion y fun-

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovira i Virgili

1.3. Universidad Rovira i Virgili
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili

1.3.2. Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

8 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/nam_permanencia.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

méaximo de 5 alumnos a través de la Direccién de Desarrollo
Sustentable de la Unidad Académica de Cozumel de la
Universidad de Quintana Roo. (Esta prevista la firma del

de Quintana Roo en primavera de 2013)

convenio con motivo de la visita de la Rectora de la Universidad

CODIGQ| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
UQR Universidad de Quintana Roo (México) | Impartir el Doctorado en Turismo y Ocio de la URV, a un Publico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

23/95

Destacan las colaboraciones ya enunciadas con los siguientes profesores externos: Dr. Noam Shoval (The Hebrew
University of Jerusalem), Dr. Jan van der Borg (Ca Foscari de Venecia/KU Leuven), Dr. Robert Maitland (Westmins-
ter University) y Dra. Nacima Baron Yelles (Universté de Paris Est). Participaran en el Doctorado de Turismo y Ocio
que se propone verificar como directores o codirectores potenciales de tesis de los estudiantes que se matriculan.
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS
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CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAQ06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En la pagina web de la Escuela de Postgrado y Doctorado de la URV se publican regularmente las informacio-
nes referentes a los programas de doctorado de la Universidad, asi como otras informaciones de indole normativa y/
0 practica para los futuros y/o actuales estudiantes de doctorado. Se puede acceder a esta pagina web desde la pa-
gina principal de la URV (www.urv.cat), en el apartado correspondiente a ¢, Estudios de Postgradog,.

La web de la Escuela esta disponible en distintos idiomas:

- en catalan: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
- en espafiol: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_pop.html
- eninglés: http://lwww.urv.cat/estudis/doctorat/en_pop.html

Desde ella puede consultarse:

La oferta formativa de doctorado que ofrece la URV: el listado de programas de doctorado da acceso a la informacion espe-
cifica de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores de tesis doctorales, admision, datos de con-
tacto del Coordinador/a, Departamento responsable de la gestion del doctorado, Departamentos colaboradores).

- El Marco legal que regula los estudios de doctorado.
La ¢ Normativa Académica y de Matricula de Doctorado;,. Esta normativa se actualiza para cada curso académico. En ba-
se a ella, se elabora la informacion relativa a procesos y calendario.
Los ¢ Procesos y calendario que afectan a los estudiantes;. En este apartado esta disponible un cuadro con la informacion
relativa a las principales acciones que se deben llevar a cabo, asi como el calendario orientativo y los 6rganos o unidades res-
ponsables de cada una de las acciones (acceso, admision, tutoria de tesis con el director de tesis, matricula de primer afio y su-
cesivos, deposito de tesis, defensa de la tesis, solicitud de expedicion del titulo de doctor/a).

- Los ¢, Tramites administrativos que afectan a los estudiantes de doctorado¢, donde se describen en detalle los procedi-
mientos de acceso y admision de estudiantes de doctorado, asi como los necesarios para la defensa de la tesis doctoral.
Las ¢ Cuestiones economicas;, relativas al Decreto, por el que se fijan los precios de la prestacion de servicios académicos de
las universidades publicas.

Los datos de contacto, personas y ubicacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado.

La importancia que la URV da a los_procesos de acogida y orientacién a los estudiantes internacionales se ma-
terializé con la creacion del I-Center o Centro Internacional de la URV, el cual constituye una ventanilla Unica para
los estudiantes internacionales:

- Proporciona informacion personalizada sobre los tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar con nosotros y la
documentacion que va a necesitar para cada uno de ellos.
Da la bienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas mas importantes que tengan los estudiantes a su llegada y tam-
bién durante su estancia.
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El I-Center trabaja para ayudar a los estudiantes internacionales a integrarse en la comunidad universitaria, tanto en el ambito
académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el enlace ¢,
Internationalg¢,, o directamente desde los enlaces:

En espafiol: http://www.urv.cat/international/index.html
En inglés: http://www.urv.cat/international/en_index.html

Por otro lado, desde la pagina principal de la URV ( www.urv.cat) también puede accederse a enlaces para ¢, Futu-
ros estudiantes¢, tanto en catalan como en espariol e inglés. Desde aqui, los futuros estudiantes tienen acceso a la
oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y unidades
para la acogida de los nuevos estudiantes, actividades de orientacion universitaria, informacion referente al acceso a
la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periddicamente y su contenido se adapta a las necesidades de-
tectadas en cada momento.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 6 del RD99/2011, de 28 de febrero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, estable-
ce los requisitos para el acceso a los programas de doctorado. Dichos requisitos son:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Organo de admisién al doctorado: composicién y funciones

Dado que son funciones de la Comisién Académica establecer los requisitos y criterios adicionales para la admision
de los estudiantes en el programa de doctorado, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Postgrado y
Doctorado, asi como resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado, se estable-
ce que el 6rgano de admision al doctorado estaré constituido por los propios miembros de la Comision Académica in-
cluido el responsable administrativo de la Secretaria de la Facultad de Turismo y Geografia.

Las funciones del érgano de admision al programa de doctorado son las siguientes:

Valorar que los candidatos/as cumplan los requisitos de acceso al programa;
Asegurar que, en caso necesario, la seleccién de los candidatos/as cumpla criterios de mérito establecidos;

Analizar los itinerarios de acceso de los candidatos y proponer para cada uno de ellos los procedimientos especificos para que
pueda ser efectiva su aceptacion;

Anal_izlar y resolver las solicitudes de estudiantes que quieran realizar el Programa de Doctorado en Turismo y Ocio a tiempo
parcial;

Asegurar, en todo caso, que se garantice la igualdad de oportunidades;
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Resolver cuantas dudas o controversias se susciten en relacion al buen desarrollo del proceso de admision, sin perjuicio de ul-
teriores actuaciones, en caso de conflicto, del 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado o de la EPD de la
URV.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil idéneo para los candidatos interesados en matricularse en el Programa de Doctorado en Turismo y Ocio se
corresponde con potenciales investigadores que hayan cursado al menos, un Grado en Turismo o titulaciones univer-
sitarias afines en las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Ambientales, Humanidades y Tecnologias de la Informa-
cién. También pueden haber cursado la Diplomatura en Turismo siempre que hayan cumplimentado hasta 300 cré-
ditos ECTS a través de otros programas formativos o ser Licenciados en los titulos correspondientes a alguna de las
familias de grados indicadas. Todos los alumnos deberan haber cursado un Master que faculte para la admision en
un programa de doctorado.

Los alumnos potenciales deberan estar interesados en la investigacion y produccion cientifica, ya que se veran invo-
lucrados o participaran en los proyectos de alguno de los grupos de investigacién que participan en el doctorado. Los
alumnos precisaran de una fuerte componente vocacional en el ambito de la generacion de conocimiento cientifico
para, una vez iniciada, completar la formacion del doctorado en esta area de gran actualidad y de claro interés aca-
démico y profesional.

Se recomienda que el estudiante potencial tenga un nivel de inglés equivalente al que proporcionan los estudios uni-
versitarios en Turismo a nivel de grado en la URV (B.2.1) tanto para la lectura de la bibliografia como para la com-
prension de las actividades en las que participara y la realizacién de movilidades durante el periodo de ejecucion de
la tesis doctoral.

Procedimiento de seleccion

Los estudiantes que, reuniendo los requisitos de acceso, quieran ingresar en el Programa de Doctorado en Turismo y
Ocio deberan solicitarlo realizando el procedimiento de preinscripcion propio de la URV. Y de manera especifica para
este doctorado, los candidatos deberan presentar en particular:

Carta de motivacion en la que exprese las razones por las cuales quiere cursar este Programa de Doctorado y sus intereses en
la realizacion de la tesis doctoral.

Carta/s de recomendacion o de referencia de personal investigador que avale los méritos del candidato al Programa de Docto-
rado en Turismo y Ocio.

En caso que se considere pertinente, el 6rgano de admision al Doctorado podra valorar cualquier solicitud mediante entrevista
presencial u on line.

La seleccion de los estudiantes ser realizara en funcion de los siguientes criterios de valoracién:

Criterio Ponderacién importante en %
Nota media del expediente académico 40%
Formacién especifica en el &mbito del Turismo y Ocio 20%
Conocimiento y dominio del inglés (nivel B.2.1) 15%
Experiencia de investigacion en el &mbito del Turismo y Ocio 10%
Entrevista personal, en caso de considerarse oportuno 15%

A partir de las preinscripciones presentadas, el 6rgano de admision del Programa de Doctorado, aplicara los criterios
de valoracion e informar4 a los admitidos siguiendo los procedimientos establecidos por la propia EPD de la URV in-
dicando, en caso que sea necesario, las condiciones en las que se producira la admision de cada candidato segun
su itinerario de acceso y el reconocimiento de su dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

Posteriormente, los doctorandos admitidos en el Programa de Doctorado en Turismo y Ocio deberan formalizar su
matricula en la Escuela de Doctorado durante el periodo habilitado para ello.

Itinerarios de acceso

Cualquier candidato a ser admitido en el programa debera entrevistarse con el coordinador del programa y con el di-
rector de la linea de investigacion en la que quiera desarrollar su proyecto de tesis. En esta entrevista el coordinador
del programa y el director de la linea de investigacion valoraran las necesidades formativas del estudiante y, en el ca-
so de ser admitido, consensuaran con él un plan de actividades a seguir. El objetivo del plan de actividades sera con-
seguir que el doctorando avance adecuadamente en la preparacion de su proyecto de tesis. Para ello incluira tanto
aquellas disposiciones especificas que cada doctorando debera realizar en tiempo y forma a fin que la Comisién Aca-
démica del programa de Doctorado valide su proyecto de tesis previamente a su admisiéon como las actividades de
formacion complementaria especifica que deberan desarrollar durante el tiempo de realizacién de la tesis y una vez
esté admitido. A partir de este principio general y teniendo en cuenta la casuistica experimentada hasta el momento
en el vigente Doctorado en Turismo y Ocio se distinguen los siguientes itinerarios de acceso:
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a) Estudiantes que acceden habiendo cursado un Master oficial en turismo de la propia URV con orientaion a la in-
vestigacion.

b) Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en el &mbito del turismo con orientacion a la investi-
gacion de alguna de las universidades espafiolas que forman parte de la REDINTUR

c¢) Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en el ambito del turismo con orientacion profesional
de alguna de las universidades espafiolas que forman parte de la REDINTUR

d)Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en el &mbito del turismo con orientacién a la investi-
gacion en cualquier universidad del mundo

e) Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en el &mbito del turismo con orientacién profesional
en cualquier universidad del mundo

f) Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en un &mbito afin al turismo con orientacién a la in-
vestigacion en cualquier universidad del mundo

g) Estudiantes que acceden habiendo cursado un master oficial en un &mbito afin al turismo con orientacion profesio-
nal en cualquier universidad del mundo

Con caracter general, les itinerarios identificados generan los siguientes procesos desde la perspectiva de la admi-
sién de los candidatos al programa:

1) Admision directa sujeta solamente al cumplimiento de los criterios de seleccion: itinerarios (a), (b) y (d).
II) Admision condicionada a la presentacion y aceptaciéon de una propuesta de interés sobre la temética de la tesis a
desarrollar y la preferencia de adscripcio a una linea de investigacion: itinerarios (a), (c) y (e).

III) Admision condicionada a la presentacion y aceptacion de una propuesta de interés sobre la tematica de la tesis a
desarrollar y la preferencia de adscripcié a una linea de invesitacién. E indicacién, si es necesario, de la obligatorie-
dad de cursar complementos de formacion especificos: itinerarios (f), y (g).

En relacion a la propueta de interés se exigiran los mismos procedimientos que los indicados en el proceso (ll). El
plan de actividades establecido para el candidato incluira indicaciones especificas sobre el tipo de actividades a
desarrollar en el marco de los tipos de actividades definidas en el Apartado 4 de esta memoria.

Comision Académica

La Comision Académica de este Programa de Doctorado en Turismo y Ocio estara constituida por las siguientes per-
sonas:

Coordinador: Dr. Salvador Anton Clavé

Secretario Académico: Dr. Antonio Paolo Russo (GRATET)
Miembro 2: José Manuel Giménez Gémez (GRIT)

Miembro 3: Dr. Antonio Moreno (ITAKA)

Miembro 4: Dra. Sunsi Huertas Roig

Miembro 5: Dra. Ana Hernandez

Miembro 6. Dra. Marta Nel-lo Andreu

La composicién de la CA 'y el procedimiento de renovacion de sus miembros seran aprobados por el érgano acadé-
mico responsable del Programa de Doctorado.

Acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

28195

CSV: 362602608200602322392914 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5600199

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA OE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

En la primera semana lectiva y en funcion de si los doctorandos proceden de otros paises 0 zonas geograficas y no
han sido previamente estudiantes de la URV, se intensificaran acciones de acogida en las que se les daré la bienve-
nida, se les mostraran las instalaciones y se les facilitard informacion sobre la organizacién y planificacion de las acti-
vidades del Programa de Doctorado en Turismo y Ocio, los recursos y el modo de acceder a los mismos (aulas infor-
maticas, laboratorios, red wifi, carné de biblioteca, y demés informacion de caracter (til). En estas acciones participa-
ran la Comision Académica del Programa de Doctorado, el equipo directivo de la Facultad de Turismo y Geografia y
profesores y personal de administracién y servicios.

Servicios de apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con discapa-
cidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprobé el Plan de Atencién a la Discapa-
cidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacion se describen, se constituyé una comision compuesta por el Vice-
rrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora
de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccion que tienen
gue ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se creé un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que relne a varias personas de la comuni-
dad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participacion constante sobre este &mbito. Tiene caracter
consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

El Plan de atencion a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacion a la Universidad;
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas con discapacidad;

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion respecto a las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/
la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-
Si0%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/
index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacioén a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad en relacion a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los dife-
rentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las becas y ayudas disponi-
bles. El objetivo es facilitar la adaptacion a la URV, tanto académica como personal, de estas personas.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial

El régimen de dedicacion de los estudiantes a este Programa de Doctorado en Turismo y Ocio sera preferentemente
a tiempo completo, no obstante entre un 20% y un 33% podran ser estudiantes a los cuales se les reconozca una de-
dicacién a tiempo parcial.

Los estudiantes que deseen realizar los estudios de este Programa de Doctorado en Turismo y Ocio en régimen de

dedicacion a tiempo parcial deberan solicitarlo a la Comision Académica del Programa cuando presenten la solicitud
de admisién al mismo o, una vez admitidos, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias que se recogen
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3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD | TITULO

Universidad Rovira i Virgili Programa Oficial de Doctorado en Turismo y Ocio

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 13 7

Afio 2 14 10
Afio 3 9 2
Afio 4 11 7
Afio 5 6 3
No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En este programa de doctorado no se establecen complementos de formacion especificos para estudiantes de grado
y licenciados que cuenten con un Master oficial que de acceso al Doctorado con un total de 300 ECTS o mas cursa-
dos en conjunto.

No obstante, los candidatos provenientes de los itinerarios de acceso (g) y (h) deberan cursar complementos forma-
tivos. El Organo de Admision al Programa de Doctorado decidira para cada candidato en concreto y en funcién de la
adecuacion de su expediente académico los complementos de formacion que deberan cursar teniendo en cuenta sus
necesidades especificas. Por las caracteristicas de la formacién doctoral y por la diversidad de itinerarios de acceso,
no es posible establecer un perfil comudn para todos los potenciales candidatos que requieran cursar complementos
formativos. En todo caso, se tratard de asignaturas orientadas a la investigacion propias del Master oficial en Turismo
vigente en la Universidad Rovira i Virgili en el momento de realizar la admision.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios internacionales de investigacion
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 180

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: T04

Denominacién: Seminarios internacionales de investigacion

Duracién: Minimo 180 horas / Méaximo 120 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: En funcién de las conferencias: Formacion tedrica y cientifica / Formacién metodoldgica / Formacion aplicada, practica, tecnoldgica y procedimental.

Contenidos: Seminario Internacional de periodicidad anual que organizar la Facultad de Turismo y Geografia en el que disertaran investigadores externos e internos a la propia universidad. Seré de especial interés la participa-
cion de los profesores externos colaboradores en el programa de doctorado y de miembros de equipos de investigacion de sus universidades, asi como de instituciones colaboradoras con el programa de Doctorado, como la Uni-
versidad de Quintana Roo, ademas de investigadores de otras universidades con las cuales los profesores participantes en el doctorado tengan actividades de colaboracion en red. La denominacion que se establece para estos se-
minarios internacionales es Doctoral Days. Para cada seminario se programaran ejercicios estructurales de analisis y sintesis. El objetivo de los seminarios es formar para la investigacion cientifica mediante el desarrollo de habi
lidades especificas como formular preguntas, emitir opiniones, contrastar juicios de valor ante resultados de investigacion obtenidos por otros investigadores y expresar conclusiones escritas.

Organizacién temporal: La asistencia a los seminarios se distribuye a lo largo de los tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o con dedicacion a tiempo parcial. La partici-
pacion en un seminario representa 40 horas por afio académico. Sera obligatoria la asistencia a un minimo de dos seminarios durante el periodo de realizacién de la tesis que computaran como 80 horas. En términos de requisito
para la finalizacion del programa se computaran un maximo de tres asistencias a los Doctoral Days, es decir, un maximo de 120 horas.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): CB11, CB14, CB15.
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): CA02, CA04, CA05, CA06.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el proyecto y sus colaboradores nacionales e internacionales en rede s
y proyectos de investigacion.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnolégicos apropiados para la realizacion, en sus dependencias, de estas actividades. En lo referente 3
recursos econémicos, la Facultad de Turismo y Geografia dispone de dotacién econémica consignada para el doctorado que podra utilizar preferentemente para esta finalidad. Asimismo, se buscara la colaboraciéon y los recursos
de los grupos de investigacion que participan en el doctorado para financiar las movilidades asociadas al evento y, en lo referente a recursos externos, la realizacion de actividades con proyeccion fuera del ambito universitario y
de interés profesional de manera que los propios organismos de transferencia de la URV en materia de Turismo asi como las empresas e instituciones asociadas a ellos puedan participar en la financiacion de los seminarios. No
hace falta decir, complementariamente, que se recurrird a las convocatorias piblicas a nivel de universidad, comunidad auténoma y del estado o europeas para ayudar a la financiacion.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de caracter obligatorio para todos los estudiantes del presente doctorado. La Comision Académica podra aceptar Seminarios de Doctorado equivalentes organizados por
otras instituciones universitarias como substitutos de los Doctoral Days que organiza el propio programa de Doctorado. SU valor en términos de computo de horas sera equivalente. Esta ultima condicion aplica, por ejemplo, en
el caso que el alumno esté de movilidad, que tenga preferencia por algin otro seminario doctoral méas acorde con sus intereses de investigacion, o que pueda incorporarse, en el caso de estudiantes adscritos a otras universidades
como profesores, a eventos formativos de naturaleza equivalente programados por instituciones en sus lugares de origen, entre otros casos. En todos ellos se reconocera al alumno la realizacion de la actividad con el cémputo de
horas establecido.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlar la asistencia de los estudiantes a estas actividades y se valorara su participacion en los foros de discusién que se establezcan, siendo
valorado y evaluado todo ello por el/la directora/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de
acuerdo con los procedimientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segin haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
gue el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacion es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causa-
ré baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el drgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se incluyen las acciones de movilidad y coopera-
cién internacional del doctorando/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacion a través de los informes de seguimien-
to anuales del tutor/a y del director/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Seminarios de tesis

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

istracion.gob.es

Actividad formativa nimero: T05
Denominacién: Seminarios de tesis

Duracién: Minimo 50 horas / Maximo 75 horas
Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacion metodoldgica

Contenidos: Reuniones de presentacion de los proyectos, de trabajos y de los resultados de investigacion organizadas por el programa de doctorado. Se pretende que el doctorando demuestre de este modo la capacidad de comu -
nicacion con la comunidad académica y cientifica.

Organizacién temporal: 50 horas minimo a lo largo de los tres o cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes a tiempo completo o dedicacion parcial. A cada estudiante del programa de doctorado se le pedira haber pa r-
ticipado, al menos, en dos de las 3 reuniones que se programaran durante su periodo de realizacion de la tesis ya sea de tres o cinco afios. Se podran computar hasta un maximo de 75 horas por esta actividad formativa que equi-
valdran a un maximo de 3 presentaciones (25 horas por presentacion de tesis en un Seminario de Tesis).

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir):
CB12, CB15.

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): CA02, CA03, CA05, CA06.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa se requiere la participacion de investigadores y estudiantes del programa de doctorado, siendo necesaria la asistencia del
director de la tesis y, en caso que sea diferente, del tutor, ya sea presencialmente o en videoconferencia.

Recursos materiales/economicos para el desarrollo de la actividad: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnologicos apropiados para la realizacion, en sus dependencias, de estas actividades.

Otras aclaraciones o comentarios: En al menos dos ocasiones durante su etapa investigadora cada doctorando presentara al resto de participantes a través de esta actividad, el desarrollo de sus investigaciones y un avance de I¢ s
resultados que va obteniendo. En funcion de la evolucién de su investigacion, el doctorando puede centrar su presentacion en el marco tedrico, en los aspectos metodolégicos, o en las partes de la tesis ya terminadas. Actividad
formativa de carécter obligatorio para todos los estudiantes del presente doctorado. Las presentaciones se realizaran en el marco de los Doctoral Days. En caso que por cuestiones logisticas sea necesarios, se podran arbitrar me-
canismos para la presentacion de las tesis de forma no presencial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi

Se controlara la asistencia de los estudiantes a estas actividades y se valorara su participacion, siendo evaluado y valorado todo ello por el/la directo-
ra/a de la tesis en su informe anual, y se incorporard al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de seguimiento
detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado seguin haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.
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La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el drgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se incluyen las acciones de movilidad y coopera-
cién internacional del doctorando/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacion a través de los informes de seguimien-
to anuales del tutor/a y del director/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Foros de investigacion
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: T06

Denominacién: Foros de investigacion

Duracién: Minimo 30 horas / Maximo 60 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: En funcién de las conferencias: Formacién tedrica y cientifica / Formacién metodoldgica / Formacion aplicada, practica, tecnoldgica y procedimental.

Contenidos: El programa de Doctorado organizara anualmente de forma periddica 3 Foros de Investigacion consistentes en conferencias o seminarios impartidos por profesores e investigadores de la URV, profesores visitante

o por académicos de reconocido prestigio invitados especificamente a tal efecto. En ellos se expondran lineas innovadoras de investigacion, resultados de proyectos, infor mes de investigacién o aplicaciones a ambitos especifict s
de investigacion de nuevas ol La participacion en estos foros proporcionara a los alumnos de este programa de doctorado la oportunidad de estar al dia en la investigacion, de conocer académicos de prestigio y hace
networking, asi como la oportunidad de discutir y comentar con los ponentes aspectos que pueden estar o no relacionados con la propia investigacion.

istracion.gob.es

Organizacion temporal: La asistencia a los seminarios se distribuye a lo largo de los tres o cinco afios, en funcion de que se trate de i con ion a tiempo o con dedicacion a tiempo parcial. La partici-
pacion en los distintos foros organizados representa 60 horas. La participacion en cada uno de los foros organizados representa 5 horas. Los alumnos deberan asistir obligatoriamente a un minimo correspondiente a 2 foros anua
les, es decir, 6 foros durante el periodo total de realizacion de la tesis que computaran como 30 horas totales. Dado que los foros pueden tener tematicas mas o menos coincidentes con los propios objetivos de la tesis de cada es-
tudiante, se acepta que la distribucién de los 6 foros obligatorios no sea necesariamente de 2 anuales pudiéndose distribuir de manera irregular durante los afios de realizacion de la tesis. Asimismo, se aceptaran actividades equi
valentes que los estudiantes puedan cursar en otras universidades en las que estén adscritos como profesores, en las que estén realizando movilidades o a las que hayan asistido por su inter és especifico en relacion a su investiga
cion. En caso que los estudiantes asistan a todos los foros que anualmente organiza el programa durante 3 afios, el computo de la actividad sera de 45 horas. Ademas, los estudiantes podran computar una actividad equivalente
mas durante 3 afios, es decir 15 horas adicionales.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): CB11, CB14, CB15, CB16.
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): CA01, CA02, CA04, CA05, CA06.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el proyecto y sus colaboradores nacionales e internacionales en red s
y proyectos de investigacion.

Recursos materiales/economicos para el desarrollo de la actividad: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnologicos apropiados para la realizacion, en sus dependencias, de estas actividades.

»

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de caracter obligatorio para todos los estudiantes del presente doctorado. En el caso que el alumno esté de movilidad, esta actividad formativa se le reconocera por aquel
actividad de naturaleza equivalente realizada durante la estancia de movilidad e intercambio cientifico.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlara la asistencia de los estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan, siendo
evaluado por el/la directora/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedi-
mientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado seguin haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
gue el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi

La Escuela de Postgrado y Doctorado estableceré el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se incluyen las acciones de movilidad y coopera-
cién internacional del doctorando/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacién a través de los informes de seguimien-
to anuales del tutor/a y del director/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Cursos de formacion metodoldgica, especializados o practicos
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 180
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DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: T07

Denominacién: Cursos de formacion metodoldgica, especializados o practicos

Duracion: Maximo 180 horas (pueden ser menos en funcion de las caracteristicas de cada doctorando y su acceso asi como del resto de actividades formativas que haya realizado).
Modalidad: Presencial

Tipologia: En funcién de los cursos: Formacion teérica y cientifica / Formacion metodolégica / Formacién aplicada, practica, tecnoldgica y procedimental.

Contenidos: Formar a los alumnos para la investigacion cientifica con la adquisicion de habilidades metodolégicas, lingtiisticas o tecnoldgicas de utilidad y aplicacion en su investigacion. Con ello se pretende que el alumno
aprenda a ser capaz de desarrollar técnicas de aplicacion al desarrollo de su tesis doctoral y mejore el conocimiento especializado en su campo de trabajo. Los alumnos podran escoger entre las diversas alternativas disponibles ¢ &
cursos ofrecidos por la propia URV a través de sus programas de formacion PROFID. Asimismo, en el caso de alumnos que no hayan cursado un Master en turismo en la propia URV que da acceso directo al Doctorado, los doc -
torandos podran cursar asignaturas del Master que sean de su especial interés en funcion de la propuesta de tesis doctoral que estén en curso de realizar. La formacion especifica a realizar en cada caso sera consignada e el DAD -
Tal como establece el RD 9/2011 este documento sera regularmente revisado por el director de tesis y el tutor, en su caso, y evaluado por la comisién académica responsable del programa de doctorado.

Organizacion temporal: La asistencia a los seminarios se distribuye a lo largo de los tres o cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o con dedicacion a tiempo parcial.
Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): CB11, CB12.
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): CA03, CA05.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el proyecto y sus colaboradores nacionales e internacionales en red S
y proyectos de investigacion, de la oferta formativa de la URV y de las oportunidades formativas que, de acuerdo a las necesidades de cada doctorando y en atencion a las indicaciones de su supervisor sean de su intereses siem
pre que estén impartidas por instituciones y organizaciones que den respuesta a las necesidades de formacién universitaria a nivel de doctor.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnolégicos apropiados para la realizacion, en sus dependencias, de estas actividades. Asimismo, se
cuenta que los estudiantes pueden seguir cursos en otras instituciones.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de caracter obligatorio para todos los estudiantes del presente doctorado. En el caso concreto de los alumnos que sigan el doctorado desde la sede de Cozumel de la Uni-
versidad de Quintana Roo estos cursos incluiran necesariamente asignaturas de metodologia de la investigacion, analisis multivariante y redaccion de textos cientificos programados por la Direccién de Desarrollo Sustentable d
esta universidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

istracion.gob.es

Esta actividad se evaluarda y controlard mediante el certificado de aprovechamiento que cada estudiante debe presentar para su incorporacién al docu-
mento de actividades del doctorando, siendo evaluada por el/la directora/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de activida-
des del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) seréa actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segun haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisiéon Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se incluyen las acciones de movilidad y coopera-
cién internacional del doctorando/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacién a través de los informes de seguimien-
to anuales del tutor/a y del director/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Formacion en investigacion
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 4800
DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: uo1

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi

Denominacién: Formacién en investigacion

Duracion: 4800 horas
Modalidad: Presencial/mixta
Tipologia: Formacion tedrica y cientifica / Formacion metodolégica / Formacion aplicada, practica, tecnolégica y procedimental.

Contenidos: Se definiran para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con la linea de investigacion y el director de tesis asignado. Incluye la elaboracion de la tesis doctoral, asi como aquellas actividades formativas (trans-
versales o especificas del programa) que confieren al estudiante las competencias y destrezas propias del doctorado. Esas actividades complementarias pueden suponer hasta un 20% del tiempo de formacion del estudiante de-
pendiendo de los perfiles de ingreso de cada estudiante de doctorado. Incluye también las tutorias con el tutor, quien velara por la interaccién entre el doctorando y la comision académica del doctorado, y las tutorias de segui-
miento del progreso del proyecto de investigacion del alumno por parte del director/a de la tesis. En el caso que a partir de la asignacion del director de tesis, éste coincida con el tutor del doctorando, ambas tutorias se fusiona-
rian.

Organizacién temporal: Durante los 3 afios de formacién doctoral para los estudiantes a tiempo completo, o durante un maximo 5 afios para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.
Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias basicas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16).

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06.
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Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Todos los estudiantes tienen un tutor y un director/a de tesis (que de manera general tenderan a coincidir en una misma persona), 0 mas de uno en el caso de tesis codiri-
gidas o en régimen de cotulela con directores de otras universidades. Intervienen ademas en la formacién global del doctorando el personal de los Departamentos y de los Grupos de Investigacion implicados en el programa de
doctorado, asi como el personal de soporte, de administracion y servicios pertenecientes a la Escuela de Postgrado y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de la memoria).

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de la formacién investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de la memoria.

Otras aclaraciones o comentarios: Tal y como establece el RD 99/2011 todo estudiante admitido en el programa doctorado tendra asignado un tutor y un director de tesis doctoral, que como se ha comentado anteriormente,
podra ser coincidente o no con el tutor, si bien es recomendable. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios del programa de doctorado, mientras que el director
de tesis es el maximo responsable de la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando. El director de tesis y doctorando acordaran un calendario de sus reuniones de caracter semanal con el fin de llevar
a cabo el debido seguimiento del plan de actividades aprobado en el DAD. Estas tutorizaciones pueden realizarse presencialmente o por medio de correo electrénico o comunicacion telefonica. Al final del periodo lectivo de
cada curso académico, los directores de tesis/tutores redactaran un informe sobre las actividades llevadas a cabo, el progreso en el trabajo de investigacion y las perspectivas futuras de sus doctorandos (IAD). Las funciones de
director de tesis seran realizadas, en el caso de la Universidad de Quintana Roo, por parte del tutor asignado a cada doctorando. Se trata de una actividad formativa de caracter obligatorio para todos los estudiantes de este doc-
torado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacién se llevara a cabo periédicamente y cada afio esta actividad sera evaluada por el/la directora/a de la tesis
en su informe de evaluacién del doctorando, se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de segui-
miento detallados en el apartado 5.2 de la memoria. Este informe cual se centrara en el grado de desarrollo alcanzado en la adquisicién de cada una
de las competencias.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segun haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisiéon Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
gue el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comision Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacion es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, tanto para los estu-
diantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los procedimientos previstos en casos de
conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen en cada una de las actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se
incluyen las acciones de movilidad y cooperacion internacional del doctorando/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacion a través de
los informes de seguimiento anuales del tutor/a y del director/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Formacion en diseminacion y publicacion de resultados de la investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U02

Denominacion: Formacion en diseminacion y publicacion de resultados de la investigacion
Duracién: Minimo 100 horas / Méximo 400 horas

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion tedrica y cientifica / Formacién metodoldgica.

Contenidos: Dado que uno de los principales objetivos estratégicos de las universidades de investigacion es la de potenciar la produccion cientifica y su diseminacion, la URV ha establecido que las tesis doctorales aporten al
menos una publicacién en un medio relevante de diseminacion en el &mbito de conocimiento del programa previamente a la defensa de la propia tesis ya sea mediante la presentacion oral o escrita en congreso cientifico, acepta-
cion de publicacion o publicacion de articulo en revista especializada (IS o equivalente), capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacion del conocimiento, de acuerdo con los estandares de cada linea de investi-
gacion, o presentacion al registro de patentes relacionadas con el tema de investigacion. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las singularidades de cada disciplina o campo cientifico y de acuerdo con los estandares de las
lineas de investigacion en que sus tesis se inscriben en sus respectivos programas de doctorado.

Organizacién temporal: A lo largo de todo el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes a tiempo completo o a partir de |

segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.
Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB14, CB15, CB16.

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido partic i

par de algiin modo en la investigacion desarrollada.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7):
laboratorios, talleres, biblioteca, conectividad, instrumentacién, etc. Asimismo, se fomentara la participacion en convocatorias de financiacion externa que puedan ofrecer las administraciones pablicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccion de patentes y otros que la Comision Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universidad Ro-
vira i Virgili deberan diseminar al menos una publi
dicacion necesaria para la produccion y preparacion de una de las actividades de diseminacion contempladas en el apartado de descripcion de contenidos de esta Actividad formativa. Esta dedicacién minima es obligatoria por
parte de todos los estudiantes del programa. En el caso que el estudiante realice mas de una actividad de difusion se computaran 100 h por cada una de ellas hasta un maximo de 400 horas. Es decir, el estudiante podra presentar
como actividad formativa hasta un méximo de 4 actividades de difusion de resultados para completar el cémputo de 5.400 horas totales correspondientes a la formacién doctoral.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

6n o contribucion de los resultados de investigacion de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion. Se entiende que la duracion de 100 horas es la minima de _

El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccion cientifica resultante, sera evaluado por el/la
director/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de segui-
miento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segun haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
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que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comision Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacion es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se define en la actividad formativa transversal U03. En esta actividad se incluyen las acciones de movilidad y cooperacion internacional del doctoran-
do/a dentro de su desarrollo formativo, permitiendo de esta manera su evaluacion a través de los informes de seguimiento anuales del tutor/a y del di-
rector/a de tesis, asi como de la comisién académica del programa.

ACTIVIDAD: Formacién en movilidad e intercambio cientifico
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U03
Denominacién: Formacién en movilidad e intercambio cientifico

Duracién: Minimo 20 horas / Maximo 400 horas

istracion.gob.es

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacion aplicada, practica, tecnolégica y procedimental.

Contenidos: La movilidad implica estancias fuera de los &mbitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centro de investigacion de prestigio en el ambi-
to de la disciplina o con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso que la estancia sea de 3 meses y la institucion o instituciones de destino
sean extranjeras el doctorando podra optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad del doctorando también contempla la asistencia a congresos nacionales o internacional es, seminarios, workshops u otra's
actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracion o convivencia con otros investigadores de su ambito cientifico o afines. Finalmente, se contemplan las estancias de los estudiantes radicados en otras
universidades o instituciones no localizadas en el entorno geogréfico de la URV, por ejemplo estudiantes del programa de doctorado que son profesores de instituciones universitarias en otros paises, que realicen estancias de in -
vestigacion en la URV se computen como movilidades hasta un maximo de 3 meses. Tal movilidad no dara opcién a ninguna mencion en su titulo.

Organizacion temporal: En cualquier momento del periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB15 y CB16.
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir) Todas las capacidades y destrezas especi ficadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investige -
cion, se contaré con la supervision de un investigador del grupo de acogida.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo a la movilidad de las administraciones publicas. Desde la universidad se potenciara la solicitud de las ayu:
das que estos organismos convoquen. Por su parte, el programa de doctorado concurrira a las convocatorias de mencion hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y fac -
liten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: La movilidad es una actividad formativa de caracter obligatorio para los estudiantes de doctorado de la Universitat Rovira i Virgili. Cada estudiante, orientado por su tutor y/o su director, se-
leccionara y programaré de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir. Es obligatorio asistir a un minimo de 1 congreso de las caracteristicas mencionadas anteriormente. Esta asis -
tencia computara como 20h de dedicacion. Podran computarse hasta 4 congresos adicionales que computaran 15 horas adicionales por congreso hasta un maximo de 60 horas adicionales. En el caso de estancias en instituciones
trabajo de campo o trabajo documental en archivos, cada estudiante sera orientado por su director, para decidir el area o el archivo donde va a realizar la investigacion o el mejor momento para efectuar su estancia en otra institu -
cion. En este Gltimo caso, junto con el grupo receptor, se definiran y estableceran los objetivos que se persiguen con la misma y se definira el plan de trabajo que se va a realizar. Las estancias en centros extranjeros computaran
110 h por mes de estancia hasta un maximo de 330 horas (3 meses). Igualmente, las estancias de estudiantes adscritos profesionalmente a instituciones no localizadas en el area geografica de la URV que realicen estancias de in -
vestigacion con sus equipos en la URV computaran 110 horas por mes de estancia hasta un maximo de 3 meses.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La estancia y/o actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de activida-
des del doctorando.

Esta actividad sera evaluada por el/la directora/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de
acuerdo con los procedimientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado seguin haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual a partir de las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil forma-
tivo definido.

Al finalizar el curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los in-

formes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su matricula
del siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo
de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causa-
ra baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web de
la EPD.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad describe la accién de movilidad minima que debera realizar el doctorando durante el periodo de elaboracién de su tesis doctoral. A partir
de los criterios y procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantiza la adquisiciéon de las competencias por parte de los todos los doctorandos.
Asimismo, describe el c6mputo de horas que sera aceptado para cualquier otra accién de movilidad que realice el estudiante

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Universitat Rovira i Virgili ha venido impulsando de manera proactiva la investigacién como actividad que define la excelencia de una universidad y
que, segun recuerda la Magna Charta Universitatum, suscrita en Bolonia en 1988 por mas de 700 universidades del mundo, debe estar indisolublemen-
te relacionada con la actividad formadora y docente de la propia universidad.

La URV tiene el convencimiento de que sus actuaciones impulsadas en materia de 1+D deben tener el doctorado, la formacién de nuevos investigado-
res, como principal objetivo. Formar doctores es avanzar en la conquista de nuevo conocimiento cientifico mediante la aportacion de nuevos métodos y
nuevas ideas.

Estudiando el catalogo de la excelencia universitaria a nivel global se observa que una caracteristica comun de las universidades que destacan por sus
indices de investigacion en evaluaciones objetivas, es su también elevada proporcién de estudiantes de doctorado, asi como la capacidad para atraer
nuevos estudiantes que desean doctorarse. La URV, convencida desde hace afios de querer compartir este planteamiento, ha impulsado la creacién
de becas/contratos URV a nivel predoctoral. Fruto de esta politica se convocan anualmente las becas del Programa Marti i Franqués (actualmente se
estan generando entorno a unas 70 becas/afio), programa que se publicita a nivel nacional e internacional. La consecuencia esperada, y sobretodo
deseada, es que la URV ha experimentado en los Gltimos afios un incremento muy significativo del nimero de tesis doctorales presentadas, hasta si-
tuarse actualmente en las 136 tesis doctorales defendidas en el tltimo curso 2011-12.

Para llegar a estos porcentajes de incremento en el nimero de doctores, ademas del fomento de estas becas/contratos predoctorales, se han des-
plegado paralelamente iniciativas de incentivacion para el profesorado dispuesto a supervisar la realizacion de trabajos de doctorado. Actualmente, la
URV evallia positivamente y premia la supervision de tesis doctorales de las siguientes maneras:

1. El Pacto de dedicacion

La URV fomenta que su personal académico dirija o participe en la direccién de tesis doctorales computando esa labor de tutorizacion y direccion de
tesis en el Pacto de Dedicacion, tal y como se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.

En cuanto a la dedicacion a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica (equivalente 60 horas) por cada tesis docto-
ral presentada, que se ha de repartir entre los codirectores, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de tesis con mencién internacional.

2. Consideracién de Profesor Distinguido de la URV

La URV otorga la consideracion de Profesor Distinguido o de Profesor Emérito de la URV a aquellos profesores cuya prestacién de servicios a la uni-
versidad es destacable. Los criterios para reconocer esta consideracion fueron aprobados por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2002 (FOU
35), modificados en Consejo de Gobierno el 14 de julio de 2011.

Los servicios destacados a la universidad y su baremacion son los siguientes:

- les aportaciones singulares al &mbito de la docencia (disefio de ensefianzas y de planes de estudio, proyectos de innovacién educativa, etc.): 1 punto
- la creacién de una escuela de conocimiento y la direccién de tesis doctorales: hasta 2 puntos

- la excelencia investigadora (evaluaciones positivas del complemento de productividad): hasta 2 puntos

- la participacion en la captacion de recursos econdmicos: hasta 2 puntos

- la participacién en funciones de gestion: hasta 2 puntos

- la contribucién a la proyeccion publica de la URV: hasta 2 puntos

La consideracién de Profesor Distinguido comporta una reduccion de 12 créditos/afio en la carga docente durante 4 afios. Posteriormente, se podra
mantener la reduccion maxima de 12 créditos/afio o en el su defecto la que se pueda asumir con la fuerza docente del Departamento.

3. Asignacion de recursos econémicos

La URV estéa orientando su estrategia en lo que se refiere al &mbito investigador, hacia la regularizaciéon de procedimientos que permitan el reconoci-
miento de aquellos profesores de la URV que acrediten una mayor productividad investigadora directamente relacionada con las tesis que dirigen.

Actualmente la URV distribuye un significativo presupuesto a los Programas de Doctorado de manera proporcional al nimero de tesis doctorales pre-
sentadas y asigna un complemento adicional en funcién del nimero que se presenten en la modalidad de Mencién Europea o Internacional.

Finalmente, la URV y su Escuela de Postgrado y Doctorado estan convencidas de que los objetivos de excelencia de una universidad del siglo XXI se
consiguen de manera mas eficiente mediante la interdisciplinariedad e incluso mediante la transdisciplinariedad. Fruto de este crecimiento es la rele-
vante reduccién en el nimero de Programas de doctorado que se ha llevado a cabo, dando lugar a escenarios colaborativos en los que es mas acce-
sible la ciencia de frontera, donde se comparten visiones complementarias sobre una misma realidad. Esta positiva interdisciplinariedad de Programas
demanda en muchos casos la codireccién o direccién conjunta de trabajos de doctorado, préctica que prosigue la calidad y la excelencia de la investi-
gacion a realizar.

Por otro lado, la URV no solo promueve la direccion de tesis, sino que trabaja para mejorar la calidad de dicha direccién. Para ello, el CEICS (Cam-
pus de Excelencia Internacional Catalufia Sur) en colaboracién con la Escuela de Postgrado y Doctorado, ha previsto una prueba piloto para el curso
2012-13 sobre talleres de formacién para la supervisién de tesis doctorales, que serd un paso inicial para configurar un marco estable para el desarrollo
de la calidad de la supervision del doctorado.
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Complementariamente, tal como se comenta en el apartado de direccién multiple de tesis doctorales, para el caso del programa de Doctorado de Turis-
mo y Ocio se potenciara la codireccion de tesis doctorales entre los profesores propios de la Universitat Rovira i Virgili y los 4 profesores colaboradores
internacionales incluidos en el programa. Por otra parte, el convenio con la Universidad Quintana Roo establece las bases para la codireccion de tesis
doctorales entre los profesores de ambas universidades.

La URV cuenta con un “ Cédigo de Buenas Practicas en Investigacién, Formacidn para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la
Universitat Rovira i Virgili” al que se puede acceder digitalmente a través del enlace web http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
cbp_recerca_urv_v8epd.pdf

En el contexto de este marco general de supervision de tesis, el Programa de Doctorado de Turismo y Ocio prevé, especificamente, la direccion multi-
ple de tesis, la presencia de expertos internacionales (entre los cuales los propios implicados en el programa), las estancias de los estudiantes en otros
centros de investigacion y una colaboracion especifica con la Universidad de Quintana Roo, en México. Se abordan, a continuacion, los aspectos indi-
cados.

Direccién multiple de tesis doctorales

Cuando el temay el disefio de la investigacion lo justifiquen, se admitiran codirecciones de tesis entre los miembros del programa, incluidos los profe-
sores colaboradores externos y con académicos de otras instituciones nacionales o extranjeras. Es de especial interés, en el caso de este doctorado, el
compromiso asumido por los colaboradores externos internacionales de participar en la codireccion de tesis inscritas en el programa y estimular la mo-
vilidad de los candidatos hacia sus propios centros o grupos de investigacion.

Entenderemos de partida que la direccién multiple puede justificarse en diferentes casos en el caso del Doctorado en Turismo y Ocio. En particular, en
tesis con tematica interdisciplinar y en tesis en las que puedan participar un director experimentado y uno novel. Desde esta perspectiva, el Progra-
ma de Doctorado en Turismo y Ocio fomentara la direccién mdltiple (codireccién o direccién multiple) en aquellos casos en el que el caracter multidisci-
plinar del proyecto asi lo aconseje y en aquellos casos de grupos o lineas de investigacion constituidas por mas de un doctor que puedan mejorar las
aportaciones resultantes del propio proceso investigador. El valor previsto de cotutelas puede estimarse dentro de 5 afios en torno al 35%.

Presencia de expertos internacionales

Dado que en el actual programa de Doctorado de Turismo y Ocio todavia no se han producido presentaciones de tesis doctorales, en esta memoria de
verificacién no se pueden aportar evidencias que demuestren la presencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis. Sin embargo, si que
es directamente observable el &nimo internacionalizador del programa que se presenta a verificacion teniendo en cuenta que se incorporan cuatro pro-
fesores investigadores de universidades extranjeras y se establece un convenio de colaboracién con una universidad mexicana.

La participacion en tribunales de tesis, asi como la propia codireccién de tesis doctorales forma parte, como ya se ha indicado anteriormente para es-
ta segunda cuestion, del compromiso de los profesores externos de universidades extranjeras a la hora de aceptar su participacion en el programa de
Doctorado. Ademas, se cuenta con una amplia red de universidades con las que los profesores participantes en el programa mantienen relaciones de
colaboracion, tanto a efectos de formacién, como de investigacion, que seran activados convenientemente a la hora de configurar los tribunales de te-
sis. La oportunidad que, a través de la configuracién de tribunales internacionales, los candidatos puedan acceder a la Mencién Europea de Doctorado
ofrece, sin duda, un estimulo afiadido a la configuracién de tribunales con presencia de miembros extranjeros. Ello se materializara siempre siguiendo
la normativa de la propia URV al respecto y los criterios que marque la Comisién Académica de este Programa de Doctorado en Turismo y Ocio.

Incentivo a las estancias de los estudiantes en otros centros de investigacion

Como consecuencia de la actividad investigadora de caracter colaborativo en que sustenta el programa puede ser habitual que los doctorandos tiendan
a realizar estancias en otros grupos de investigacion (nacionales o internacionales) con especial preferencia en los centros de investigacion de los pro-
fesores colaboradores internacionales y en la Universidad de Quintana Roo, que también colabora en el programa. Dichas estancias, se realizaran si-
guiendo el criterio del director o codirectores del doctorando.

La Comisién Académica del programa de Doctorado en Turismo y Ocio definira los criterios y actuaciones de movilidad dentro del Programa, determi-
nard el listado de universidades y/o instituciones nacionales e internacionales donde fomentar la movilidad de destino de los doctorandos, evaluara y
aceptara, o no, en cada caso, las movilidades propuestas por los directores de tesis y determinard un conjunto de actuaciones para fomentar la movili-
dad de los doctorandos, en particular los que cursan el programa a tiempo completo.

Una vez realizadas las estancias de movilidad de los doctorandos del Programa, se recogera la satisfaccion de los doctorandos con la calidad de la es-
tancia de movilidad. Esta encuesta se aplicara periédicamente. La CA también analizara, ademas de los resultados de la encuesta, los informes de se-
guimiento que anualmente elaboran los tutores y directores de tesis de las actividades realizadas por los doctorandos. El andlisis concluird con un diag-
néstico del funcionamiento de los programas de movilidad y con las consiguientes propuestas de mejora. Como resultado de esta dindmica se prevé
gue en torno al 50% de las tesis doctorales defendidas en el programa puedan disponer de mencién europea.

Colaboracién con la Universidad de Quintana Roo

El convenio especifico de colaboracién entre la URV y la Universidad de Quintana Roo para la imparticién del Doctorado en Turismo y Ocio de la URV
indica que se podréa admitir un maximo de 5 alumnos que seran supervisados a través de la Direccion de Desarrollo Sustentable de la Unidad Acadé-
mica de Cozumel de la Universidad de Quintana Roo. El convenio fija, con la finalidad de garantizar los derechos y los deberes de los estudiantes, la
creacion de una comisién de seguimiento con el objetivo velar por el buen cumplimiento del convenio. Por parte de la Universidad de Quintana Roo se
designa para participar en la Comisién el Secretario Técnico de Postgrado e Investigacion mientras que por parte de la URV patrticipara en la Comision
el responsable del Programa de Doctorado o persona que designe para este cometido. Debera formar parte, en todo caso, de la CA del programa. Se-
gun el articulo noveno (provisional) del convenio entre las dos universidades sera competencia de la comision:

a) Velar por el correcto desarrollo de las obligaciones, deberes y compromisos derivados del contenido del convenio y adendas y resolver las dudas
gue se puedan plantear en la interpretacion y ejecucion de los acuerdos.

b) Valorar el grado de cumplimiento de los resultados previstos.
c) A través del andlisis plantear propuestas de mejora y establecer los mecanismos para hacer un seguimiento de la implantacion.

d) Promover las lineas de politica comun y aquellas actuaciones de colaboracién que se consideren necesarias.
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e) Promover mecanismos de mejora de la calidad.
f) Decidir sobre los aspectos académicos que no estén regulados por las disposiciones legales o por las normativas de las universidades.

g) Realizar otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se
trate de programas interuniversitarios, o cotutelas internacionales, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

Una vez matriculado en el programa, se configurara para cada doctorando su documento de actividades personalizado a efectos del registro individua-
lizado de control. En este Documento de Actividades del Doctorando (DAD), el propio doctorando registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado, segun establezca el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto establez-
ca la Comisiéon Académica. Las caracteristicas, formato, soporte y custodia de este documento se ajustaran a las indicaciones que al respecto esta-
blezcan la Comision de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili y la Comision Académica del Programa.

El DAD sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis, quienes seran los responsables de autorizar y verificar las actividades registradas
por el doctorando, asi como de elaborar los correspondientes informes de seguimiento (con una periodicidad minima anual) sobre el grado de aprove-
chamiento y trabajo del doctorando.

Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorado (DAD) junto con los
informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Dicha evaluacién constituira el Informe de Evaluacién del Doctorando ( IAD). La evaluacién positi-
va serd requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera
ser de nuevo evaluado en el plazo maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva
evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, asi como para la realizacién
de la tesis en el tiempo proyectado. También definira los procedimientos previstos en casos de conflicto y los aspectos que afecten al &mbito de la pro-
piedad intelectual.

Directrices sobre el Documento de Actividades del Doctorando

Anualmente el doctorando elaborara el Documento de Actividades (DAD) realizadas y lo pondra a disposicién del tutor y/o director de tesis, para su ve-
rificacion y evaluacion.

Las actividades se estructuraran en los siguientes &mbitos:

[N

. Seminarios y cursos de formacién continua, propuestos por el propio Programa de Doctorado

N

. Cursos y seminarios de investigacion ofertados por los grupos de investigacion participantes en el Programa de Doctorado.

w

Cursos practicos y técnicas de investigacion avanzados impartidos por especialistas en la Universitat Rovira i Virgili.

4. Seminarios, cursos y/o conferencias de especialistas de reconocido prestigio impartidos por otras universidades u organismos de investigacion.

o

. Conferencias, Talleres, Simposiums y Congresos nacionales e internacionales, tanto asistencia como presentacion de comunicaciones o ponencias.

(2]

. Jornadas de trabajo comun con otros doctorandos del programa: sesiones de discusion, presentacion colectiva de avances en la tesis, etc.

~

. Estancias en otros grupos de investigacion nacionales o extranjeros.
8. Publicaciones.

9. Otras que la Comisiéon Académica pueda establecer, en funcién de las caracteristicas de cada Programa y la relevancia de dichas actividades en el
ambito cientifico de sus lineas de investigacion.

Directrices sobre el Informe del Tutor y/o Director para el seguimiento académico de la tesis doctoral

Al finalizar el curso académico, el tutor y/o director de la tesis revisaran el DAD del doctorando para validar las actividades registradas, y emitiran un in-
forme que se centrara en el grado de desarrollo alcanzado por el doctorando en las competencias incluidas en el perfil formativo.

Asignacion de tutor y/o director de tesis

El procedimiento para la asignacion de tutor y/o director de la tesis doctoral se regula en el articulo 5 de la Normativa Académica y de Matricula de
Doctorado de la URV. Dicha Normativa es de revisién anual, y para el curso 2012-13 fue aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012.

Articulo 5. Direccion de la tesis
La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato o candidata, en cualquier disciplina.

Para elaborar la tesis doctoral, el 6rgano responsable del doctorado del POP (en adelante, la Comisién Académica del Programa) asigna al estudiante
un director o directora de tesis, en el plazo maximo de 6 meses desde su matriculacion.
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Este director de tesis, que puede ser coincidente o no con el tutor asignado previamente, debe figurar en la memoria del programa oficial de Postgra-
do elaborada para autorizar estos estudios. Si el érgano responsable del doctorado lo considera conveniente, de acuerdo con el procedimiento previsto
por la URV, se pueden afiadir otros directores y lineas de investigacion.

El director debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y ser investigador activo o investigadora activa de la URV o asimilado; esta ulti-
ma condicién se considerara a criterio del 6rgano responsable del doctorado.

La tesis puede ser codirigida por otros doctores con los mismos requisitos.

En el caso de tesis dirigidas por investigadores que no pertenezcan a la URV, el érgano responsable del doctorado debe verificar que cumplen los re-
quisitos asimilables a un investigador activo o investigadora activa la URV.

Corresponde al director o directora:

« Realizar anualmente la tutoria de la tesis, evaluar la tarea realizada y emitir un informe.

« Dirigir el proceso de formacién como investigador o investigadora del estudiante.

« Informar sobre el registro de la tesis doctoral y el proyecto de tesis presentado por el estudiante.
« Dirigir el desarrollo de la tesis doctoral.

« Elaborar un informe global sobre la calidad de la tesis.

Procedimiento de registro y control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Informe de Actividades del Doctorando (IAD)

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segln haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual en base a las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil formati-
vo definido.

En la finalizacion del curso académico, la Comision Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con
los informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podré continuar en el programa y materializar su ma-
tricula el siguiente curso. En caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo
méaximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctoran-
do causaré baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web.

http://www.urv.cat/estudis/doctorat/

Para més informacién consultar el enlace web:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/procediments_seguiment_doctorand.pdf

Compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis
( http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/carta_compromis.pdf)

CARTA DE COMPROMISO PARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

De una parte, la Universitat Rovira i Virgili, representada por el Dr. .......... , Rector Magnifico, que acttia en nombre y representacion de esta Universi-
dad, en virtud del Decreto .. de...de ... (DOGC nim. ......, de ..... de ...... de .....), de nombramiento del rector de la Universitat Rovira i Virgili,
y de conformidad con lo establecido en los articulos ...... Yoo los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili (Acuerdo ........... ,de...de ... por el que

se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili, y se dispone la publicacion de su texto integro - DOGC n ...... ,de....de ...
de ....) con domicilio, a efectos de este contrato, enlacalle ..... ....ccoceeveviiiviirennens

Y de otra parte, en primer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su
propio nombre y representacion, en adelante el investigador en formacion, en segundo lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o0 nimero
de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el director de tesis y en tercer lugar, <nombre y
apellidos>, mayor de edad, con DNI (0 nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el
tutor de tesis;

EXPONEN

1. Que el Sr./ Sra. <nombre y apellidos>, participa, en calidad de investigador en formacién, en trabajos de investigacién que se trasladara en forma de
tesis doctoral en la linea de investigacién <nombre de la linea de investigacion>, y que se llevan a cabo en la URV bajo la direccién del Dr. / Dra. <nom-
bre del director de tesis> y con la tutorizacién del Dr. / Dra. <nombre del tutor de tesis>.

2. Que para la realizacion de dicha tesis doctoral en la URV, y para gestionar los resultados y la informacién intercambiada o generada durante la ela-
boracién de la misma, las partes estan interesadas en regular las funciones, obligaciones y derechos del investigador en formacion, del director y del
tutor de la tesis doctoral y su relacion con la UniversitatRovira i Virgili.

Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del investigador en formacién, del director de tesis y del tutor de tesis, asi
como especificar el procedimiento de resolucion de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
generarse con la investigacion realizada durante la tesis doctoral.

SEGUNDA.- DURACION.

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacién se matricule para su tesis doctoral en la URV, y acabara por al-
guno de los cuatro supuestos: 1) que el investigador en formacién haya defendido la tesis y solicitado el titulo de Doctor por la Universitat Rovira i Virgi-
li, 2) que el investigador en formacién haya renunciado a continuar su tesis doctoral, 3) que el investigador en formacién sea dado de baja del programa
de doctorado en el que esta admitido, o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el documento presente o en la Normativa
reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracion, de autorizacion, de nombramiento del tribunal y de evaluacion de
las tesis doctorales en la URV.

TERCERA.- DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes del investigador en formacién estan regulados por los articulos .... y ....., del Reglamento de la Escuela de Postgrado y Docto-
rado de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion ..., de .... de ...... de...... Las funciones y los derechos y deberes del director y del tutor
de la tesis estan regulados por los articulos ...y ..... del mismo Reglamento.

La URV reconocera la dedicacion del director y del tutor de acuerdo con la normativa vigente en la URV.

CUARTA.- BUENAS PRACTICAS.

El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, conformes a

la legislacién actual, incluida la adopcion de, medidas necesarias en materia de salud, seguridad, recuperaciéon de accidentes informéticos y preven-
cién de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena presentandola como propia en las
obras o documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral. Asi-
mismo, en el caso de que el investigador en formacién haga experimentos con seres vivos, el investigador en formacién y el director de tesis declaran
gue conocen y se comprometen a cumplir, la legislacién vigente y las normas reguladoras en materia de ética, experimentacién animal y bioseguridad.

El investigador en formacién y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos de respeto a la dignidad humana, la confiden-
cialidad, la no discriminacién ya disponer del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

5.1 El investigador en formacién tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corres-
ponder de acuerdo con la legalidad vigente (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de abril; propiedad industrial: ley de patentes 11/1986, de 20 de
marzo, y RD 55/2002, de 18 de enero), y a aparecer como coautor en todos los trabajos, articulos y comunicaciones donde se expongan los trabajos
de investigacion en el que el doctorando haya participado de manera relevante.

5.2 El investigador en formacién tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion

y de conformidad con su contribucién, segin lo establecido en la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y
acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva
cuando el doctorando participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacién. Con independencia de los derechos de titularidad que puedan
corresponder a las partes, el estudiante, mediante el investigador principal, se obliga a comunicara ....... aquellos resultados que se deriven de su for-
macioén investigadora que puedan ser susceptibles de explotacion. La URV, si lo estima conveniente, podra difundir los resultados mencionados, siem-
pre que respete los derechos de propiedad intelectual e industrial que puedan originarse.

5.3 En cuanto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener el investigador en formacién sobre los resultados de la investigacion, el
investigador en formacién quedara sujeto a lo que establece la legislacién vigente para las patentes universitarias y a la normativa aprobada por la Uni-
versitat Rovira i Virgili. Las cantidades que pueda percibir por la explotacién y la cesién de los derechos mencionados no tendrén en ninglin caso natu-
raleza salarial.

5.4 El investigador en formacién comunicaré a la URV los cambios de domicilio, a efectos de poderle comunicar sus obligaciones respecto a la tramita-
cién de titulos de propiedad industrial o propiedad intelectual en los paises en los que la URV decida extenderse.

Si no comunica estos datos, el investigador en formacién autorizara a la URV la forma y el lugar en que desea recibir los ingresos que le puedan co-
rresponder por los beneficios derivados de los titulos de propiedad industrial o intelectual en que tenga parte.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

6.1 El investigador en formacién se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracion de informa-
cién confidencial y que el director de tesis, el tutor o, en su caso, cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le proporcio-
nen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusién. Asimismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a
terceros ninguna informacién relativa a su trabajo utilizando la informacién obtenida Unica y exclusivamente con el fin de elaborar la tesis doctoral.

6.2 El investigador en formacién se obliga a no revelar ninguna informacién confidencial del proyecto de investigacion en los que participe sin haber ob-
tenido, de manera expresa y por escrito, la autorizacién correspondiente del director de tesis doctoral o del tutor. En su caso, el doctorando podra aco-
gerse al procedimiento especial para la autorizacién y la lectura de tesis doctorales sometidas a procesos de transferencia de conocimiento y tecnolo-
gia regulado por la Normativa reguladora de los procedimientos de admisién del proyecto de tesis, de elaboracion, de autorizacién, de nombramiento
del tribunal y de evaluacién de las tesis doctorales de la Universitat Rovira i Virgili.

6.3 El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir el director de la tesis doctoral, el del proyecto de in-
vestigacion o el tutor. EI compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y seré vinculante incluso después de haber finalizado la relacién
administrativa o laboral entre el doctorando y la Universitat Rovira i Virgili.

SEPTIMA- MODIFICACION.

Este acuerdo sélo se podra modificar con el consentimiento expreso y por escrito de todas las partes, con referencia explicita de la voluntad de modifi-
car este acuerdo.
OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, o si se producen otros tipos de conflictos, las partes se comprometen a
informar del problema a la Escuela de Postgrado y Doctorado, que para resolver el conflicto, seguira el procedimiento aprobado por el Comité de Direc-
cién de la Escuela de Postgrado y Doctorado.
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Si el doctorado se lleva a cabo en colaboracién con algunas otras instituciones, las partes deberan atenerse a las disposiciones particulares menciona-
das en el convenio de colaboracion, que los signatarios de esta carta deberan conocer.

NOVENA.- RENUNCIA.

En caso de que el investigador en formacion renuncie a continuar su tesis doctoral, éste se compromete a informar por escrito de los motivos de su re-
nuncia al director de la Escuela de Postgrado y Doctorado.

DECIMA.- DEPOSITO INSTITUCIONAL.

Una vez aprobada la tesis doctoral, el investigador en formacién se compromete a entregar a la Escuela de Postgrado y Doctorado un ejemplar de la
tesis en formato papel y en formato electrénico para poder proceder a archivarlos en el depésito institucional constituido a tal efecto.

UNDECIMA. INFORMACION SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL.

El investigador en formacién se compromete, si es requerido a hacerlo, a proporcionar a la Escuela de Postgrado y Doctorado los datos referidos a su
situacion profesional hasta 5 afios después de haber obtenido el titulo de doctor. La Escuela de Postgrado y Doctorado utilizaré estos datos Gnicamen-
te para mantener una estadistica sobre las salidas profesionales de sus titulados doctores.

Y en prueba de conformidad con todo lo que precede, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados.
Firmado en Tarragona, a ....... de i de 20 ..
POR LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Dr.
Vicerrector de ...
Por delegacion de firma del Rector mediante Resolucién de fecha .... de ........... de ...

El INVESTIGADOR EN FORMACION
Sr/Sra. e
EL DIRECTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. .ccoveeceeiiiicnene
EL TUTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. ..ccoveeveeiieiiiiee

Procedimiento utilizado por la Comisién Académica para la asignacion del tutor y el director de tesis del doctorando. Procedimiento de la Comisién Aca-
démica para la modificacion de esta asignacion. Plazos de ambos procedimientos

Los tutores y directores de tesis seran asignados teniendo en cuenta al menos los siguientes criterios:

(1) A cada doctorando se le intentara asignar el tutor que el propio doctorando proponga siempre que la propuesta venga con el visto bueno del investi-
gador. En caso que el doctorando no haga una propuesta explicita al respecto, la Comisién Académica asignara el tutor que no serd, sin embargo, con-
firmado sin su aceptacioén a hacer el seguimiento de la tesis.

(2) A cada investigador se le asignara un maximo de dos doctorandos por afio y preferiblemente contara con un maximo de 4 doctorandos activos en
todo momento.

(3) En la medida de lo posible, el tutor y director coincidiran, siendo diferentes cuando el director de la tesis sea un investigador no perteneciente a la
URV, puesto que el tutor siempre debe pertenecer a la URV.

(4) En el caso de tutor y director diferentes, el tutor, previo consentimiento del director, podra actuar como codirector.
Asignacion y modificacién de la asignacion del tutor

La Comisién Académica (CA) a partir de la revisién de los CV y de las cartas de motivacién y de referencia de los doctorandos admitidos en el Progra-
ma de Doctorado (PD), asignara un tutor a cada doctorando. En la asignacién de tutores, la CA tendra en cuenta, preferentemente, el perfil de forma-
cién del doctorando, su dedicacion a tiempo a tiempo completo o a tiempo parcial, sus intereses (entre los cuales figura su propuesta de tutor) asf co-
mo las lineas de investigacion y posibilidades/cargas (de trabajo) de los tutores ya que, como regla general, cada tutor tutorizara como maximo 2 doc-
torandos por curso académico, dependiendo de si el tutor es director de tesis también o no. Si ambos deciden continuar adelante con la relacién, el tu-
tor lo comunicara a la Comision Académica. Si uno de los dos decide no continuar con la relacién, el tutor y el doctorando lo comunicaran, de forma
motivada, a la Comisién Académica, quien, en el plazo méximo de cinco dias habiles, asignara un nuevo tutor al doctorando, para lo cual solicitara la
opinién del doctorando (preferiblemente a través de una entrevista) y comunicara la decisién final a ambas partes (tutor y doctorando), asi como las ra-
zones de esta nueva asignacion.

En cualquier momento de realizacién del doctorado, la CA, por motivos justificados y oidos el doctorando y el tutor, podra modificar el nombramiento
del tutor a un doctorando. En general, las comunicaciones de la CA con tutores y doctorandos seran por escrito y, preferentemente, a través del correo
electrénico.

La Comisién Académica confirmara la condicién de director al tutor asignado a cada doctorando en el caso que éste segundo sea de la misma univer-
sidad o se asignaré al candidato un Director de tesis en el caso que sea de una universidad diferente a la URV, respetando, en la medida de lo posible
los intereses de los implicados. Para ello y previamente la CA recabara la opinién del tutor, del director propuesto (que siempre que sea posible, como
se indica, coincidirdn ambas figuras en la misma persona) y del doctorando.

Una vez recibida la asignacion, el Director y el doctorando comunicarén su conformidad a la CA. En el caso de que el doctorando o el Director no estén
conformes con dicha asignacion, lo comunicaran de forma justificada, siguiendo el calendario de tramites propio de la URV, a la Comision Académica,
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quien procedera en el plazo previsto a una nueva asignacion, que sera nuevamente sometida a aceptacion por ambas partes. En cualquier momento
de realizacion del doctorado, la CA, por motivos justificados y oidos el doctorando y el Director, podra modificar el nombramiento del tutor a un docto-
rando. La CA podra también autorizar la codireccién de tesis doctorales.

Procedimiento de resolucion de conflictos

Las dudas o controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del Programa de Doctorado seran llevadas por los intere-
sados, en primer término, ante la Comisién Académica del Programa.

En caso de que esas dudas o controversias concluyan en un conflicto, su resolucién correspondera en primera instancia al érgano académico respon-
sable del Programa de Doctorado en Turismo y Ocio, y en segunda instancia ante la Escuela de Postgrado y Doctorado, cuyas resoluciones podrén ser
recurridas de alzada ante el Rector.

Los derechos y deberes de los doctorandos, como investigadores en formacion, se ajustarén a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Con-
ducta para la Contratacion de Investigadores de marzo de 2005.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado para el curso 2012-13 (aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012 http://
www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/nam_presentacio_defensa_tesis.pdf), incluye en sus articulos 8 a 16 la normativa para la presenta-
cién y lectura de tesis doctorales. Esta normativa, aprobada recientemente, necesitara una adaptacion a partir del curso 2013-14.

Articulo 8 Finalizacién de la elaboracién de la tesis

Una vez finalizada la elaboracién de la tesis y cuando el 6rgano responsable del doctorado del POP haya autorizado la admisién a tramite de la defen-
sa de la tesis doctoral, el doctorando la podré depositar en la Escuela de Postgrado y Doctorado. El departamento debera proporcionar al sistema infor-
maético los datos de la tesis y una vez confirmadas, enviarlas a través del mismo sistema en la Escuela de Postgrado y Doctorado, antes del 1 de cada
mes.

En el plazo maximo de cinco dias después de haber efectuado el tramite para solicitar la defensa de la tesis doctoral a la Escuela de Postgrado y Doc-
torado, esta unidad lo comunicara a todos los departamentos, institutos universitarios y centros de la URV.

La tesis quedara en deposito 10 dias naturales y durante este periodo cualquier doctor podra remitir las observaciones que considere oportunas sobre
el contenido de la tesis al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado. La Universidad debe regular el procedimiento que se apli-
cara en el supuesto de recibir observaciones negativas.

Articulo 9 Tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

El tribunal que deba evaluar la tesis doctoral estara formado por 3 personas titulares y 3 suplentes, expertas en la materia. En el caso del tribunal titu-
lar, como minimo, dos deberan ser miembros externos a la URV ya las instituciones colaboradoras del programa. En caso de que tenga que actuar al-
gun miembro suplente, se mantendra la misma proporcién. La URV se hace cargo de los gastos de un Gnico miembro de una universidad o institucién
extranjera.

Las personas que forman el tribunal deben ser propuestas por el érgano responsable del doctorado. Deben estar en posesion del titulo Doctor o Docto-
ra, contar con experiencia investigadora acreditada y tener la condicién de investigador activo o investigadora activa o acreditar resultados de su activi-
dad de investigacion reconocidos por la comunidad cientifica. En el supuesto de personas expertas de fuera de la URV, deberan cumplir unos requisi-
tos similares, que debera acreditar el 6rgano responsable del doctorado del POP.

El director o codirectores no pueden formar parte del tribunal que debe juzgar la tesis. Si existen causas extraordinarias que justifiquen su inclusion, de-
beran ser argumentadas y la Comisién de Postgrado y Doctorado, en su caso, lo aprobara de manera expresa.

El departamento debe hacer llegar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la propuesta del tribunal indicando las personas vocales titulares y suplen-
tes. Por otra parte, también debe comunicar a los miembros que actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria del tribunal.

La propuesta del tribunal se aprueba en la Comisién de Postgrado y Doctorado. A continuacién, la Escuela de Postgrado y Doctorado debe entregar

a las personas que formen parte el nombramiento correspondiente, que debe incluir la composicién del tribunal. La composicién del tribunal aprobado
también debe entregarse al director o directora del departamento responsable de la tesis, al doctorando y al responsable del Servicio de Recursos Eco-
némicos, para el efecto correspondiente.

El departamento enviara a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.
En el caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, sera sustituido por el suplente correspondiente.

Para otras incidencias excepcionales que se produzcan con caracter de urgencia, es necesario que el presidente o presidenta traslade las circunstan-
cias al presidente o presidenta de la Comisiéon de Postgrado y Doctorado con una propuesta de resoluciéon. En la posterior Comisiéon de Doctorado se
informara a las personas que forman parte de ésta y se ratificara.

Articulo 10 Evaluacion y defensa de la tesis doctoral

La defensa de la tesis seré aprobada por la Comision de Doctorado, junto con la composicion del tribunal de la tesis. El representante del departamen-
to en la Comisién de Doctorado presentar la tesis, haciendo un resumen del contenido, los aspectos formales de presentacion y de las contribuciones
cientificas. Sila Comisién de Doctorado no autorizara la defensa de la tesis, deberd comunicar por escrito las razones de su decisién al doctorando, al
director la tesis y al 6rgano responsable del doctorado del POP.

Entre la aprobacion de la tesis por parte de la Comision de Doctorado y la defensa de ésta, debe transcurrir un minimo de 7 dias naturales y un maxi-
mo de 60.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal lo comunicara al Presidente de la
Comision de Postgrado y Doctorado, con una antelaciéon minima de 7 dias naturales a la celebracion del acto.
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El acto tiene lugar en sesién publica, durante el curso académico, salvo el mes de agosto, que se considera inhabil, en el lugar que haya determinado
el 6rgano responsable o la comisiéon académica de doctorado.

En circunstancias excepcionales determinadas por el érgano responsable o la comisién académica de doctorado, como puede ser, entre otros, la parti-
cipacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que re-
caigan sobre el contenido de la tesis, se tomaran las medidas oportunas para asegurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento

de la presentacién publica de la aportacién al conocimiento de la tesis doctoral. Este hecho se debe informar a la Comisioén de Postgrado y Doctorado.

La Escuela de Postgrado y Doctorado deber&a comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:

A los miembros del tribunal

Al coordinador del programa de doctorado

Al departamento al que esté adscrito el coordinador o coordinadora del programa
Al departamento al que esté adscrito el director de la tesis
A la secretarfa del centro

Al doctorando

Al Servicio de Recursos Econémicos

Al Servicio de Gestion de la Investigacion

Al Servicio de Recursos Humanos

Al Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas

A la Unidad de Publicaciones

También se debe difundir el acto de defensa a través de la web (Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas).

El Departamento al que pertenece el director de la tesis doctoral debe entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la si-
guiente documentacion:

El acta del grado de doctor / a

El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (tres copias: una copia para cada miembro del tribunal)

El formulario para otorgar la calificacion global de las tesis doctorales por parte del tribunal

El formulario para proponer la mencién “cum laude", que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tribunal
El documento de actividades del doctorando

En el documento de actividades del doctorando deben constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en el que ha desa-
rrollado la tesis. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitati-
va, que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El acto consiste en que el doctorando expone y defiende el trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, haciendo especial men-
cion de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 11 Calificacién de la tesis
Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emite un informe y la calificacion global que concede a la tesis, en términos de Apto o No Apto.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesion final de dicha mencién debe garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesidn se realice en sesion diferente de la correspon-
diente a la defensa de la tesis doctoral.

Las personas que hayan obtenido en la defensa de la tesis la calificacion global de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario.
Articulo 12 Finalizacion del procedimiento

Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal entregara al departamento la documentacién siguiente:

El acta de grado de doctor / a, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa

El formulario de evaluacién de la calidad de la tesis doctoral firmado por cada uno de los miembros del tribunal

El formulario de otorgamiento de la calificacion global de la tesis doctoral firmado por el presidente o presidenta del tribunal
El documento de actividades del doctorando

Los tres sobres con el voto secreto, que contendra la propuesta referida de la mencién “cum laude".

La secretaria del departamento debe entregar:

A la secretaria del centro, el original del acta de grado de doctor.

A la Escuela de Postgrado y Doctorado, fotocopia del acta de grado de doctor, y los originales de los formularios de evaluacion, el de la calificacion global y los
votos secretos dentro de los sobres.

Al Servicio de Gestion Académica, fotocopia del acta de grado de doctor / a.
El Departamento también debe disponer de una copia del acta de grado de doctor / a.

El Servicio de Gestién Académica debe entregar a la secretaria del centro que corresponda, toda la documentacion referida al doctorando que se ha
generado en el proceso de matriculacién y elaboracion de la tesis.

Articulo 13 Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupa de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y envia un ejem-
plar en formato electrénico, asi como la informacién complementaria necesaria, al Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. Por otra parte, enviara
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un ejemplar al Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV. Esta unidad, una vez recibida la tesis, debe asignar un nimero de registro que pos-
teriormente debera comunicar a la Escuela de Postgrado y Doctorado, para hacerlo constar con el resto de datos inherentes a la tesis defendida. Cual-
quier estudiante debe poder consultar la tesis depositada en la Biblioteca siguiendo el procedimiento empleado a tal efecto.

Articulo 14 Mencién europea en el titulo de Doctor o Doctora*

*Este articulo requerird una especial adaptacion al articulo 15 del RD 99/2011, para contemplar la distinciéon de Mencién Internacional en el titulo de
Doctor o Doctora.

Se puede incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencién "doctor europeo" en los titulos que hayan sido implantados conforme a las dis-
posiciones a que hacen referencia el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Se deberan dar las cir-
cunstancias siguientes:

a) Que durante la etapa de formacién necesaria para obtener el titulo de Doctor o Doctora, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia mi-
nima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le hayan sido reconocidos por la Universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas oficiales de la
Unién Europea, distinta de cualquiera de las lenguas oficiales del Estado espafiol.

¢) Que la tesis haya recibido un informe de un minimo de dos personas expertas que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto
de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna instituciéon de educacion superior o centro de investigacién de un estado miembro de la
Unién Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados
en el apartado c), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis debe ser realizada en la misma universidad donde el doctorando esté inscrito.
Articulo 15 Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, la Comisién de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili establece un procedimiento de cotute-
la de tesis doctorales entre la Universitat Rovira i Virgili y una universidad extranjera con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre
equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doctorandos. El procedimiento de cotutela debe cumplir los requisitos si-
guientes:

« Las modalidades de admisién a los estudios de doctorado, depésito y defensa de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de doctorado
en la universidad correspondiente.

« Los candidatos a la preparacion del doctorado en cotutela deberan llevar a cabo el trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de tesis
en cada una de las universidades interesadas.

« Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico (modelo convenio) entre las dos universidades interesadas. Los requisitos de admision,
deposito y defensa de la tesis doctoral son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV. El doctorando inscribi-
ra la tesis y se matriculara en cada una de las dos universidades.

« Durante el periodo de elaboracién de la tesis, el doctorando se matriculara en las dos universidades y abonara el importe de las tasas establecido en
cada una. En cuanto al concepto de tutela de tesis, cada curso académico la abonara en una de las universidades, coincidiendo con el periodo mayori-
tario de la estancia. En el caso de la URV, para poder aplicar la exencién del precio de la tutela, serd necesario que el doctorando presente al Servicio
de Gestion Académica el justificante del pago a la otra universidad.

« El tiempo de preparacion de la tesis no podra ser superior a tres afios desde la firma del convenio y se reparte entre las dos universidades en perio-
dos de estancia alternativa en cada una. El tiempo de estancia minima en uno de los dos centros no podra ser inferior a nueve meses y se puede hacer
realizar en una vez o en varios periodos.

« La publicacion, la explotacién y la proteccion de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por las dos instituciones de acogida del
doctorando, de acuerdo con el procedimiento especifico de cada pais.

« La tesis debe defenderse s6lo una vez en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicién debe constar en una clausula incluida en el convenio
firmado por ambas instituciones. En cualquier caso, se abonara el precio del examen de tesis doctoral en la URV.

« El tribunal ante el que se defendera la tesis es nombrado de comin acuerdo entre las dos universidades y la legislacion vigente en cada uno de los
dos paises en rige la composicion.

« Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se redactara en una y se completar con un resumen escrito en la otra.
La Comisién de Postgrado y Doctorado realiza el seguimiento y el control de las tesis doctorales en cotutela.
Articulo 16 Difusion de la tesis TDX

A partir del mes de enero de 2002 todas las tesis doctorales defendidas y aprobadas en la Universitat Rovira i Virgili y las que han sido defendidas an-
teriormente, pero formalizan el depésito de la tesis con posterioridad a esta fecha, son difundidas a través del proyecto TDX, que establece la digitaliza-
cioén de las tesis doctorales de las universidades puUblicas catalanas y la consulta en linea por Internet. Esto permite acceder de forma electrénica a las
tesis doctorales, difundir la produccién cientifica de las universidades e incentivar la creacion de trabajos cientificos en formato digital. (Ver informacion
més detallada en la web www.tdx.cat).

En el momento de hacer el depésito de la tesis en la Escuela de Postgrado y Doctorado, el doctorando ha de rellenar la ficha con los datos necesarios
para darse de alta en el sistema.

También se le da un modelo de contrato, el cual, una vez firmado, autoriza la URV a realizar la difusién pulblica de la tesis.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Turismo y planificacion del territorio en espacios litorales

02 Turismo, desarrollo local y sostenibilidad

03 Turismo, cultura, creatividad y desarrollo urbano

04 Aplicaciones SIG al anélisis territorial y ambiental del turismo

05 Gobernanza de destinos e instituciones turisticas

06 Consumo de ocio y cultura (cultura, turismo, deporte y
recreacion)/Nuevas formas de ocio digital

07 Sistemas de ayuda a la toma de decisiones/Aprendizaje y gestion
de ontologias de conocimiento

08 Impacto econdmico de los equipamientos turisticos/Incidencia de
las externalidades sobre el sistema econémico

09 Evaluacion de politicas de promocion turistica

10 Comunicacion y turismo

11 Construccion de marca

12 Comportamiento organizativo y del consumidor

13 Economia regional

14 Turismo responsable y sostenible

15 Anélisis espacial de la movilidad turistica

16 Turismo, transporte y movilidad

Equipos de investigacién:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

6.1.2. Equipos

La investigacion en Turismo y Ocio en la URV tiene una dimensién claramente interdisciplinar que hace confluir diversas ciencias humanas y sociales,
asi como, conocimiento del &mbito de las nuevas tecnologias. De hecho, el turismo y el ocio se ha configurado en la URV como una tematica de inves-
tigacién que ha creado dindmicas de interaccién y coordinacion sinérgica entre diferentes grupos de investigacion, centros académicos e incluso uni-
dades de innovacion como el Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio. De ahi que participen en el programa tanto investigadores dedicados
exclusivamente al andlisis de la actividad turistica y del ocio, como otros docentes de grupos de investigacion que han orientado solamente una parte
de su actividad investigadora hacia el analisis del turismo (ya sea desde disciplinas sociales, como desde disciplinas tecnolégicas). En este segundo
caso, estos mismos grupos y en algunos casos, los propios investigadores, desarrollan, sin embargo, investigaciones no necesariamente asociadas al
ambito tematico del Doctorado. Sea dicho, en este sentido, que en esta presentacion y, en concreto, en la descripcion detallada de grupos e investiga-
dores que se adjunta en pdf se sefialan solamente las capacidades investigadoras de los grupos orientadas al turismo y el ocio como objeto de conoci-
miento.

En cualquier caso, la progresiva especializacion e interés de los grupos, o de algunos de sus miembros, en los diferentes grupos que promueven este
programa de Doctorado responde, como se ha indicado, al contexto de emergencia del turismo como ambito de investigacion. Se describen a continua-
cién, sumariamente, los diferentes grupos desde la perspectiva de las disciplinas de conocimiento a las cuales se adscriben. Se encontrara informacién
detallada en el pdf adjunto.

El objetivo de la actividad del Grupo de Investigacion de Andlisis Territorial y Estudios Turisticos, adscrito al Departamento de Geografia es, explicita-
mente, el andlisis de la incidencia de las actividades turisticas y recreativas en la transformacion del paisaje, la organizacion del territorio y la genera-
cién de nuevas formas de desarrollo a escala local y regional. El Grupo ha desarrollado investigaciones en el &mbito de Catalufia, el Mediterraneo vy,
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mas recientemente, América Latina. Los miembros del Grupo se estructuran en cuatro grandes lineas de trabajo: (1) turismo y planificacion del territo-
rio en espacios litorales, (2) turismo y desarrollo local en areas rurales, naturales y de montafia, (3) turismo, cultura, patrimonio y ciudad y (4) técnicas

e instrumentos para la ordenacién del territorio, la evaluacién ambiental y la planificacién de usos recreativos a través de Sistemas de Informacién Geo-
grafica. Ademas, se desarrollan otras lineas de investigacion que tienen que ver con la delimitacion y organizacion territorial, los fundamentos histéricos
recientes de la actividad turistica, el impacto social, econémico y territorial de los parques tematicos, la evaluacién de impacto ambiental, la valoracion
turistica del patrimonio cultural y natural y el papel del turismo como estrategia de cooperacién internacional.

El Departamento de Gestién de Empresas participa en el programa de Doctorado en Turismo y Ocio con dos grupos de investigacion: Investigacion
Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones y Factor humano, Organizaciones y Mercados. El Grupo de Investigacién Cualitativa en
Mercados de Ocio se ocupa del estudio del consumo de ocio y cultura, turismo, deporte y recreacion, de la gestion de empresas en este ambito, de la
innovacion y nuevas tendencias y del estudio de las nuevas formas de ocio digital. La investigacién en este &mbito hace referencia también a cuestio-
nes de empresa familiar y la propia creacién de empresas. El Grupo de Investigacion en Factor Humano, Organizaciones y Mercados tiene, como li-
neas de investigacion, cuestiones como el comportamiento organizativo y del consumidor, las habilidades directivas, la calidad, el analisis competitivo
de empresas y clUsteres, la gestién por competencias, la construccién de marca y la gestiéon del conocimiento Cuenta asimismo, con una linea especifi-
ca relativa a la gestion en el sector turistico. El Grupo de Investigacion sobre Andlisis Social y Organizativo cuenta entre sus lineas de investigacion con
el andlisis de fenémenos organizativos desde una perspectiva sociolégica y de gestion de empresas, relacionados con los recursos humanos, la inno-
vacion, la gestion de pymes, la emprendeduria y los avances tecnoldgicos aplicados al &mbito empresarial. El Grupo de Investigacion sobre Responsa-
bilidad Social, Sostenibilidad y Etica Empresarial se ocupa de investigar en ambitos como la economia del medio ambiente, la comunicacion y la forma-
cién en el ambito de la responsabilidad social y la sostenibilidad como factor de competitividad y, explicitamente, en turismo responsable y sostenible.

En cuanto al Departamento de Economia, el Grupo de Investigacion de Industria y Territorio hace aportaciones en materia de demografia empresarial,
localizacién, economia regional y urbana, distribucién de la renta y macromagnitudes sectoriales, impactos ambientales, econometria del turismo, eva-
luacién de politicas y andlisis de la coyuntura turistica. En el mismo Departamento, el Centro de Investigacién en Economia Industrial y Economia Pud-
blica (CREIP por sus siglas en catalan) se centra en el analisis de cuestiones de Economia Regional, Economia y Medio ambiente y Mercados e Insti-
tuciones. El Doctorado incorpora, de este centro, supervisores asdcritos a él de los grupos GRODE (Grupo de Investigacion en Organizacién y decision
Econdémicas) y QURE (Quantitative Urban and Reginal Economics). Por su parte, el Grupo de Investigacién Asterisc, del Departamento de Comunica-
cioén, trabaja el analisis de la comunicacion institucional a diferentes niveles y para diferentes sectores (entre los cuales el del turismo) y la comunica-
cién corporativa usando metodologias de evaluacién comunicativa de caracter cualitativo que sitGan los receptores como los verdaderos protagonistas
de los procesos de comunicacion e informacion. En todos los &mbitos de investigacion, las actividades del grupo se centran en el desarrollo de unos
enfoques metodoldgicos e innovadores y transversales e incluyen andlisis de mecanismos de intercambio y de uso de nuevas tecnologias aplicados a
destinos y mercados turisticos. Finalmente, el grupo de investigacion ITAKA (Intelligent Technologies for Advanced Knowledge Acquisition), del Depar-
tamento de Ingenieria Informatica y Matematicas, desarrolla investigacion en gestiéon semantica del conocimiento, anélisis semantico de contenido tex-
tual (especialmente en redes sociales), sistemas de ayuda a la toma de decisiones multi-criterio, aprendizaje automatico de preferencias, gestion dina-
mica de perfiles de usuario y sistemas recomendadores. Ha aplicado estas técnicas en el ambito del Turismo, construyendo sistemas recomendadores
de actividades turisticas, desarrollando algoritmos para aprender de forma dindmica las preferencias de los visitantes y aplicando técnicas de analisis

semantico del contenido textual para estudiar la comunicacién y percepcién de los valores emocionales de los destinos a través de las redes sociales.

Por su parte, los principales puntos fuertes del profesorado externo que participa en el programa y su experiencia en investigacién en turismo se cen-
tran en &mbitos de trabajo que resultan complementarios: el andlisis espacial de la movilidad turistica, el papel del turismo en la dindmica urbana y los
modelos de desarrollo sostenible del turismo y su importancia para organizaciones e instituciones turisticas. Mas en detalle, el profesor Noam Shoval,
especializado en el andlisis de la movilidad turistica, es miembro del Departamento de Geografia de la Universidad Hebrea de Jerusalén y ha sido pro-
fesor visitante en la Escuela Universitaria de Turismo y Ocio de la URV y de la School of Hotel and Tourism Administration de la Polytechnic University
of Hong Kong. Actualmente es Provost de la Rothberg International School de la Universidad Hebrea de Jerusalén y Miembro de la International Aca-
demy for the Study of Tourism. El profesor Andrew Smith de la University of Westminster, que substituye al profesor Robert Maitland, que ha formado
parte del programa y actualmente esta retirado aporta al programa sus intereses de investigacion en relacién al turismo y la ciudad, en particular el pa-
pel delos eventos como instrumento de revitalizacién urbana, cuestiones sobre imagen urbana y el conocimiento de la importancia del urbanismo, los
proyectos iconicos y la arquitectura en la dinamica turistica urbana. Andrew Smith es profesor en eventos y Turismo y miembro, entre otros, del Center
for Tourism Research de la Universidad de Westminster en Londres. Finalmente, el profesor Xavier Font, de la Universidad de Surrey, esta especiali-
zado en temas de sostenibilidad desde diferentes perspectivas, marketing, responsabilidad social corporativa, relaciones entre motivaciones, practicas
y aprendizajes y cadena de valor sostenible. Xavier Font es coirector del International Centre for Responsible Tourism y coordinador del Sustainability
and Well-being Research Group de la School in Hospitality and Tourism Management de la Universidad de Surrey.

6.1.2.3. Descripcion de los equipos de investigacion

En términos generales, més alla de la adscripcién de cada investigador a un grupo concreto, la investigacion en turismo y ocio que se desarrolla en la
URV se orienta a generar conocimiento que permita entender y hacer frente a los cambios estructurales profundos relacionados con los procesos de
competencia creciente entre destinos, los nuevos perfiles de demanda, la consciencia social y ambiental, la generalizacion del uso de las nuevas tec-
nologias, la existencia de nuevas pautas de movilidad, la indiferenciacién del turismo y el ocio respecto al arte, la cultura, la educacién, las compras o
el deporte y la eclosién del consumo de experiencias. Mas en detalle, se sefialan, a continuacion, las relaciones y vinculos tematicos entre los diferen-
tes investigadores y grupos, el caracter complementario de los trabajos que realizan y las relaciones que tienen con el personal externo que participa
en el programa que se somete a verificacién. Asi, mas alla de su formulacién a través de las propuestas formalizadas por cada uno de los grupos, ha-
cen posible que el programa de Doctorado en Turismo y Ocio se ocupe de manera relevante de una serie de temas fundamentales de investigacion
que vinculan de manera efectiva en cuanto al andlisis del Turismo y el Ocio los siguientes referentes conceptuales:

¢ Movilidad de las personas/Atractividad de los lugares

¢, Comportamiento del consumidor/toma de decisiones

¢ Gobernabilidad/Gestién/Planificacion de Destinos

¢ Nuevos Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
¢, Posicionamiento y place marketing

¢ Cultura, creatividad y entretenimiento

¢, Desarrollo econémico local y regional

¢ Impactos ambientales, sociales y econémicos del turismo

¢, Responsabilidad social y sostenibilidad
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Traducido a manera de lineas de investigacion integradoras de las diferentes aportaciones de los grupos que participan en el programa, los investiga-
dores implicados en el programa tienen que hacer posible el adelanto académico en las tematicas de investigacion que se recogen a la Tabla 6.2. Se
observa de este modo, la complementariedad e integracion entre investigadores, lineas y grupos participantes mas alla de la aportacion efectiva de ca-
da grupo en nimero de lineas o de investigadores.

Tabla 6.2. Tematicas de investigacién del programa de Doctorado en Turismo y Ocio asociadas a Lineas de investigacion por grupos. Complementarie-
dad e integracién

Tematica Lineas de investigacion-Grupo

1. Movilidad, destinos y gobernanza del turismo 01-Turismo y planificacion del territorio en espacios litorales (GRATET) 05- Gobernanza de destinos ginstituciones
turisticas (GRATET, RESET) 16-Turismo, transporte y movilidad (Shoval, GRATET)

2. Consumo, ocio y experiencia turistica 03-Turismo, cultura, creatividad y desarrollo urbano (GRATET, Smith) 06-Consumo de ocio y cultura fcultura, turismo,
deporte y recreacion)/Nuevas formas de ocio digital (QUALOCIO) 07-Sistemas de ayuda a la toma de flecisiones/Apren-
dizaje y gestion de ontologias de conocimiento (ITAKA) 12-Comportamiento organizativo y del consufnidor (FHOM,
ASO) 15-Anélisis espacial de la movilidad turistica (Shoval, GRATET)

3. Desarrollo sostenible e impactos del turismo 02-Turismo, desarrollo local y sostenibilidad (GRATET, CREIP-GRODE, Font) 04-Aplicaciones SIG §l analisis territo-
rial y ambiental del turismo (GRATET) 08-Impacto econémico de los equi ientos turisticos/Inci tia de las externa-
lidades sobre el sistema econdmico (GRIDE,CREIP-GRODE) 14-Turismo responsable y sostenible (RESET, Font) 13-
Economia regional (CREIP-QURE)

4. Branding y comunicacion turistica 09- Evaluacion de politicas de promocion turistica (GRIDE,GRATET) 10-Comunicacion y turismo (A§TERISC) 11-
Construccion de marca (FHOM, ASO)

Es de interés sefialar finalmente que aun siendo de diferentes grupos de investigacion, existen numerosos vinculos entre los diferentes investigadores
participantes en el programa que, en algunos casos, se han traducido ya en aportaciones de interés desde el punto de vista académico. De hecho, sir-
va esta explicacion para contextualizar la incorporacion de diversos grupos con un nimero reducido de investigadores. Asi, por ejemplo, algunos de los
trabajos de los investigadores del grupo ITAKA son resultado del desarrollo de trabajos de analisis muy directamente relacionados con los intereses de
investigacion del grupo GRATET, pero afiadiendo un valioso componente tecnolégico en los procesos de andlisis. La colaboracién entre ambos grupos
ha propiciado incluso recientemente la publicacién de varios resultados conjuntos de investigacion sobre cuestiones de aplicaciones de nuevas tecno-
logias a la gestion de flujos turisticos a través de sistemas de recomendacién. Asimismo, investigadores del propio grupo GRATET han realizado pu-
blicaciones en colaboracién con investigadores del grupo GRIDE y participado en proyectos conjuntos con el grupo CREIP-QURE. De la misma mane-
ra, investigadores de los grupos ASTERISC y RESET estan trabajando en teméaticas complementarias en lo referente al analisis del posicionamiento y
reputacion de los destinos en el espacio digital y del papel de la comunicacién en el desarrollo turistico y cultural que se han materializado en proyec-
tos y publicaciones conjuntas. De forma parecida, los intereses de los investigadores de los grupos QUALOCIO, ASO y FHOM, pueden considerarse
complementarios. Asimismo, los grupos ASTERISC e ITAKA han trabajado conjuntamente en el anélisis automatizado de la comunicacién de los valo-
res emocionales de los destinos a través de las redes sociales (Twitter y Facebook), estudiando tanto la transmision de estos valores por los destinos
como su percepcion tanto por los actores locales como por los visitantes. También estan aplicando técnicas de andlisis de sentimiento para estudiar
la polaridad de las opiniones en las redes sociales. La Tabla 6.3 recoge la relacién de supervisores participantes en el programa por grupos y lineas

de investigacion. Todas las lineas cuentan, asimismo con otros profesores de grupos de investigacién de la URV que han colaborado, colaboran o hay
previsién que lo hagan puntualmente en la supervision de tesis (Tabla 6.4) y con profesores externos a la URV que también colaboran o estan en dis-
posicién de colaborar ocasionalmente con el programa en la direccién de tesis (Tabla 6.5).

istracion.gob.es

Tabla 6.3. Supervisores participantes en el programa por grupos y lineas de investigacion

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi

Nombre Filiacion Tramo vigente Lineas
1 Dr. Salvador Anton Clavé GRATET SI 1,2,3
2 Dr. Antonio Paolo Russo GRATET SI 1,2,3
3 Dra. Marta Nel-lo Andreu GRATET SI 1,34
4 Dra. Yolanda Pérez Al- GRATET SI 2,3
bert
5 Dr. Oscar Saladié Borraz GRATET Si 1,3
6 Dr. José Ignacio Muro GRATET Si 2
Morales
7 Dr. Jordi Blay Boqué GRATET SI 3
8 Dr. Aaron Gutiérrez GRATET Sl 1,2,3
9 Dra. M. Ercilia Garcia QUAOLCIO S 2
Alvarez
10 Dra Dolors Seté Pamies RESET SI 1
11 Dr. Antoni Moreno ITAKA SI 2 :L
()
12 Dr. Juan Antonio Duro GRIDE SI 3 >
'
13 Dr. Mercedes Teruel GRIDE Si 3 <
-
14 Dr. José Manuel Gimé- CREIP-GRODE SI 3 g
nez Gémez [*}]
Q
15 Dr.Josep Maria Arauzo CREIP-QURE SI 3 o
Carod g
16 Dra. Assumpcié Huertas ASTERISC SI 4 8
17 Dra. Mireia Valverde FHOM SI 2 8
. 0
Aparicio 8
18 Dr. Gerard Ryan FHOM SI 2 S
©
N
(]
™
>
N
]
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19 Dra. Ana Beatriz Hernan- ASO Sl 2,4
dez

20 Dr. Noam Shoval UH Jerusalem Internacional 1,2

21 Dr. Xavier Font U Leeds Internacional 3

22 Dr. Andrew Smith U Westminster Internacional 2

Taula 6.4.Profesores de la URV colaboradores en la supervisién de tesis en el programa de Doctorado
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La participacién de personal externo como supervisores del programa de Doctorado se corresponde con trayectorias de investigacion compartidas
entre los diferentes investigadores de la URV y los investigadores de universidades extranjeras participantes en el programa. Destacan, en este sen-
tido la existencia de publicaciones conjuntas entre los profesores S. Anton Clavé, A.P. Russo y N. Shoval de la HUJ en forma de un capitulo de libro
publicado por Springer Verlag (2010) y en la revista Tourism Geographies resultado de investigaciones conjuntas en el &mbito de la movilidad de los
visitantes. AGn también publicaciones conjuntas en vias de aparicién entre los profesores A.P. Russo y X. Font. Todos ellos cuentan con trayectorias
académicas equivalentes, en términos curriculares, a profesores con tramos de investigacion reconocidos. No se han incluido porque en sus siste-
mas universitario tales tramos no son vigentes. Finalmente, todos ellos, incluido el profesor A. Smith, ha participado en seminarios de investigacion
en la propia URV que sefialan vias prometedoras de trabajo conjunto. Ademas de los profesores externos indicados, en la Tabla 6.3, el programa
cuenta con otros colaboradores externos que, de forma puntual participan o estan dispuestos a participar en la supervision de tesis (Tabla 6.5).
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Tabla 6.5. Profesores externos a la URV que han participado participan o han manifestado su intencién de participar como colaboradores en la su-
pervisién de tesis del programa
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6.1.2.3.1. Identificacién de los grupos de investigacién

En la Tabla 6.6 se caracterizan los 10 grupos de investigacion de 5 departamentos de la URV (Geografia, Economia, Gestiéon de Empresas, Siste-
mas Informaticos y Comunicacién). Como se observa, el programa integra especialistas en turismo con competencias de gran utilidad para la inves-
tigacion en turismo de cada uno de ellos que se complementan de manera intensa. Esta es, de hecho, una de las fortalezas del programa. La tabla
incluye, asimismo, las lineas de investigacién del grupo en el &mbito del Turismo y el Ocio sefialadas en el apartado anterior asociadas a cada profe-
sor participante y el nimero de tesis defendidas desde el curso 2013-14 por los profesores del programa pertenecientes a los grupos de la URV (35
en total). El andlisis del afio de concesién del tltimo sexenio de la actividad investigadora indica que el 100% de los investigadores de la URV aso-
ciados al programa que pueden tener reconocidos sexenios de actividad investigadora lo tienen vigente. Los investigadores adscritos a universida-
des extranjeras no estan incluidos en esta tabla por no disponer de ellos del mismo tipo de informacién. Tal como se ha indicado anteriormente, to-
dos ellos tienen trayectorias académicas de reconocido prestigio en sus sistemas universitarios y &mbitos académicos siendo su curriculum investi-
gador equiparable al propio de investigadores espafioles con tramos de investigacion activos. Puede corroborarse esta consideracion a través de los
datos de la Tabla 6.7 en la que se indica el total de citas de tales investigadores segun la base de datos del Web of Science (JRC), mas restrictiva, y
Google Scholar (GS), mas comprehensiva y de gran interés en el &mbito de las ciencias sociales. La Tabla también recoge sus respectivos indice H.

Tabla 6.6. Identificaciéon de grupos de investigacion, lineas de investigacion e investigadores de la URV vinculados al programa de Doctorado en Tu-

rismo y Ocio

Acrénimo del
grupo dein-
vestigacion
(nombre com-
pleto)

GRATET (Ana-
lisi Territorial i
Estudis Turfs-
tics)

QUALOCIO
(Grup de Re-
cerca Qualitati-
vaen els mer-
cats de l'oci i
les seves orga-
nitzacions)

ITAKA (Tec-
nologies
Intel.ligents
Avangades per
ala Gesti6 del
Coneixement)

Grupo conso-
lidado o reco-
nocido Gene-

ralitat de Cata-
lunya (co6digo

SGR)

2017 SGR 22

2017 SGR 685

Grupo reco-
nocido por la
URV (cédigo
Programa de
Foment de la
Recerca, acti-
vitat B2)

2018PFR-URV-
B2-03

2018PFR-URV-
B2-61

Lineas dein-
vestigacion
del grupo

Turismo y pla-
nificacién del
territorio en es-
pacios litorales
Aplicaciones
SIG al andlisis
territorial y am-
biental del turis-
mo Turismo,
desarrollo local
y sostenibilidad
Turismo, cultu-
ra, creatividad
y desarrollo ur-
bano Gober-
nanza de desti-
nos e institucio-
nes turisticas

Consumo de
ocio y cultu-
ra/Nuevas for-
mas de ocio di-
gital

Sistemas de
ayuda a la to-
ma de decisio-
nes/Aprendiza-
je y gestién de
ontologias de
conocimiento
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Profesorado
vinculado al
programa

Salvador Anton
Clavé

Maria Yolanda
Perez Albert

Marta Gemma
Nel¢ Lo Andreu

Oscar Saladié
Borraz

Antonio Paolo
Russo

José Ignacio
Muro Morales

Jordi Blay Bo-
qué

Aaron Gutiérrez
Palomero

Maria Ercilia
Garcia Alvarez

Antoni Moreno
Ribas

Tesis dirigidas Afio de conce]
y defendidas sion del altim;
entre los cur- sexenio

sos 13-14 a

18-19)

3 2015

2 2012

1 2012

1 2015

0 2013

0 2015

1 2014

0 2016

3 2015

5 2012
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GRIT-GRIDE 2017 SGR 493
(Grup de Re-

cerca en Inno-

vacié i Dinami-

ca Empresarial)

ASTERISC 2017 SGR 360
(Grup de recer-

ca en comuni-

cacid)

FHOM (Factor 2017 SGR 174

huma, organit-
zacions i mer-
cats)

ASO (Analisi 2017 SGR 911
social i organit-
zativa)

GRODE (Grup 2017 SGR 770
de Recerca en

Organitzacio i

Decisié Econo-

miques)

QURE (Quan- 2017 SGR 159
titative, Urban

and Regional

Economics)

RESET (Res- -
ponsabilitat So-

cial, Sostenibili-

dad y ética Em-

presarial)

2018PFR-URV-
B2-80

2018PFR-URV-
B2-28

2018PFR-URV-
B2-74

2018PFR-URV-
B2-13

2018PFR-URV-
B2-53

2018PFR-URV-
B2-51

Impacto eco-
némico de los
equipamientos
turisticos/inci-
dencia de las
externalidades
sobre el siste-
ma econémico
Evaluacion de
las politicas de
promocion tu-
ristica

Comunicacion
y turismo

Construccién
de marca
Comportamien-
to organizativo
y del consumi-
dor

Construccién
de marca
Comportamien-
to organizativo
y del consumi-
dor

Economia Re-
gional Impac-
to econémico
de los equipa-
mientos turisti-
cos/incidencia
de las externali-
dades sobre el
sistema econd-
mico Turismo,
desarrollo local
y sostenibilidad

Economia Re-
gional

Turismo Res-

ponsable y Sos-

tenible

Identificador : 5600199

Juan Antonio 2 2015
Duro Moreno

Mercedes Te- 0 2016
ruel Carrizosa

Maria Asuncién 2 2017
Huertas Roig

Gerard Anthony 2 2015
Ryan

Mireia Valverde 3 2012
Aparicio

Ana Beatriz 6 2013

Hernandez Lara

José Manuel 2 2014
Giménez G6-

mez

Josep Maria 3 2017

Arauzo Carod

Dolors Set6 0 2016
Pamies

Tabla 6.7. Lineas de investigacion e indicadores de referencia de la actividad investigadora de los profesores adscritos a universidades extranjeras

participantes en el programa
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6.1.2.3.2. Referencia completa de un proyecto de investigacién competitivo para cada equipo de investigacion: titulo, referencia oficial, en-
tidad financiadora, tipo de convocatoria, instituciones y personal investigador que participa.

A través de la Tabla 6.8 se observan los proyectos de investigaciéon competitivos relacionados con el programa para cada grupo de investigacion
participante en el Doctorado en Turismo y Ocio. Se trata, su mayor parte, de proyectos financiados en convocatorias del Plan Nacional. En los casos
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de los proyectos de los grupos GRATET, QUALOCIO, ITAKA, ASTERISC/RESET, y ASO la temética de los proyectos se refiere explicitamente a las
lineas de estudio que tienen que ver con el Doctorado en Turismo y Ocio. Los proyectos de los grupos GRIT-GRIDE, FHOM, GRODE y QURE aun
teniendo una perspectiva mas general tratan cuestiones de gran relevancia desde la perspectiva de las teméticas abordadas en el programa de doc-
torado (sostenibilidad, género, instituciones, modelizacién). Por otra parte, se quiere destacar que en una de los proyectos participan profesores di-
rectores del programa de dos grupos de investigacion diferentes (ASTERISC y RESET) circunstancia que pone de relieve el caracter colaborativo,
complementario e integrado de las actividades de los diferentes grupos e investigadores.
Tabla 6.8.Proyectos de investigacion competitivos asociados a cada grupo de investigacion de la URV relacionados con el &mbito del programa de
Doctorado
Acrénimo del Titulo del pro- Referencia ofi- Duracion (afio Entidad finan- Tipo de convo- Investigadore]
grupo dein- yecto cial inicio - afio fin) ciadora catoria del programa
vestigacion de doctorado
participantes
GRATET Anélisis del pa- CS02017-82156- 2018-2020 MEYC Plan Estatal 1. sal
pel de las politi- R de Investiga- va-
cas territoriales cion Cientifico y dor
en la gestién Técnicay de In- An-
de los destinos novacién. Pro- ton
turisticos en la yectos de R+D. Cla
época de las vé
movilidades (IP)
2. Mar
ta
Nel fo
An-
dre
3. An-
toni
Paoj
lo
Rus]
so
4. Os-
car é
= | 3
dié @
Bo- =]
[}
rraz 0
5. Jord ]
Blay g
=
Bo- E
qué ©
c
6.Aaron Gutié-| -g
rrez Palomero -(g
7. Joan Borras| =
(colaborador @]
externo) g
[
GRATET El paisaje co- CS02017-82411- 2018-2020 MEYC Plan Estatal 1. Yo- 2
mo valor colec- P de Investiga- lan- 8
tivo. Andlisis de cién Cientifico y da >
su significado, Técnicay de In- Pé- o
usos y percep- novacion. Pro- rez °o
cién social yectos de R+D. Al- 8
bert] o)
(P S
2. Jos c
Ignd -g
cio @
Mur %
Mo 2
rale| [0)
3. Mar 8
ta %
Neljo ;
An- 8
=
dre e
4. Jord g
Blay )
Bo- Qo
qué <
5.Josep Olive-| 5
ras (colabora- >
!
dor) <
QUALOCIO Cultura, ocio EC02011-29558- 2012-2014 MINECO Proyectos de 1.Ercilia Garci S
y tecnologias C02-01 investigacion Alvarez g
digitales: inter- fundamental no a
pretacion de la orientada N
interdependen- m
cia de sus prac- 8
ticas sociales. o
o
ITAKA Sistemas de to- TIN2012-34369 2013-2016 MINECO Proyectos de 1.Antoni Mo- %
ma de decisio- investigacion reno 8
nes con atribu- fundamental no S
tos semanticos orientada ©
y jerarquicos. %
™
>
0
]
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GRIT-GRIDE

GRIT-GRIDE

ASTE-
RISC/RESET

FHOM

ASO

GRODE

QURE

Indicadores de
sostenibilidad
Internacional:
andlisis cuanti-
tativos e impli-
caciones de po-
litica.

La diversidad

de género co-
mo como de-

terminante de
la innovacion:
un andlisis del
impacto de la
diversidad de

género sobre

la innovacién

empresarial

Uso e influen-
cia de los so-
cial mediay la
comunicacién
2.0 enlatoma
de decisiones
turisticas y en
laimagen de
marca de los
destinos.

Satisfaccion

en la provisién
del servicio. Un
andlisis de la
relacién entre
la satisfaccion
de empleados
y clientes en
contact centres.

Aspectos finan-
cieros, tributa-

rios y comercia-
les de la vivien-
da colaborativa

Disefio de insti-
tuciones econ6-
micas en una
economia glo-
bal

(Re)Localizacion

de actividades
productivas:
Modelizacion
de la depende-
cia espacial en
datos flujo, lon-
gitudinales y de
marcos institu-
cionales alter-
nativos

ECO02016-79072-
P

EC02015-68061-
R

Cso
2012-34824

EC02010-17638

DER2017-84726-
C3-3-P

EC02016-75410-
P

EC02014-55553-
P

2017-2019

2016-2018

2013-2016

2011-2013

2018-2020

2016-2019

2014-2017
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MEYC Plan Estatal
de Investiga-
cion Cientifico y
Técnicay de In-
novacién. Pro-
yectos de R+D.

MEYC Plan Estatal
de Investiga-
cion Cientifico y
Técnicay de In-
novacién. Pro-
yectos de R+D.

MINECO Proyectos de
investigacion
fundamental no
orientada

MICINN Proyectos de
investigacion
fundamental no
orientada

MEYC Plan Estatal
de Investiga-
cion Cientifico y
Técnicay de In-
novacién. Pro-
yectos de R+D.

MEYC Plan Estatal
de Investiga-
cion Cientifico y
Técnicay de In-
novacién. Pro-
yectos de R+D.

MINECO Proyectos de
investigacion
fundamental no
orientada

6.1.2.3.3. Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Gltimos 5 afios (del personal investigador que
participa en el programa, con indicacién de su repercusion objetiva).

Se consignan, a continuacion, 25 referencias de contribuciones cientificas relevantes de los profesores participantes en el doctorado todos ellos pu-
blicados en revistas indexadas JCR. Todos los grupos de investigacién participantes en el doctorado cuentan con publicaciones incluidas en la rela-
cién que se adjunta. Las publicaciones son relevantes desde el punto de vista de las lineas de investigacion incluidas de cada grupo investigador. In-
cluye también publicaciones de los investigadores externos colaboradores en el programa que cumplen, asimismo, con las caracteristicas de reper-
cusion objetiva indicadas para las restantes aportaciones. A destacar que se han incluido tres publicaciones con participacién conjunta de investiga-
dores de dos grupos (2 ASTERISC e ITAKA y una de QURE y GRIDE).

Tabla 6.9. Contribuciones cientificas méas relevantes de los Ultimos 5 afios por grupos de investigacion

1.Juan Antoni
Duro Moreno
(IP) 2. Miquel
Angel Bové
Sans (colabord
dor RESET)

1.Mercedes T¢
ruel Carrizosa

(IP)

1.Assumpcio
Huertas Roig
(IP) 2.Dolors
Set6 Pamies
3.Noemi Ra-
bassa Figuerag
(colaborador)

1. Mireia Val-
verde (IP) 2.G
rard Ryan

1.Ana Hernan-|
dez Lara

1.José Manuel,
Giménez G6-
mez 2.Anténio
Osorio (cola-
borador) 3.Jor-
di SardaPons
(colaborador
GRAES)

1.Josep Maria
Arauzo Carod
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6.1.2.3.4. Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa durante los ultimos 5 afios.

La Tabla 6.11 incluye 10 tesis dirigidas y defendidas en los Gltimos cinco afios por parte de los investigadores participantes en el Doctorado de Tu-
rismo y Ocio tanto en el programa actual (7714 iniciado en 2013-14) como en el vigente anteriormente (7516/7630 iniciado en 2008-2009). Destaca
que se incluyen de diferentes disciplinas y tematicas. Se ha consignado, por otra parte, una referencia para cada una de las tesis en forma de publi-
cacion de resultados. La seleccion realizada es representativa de la capacidad de integracién de la investigacion en turismo y ocio en un programa
de Doctorado especifico a tal efecto.

Tabla 6.10.Seleccion de 10 tesis dirigidas en el programa de Doctorado de Turismo y Ocio durante los Ultimos 5 afios
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

La URVcomputa las tareas derivadas de la direccion y tutoria de tesis doctorales en el Pacto de Dedicacién de su personal académico.

El Pacto de Dedicacion (aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de abril de 2008, modificado en Consejo de Gobierno el 27 de octubre de 2011), ade-
mas de permitir recopilar todas las actividades que lleva a cabo el personal académico de la URV, también tiene como objetivo regular de forma flexible
su dedicacion y facilitar la distribucién de las actividades encomendadas a cada departamento. Se entiende por actividades la suma del encargo docen-
te que el departamento recibe de cada centro / ensefianza y de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del contrato programa / planes
estratégicos.

La dedicacion de cada profesor/a a las tareas universitarias, incluida en la prevision del pacto de dedicacion, debe ser acordada y ratificada por el con-
sejo de departamento, el cual hara también el seguimiento durante el curso académico para aprobar finalmente el cierre del pacto de dedicacion, indi-
cando el estado de ejecucion de las actividades y realizando la autovaloracién del pacto.

Las actividades del profesorado que se incluyen en el pacto de dedicacién se agrupan en las siguientes cinco tipologias:

- Actividad docente

- Actividad investigadora y/o creadora

- Actividad de transferencia y de extension universitaria

- Actividad de gestion

- Actividad de formacién personal.

Las distintas actividades se contabilizan en unidades de actividad académica (1 unidad es equivalente a 60 horas de docencia), debiéndose acreditar
10 unidades para completar el pacto de dedicacién de un curso.

En cuanto a la dedicacion a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica por cada tesis doctoral defendida, que se ha
de repartir entre los codirectores de la tesis, como media en el periodo de los Ultimos tres cursos, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de
tesis con mencién internacional.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Edificio Planta Unidades Uso Superficie aproximada(mz2) Capacidad aproximada (n° pers.)
A 12 1 Aula grande 127 84
3 Aula informatica 50 33
1 Aula SIG (4) 50 33
B 12 1 Laboratorio de Geografia Fisica 35 36
4 Aulas medias 50 35
3 Seminario 24 21
1 Aulas pequefia 36 30
22 1 Servicio de Reprografia 22.20
4 Aula grande 75 53
2 Aulas pequefia 40 29
1 Aula Taller 40 29
Sétano (CRAI) 1 Aula de simulacién (hotel virtual) = 45 30

Edificio Planta Unidades Uso Superficie aproximada(m2) Capacidad aproximada (n° pers.)
B Baja 1 Laboratorio de Investigacién (FTG) 29.21 4
A Baja 1 Despacho de Becarios FPI (DG) 32.90 4
A Baja 1 Laboratorio de Proyectos (DG) 33 4
A Baja 1 Laboratorio de Cartografiay SIG ~ 61.40 6
(DG)
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El Edificio B ademas de albergar el CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), cuyos servicios se detallan mas adelante, acoge
fundamentalmente el resto de aulas y otros servicios. EI CRAI se ubica en el s6tano y la planta baja, mientras que los espacios destinados a aulas es-
tan en la primera y segunda plantas. Se han proyectado aulas de distintas dimensiones y capacidad, totalmente acondicionadas a nivel informatico y
audio, para cubrir las necesidades docentes del centro (véase Tabla 7.1). Cabe decir que todos los ordenadores existentes en las aulas de formacién
cuentan con los programas adecuados para seguir los contenidos formativos especializados de los cursos que se imparten. Los equipos informaticos
de investigacion cuentan también con programario especifico de andlisis cualitativo y cuantitativo, asi como cartografico y de andlisis territorial.

Ambos edificios cuentan con conexién inalambrica y red LAN, con wifi y puntos de red en todas las aulas, despachos y CRAI.

Tabla 7.1. Aulas a disposicién de los alumnos de la Facultad de Turismo y Geografia

Aula SIG es el aula de sistemas de informacién geogréafica

Ademas de las aulas o espacios formativos donde los doctorandos pueden seguir los complementos de formacién organizados para, a los efectos indi-
cados en esta memoria, la facultad de Turismo y Geografia pone a disposicion de los investigadores en formacién que cuentan con beca para el desa-
rrollo de su actividad académica, espacios de trabajo permanentes equipados en el Laboratorio de Investigacion de la Facultad, en el despacho de Be-
carios FPI del Departamento de Geografia y en el Laboratorio de Proyectos vinculado también al Departamento de Geografia, con capacidad de 4 a 6
unidades de trabajo por espacio (Tabla 7.2). Asimismo, asignado al Departamento de Geografia, la Facultad de Turismo y Geografia cuenta con un La-
boratorio de investigacion en materia de Cartografia y Sistemas de Informacién Geogréfica.

Tabla 7.2. Espacios a disposicion del personal investigador en formacién en la Facultad de Turismo y Geografia

Respecto al Laboratorio de Cartografia y SIG comentar que es un servicio del Departamento de Geografia que apoya a la investigacién y a la docencia
universitaria, asi como a la administracion plblica y empresas privadas que lo requieren, en los campos de la cartografia y los Sistemas de Informacién
Geogréfica. El laboratorio constituye un espacio de trabajo con el equipamiento mas innovador para la elaboracion de cartografia y el analisis de la in-
formacién geogréfica, y ofrece apoyo técnico y material, fundamentalmente a los grupos de investigacion de la unidad. Desde su creacién ha participa-
do y colaborado en diferentes proyectos desarrollando las herramientas SIG de Ultima generacién para el analisis del territorio.

Concretamente, los servicios ofrecidos son:

« Cartografia digital tematica y de sintesis

« Disefio e implementacién de SIG

« Andlisis de informacién geografica

« Andlisis digital de imagenes satélite

« Andlisis de fotografia aérea y ortofotomapas
« Modelos Digitales del Terreno

* Modelizacién 2D, 3D. Realidad virtual

« Diagnosis y gestion medioambiental

* Aplicaciones SIG y turismo

» Geomarqueting

Y dispone del siguiente equipamiento informatico:

+ 1 Workstation

* 9 Ordenadores PC

« 1 Mesita de digitalizacién DIN-A1 Accugrid

« 2 Mesitas de digitalizacién DIN-A2 CalComp

« Pléter Epson Stylus Pro 7000, DIN-A1

« Impresora de inyeccién de tinta hp *designjet 130nr, DIN-A3
* Impresora laser Epson EPL-5800, DIN-A4

« Escaner Epson GT-10000+, DIN-A3

« Escéner Epson 1250, DIN-A4

« 3 GPS BT-335 Bluetooth Data Logger

* 3 GPS Y-BLUE 747 Bluetooth Data Logger

* 6 GPS (Sistema de Posicionamiento Global) portétil, Garmin
» Camara digital Sony Cybershot DSC-S85
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El software:

ArcGIS 9.2 NT Lab Kit © ESRI, Inc

World Construction Set v.5 © 3D Nature, Llc
Autocad 2002 © Autodesk, Inc

Autocad Map 3D. 2005 © Autodesk, Inc
ER-Mapper 6.2 © Earth Resource Mapping Pty Ltd
IDRISI 32.2© Clark University USA
MapViewer 4 © Golden Software, Inc

Surfer 8 © Golden Software, Inc

Voxler © Golden Software, Inc

Didger 4 © Golden Software, Inc

Grapher 3 © Golden Software, Inc

Miramén v.6 © Xavier Pons

Los datos digitales:

« Imégenes de Satélite Landsat de la provincia de Tarragona. Afios 1984-2002

« Bases topogréficas de la provincia de Tarragona y/o Catalufia. Escala 1:5.000, 1:50.000, 1:250.000. Afios 1996-2001
« Ortofotomapas de la provincia de Tarragona y/o Catalufia 1:5.000, 1:25.000. Afios 1986-2000

» Modelo de elevaciones del terreno 30x30m de Catalufia. Afio 2000

« Digital Chart of the World © ESRI, Inc

Y el material cartografico:

« Estereoscopio de mesa Sokkisha MS27-3x
« Curvimetro y planimetra digital Scale Master
* Anemémetro digital 985 Swidwatch

« Lupa metal-lica plegable 8x15

* Prisméticos 8x21

» Son6émetro digital Tés 35-130

Para mas informacion consultar ( http://www.urv.cat/dgeo/laboratori-cartografia/)

Caracteristicas del CRAI (Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacién)

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de los titulos universitarios derivados del proceso de convergencia al EEES han comportado
una adaptacion de los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes e investigadores en formacién, entre ellos los infor-
macionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili aprob6 (julio de 2008) la creacién del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del cual integra los servicios vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon y la ges-
tién de la informacién y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestion de la informacién y el conocimiento
- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes

En la Facultad de Turismo y Geografia, el CRAI del Campus es un entorno comun de todos los servicios universitarios de apoyo al aprendizaje, la do-
cencia y la investigacion relacionados con la informacién y las TIC a disposicién de toda la comunidad universitaria. El catalogo de servicios que ofrece
es:

- Informacién general y de acogida a la universidad
- Apoyo a la formacién del profesorado

- Acceso a fondos especializados en Turismo y materias afines. La Biblioteca posee un fondo de 11.325 titulos en papel, de los que 136 son titulos de
revistas. Ademas del fondo digital, unas 530 revistas y mas de 1.500 libros electrénicos.

- Biblioteca depositaria de la OMT (Organizacién Mundial de Turismo). Desde marzo del 2005, tiene acceso a toda la E-library y a todas las publicacio-
nes electrénicas de la OMT (mas de 900 libros, ademas de literatura gris).

- Acceso y formacion de bases de datos generales de investigacion (Scopus, ISI Web of Knowledge, CSIC) y especializadas en Turismo tanto a nivel
nacional como internacional (LeisureTourism, Cab e-books, Biblioteca Digital de la OMT, Canal Estudios Turespafia, etc).

- Disponibilidad de acceso remoto para facilitar la investigacion desde cualquier ubicacién.

- Préstamo gratuito de documentacién de las otras bibliotecas del CBUC (Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya)
- Laboratorio de idiomas

- BUsqueda activa de trabajo

- Salas de estudio
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- Servicio informatico para usuarios con ordenadores de libre disposicion

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia

Servicio de reprografia (fotocopiadora de autoservicio)

Lectores y reproductoras en diversos soportes

Cursos de formacion para doctorandos (bases de datos, gestores de bibliografias, formacion especifica para investigadores, etc)
Wifi

Videoconferenciay TV satélite

Conexion a recursos electrénicos desde fuera de la URV

Factoria: asesoramiento técnico y tecnolégico para mejorar los trabajos académicos

-Préstamo de camaras de foto y video, ordenadores portatiles, e-readers y grabadoras de audio

Con este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI, que estara ubicado a partir el curso 2013-14 en el Edificio B de la Facultad de Turismo y
Geografia, incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los usuarios y, en especial, a los investigadores aprovechar todos los
recursos de informacién disponibles, y por otra parte, la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elabo-
rar trabajos en equipo, etc. Concretamente las instalaciones previstas para el CRAI de la Facultad de Turismo y Geografia de la URV son las que apa-
recen en la Tabla 7.3:

Tabla 7.3. Instalaciones disposicion del personal investigador en formacién en el CRAI de la Facultad de Turismo y Geografia

Situacion CRAI Superficie aproximada(m2) Capacidad aproximada (n° pers.)
Planta sotano Espacio de trabajo y lectura 106.03 53
Aula formacién (empresa simulada) 46.58 30
Cartoteca 37.54 8
Aula trabajo en grupo 9.91 7
Aula trabajo en grupo 9.91 7
Zona consulta 63.75 12
Reprografia 5.81 1
Planta baja Espacio lectura 126.89 80
Zona informética y consulta 94.75 19
Espacio atencion al usuario 25.49 1
Espacio exposiciones 74.52 7 ocupacion alta
Espacio recepcién control 20.13 2 ocupacion alta
Sala de proyectos de los alumnos de turismo 29.21 20

Justificacién que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen
alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de
ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicién. El objetivo es
facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Ademés, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad es-
tablecidos legalmente. EI cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro uni-
versitario segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de Investigacion, Universidades y Empresa de la Generali-
tat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios del Campus Vila-seca de la URV cumplen estas directrices.

Adicionalmente la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencion a la
discapacidad , donde se atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se rige por los principios de nor-
malizacién, no discriminacion, inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencién a la discapacidad detalla 62
actuaciones, con un calendario previsto de implantacion, dichas actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y
PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacién en la Universidad
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el &mbito universitario hacia las personas con discapacidad

5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objeti-
vos académicos
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7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesa-
rias para alcanzar la participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesa-
rias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad_

Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacién y formacion tecnolégica y metodolégica, en el uso de la plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especia-
lizado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas en la Facultad de Turismo y Geografia una sala de
videoconferencias que se suma a las 12 restantes repartidas en otros centros de la URV. Se trata de instalaciones de especial interés desde la pers-
pectiva de la incorporacién al programa de Doctorado en Turismo y Ocio de estudiantes ubicados en la Universidad de Quintana Roo con la cual se ha
establecido un convenio de colaboracién especifico.

Instalaciones y servicios complementarios en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Turismo y Ocio

El Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio, impulsado en 2006 por la Universitat Rovira i Virgili, el Ayuntamiento de Vila-seca y la Federa-
cién Empresarial de Hosteleria y Turismo de la Provincia de Tarragona, se inauguré oficialmente el febrero de 2010. EI PCT de Turismo y Ocio tiene
como misién acontecer un polo de knowledge-economy de turismo con proyeccién internacional, asi como crear un entorno ideal para la inversion tu-
ristica en 1+D+l y generar conocimiento para el desarrollo del sector turistico, tanto a escala local como en &mbitos territoriales superiores. El PCT de
Turismo y Ocio estéa localizado en el Campus de Vila-seca de la URV en un edificio adyacente a la Facultad de Turismo y Geografia con quien compar-
te instalaciones como el CRAI (FTG), seminarios de investigacion (PCTTO) y otros equipamientos (restaurante y aparcamiento). Los principios del PCT
de Turismo y Ocio son:

Favorecer la sostenibilidad y competitividad de destinos, empresas y recursos

Asegurar la independencia y la excelencia

Promover la cooperacion intersectorial en el &mbito del turismo y el ocio

Integrar a profesionales y empresas en la actividad de I+D+I en turismo y ocio

Desarrollar proyectos a medio y largo plazo (75% investigacion estratégica + 25% investigacion aplicada)
Potenciar la creacion y desarrollo de Sistemas de Informacion Turistica (tiles y eficientes

Implementar un programa de desarrollo tecnologico para la generacion de contenidos, herramientas de gestion, aprovechamiento y uso de las redes sociales, tec-
nologias méviles, disefio de experiencias y control de sistemas de transporte y movilidad.

Las unidades de investigacién que desarrollan su tarea innovadora al PCT son el Consorcio para la Mejora de la Competitividad del Turismo y el Ocio
en las comarcas de Tarragona, cofinanciado por la convocatoria cuatrienal FEDER Eje 1 en la demarcacién de Tarragona; el Observatorio de la Fun-
dacion de Estudios Turisticos Costa Dorada: y la Unidad de Transferencia del Parque. EI PCT esta especializado en la elaboracién de investigacion en
los siguientes &mbitos:

Estrategia: instrumentos de conocimiento para la toma de decisiones de los agentes privados y publicos.

Tecnologia: herramientas tecnoldgicas para la gestion de destinos y empresas especializadas en innovacién de turismo y ocio y la satisfaccion del turista.
Producto: desarrollo de iniciativas de desarrollo turistico innovadoras.

Sistemas de informacion: datos para el andlisis de la coyuntura y para la caracterizacién de la demanda.

Transferencia: valor para el sector y elaboracion de planificaciones estratégicas.

El PCT de Turismo y Ocio ofrece:

Servicios a empresas, grupos de investigacion y organizaciones innovadoras especializadas en tecnologias e innovacion de turismo y ocio: espacios de investiga-
cion, conexion a Internet mediante la Anilla cientifica, acceso en bibliotecas digitales, documentacion y formacion en colaboracion con la Facultad de Turismo y
Geografia de la URV, colaboracién con organismos de investigacion, e instalaciones con servicio de telefonia IP y recepcion. Las instalaciones del Parque Cien-
tifico y Tecnoldgico de Turismo y Ocio cuentan también con espacios polivalentes a disposicién de asociaciones, empresas u organizaciones que requieran cele-
brar actividades de reunién, formacién, investigacion o divulgacion. Incluyen seminarios de trabajo, una sala de reuniones con capacidad de 12 personas y del Es-
pacio Jaume Ferrer Clapés, un aula de formacion polivalente que puede acoger reuniones de gran formato (unas 20 personas) asi como presentaciones, acciones
formativas o seminarios con una capacidad de unas 45 personas.

Servicios de investigacion. EI PCT esté capacitado para alojar investigadores en diferentes &mbitos de conocimiento que pueden colaborar e incorporarse a pro-
yectos de investigacion propios y facilita la presentacion y consecucion de proyectos compartidos con los grupos de investigacion de la URV en convocatorias de
investigacion y transferencia competitivas.

Con todo lo detallado se puede garantizar que los recursos materiales y los servicios disponibles para este programa de doctorado son adecuados a
los objetivos de formacion, al nimero de doctorandos y al tipo de investigacion a llevar a cabo por los mismos, permitiendo obtener las competencias
previstas en el programa. Afiadir también, tal y como se ha detallado anteriormente, que esta disponibilidad de medios materiales y servicios para los
estudiantes de doctorado cumplen con los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Recursos externos y bolsas de viaje

Bolsas de viajes y ayudas externas para la asistencia a congresos y jornadas y estancias en el extranjero
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1. Antecedentes y contexto del sistema de garantia de la calidad (SIGC) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se describe
en el Modelo de Garantia de la Calidad Docente de la URV. En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco general
y estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a
cabo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departamento y ensefianza de grado
o postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de los centros
de la URV y ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG (2009).

El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacién de titulaciones (proyecto piloto) de
ANECA, los estandares de acreditacion de AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las recomendaciones del Marco para la Verificacion, Seguimiento,
Modificacién y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales de la comision CU-
RSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares definidos
en el sistema de garantia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta continua-
mente a los requerimientos internos y externos de garantia de la calidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llevé a cabo en la URV un proyec-
to aprobado por el Consejo de Direccion en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma explicita los _Programas de Doctorado
al SIGC de la URV. El proyecto permiti6 revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya contenidos en el SIGC e in-
corporar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de doc-
torado. También condujo a la definicién de nuevos procesos cuando las modificaciones en los procesos existentes para niveles de formacién previa no
eran posibles, como en el caso del proceso de seleccién, admision y matriculacién de estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIGC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp://
ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf
2. Participacion de los agentes implicados en el Programa de Doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad ex-
plicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés en relacion a la formacién impartida, con especial atencién a los doctorandos. Se considera gru-

po de interés a cualquier persona, grupo o institucion implicada en el Programa de Doctorado, en la formacién que se imparte, o en los resultados obte-
nidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no sélo ha de ser visible para
los Programas de Doctorado, sino también para los grupos de interés externos al mismo.
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El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los érganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de
Doctorado. A modo de resumen, se citan a continuacion:

Grupos de interés:

Los doctorandos

Los tutores, directores de tesis y coordinadores de doctorado

El Personal Docente e Investigador y el personal de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado

Los departamentos

La universidad

Los doctores titulados

Los ocupadores, las administraciones pablicas y la sociedad en general

Organos de decision y asesoramiento:

Claustro Universitario

Consejo de Gobierno de la universidad

Consejo Social

Consejo de Direccion de la Universidad

Gerencia

Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado y Doctorado
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacién de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada proce-
so, en la documentacion del SIGC del doctorado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de toma de
decisiones relativas al doctorado de la Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos érganos colegiados: Claustro,
Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, Comité de Direccién de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccién de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las co-
misiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en los
diferentes procesos de desarrollo, seguimiento revisién y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de la
representacién en el Comité de Direccion de la EPD, la participacién en las comisiones académicas, la suscripcion de convenios especificos de colabo-
racion.

Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinién y andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida para la mejora
del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:
Comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado
La comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado nacié con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de la

docencia de la URV adaptado al postgrado, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
rado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencién de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comision tiene entre sus competencias la revision y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la
URV a las necesidades y caracteristicas de garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comision esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los ambitos del conocimiento, 2 miembros
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, més 2 asesores metodolégicos del Gabinete Técnico del Rectorado.

Comision de Postgrado y Doctorado.

Estéa presidida por la Vicerrectora de Postgrado y Formaciéon Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos y
centros implicados en algin programa de Postgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Postgrado. La Comision vela, con el
apoyo de la Escuela de Postgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estandares de calidad establecidos y necesarios para garantizar la acredita-

cién de las ensefianzas de Postgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los programas de Postgrado.

La Comisién de Postgrado y Doctorado actual serd sustituida por el Comité de Direccién de la EPD, de acuerdo con la composicion y funciones que se
definen en su reglamento.

Comision Académica. Coordinacion del Programa de Doctorado

La Comisién Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacién del Programa de Doctorado y la responsable de armoni-
zar y supervisar las actividades de formacién e investigacion. El reglamento, composicion, nombramiento y funciones de las Comisiones Académi-
cas se encuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado ( http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
reglament_epd_cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion.

3. Procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado
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La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del Pro-
grama de Doctorado, la cual esta presidida por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos definidos
y documentados en el SIGC del doctorado. Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje, como por
ejemplo la supervision de tesis , el seguimiento de los estudiantes de doctorado, la evaluacién del plan de investigacion y el Documento de Actividades
del Doctorando (DAD), se describen con detalle en los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4 y 5).

3.a.- Mecanismos de obtencién de informacién sobre el programa

Los mecanismos que permiten obtener informacion relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos del
SIGC que abarcan cada aspecto del mismo:

-P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos

- P1.2-01c Seleccion, admision y matricula de los estudiantes de doctorado

- P1.2-02b Orientacién al estudiante de Postgrado

-P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la ensefianza

- P1.2-04 Proceso de gestién de la movilidad del estudiante

- P1.2-05 Proceso de gestion de la orientacion profesional

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de Postgrado

El procedimiento y mecanismos para la revision de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del
SIGC:

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestion de recursos materiales, mantenimiento, adquisicion de bienes, etc., que
contiene el SIGC permiten obtener informacion sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas
general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del pro-
grama.

Los mecanismos que garantizan que la informacion sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el
desarrollo y resultados del mismo y que se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen en
los procesos del SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacién del Programa de Doctorado, y de forma mas concreta en los procesos:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de Postgrado
- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.b.- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados y profeso-
rado

La informacién recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados y la satisfaccién de los grupos de interés:

Resultados de aprendizaje

Resultados de la Insercion laboral y satisfaccién con la formacion recibida
Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

Resultados y satisfaccion de las actividades formativas

Resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

Resultados de productividad cientifica

Constituye el elemento de entrada del proceso de Andlisis de los resultados y mejora del programa formativo (P1.5-01) que tiene como objetivo Gltimo
determinar las acciones necesarias para la continua actualizacion y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse directamente
en la siguiente pagina web: ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Postgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacién de la encuesta realizada

a los doctores titulados sobre insercién laboral y satisfaccion con la formacion recibida (ver descripcién y detalles técnicos méas adelante en este mismo
apartado), la informacién sobre satisfaccién del profesorado obtenida a través de la Comisiéon Académica del Programa y el coordinador o coordinadora
del Programa de Doctorado y finalmente también utilizan la informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos obtenida a través del director o directo-
ra de tesis, el tutor, la Comisién Académica, y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizard una encuesta a cada doctorando con ocasion del proceso de depésito de su tesis doctoral.
Ademas de dicha encuesta institucional, cada Programa de Doctorado, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, podr4 emplear otros mecanis-
mos de informacién tales como encuestas, grupos de discusion, entrevistas individuales, reuniones de seguimiento, etc.

3.c.- Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad del
programa, las actividades formativas, la supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el proce-
so del SIGC descrito a continuacion:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de Postgrado
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3.d.- Utilizacién de los resultados obtenidos en la revisién y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revisién y mejora del Programa de Doctorado se describen en los procesos
del SIGC:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de Postgrado
-P.1.5-01  Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo_

3.e.- Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacion relativa alos mismos se recogen en los dife-
rentes procesos del SIGC relacionados con este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacion, evaluacién y se-
guimiento de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la utilizacién de la informacion recogida para la revisiéon y mejora del
Programa de Doctorado.

- P1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

4. Procedimiento de coordinacion entre las diferentes instituciones que participan en el programa

Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili establecera los requerimientos minimos de coordinacién con otras universidades para el
correcto desarrollo de los Programas de Doctorado conjuntos.

Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasién de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario entre
las diferentes universidades, establecen los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporalizacion
de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universidad/es participante/s.

5. Mecanismos de garantia de calidad de la publicacién de informacién sobre el programa

Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacién de informacion sobre los Programas de Doc-
torado, su desarrollo y resultados se han documentado en el proceso del SIGC:

- P1.6-01 Proceso de publicacion de informacion sobre las titulaciones
Procedimiento de coordinacién con la Universidad de Quintana Roo

El convenio especifico de colaboracién entre la URV y la Universidad de Quintana Roo en materia de doctorado, para la imparticién del Doctorado en
Turismo y Ocio de la URV a un maximo de 5 alumnos a través de la Direccién de Desarrollo Sustentable de la Unidad Académica de Cozumel, fija a los
efectos de gestion, la organizacién de una comisién de seguimiento con el objetivo velar por el buen cumplimiento del convenio Por parte de la Univer-
sidad de Quintana Roo se designa para participar en la Comision el Secretario Técnico de Postgrado e Investigacion, mientras que por parte de la URV
participa el responsable del Programa de Doctorado o persona que designe para este cometido de la CA del programa. Esta Comisién de seguimiento
se reunird de forma presencial y virtual como minimo una vez cada semestre.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

Tasa de éxito 66

NUmero de tesis producidas/afio 6

NUmero de contribuciones cientificas relevantes/afio 8

Tesis con la calificacion cum laude 75

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

No se hace estimacion de las tasas de graduacion, abandono ni eficiencia. Se ha introducido el valor de "0" para po-
der generar la solicitud, no corresponde por lo tanto, con la estimacion de las correspondientes tasas.
Mostramos a continuacion la estimacion vy justificacion de los indicadores propuestos.

Tabla 8.1. Estimacion de los valores de las tasas de referencia para la evaluacién del Doctorado en Turismo y
Ocio al cabo de 5 afios de su implantacién

Indicador Valor Justificacion

Tasa de éxito 66% Se parte de la hip6tesis que 2/3 partes de los candida-
tos del programa tanto a tiempo completo como a tiem-
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Numero de tesis producidas/afio

Numero de contribuciones cientificas relevantes/afio

Tesis con la calificacion cum laude
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3 (primer afio)-6 (a partir del tercer afio)+ 2 a tiempo par-
cial (a partir del quinto afio)

75%

po parcial realizaran y defenderan su tesis doctoral en el
tiempo previsto.

Dada la prevision de estudiantes de nuevo ingreso por
afio se estima que el primer afio de defensa de las tesis
inscritas en el programa a tiempo completo sea coherente
con el % de éxito previsto en el indicador anterior. Este
% se incrementara en la medida que a partir del segundc
afio crecerd el nimero de tesis a tiempo completo. Se en-
tiende que el nimero de tesis producido a tiempo parcial
seréa de en torno a 2 por afio a partir del quinto afio de vi-
gencia del programa.

Una de ellas, se producira antes de la defensa de la tesis

doctoral en tanto que requisito del propio programa para
que la tesis pueda ser defendida. Una segunda contribu-

cion, en forma de articulo, participacion en congreso re-
levante, libro o capitulo de libro con valor de impacto ob-
jetivo es esperable para cada una de las tesis del progra-
ma.

Los propios procesos de aseguramiento de la calidad del
programa, desde la aceptacion de candidatos, hasta los
propios requisitos para la defensa de la tesis, hacen espe-
rable que los resultados finales sean valorados muy posi-
tivamente por parte de las comisiones encargadas de eva-
luar las tesis realizadas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La informacion recogida a través de la “encuesta de insercién laboral y satisfaccion de la formacion recibida” que se
describe a continuacion se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en el
proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el procedi-
miento de mejora también se tiene en cuanta la informacion obtenida a través de los procesos del SIGC relacionados
con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de

gestion de la orientacion profesional).

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Antecedentes y justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacion de doctorandos esté en
las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestion de un proyecto
original de investigacion de alta calidad en una campo cientifico determinado no sélo capacita a los doctores para tra-
bajar en el ambito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas dentro de
la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacion de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito ini-
cial" para ser académico, una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos estu-
dios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nimero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia 'y
calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercién laboral de las personas tituladas, AQU llevé a cabo la pri-
mera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la
satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en
esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 © estudio de insercion laboral de las personas tituladas, se ha

realizado la 2 2 edicién del estudio de insercion laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercion laboral de los doctores es Util para valorar el grado de aceptacion que tienen en el mercado
laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra economia
se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos

1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores.

1. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valoracion de la
formacion incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias transversales de investi-

gacion.

2. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacion profesional de los doctores. Estos datos incluyen cuestio-
nes referidas al &mbito de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), factores de contratacion, condicio-

nes laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en funcién de la ocupacion deseada.

3. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen informacion sobre

las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investigacion.
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Los agentes interesados en esta encuesta son los érganos institucionales de gobierno, todo el personal de los cen-
tros implicados en la formacién de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacién y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercién laboral de las personas graduadas, se escogieron los doc-
tores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio
2003y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el analisis de su situacion laboral no aportaria
mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el nimero de tesis doc-
torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacién de doctores, ya que en pocas
subéreas la poblacién es superior a los 40 doctores.

Informacién contenida en el estudio

La encuesta recoge informacion 'sobre la situacion laboral, la satisfaccion con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacion laboral

¢Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (dmbito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacion (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccion
con el trabajo actual

b) Satisfaccion con la formacién

Valoracion de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracion de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investigacion
en seminarios internos o externos; tesis empirica o no

Monografia vs coleccion de articulos
Movilidad predoctoral y postdoctoral
Idioma de la tesis

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

45 80

TASA VALOR %

Tesis con mencion europea 50
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Tesis cotuteladas 35
Egresados doctores que consiguen ayudas para contratos 10
postdoctorales

Contribuciones cientificas relevantes por tesis 2
Empleabilidad de los egresados doctores durante los 3 afios 90
posteriores a la lectura de su tesis

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

del programa en el caso de doctorandos a tiempo completo

Tabla 8.3. Valores previstos para otros indicadores dentro de los 5 afios siguientes a partir de la implantacién

Otros indicadores propuestos Valor Justificacion
Tesis con mencién europea 50% La presencia en el programa de profesores internacio-

. nales y la colaboracion con la Universidad de Quintana
Tesis cotuteladas 35%

Egresados doctores que consiguen ayudas para contratos  10%
postdoctorales

Empleabilidad de los egresados doctores durante los 3 =~ 90%
afios posteriores a la lectura de su tesis

Contribuciones cientificas relevantes Al menos 2 por tesis doctoral

Roo, asi como la elevada interdisciplinariedad del objeto
de estudio y la participacion de investigadores de diferen-
tes &mbitos de conocimiento, permiten prever unas bue-
nas condiciones tanto para la internacionalizacién de las
tesis y los procesos investigadores, asi como la coopera-
cién en la direccion de tesis por parte de investigadores
de naturaleza diversa por afiliacién geogréfica y temati-
ca.

La colaboracién con unidades de innovacion y transfe-
rencia en el propio cluster de turismo y ocio del campus
de Vila-seca de la URV permite prever que, a pesar de l¢
escasa tradicion investigadora en estos &mbitos en los tér
minos que son convencionales en otros &mbitos de cono-
cimiento, seré posible la generacion de una cultura inves-
tigadora que propicie la financiacion de ayudas para la
contratacion de doctores por parte de los organismos, ins:
tituciones y empresas que participan en las propio clis-
ter.

Las capacidades adquiridas seran sin duda un valor reco-
nocido en el mercado de trabajo del sector y facilitaran st
empleabilidad.

Se entiende contribucién publicada a través de mecanis-
mos con indices de repercusion objetiva.

Se justifican a continuacién los valores previstos para los indicadores propuestos para los préoximos 5 afios. Se en-
tiende que durante los primeros 5 afios se producira el cambio cultural necesario entre directores, e incluso candida-
tos, para orientar su actividad a realizar las tesis doctorales en un periodo no superior a los 3 afios en una parte sig-
nificativa, aunque no en el total de los casos. Estd ampliamente asumida actualmente una duracién temporal superior
y es de suponer una cierta friccion al cambio que hard que una parte de las tesis se acaben en cuatro afios e incluso
algunas (sin contar las que son a tiempo parcial), en mas tiempo. De ahi los indicadores propuestos. En lo referente
al resto de indicadores, se justifican en el propio cuadro donde se establecen los valores estimados con argumentos
gue tienen que ver con la propia configuracién y organizacion del Doctorado en Turismo y Ocio como una propues-
ta interdisciplinar, con grupos de investigacion de diferentes departamentos de la URV incluido el &mbito tecnologi-
co, con participacion de profesores externos de universidades extranjeras y con la colaboracion de una universidad
extranjera, como es la Universidad de Quintana Roo en México. El cambio cultural al cual se ha hecho referencia al
hablar de la duracion del doctorado también tienen que producirse, en lo referente al &mbito del turismo, en lo tocan-
te a la empleabilidad, que no esta en los nichos de ocupacién méas convencionales del sector sino en &mbitos corpo-
rativos, tecnoldgicos y de autoemprededuria y en relacion a capacidades como son el analisis de escenarios, la apli-
cacion de nuevas tecnoldgicas, el pensamiento complejo y el desarrollo creativo. De ahf las cifras elevadas de em-
pleabilidad previstas pero, sin embargo, la escasa presencia prevista de investigadores con ayudas postdoctorales
en las empresas del sector. Como se indicaba, tanto las empresas del sector, como las agencias que dotan las ayu-
das, han de virar en el sentido indicado y a 5 afios de funcionamiento del programa, con sélo 2 generaciones de doc-
tores existentes, aun no se habra generalizado tal viraje que, aun asi es previsible que se dé como ya ha ocurrido en
otros contextos académicos y sociales mas avanzados del mundo anglosajon y francéfono.
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