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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Nutricion y Metabolismo | No Ver anexos.
por la Universidad Rovira i Virgili Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la vida Ciencias de la vida

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad Rovira i Virgili

1.2 CONTEXTO

1.2.1.1. Interés del programa relacionado con las necesidades de programacion en el marco del sistema universitario
de Catalufia

La nutricién es uno de los pilares para la salud y el desarrollo, y una nutricién 6ptima es uno de los principales
retos de la nutricion del siglo XXI. Los componentes de los alimentos o alimentos con propiedades beneficiosas para
la salud ofrecen inmensas oportunidades comerciales para la industria alimentaria que ha invertido millones de
Euros para desarrollar alimentos funcionales con propiedades saludables al mercado. La importancia econdémica de
esta area queda fuera de cualquier duda tanto a nivel de Europa como a nivel de Catalufia. De hecho, la reciente le-
gislacion europea en “ health claims (HC) made on food* requiere evidencias cientificas de las funcionalidades de los
alimentos.

El crecimiento exponencial del mercado de los alimentos junto con la inquietud de una buena salud para la poblacién
lleva a un fuerte interés de las industrias alimentarias y bioquimicas, gobiernos, sectores del campo de la salud, aca-
démicos y centros de investigacion para invertir en este sector. Areas muy implicadas en el contexto de la alimenta-
cion funcional son la biotecnologia y la biomedicina. Por ejemplo, el analisis del mercado biotecnolégico muestra que
en el estado, las actividades de I+D empresarial biotec crecieron un 9,7% el 2009 con un volumen estimado de 1.300
M€, que representa el 9,7% del gasto interno total en |+D, y cabe destacar que la distribucion sectorial de las princi-
pales areas de aplicacion productiva del sector biotec espafiol muestran que la salud humana (44%) y la alimentacion
(41%) concentran la mayor parte la aplicacion de los productos finales (INE Biotec 2009). En este contexto, cabe des-
tacar que durante los 10 Ultimos afios, Catalufia se ha situado como punto de referencia del sud de Europa en
investigacion en biotecnologia, biomedicina y tecnologias biomédicas.

Existe pues una importante necesidad desde los sectores de la alimentacidn, biotecnologia y salud de pro-
fesionales con conocimientos en el campo de la nutricién y el metabolismo. Este campo usa modernas herra-
mientas moleculares (incluyendo gendmica funcional y bioinformatica asociada) y fisiolégicas (analisis de sistemas)
para integrar la informacion obtenida en las células, modelos animales y humanos para entender como los alimentos,
la nutricién, los nutrientes y los compuestos bioactivos afectan los procesos metabélicos que regulan la salud. La ne-
cesidad de profesionales en el &mbito de la nutricion radica en la importancia que adquiere, cada vez mas, el interés
de la sociedad en obtener una mejor calidad de vida a través de una correcta alimentacién. Inicialmente hay que pro-
fundizar en el conocimiento que actualmente se tiene sobre la funcionalidad de los componentes de los alimentos, co-
nocidos y por describir su accion sobre el organismo permitiendo, en Ultima instancia el desarrollo de la nutrigenémi-
ca, y de un mejor conocimiento de las interacciones entre nutrientes y salud. La interaccién de la nutricién con el me-
tabolismo, ocupa un lugar central en la compresion de como los componentes de los alimentos interaccionan con la
maquinaria bioguimica y la condicionan y es el centro estratégico de un campo mas amplio que se corresponderia
con lo que viene en denominarse nutricion y salud.

Este ambito del conocimiento de la nutricidn y salud se corresponde con uno de los campos de la biomedicina
en el qué las universidades catalanas tienen mas experiencia y en el qué mantienen una importante productivi-
dad cientifica, destacando especialmente la Universidad de Barcelona y la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona
(URV). La URV ha buscado, y conseguido, una especializacion y singularizacion en el ambito de nutricién y
salud. Primero a nivel de estudios de grado: Medicina, Nutricion Humana y Dietética, Bioquimica. También a nivel de
postgrado, con un master ya muy consolidado en Nutricién y Metabolismo impartido por la URV y la UB y coordina-
do por la URV y un doctorado también en Nutricion y Metabolismo. Son muchos los grupos de investigacion consoli-
dados de esta universidad que centran su trabajo en la interaccion de la nutricién con el metabolismo, con proyectos
muy significativos en marcha. Existe también el Instituto de Investigacion Pere Virgili, un centro de investigacion que
agrupa el entorno sanitario de la universidad, con una estrategia prioritaria de investigacion en nutricion y salud. Fi-
nalmente, la URV ha potenciado la transferencia tecnolégica en este campo participando directamente en la creacion
y puesta en marcha del Centro Tecnoldgico en Nutricién y Salud especializado en la sustentacion de alegaciones de
funcionalidad para los alimentos y impulsando la creacion de la Asociacién de Empresas Innovadoras en Nutricion y
Salud. El conjunto de agentes que interviene a los diferentes niveles académicos, se agrupan dentro del Subcampus
de Nutricion y Salud dentro del Campus de Excelencia Internacional Catalunya Sud que lidera la URV.
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Dentro de todo este contexto en el que se plasma laimportancia de los campos de nutricién y salud, la rele-
vancia de Catalufia en los sectores involucrados en su estudio, y se destaca la aportaciéon de la URV en este
ambito, presentamos el programa de doctorado de Nutricién y Metabolismo. Este programa de doctorado se
centra en proveer ala sociedad, y especialmente en el &mbito catalan, con doctorandos con conocimientos y
experiencia en comprender, investigar y aplicar como los nutrientes interaccionan con el metabolismo y afec-
tan a su funcionamiento y a la salud. Asimismo, los objetivos especificos del programa de doctorado en Nutriciéon y
Metabolismo son:

- Formar nuevos doctores que sean capaces de proporcionar a los sectores de la alimentacién, la biotecnologia y la salud con la
experiencia y habilidades para estudiar el efecto de los alimentos y la salud e implementar el conocimiento de la innovacion y
desarrollo de productos.

- Formar nuevos doctores con una formacién multidisciplinar, desde estudios clinicos, técnicas de laboratorio clasicas, pasando
por herramientas de biologia molecular a técnicas omicas. Todo ello integrado con asesoramiento metabdlico funcional que
se pueda aplicar al campo de interés, asi como en campos relacionados de investigacion.

. Alrcon?eguilr edstos objetivos, los cientificos mejoraran el conocimiento y las herramientas para el estudio de la alimenta-
ciony lasalud.

1.2.1.1. La potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

La capacidad de la institucién para desarrollar el programa de doctorado en Nutriciéon y Metabolismo viene avalada
por el hecho que dicho programa se imparte en la Universitat Rovira i Virgili ya la Mencién hacia la Excelencia por
el Ministerio de Educacion, por los cursos 2011-2012, 2013-2014 y 2013-2014.

El programa de doctorado dispone de mas de 20 profesores investigadores con una amplia experiencia en el campo
de la nutricién y el metabolismo, de los cuales el 100% poseen tramos de investigacion activos y han dirigido o estan
dirigiendo tesis doctorales. Los profesores investigadores de los que dispone el programa son investigadores activos
en los siguientes grupos de investigacion, los cuales son todos ellos grupos consolidados:

- El grupo de investigacion en Nutrigenomica (NUTRIGEN, 2009SGR526) es un grupo consolidado que se centra en el
campo de la modulacion del metabolismo por compuestos fenélicos (mas de 50 articulos publicados des del afio 2000, y va-
rios capitulos de libro). El grupo esta liderado por el catedratico Lluis Arola, el cual también es el director cientifico del prin-
cipal parque de investigacion del sur de Catalufia (Tecnoparc) que se especializa en nutricion y salud con fuertes vinculos con
la industria de alimentacidn espafiola. Este grupo tiene varias lineas de investigacion que estan respaldadas por subvenciones
de entidades publicas y privadas nacionales e internacionales. El grupo siempre dispone como minimo de un proyecto compe-
titivo de dmbito nacional y alguno de ambito internacional. Por ejemplo, actualmente el grupo dispone de 4 proyectos nacio-
nales y un proyecto internacional (ver apartado 6.1.)

- El grupo de investigacion en Alimentacion, Nutricién, Crecimiento y Salud Mental (NUTRCRSM, 2009SGR1237) es
un grupo consolidado que tiene una larga trayectoria en estudios multicéntricos, pluridisciplinarios y longitudinales sobre los
problemas de la nutricion mas importantes de nuestra poblacién. En los tltimos afios este grupo de Investigacion se ha espe-
cializado en estudios de intervencion nutricionales con dietas mediterraneas, fibra dietética y alimentos enriquecidos con fi-
toesteroles. La produccion de este grupo de investigacion incluye mas de 200 articulos en revistas nacionales e internacionaleg
de elevador prestigio y mas de 80 capitulos de libros. Este grupo tiene varias lineas de investigacion que estan respaldadas por
subvenciones de entidades publicas y privadas nacionales e internacionales. Los miembros del grupo participan o han partici-
pado por su investigacion en la direccidon de multiples sociedades cientificas nacionales e internacionales (ver apartado 6.1)

- El grupo de investigacion en la Unidad de investigacion de Lipidos y Arteriosclerosis (URLA2000, 2009SGR1271) es
un grupo consolidado que se especializa en las investigaciones de las bases moleculares de las hiperlipidemias y de la arte-
riosclerosis, en la investigacion de la nutricidn y la arteriosclerosis y finalmente también en la investigacion en lipoproteinas
y Trombosis. Este grupo tiene una elevada produccion cientifica con unos 150 articulos cientificos en revistas de alta calidad
y unos 20 capitulos de libros y un minimo de 2 patentes. Este grupo tiene varias lineas de investigacion que estan respaldadas
por subvenciones de entidades publicas y privadas nacionales e internacionales (ver apartado 6.1).

- El grupo de investigacion en Nutricion y Salud Mental (NUTRISAM, 2009SGR358) es un grupo consolidado que se es-
pecializa en la investigacion en nutricion comunitaria, en promover la salud y la educacion por la salud y en la psicologia cli-
nica. Este grupo de investigacion también tiene numerosos articulos y capitulos de libros publicados en revistas de elevado
prestigio. Las lineas de investigacion de este grupo también estan respaldadas por subvenciones de entidades publicas y priva-
das nacionales e internacionales (ver apartado 6.1).

Los distintos grupos de investigacion del programa estan vinculados a distintos centros y departamentos. Concreta-
mente:

- Departamento de Bioquimica y Biotecnologia de la facultad de quimica y de la facultad de Medicina y ciencias de la salud.
- Departamento de Ciencias Medicas Basicas de la facultad de Medicina y ciencias de la salud.

- Departamento de Medicina y Cirugia de la facultad de Medicina y ciencias de la salud.

Los distintos departamentos disponen de espacios para la ubicacion y el trabajo de todos los doctorandos, de labora-
torios, equipos especificos y grandes equipamientos cientificos, de posibilidad de conexion a Internet y a las bases de
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datos on-line de las que dispone la URV. En estos centros, los estudiantes tienen accesos a todos los servicios de la
biblioteca y del servicio de recursos cientificos y técnicos del campus Sescelades y de la facultad de medicina y cien-
cias de la salud de Reus (ver apartado 7). Por lo tanto, la URV dispone de las instalaciones para la consecucion del
aprendizaje por parte del alumno.

Con este programa de doctorado se inicié el camino hacia una oferta de estudios en nuestra universidad dirigida a la
formacion de especialistas, en las diferentes vertientes posibles en el campo de la nutricion personalizada. Esta ofer-
ta se plante6 desde los criterios de calidad disponibles, para conseguir el caracter de oficialidad y asi garantizar la
oferta de un producto formativo acreditado y reconocido, para los diferentes posibles titulados que quieran acceder.

La URV reconoce el ambito de la Nutricion y Salud como prioritario en su investigacién, y asi lo manifest6 en
su Plan Estratégico de Investigacion, aprobado en 2001. La Facultad de Quimica, centro promotor del programa en
Nutricién y Metabolismo, es uno de los centros pioneros de la URV, con més de 35 afios de presencia en las comar-
cas tarraconenses, y esta totalmente integrada en el sector socioeconémico del territorio. A lo largo de su trayectoria,
se ha consolidado como un centro reconocido no solo en el &mbito universitario y cientifico, sino también en el profe-
sional del entorno, por la calidad académica y el nivel alcanzado por los titulados. El programa de doctorado en Nu-
tricion y Metabolismo se origin6 pues en un @mbito de conocimiento reconocido como estratégico por la URV
en el marco de su Plan Estratégico de Investigacion, apoyado por la existencia de un nicleo importante de investiga-
cion vinculada al mundo de la nutricion de caracter interdisciplinario, con colaboraciones interuniversitarias. Toda esta
investigacion en nutricion de la URV, se ha armonizado dentro de la estructura del Instituto de Investigacion “Pere Vir-
gili” en el que la Universidad es parte integrante juntamente con los centros hospitalarios mas importantes de la de-
marcacion, y que tiene como proyecto estratégico el estudio en el ambito de la Nutricion y el Metabolismo. Este Insti-
tuto tiene entre otros objetivos la formacién de posgrado dentro de la cual se incluye perfectamente este programa de
posgrado en Nutricion y Metabolismo. Todo este nlcleo de conocimiento e investigacion vinculado a la nutricion en la
URYV, hasta el curso 2005-06, organiz6 su oferta formativa entorno al programa de doctorado en Nutricion y Metabo-
lismo que ha gozado de reconocimiento de “Mencién de Calidad” del Ministerio de Educacion y Ciencia y distingui-
do con Mencién hacia la Excelencia por el Ministerio de Educacion. Este nicleo es a partir del cual se pretendié
evolucionar hacia el espiritu europeo de educacion segun las nuevas directrices espafiolas de organizacion de la for-
macion especializada.

Y por ultimo, la relevancia del ambito de estudio de este programa se muestra también en el hecho de que el Minis-
terio de Educacién distinguioé en la convocatoria 2010 el Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur
(CEICS) como Campus de Excelencia Internacional, que lidera la URV. El nicleo del CEICS lo configuran los cin-
co ambitos prioritarios que la URV ya identificé en el plan estratégico de investigacion, siendo uno de ellos la Nu-
tricion y la Salud. Este sector tiene una importante dimensién socioeconémica en el territorio y proyeccion interna-
cional, y cuenta con una politica de alineaciéon docencia-investigacién-transferencia del conocimiento Unica formada
por la URV, institutos y centros de investigacion, parques cientificos y tecnoldgicos y centros tecnolégicos, ademas
de la vinculacion con el tejido empresarial, el sector asistencial y la administracion.

1.2.1.1. El aval del programa por medio de referentes externos (comparacion con otros programas, documentos de
referencia, etc.).

A nivel europeo, diversas universidades ofrecen programas de doctorado en los diferentes perfiles que se pueden
ofrecer en torno a la formacion centrada en la nutricién. Asimismo, en el ambito estatal se imparten mas de 20 pro-
gramas de doctorado en el area de la nutricion. La mayor parte de la oferta indicada se centra en la nutricién dietéti-
ca y nutricion publica. Uno de los rasgos principales del presente programa, reflejado en su nombre y por tanto una
de las fortalezas del presente programa viene dada precisamente por el enfoque metabdlico, que permite explicar las
consecuencias y efectos de los nutrientes en el organismo nivel bioquimico y molecular. Este enfoque sélo lo encon-
tramos en este programa de doctorado de Nutricion y Metabolismo que se imparte actualmente en la URV. Este pro-
grama ofrece la continuacion al master interuniversitario de nutricién y metabolismo, coordinado por la URV, y en el
que participan también la UB y la UIB. Las El programa de doctorado se implanté el curso 1999-2000 como un pro-
grama de doctorado interuniversitario coordinado por la URV y conjunto con la Universitat de Barcelona (UB), aunque
posteriormente este programa de doctorado se dividié en programas independientes diferencidndose segun la espe-
cializacion de los grupos de investigacion implicados. La relevancia del programa original ofrecido por la URV se plas-
ma en que éste ha sido distinguido con Mencion hacia la Excelencia por el Ministerio de Educacion.

Cabe mencionar ademas el interés de este programa en internacionalizarse, por lo que se viene colaborando desde
hace 2 afios con un conjunto de universidades y centros de investigacion europeas especialistas en éste ambito de
estudio. Con ellas, se trabaja en la elaboracion de un programa de doctorado conjunto habiendo participado en la so-
licitud de la etiqueta “Erasmus mundus”. Aunque no se obtuvo dicha distincion, los resultados obtenidos calificaron la
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propuesta de “muy buena”, remarcando el hecho que a nivel europeo no existe ningun programa conjunto que cum-
pla éstas caracteristicas.

1.2.1.4. Los resultados

El programa de doctorado que presentamos es un programa con una larga trayectoria y cuyos resultados plenamen-
te justifican la continuacion de dicho programa. Durante los Ultimos 5 afios (2007-2011) el programa de doctorado en
nutricion y metabolismo de la URV ha defendido més de 80 tesis con una duraciéon media de 4 afios, de la cuales 17
son tesis europeas, siendo la tasa de graduacion del doctorado del 95% (ver apartados 6 y 8). La mayoria de las te-
sis del programa de doctorado se realizan en formato articulo el que implica que cada tesis necesita de un minimo de
3 publicaciones en revistas de investigacion; publicados o submetidos a publicacién. Por lo tanto, de los resultados de

la realizacion de las tesis doctorales, salen publicaciones en revistas con indice de calidad, asi como comunicaciones

a congresos nacionales e internacionales (ver apartado 6). Por eso ultimo, los estudiantes del programa de doctorado
en Nutricion y Metabolismo, asisten a congresos nacionales e internacionales donde presentan sus resultados. Ade-

mas, para la obtencion de su doctorado Europeo o internacional, el estudiante realiza una estada minima de tres me-

ses en un centro extranjero del cual el programa de doctorado tiene alguna colaboracién con el centro.

Este programa de doctorado potencia la solicitud de becas de movilidad por parte de los estudiantes; el hecho de ser
un programa consolidado y con mencion de excelencia ayuda a que los estudiantes del programa obtengan las be-

cas solicitadas con un excito del 95%. Durante los ultimos afios los estudiantes han gozado de becas de la mencién
de excelencia, y ademas optan por otro tipo de financiamiento para la movilidad como por ejemplo:

- Becas para estadas de investigacion fuera de Catalufia. BE DGR 2010 de la Generalitat de Catalunya

- Estancias breves FPI del Ministerio de Ciencia e Innovacion

- Becas de movilidad para estudiantes en programas de doctorado con mencion de calidad del Ministerio de Educacion

. ?hﬁ?$8§ movilidad para la obtencion del titulo de doctorado europeo del Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia
- Estancias breves de personal Investigador: FPI-MICINN (Gobierno de Espafia)

- Ayuda complementaria Beca Inia

. 5’6%%9%151 de ayuda para la movilidad del estudiante para la obtencion de la mencion europea en el titulo de doctor Ministerio

- Beca de movilidad de personal de investigacion CIBER de fisiopatologia de la obesidad y la nutricién.
- Beca Movilidad FPU del Ministerio de Educacién

ESTRATEGIA EN MATERIA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Y DOCTORADO (EPD) DE
LA URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, responde a la estrategia
gue la Universidad ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno aprobd las
lineas basicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incremento de la pro-
duccidn cientifica como su calidad (“ Linies essencials de la politica cientifica a la URV”, aprobadas por la Junta
de Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/linies_

essencials_politica_cientifica_urv.pdf).

Posteriormente, en la sesion de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprobé el Plan Estratégico de Investiga-

cion de la URV (“ Pla Estrategic de Recerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/

pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigacion mas vinculadas a los sectores productivos del

entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados, respon-

der a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de Investi-

gacion define el posicionamiento de futuro de la investigacion en la URV a dos niveles:

- Posicionamiento horizontal para lograr, en la mayoria de los &mbitos de investigacion de la URV, unos niveles de calidad
cientifica competitivos internacionalmente

- Posicionamiento vertical para alcanzar, en ambitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientifica y reconoci-
miento comparables a los obtenidos en las universidades europeas de primer orden en los respectivos campos de estudio. Es
decir, este posicionamiento expresa la voluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aquellos &mbitos de investi-
gacion en los que la URV puede destacar en el escenario europeo.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica de priorizacion en
el ambito de la investigacion, que se concreté en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno
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de la URV referentes a la aprobacion del documento marco de programacion de postgrado y estructuracion de la in-
vestigacion. Asi pues, el Claustro establecié las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico de Investigacion
alineadas especificamente con la configuracion del mapa de estudios de postgrado oficiales (“ Las ensefianzas de
postgrado en la URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacion”, acuerdo del Claustro de 20 de ma-
yo de 2004; http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf).
Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las recomendaciones del Claustro, aprobé un documento mar-

co para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investigacion y los criterios para priorizar &mbitos de investiga-
cién determinados (“ Configuracién del mapa de postgrados y los ambitos de investigacion prioritarios en la
URV”, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta interaccion ha potenciado la programacion de estudios de
postgrado (master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracién de la investigacion en la Universi-
dad mediante el mapa de grupos de investigacion, la creacién de centros de investigacion y la promocién de estructu-
ras externas orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacién superior en ambitos prioritarios.
Asi mismo, esta politica dio lugar a la creacion de cinco centros de investigacién propios:

- CRAMC - Centro de Investigacion en Evaluacion y Medida de la Conducta;

- EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
- CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

- CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica;

- C3 - Centro en Cambio Climatico.

Un entramado de institutos de investigacion:

- ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Clésica;

- ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

- IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucién Social;
- ISPV - Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Instituto de Investigacién en Energia de Catalunya.

Tres centros tecnoldgicos:

- CTNS - Centro Tecnoldgico de Nutricion y Salud;
- CTQC - Centro Tecnolégico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CIT - Centro de Innovacién Tecnolégica VITEC;

Y cuatro parques cientificos:

- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tarragona (Quimica-Energia);
- Parque Tecnoldgico del Vino- VITEC;

- Tecnoparc (Nutricion y Salud);

- PCT - Parque Cientifico y Tecnoldgico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacién de la agregacion estratégica
de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector producti-
vo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en investigacion, desarrollo, inno-
vacién y también en formacién de postgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una vision estratégica definida,
ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacion, centros tecnolégicos y el sector asistencial y
productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una region del conocimiento donde se ofrece formacion e
investigacion de maxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos entre ellas y con los centros de I+D
+i, ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.
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Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investi-
gacion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evolu-
cion, que ya ha dado sus frutos y que continuard creciendo segin una hoja de ruta ya definida. La ejecucion de pro-
yectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccién y a consolidarse como un po-
lo de atraccién de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la
convocatoria 2009 de Campus de Excelencia Internacional del Ministerio de Educacion y posteriormente en la convo-
catoria 2010 recibi6 el reconocimiento de CEl de &mbito regional europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-
bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el Infor-
me Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y
catalan), y con una dindmica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y actua-
ciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas
en la politica académica y cientifica de la URV, entre los que destacan:

- Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los departamentos.

- Evaluacion de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccion cientifica, que tiene en cuenta aspectos
ligados tanto a la cantidad como a la calidad.

- Programas de apoyo, basados en la evaluacion, para la contratacion de personal técnico, adquisicion de infraestructuras, pre-
paracion de proyectos pre-competitivos, etc.

- Programa de investigador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigacion basica, con implicaciones eco-
nomicas para que se puedan generar becas y contratos doctorales y postdoctorales.

- Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucidn a las diferentes misiones de la Universidad.

- Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investigacion en el mar-
co de contratos programa basados en objetivos.

- Contratos programa con grupos de investigacion reconocidos externamente.

- Programa de incentivos a la colaboracién con institutos de investigacion adscritos.

- Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investigacion a fuentes
de financiacion y favorecer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competitiva.

- Asignacion de los recursos econémicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de estructuras ex-
ternas.

- Programa de fomento de la investigacion.
- Programas de internacionalizacion.
- Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos).

Entre estos, cabe una mencion especial del Programa de Fomento de la Investigacién aprobado por Consejo de Go-
bierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a

la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lleva a cabo la URV, més alla de los programas ya
existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores y variables
que intervienen en la financiacién condicionada a objetivos en el ambito de I+D+i, y a la vez potenciar las tesis docto-
rales con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion es el incremento
de becas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o
contratos de investigador en formacion constituyen el elemento fundamental para la atraccion de talento internacional
ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad basica de investigacion en toda la universi-
dad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacion superior y de in-
vestigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas in-
ternos de planificacion y de gestion de la calidad de las actividades de investigacion, transferencia e innova-
cion que llevan a cabo los grupos de investigacion, centros de investigacion y centros de innovacion. En este sentido,
21 grupos de investigacion y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la calidad de 1+D+i,
de acuerdo con la norma 1SO9001:2008. También el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacion de la Fun-
dacion URV ha establecido un sistema de gestion integrado de la calidad y de gestion de la I+D+i certificado confor-
me a las normas 1SO09001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definicién de la politica de calidad ha si-
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do el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad cienti-
fica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacién en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Céatedras,
ocho de las cuales (sobre un total de 12 catedras), con diferente orientacién tematica y alcance, responden a este ob-
jetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacién de empresas deri-
vadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccién en el tejido productivo catalan de nue-
vas empresas en sectores econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnoldgica y empresas in-
novadoras promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tecnolégica que
desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 personas y han recibido
9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

@@hTﬁMl@@NID@lM[EA&T@ REPR EPD DE LA URV Y TiTULOS UNIVERSITARIOS QUE OFRECE
La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unica y abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios a la Universidad y que

se integran en el CEICS. El campus desarrolla una actividad de investigacion y de formacion doctoral en todos los
ambitos del conocimiento, utilizando unas metodologias de investigacion y una valoracion de los resultados obteni-
dos que siguen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no siempre
se consiguen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracién. Por este
motivo la Escuela de Postgrado y Doctorado debera organizar los programas de doctorado, asi como de Masters con
orientacién a la formacion doctoral, desplegando una estructura de aulas doctorales o secciones que muestren cierta
homogeneidad metodoldgica y de sistemas valorativos.

Principios de programacion académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones
para la Educacién Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicion de las competencias y habili-
dades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicion de estas competencias, nece-
sarias para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora. El programa debera incluir formacion transversal y especifica
en su ambito del programa, que no requerird una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del doctoran-
do es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:
- La identificacion de un &mbito de formacion doctoral especifico.
- La identificacion de un programa formativo propio.

- La identificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente, en términos de profesorado y doctorandos, y de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los ultimos 5 afios, de
acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-
gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacion en el curso 2013/2014, atendiendo a la potenciali-
dad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su aval
a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacién de la
nueva formacion doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucion de las siguientes metas: la
potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacion activa de nuevo conocimiento en
los &mbitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de la URV.

Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos de
su justificacion: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccidn/dimension internacional y la potenciacion
de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

9/86

CSV: 362601885295176592583944 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5600198
. " GOBIERNO  MINISTERIO
S {Q DUESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
LN Y DEPORTE

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene pro-
gramas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasion de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto
99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su implantacion
en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicAndose con un asterisco aquellos
gue han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencion en la Convocatoria
parala concesion de una mencion hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades es-
pafiolas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:
- Ciencias

o Ciencia y Tecnologia Quimica (**)

o Enologia y biotecnologia (**)

o Nanociencia y nanotecnologia (*)

o Cambio climatico
- Ciencias de la Salud

o Nutricion y metabolismo (**)
Salud mental: genética y ambiente (**) (Interuniversitario)
Neurociencias (*) (Interuniversitario)
Ciencias de la enfermeria
Biomedicina
Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

0 0O 0O o o

- Artes y Humanidades

o Cuaternario y Prehistoria (**)

Arqueologia (*) (Interuniversitario)
Traduccidn y estudios interculturales (*)
Antropologia

Sociedades histdricas, territorio y patrimonio
Ciencia cognitiva y lenguaje

0 0O 0 o o

- Ciencias Sociales y Juridicas

o Economiay Empresa (**)

Derecho

Comunicacion

Lengua, literatura y cultura

Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

Migraciones y mediacion social (Interuniversitario)
Turismo y ocio

Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
Psicologia de la educacion

Intervencién social: juventud y género

0O 0 0 0 0 0 0 0 O

- Ingenieria y Arquitectura

o Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)
Ingenieria electronica, automatica y de comunicaciones (**)
Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)
Investigacion en ingenieria termodinamica de fluidos (*) (Interuniversitario)
Ingenieria informética
Arquitectura y Urbanismo

0 0 0O 0 o

Criterios de revisién de mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el
nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas
de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacion apuntados por AQU Catalunya, que en su
guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

- Avance del conocimiento;

- Justificacion del programa en funcion de la estrategia de investigacion de la Universidad;

- Vision y estrategia investigadora;
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- Estructura innovadora;

- Internacionalizacion;

- Supervision. Recursos humanos;

- Acceso y admision de estudiantes;

- Movilidad;

- Entorno de investigacion adecuado;

- Competencias;

- Acceso a la orientacidn profesional;

- Docencia. Actividad formativa;

- Sistemas de evaluacion y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles para los doctorandos/as;
- Reclamaciones y apelaciones;

- Participacion de los doctorandos/as en 6rganos de decision;
- Revision, mejora y resultados del programa.

Nueva programacion de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que preten-
de optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacion y la competitividad de los nuevos doctores
egresados de la URV. Los programas que proximamente se someteran al correspondiente proceso de verificacion es-
tan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacién definido por la Institucion, aprobado en el afio
2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacion por ambitos tematicos. Este proceso de programacion ha
supuesto una significativa potenciacién de la interdisciplinariedad y de la activacién de dinamicas cooperativas confi-
gurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccion del 50% en
relacion a los existentes anteriormente.

- Ciencias Experimentales e Ingenierias
o Ciencia y tecnologia quimica
Enologia y biotecnologia
Ingenieria informatica y matematicas
Ingenieria termodinadmica de fluidos (Interuniversitario, coordinado por UVa)
Nanociencia, materiales e ingenieria quimica
Tecnologias para nanosistemas, bioingenieria y energia

0 0 0O o0 o

- Ciencias de la Salud
o Biomedicina
Neurociencias “Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
Nutricién y metabolismo
Salud, psicologia y psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

o 0 o

- Artes y Humanidades
o Antropologia y comunicacion
Arqueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)
Estudios humanisticos
International Doctorate in Quaternary and Prehistory (Erasmus Mundus)
Tecnologia educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)

o 0 o0 o

- Ciencias Sociales
o Derecho
o Economiay empresa
o Turismo y ocio

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LA EPD. UBICACION DE LA EPD

Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde

el primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servi-
cio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econdmico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha ido
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transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son méas de 125 las ensefianzas que se imparten entre Gra-
do, Master y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional Numero de PDI
Catedréatico/a de Universidad 100
Catedratico/a de Escuela Universitaria 6

Titular de Universidad 244 *

Titular de Escuela Universitaria 84 **
Profesorado Agregado 73

Profesorado Colaborador Permanente 16
Profesorado Lector 62

Personal Investigador Ramén y Cajal 6

Profesorado asociado — ICREA 8

*243 Titulares de Universidad y 1 Titular de Universidad Interino.
**83 Titulares de Escuela Universitaria y 1 Titular de Escuela Universitaria Interino

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contiene
su propio calendario de actualizacion, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

- Los miembros del Comité de Direccion y de las comisiones académicas de la EPD;

- Los tutores/as y directores/as de tesis de los programas de doctorado;

- Los/Las estudiantes de las ensefianzas organizadas por la EPD;

- El personal de administracidn y servicios adscrito a la EPD.

Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicion y funciones de sus érganos de
gobierno, tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

c) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la EPD son:

a) El Comité de Direccion.

b) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como maximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o institu-
ciones colaboradoras de la EPD. Esta condicion debe ser avalada por la posesion de al menos tres periodos de acti-
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vidad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente. En el caso de que el investiga-
dor o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacién dicho criterio de evaluacién, debera acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccién y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periédicamente el Comité de Di-
reccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del codigo de buenas préacticas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medi-
das necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.
h) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.
i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector com-
petente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccién, de expedir los
certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrativa de
la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miem-
bros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional desig-
nado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direccién

1. EI Comité de Direccion es el 6rgano superior de direccion de la EPD.

2. El Comité de Direccion estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio
suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y en-
tre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.

4. Son funciones del Comité de Direccion:
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a) Aprobar el plan general de actuacion de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacion o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para
la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la co-
misién académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis docto-
rales y esté en posesion de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el supuesto que
el investigador ocupe una posicién en la que no sea aplicable el criterio de evaluacion mencionado, debera acreditar
méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento
y acreditacién del programa.

g) Proponer convenios de colaboracion con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacion externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado tiene una Comision Académica responsable de la definicion, actualizacion, calidad y
coordinacioén del programa de doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.
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b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los
departamentos implicados en el programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido
como secretario / a de la comision.

¢) Los coordinadores de los masters directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo
gue indique el convenio de colaboracion.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

c) Velar por la coordinacion de la formacién entre méster y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tutor y
el director.

f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admision de los estudiantes en el programa de doctorado de
acuerdo con las directrices que fije la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.

h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.

i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccion o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
1) Proponer al Comité de Direccion los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prorrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

g) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando.
Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comisién académica del progra-
ma de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comision Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

c¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervisién de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.
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Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacién del doc-
torando. Sera asignado por la comisiéon académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acredi-
tada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro o institu-
cién en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora de la te-
sis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad
en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracion de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracion de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matriculardn anualmente en concepto
de tutela académica.

3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctoran-
do / ay su relacion con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores,
con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

c) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion y a que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de
los trabajos de investigacion previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comision académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.

b) Seguir las actividades de formacion del programa y participar con aprovechamiento.

¢) Realizar las tareas de investigacion propias con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.
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d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos de administracion i servicios

Ademés del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y
servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones
de apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestién y administracion. El perso-
nal de administracién y servicios de la EPD esta compuesto por PAS de las escalas propias de la URV que aparece
en la relacion de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

- 1 Técnico/a especialista (laboral grupo 1);

- 1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);

- 2 administrativos/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas
de gestion del doctorado (Servicio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Re-
cursos Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacion de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colaboracion
conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacién el Campus Sescelades, Edificio
W1, planta baja, Ctra. Valls, s/n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD (http://www.urv.cat/estudis/doctorat), puede consultarse més informacion sobre:
- El Comité de direccién de la EPD: composicion y funciones.

- Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composicion y fun-
ciones de las comisiones académicas de sus programas.

- Cadigo de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovira i Virgili

1.3. Universidad Rovira i Virgili
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili

1.3.2. Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/nam_permanencia.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No | No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGQ INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
004 Institut de Recerca i Tecnologia Convenio de colaboracion entre la Universitat Rovira i Virgili i el| Pablico
Agroalimentaries (IRTA) Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) en el
marco de los estudios de doctorado.
003 Universitat de Barcelona/Universitat de | Convenio de cooperacion entre la UB, la UIB i la URVA para Publico
les llles Balears (Espafia) realizar un doctorado en Nutricion y Metabolismo
002 UDGR- Universidad de Granada (Espafia)| Protocolo de adhesion de la Universidad de Granada al convenio | Publico

interuniversitario para la realizacion de un doctorado en
Nutricion y Metabolismo

001 UCOR-Universidad de Cordoba (Espafia) | Protocolo de adhesion de la Universidad de Cérdoba al convenio | Publico
para la realizacion de un doctorado interuniversitario en
Nutricién y Metabolismo.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Dentro de este programa de doctorado, se ha colaborado con finalidad cientifica y docente con nhumerosas universi-
dades y centros de investigacion, con el animo de promover la internacionalizaciéon del programa y optimizar los pro-
yectos de investigacion. A continuacion ofrecemos una lista como ejemplo de las dltimas colaboraciones:

- Laboratoire de Biotechnologie et Bioprocédés, UMR-CNRS 5504 & INRA 792, (Francia)

- Institute for genomics and bioinformatics, Graz University of Technology (Austria)

- Department of Molecular and Cellular Biology, Baylor College of Medicine, One Baylor Plaza,
Houston, (TX, USA)

- Bioinformatics Laboratory, National University of Ireland, Maynooth, Maynooth, Ireland

- Bork group, EMBL (Alemania)

- Institut fur allegmeine, anorganische und teoretische chemie (Austria)

- Swiss insitute of bioinformatics (Suiza)

- Utrecht University (Holanda)

- Universidad de Namur (Bélgica)

- Université Paris 6 (Francia)

- Universidad de Montpellier (Francia)

- Wageningen Universiteit (Holanda)

- Fyziologicky Ustav Akademie ved Ceske Republiky Verejna Vyzkumna instituce (Republica Checa)
- Deutsches Institut fuer Ernaehrungsforschung Potsdam-Rehbruecke (Alemania)

- The Jagiellonian University Medical College (Polonia)
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2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES
CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CADO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

SISTEMA DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTA-
CION DEL DOCTORANDO

En la pagina web de la Escuela de Posgrado y Doctorado de la URV se publican regularmente las informaciones
referentes a los programas de doctorado de la Universidad, asi como otras informaciones de indole normativa y/o
practica para los futuros y/o actuales estudiantes de doctorado. Se puede acceder a esta pagina web desde la pagi-
na principal de la URV (www.urv.cat), en el apartado correspondiente a “ Estudios de posgrado”.

La web de la Escuela esta disponible en distintos idiomas:

- en catalan: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
- en espafol: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_pop.html
- en inglés: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/en_pop.ht

Desde ella puede consultarse:

- La oferta formativa de doctorado que ofrece la URV: el listado de programas de doctorado da acceso a la informacion espe-
cifica de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores de tesis doctorales, admision, datos de con-
tacto del Coordinador/a, Departamento responsable de la gestion del doctorado, Departamentos colaboradores).

- El Marco legal que regula los estudios de doctorado.

- La “ Normativa Académica y de Matricula de Doctorado”. Esta normativa se actualiza para cada curso académico. En ba-
se a ella, se elabora la informacion relativa a procesos y calendario.

- Los “ Procesos y calendario que afectan a los estudiantes”. En este apartado esta disponible un cuadro con la informacion
relativa a las principales acciones que se deben llevar a cabo, asi como el calendario orientativo y los 6rganos o unidades res-
ponsables de cada una de las acciones (acceso, admision, tutoria de tesis con el director de tesis, matricula de primer afio y su-
cesivos, deposito de tesis, defensa de la tesis, solicitud de expedicion del titulo de doctor/a).

- Los “ Tramites administrativos que afectan a los estudiantes de doctorado” donde se describen en detalle los procedi-
mientos de acceso y admisidn de estudiantes de doctorado, asi como los necesarios para la defensa de la tesis doctoral.

- Las “ Cuestiones econémicas” relativas al Decreto, por el que se fijan los precios de la prestacion de servicios académicos de
las universidades publicas.
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Los datos de contacto, personas y ubicacion de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

La importancia que la URV da a los_procesos de acogida y orientacién a los estudiantes internacionales se ma-
terializé con la creacion del I-Center o Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ventanilla
Unica para los estudiantes internacionales:

Proporciona informacion personalizada sobre los tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar con nosotros y la

documentacidn que va a necesitar para cada uno de ellos.

Da la bienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas mas importantes que tengan los estudiantes a su llegada y tam-
bién durante su estancia.

El I-Center trabaja para ayudar a los estudiantes internacionales a integrarse en la comunidad universitaria, tanto en el ambito
académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el enlace “
International”, o directamente desde los enlaces:

En espafiol: http://www.urv.cat/international/index.html
En inglés: http://www.urv.cat/international/en_index.html

Por otro lado, desde la pagina principal de la URV ( www.urv.cat) también puede accederse a enlaces para “ Futu-
ros estudiantes”, tanto en cataldn como en espafiol e inglés. Desde aqui, los futuros estudiantes tienen acceso a la
oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y unidades
para la acogida de los nuevos alumnos, actividades de orientacién universitaria, informacion referente al acceso a la
universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Ademés de la web de la URV, para asegurar la masa critica de doctorandos, desde el Programa de Doctorado en
Nutricién y Metabolismo se llevan a cabo distintas acciones, tal y como se explica en el apartado 5 de esta memoria
(Organizacion del Programa).

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periédicamente y su contenido se adapta a las necesidades de-
tectadas en cada momento.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS PARA EL ACCESO A LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
El articulo 6 del RD99/2011, de 28 de febrero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, estable-
ce los requisitos para el acceso a los programas de doctorado. Dichos requisitos son:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado seréa necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podrén acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-

20/86

CSV: 362601885295176592583944 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



http://www.urv.cat/international/index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/

Identificador : 5600198

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA OE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

torado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
ORGANO DE ADMISION AL DOCTORADO: COMPOSICION Y FUNCIONES

Dado que son funciones de la Comisién Académica establecer los requisitos y criterios adicionales para la admision
de los estudiantes en el programa de doctorado, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Posgrado y
Doctorado, asi como resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado se correspon-
de con la Comision Académica estando constituido por varios miembros de la misma (ver apartado 1).

Las funciones del 6rgano de admision al programa de doctorado son las siguientes:

- Valorar que los candidatos/as cumplan los requisitos de acceso al programa;
- Asegurar que, en caso necesario, la seleccion de los candidatos/as cumpla criterios de mérito;
- Asegurar, en todo caso, que se garantice la igualdad de oportunidades.

Para acceder a este doctorado es necesario tener cursado preferentemente una titulacion de grado (o equivalente)
y master universitario. El grado (o equivalente) debe de ser en bioquimica, biotecnologia, biologia, quimica, nutricion
y dietética, ciencia y tecnologia de alimentos, medicina, ciencias biomédicas, genética u otras titulaciones del &mbi-
to de biociencias o ciencias de la salud. El master debe ser también del &mbito de biociencias, ciencias de la vida o
ciencias de la salud, relacionados con la nutricién y el metabolismo.

Los alumnos que quieran acceder al programa de doctorado sin haber realizado previamente créditos de investiga-
cion (segun el articulo 6 del RD99/2011), tendran que presentar un trabajo de investigacion, al que haya contribuido
de forma relevante, que sera valorado por una Comision del programa de doctorado. Dicha comision juzgara uno de
los siguientes puntos:

Un trabajo de investigacion realizado al efecto y tutelado por un profesor doctor de la URV
Un trabajo de investigacion presentado en un Congreso de &mbito internacional

Dos trabajos de investigacion presentados en Congresos de ambito Nacional

Un trabajo de investigacion publicado en una revista indexada.

Ademas:
El estudiante deber& de justificar un nivel basico de inglés.

El estudiante debera de tener un expediente académico que le permita el acceso a una beca predoctoral y ser acep-
tado por un grupo de investigacion del programa.

El estudiante debera de tener un curriculum vitae adecuado al proyecto al que se incorpora. Los conocimientos que
se exigiran al estudiante dependeran de la linea de investigacion a la que se incorpore. Para realizar la tesis doctoral
en grupos de investigacion experimental en nutricion, se requerira experiencia en técnicas de laboratorio en bioquimi-
ca. Para realizar la tesis doctoral en grupos de investigacion dedicados a estudios epidemioldgicos, se requerira ex-
periencia en estadistica y habilidad en la interpretacion de estudios nutricionales.

Criterios de méritos:
La seleccion de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

- — Valoracion del expediente académico de la titulacién oficial que de acceso al programa de doctorado y experiencia, 30%
- - Entrevista con el grupo de investigacion 30%

- — Experiencia investigadora relacionada con el proyecto de investigacion esPecifico, incluyendo aportaciones cientificas co-
mo publicaciones, cursos y participacion en proyectos de investigacion en el campo 25%

. — Carta de motivaciéon 5%
- — Carta de referencia (maximo 2), 5%
. — otros meritos 5%

No obstante, si no hay situacién de insuficiencia de plazas, el érgano de admision podra admitir estudiantes sin nece-
sidad de priorizarlos en funcién de los méritos.

PLAN DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE LA URV
Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con discapa-
cidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
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cidad en octubre de 2008.

El Plan de atencion a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;

Identificador : 5600198

miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprob6 el Plan de Atencion a la Discapa-

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacion se describen, se constituyé una comisién compuesta por el Vice-
rrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora
de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccion que tienen
que ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se cre6 un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que relne a varias personas de la comuni-
dad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participacién constante sobre este ambito. Tiene caracter
consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacion a la Universidad;

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas con discapacidad,
5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion respecto a las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/
la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-
si0%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/
index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacion a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad en relacion a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los dife-
rentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las becas y ayudas disponi-
bles. El objetivo es facilitar la adaptacion a la URV, tanto académica como personal, de estas personas.

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esté vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD

TITULO

Universidad Rovira i Virgili

Programa Oficial de Doctorado en Nutricion y Metabolismo

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 37 2
Afio 2 42 4
Afio 3 49 6
Afio 4 48 5
Ao 5 42 5
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No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Este programa de doctorado no contempla complementos de formacion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Organizacion temporal: En el primer afio para estudiantes a tiempo completo o en los dos primeros afios si se trata de estudiantes a tiempo parcial

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacion tedrica y cientifica

Contenidos: Asistencia a cursos de formacion especificos del proyecto de investigacion

Justificacion de la actividad: CB11

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Las capacidades y destrezas especificadas CA02 y CA04 del apartado 2 de la memoria.
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: presupuesto doctorado asignado al programa a cargo de la URV

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: instalaciones y material informatico disponible en los departamentos involucrados en el programa (ver apartado 7)

Otras aclaraciones o comentarios: Cursos organizados por otros organismos o instituciones relacionados con el proyecto a realizar o que complemente competencias transversales, a los que se puede recomendar al alumno la
asistencia, con caracter optativo. El alumno deberd elegir entre las actividades formativas especificas ofertadas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Sera evaluado por el director/a de la tesis en su informe anual, y se incorporaré al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los proce-
dimientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

Los mecanismos concretos de evaluacion seréan los siguientes: presentacion del justificante de asistencia al curso

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se define en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: COLABORACION A LA DOCENCIA

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Organizacién temporal: Durante todo el periodo de doctorado

Modalidad: presencial
Tipologia:
Formacion tedrica y cientifica;

Formacion metodoldgica (método cientifico, experimental, estadistica, anlisis cualitativo, etc.);
Formacién aplicada, préctica, tecnoldgica y procedimental.

Contenidos: impartir docencia a alumnos de grados

Justificacién de la actividad:
CB11, CB15

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Las capacidades y destrezas especificadas CA06 del apartado 2 de la memoria.
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: no aplicable
Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: instalaciones y material informatico redisponible en los departamentos involucrados en el programa (ver apartado 7)

Otras aclaraciones o comentarios (caréacter obligatorio o voluntario de la actividad propuesta, etc.): actividad de caracter optativo. EIl alumno debera elegir entre las actividades formativas especificas ofertadas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seré evaluado por el director/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los proce-
dimientos de seguimiento detallados en el apartado 5.2 de la memoria.

Los mecanismos concretos de evaluacion seran los siguientes: justificacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: SEMINARIOS DE INVESTIGACION

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 125

DESCRIPCION

Organizacion temporal: En el primer y tercer afio para estudiantes a tiempo completo o en los tres primeros afios si se trata de estudiantes a tiempo parcial.
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Modalidad: presencial

Tipologia:

Formacion tedrica y cientifica

Contenidos: presentacion y discusion de los proyectos de investigacion en curso de los grupos que forman parte del programa.

Justificacion de la actividad: CB14, CB15

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que que se deben adquirir): Las capacidades y destrezas especificadas CA02 y CA05 del apartado 2 de la memoria.
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: no aplicable

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: instalaciones y material informatico redisponible en los departamentos involucrados en el programa (ver apartado 7)

Otras aclaraciones o comentarios (caracter obligatorio o voluntario de la actividad propuesta, etc.): actividad de caracter optativo. EI alumno debera elegir entre las actividades formativas especificas ofertadas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seré evaluado por el director/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de segui-
miento detallados en el apartado 5.2 de la memoria. Los mecanismos concretos de evaluacion seran los siguientes: presentacién de un seminario y posterior sesion de pre-
guntas/discusion por parte de los asistentes.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: SEMINARIO DOCTORAL EN NUTRICION MOLECULAR

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 125

DESCRIPCION

Organizacién temporal: En el tercer afio para estudiantes a tiempo completo o en el quinto afio si se trata de estudiantes a tiempo parcial.
Modalidad: presencial

Tipologia:

Formacién tedrica y cientifica
Contenidos: Participacion en un seminario doctoral en nutricién molecular. Los alumnos de segundo afio en forma de pdster y los de tercer afio con una comunicacion oral.
Justificacién de la actividad: CB13, CB14, CB15 y CB16
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que que se deben adquirir): Las capacidades y destrezas especificadas CA01, CA04 y CA05 del apartado 2 de la memoria.
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: no aplicable
Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: presupuesto doctorado asignado al programa a cargo de la URV

Otras aclaraciones o comentarios: actividad con caracter optativo. El alumno debera elegir entre las actividades formativas especificas ofertadas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Serd evaluado por el director/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando, de acuerdo con los procedimientos de segui-
miento detallados en el apartado 5.2 de la memoria. Los mecanismos concretos de evaluacién seran los siguientes: presentacién de una contribucién cientifica (articulo,
péster, comunicacion oral) de los resultados de la estancia al centro en cuestién. En el caso de no obtener resultados suficientes se debera presentar un informe.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se define en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: FORMACION EN INVESTIGACION

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 4500
DESCRIPCION

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia: Obligatoria

Contenidos: Se definiran para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con la linea de investigacion y el director de tesis asignado.

Organizacién temporal: Durante los 3 afios de formacién doctoral para los estudiantes a tiempo completo, o durante los 5 afios de formacién para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias basicas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16)

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Intervienen en la formacion investigadora del doctorando todo el personal académico, investigador, de administracion y servicios pertenecientes a la Escuela de Posgra-
do y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de la memoria).

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de la formacién investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de la memoria.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacién se lleva a cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacién del doctorando que
se centra en el grado de desarrollo alcanzado en la adquisicién de cada una de las competencias.

Los procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de la memoria.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen en cada una de las actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa transversal U03

ACTIVIDAD: FORMACION EN DISEMINACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion teérica y cientifica / Formacién metodoldgica.

Contenidos: Publicacion de resultados de la investigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escrita en congreso cientifico, publicacion de articulo en revista especializada (ISI o equivalente), en libro sobre la materia, en
el registro de patentes, etc.

Organizacion temporal: A lo largo de todo el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes a tiempo completo o a partir
del segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB14, CB15, CB1
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido parti-
cipar de algtin modo en la investigacion desarrollada.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7):
laboratorios, talleres, biblioteca, conectividad, instrumentacion, etc. Asimismo, se fomentara la participacion en convocatorias de financiacion externa que puedan ofrecer las administraciones publicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccion de patentes y otros que la Comision Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universitat Rovi
ra i Virgili deberan diseminar los resultados de investigacion acreditando al menos la aceptacién de un articulo cientifico en una publicacion especializada en su ambito de conocimiento.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asf como de la evolucién de la produccidn cientifica resultante, serd evaluado por el director/a de la tesis
en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
Se define en la actividad formativa transversal U03.
ACTIVIDAD: FORMACION EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

Duracién: Minimo 20 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacion aplicada, practica, tecnolégica y procedimental.

Contenidos: La movilidad implica estancias fuera de los &mbitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de prestigio en el am-
bito de la disciplina o con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso de que la estancia sea de 3 meses y la institucion o instituciones de
destino sean extranjeras, el doctorando podra optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacionales, seminarios, workshops u otras
actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracion o convivencia con otros investigadores de su ambito cientifico o afines.

Organizacion temporal: En cualquier momento del periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB15 y CB16
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir) Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investi-
gacion, se contara con la supervision de un investigador del grupo de acogida.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo a la movilidad de las administraciones publicas. Desde la universidad se potenciara la solicitud de las ayu
das que estos organismos convoguen. Por su parte, el programa de doctorado concurrira a las convocatorias de mencion hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y fa
ciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: La estancia de investigacion es una actividad formativa de caracter obligatorio para los estudiantes de doctorado de la Uni versitat Rovira i Virgili, estableciéndose un minimo de 20 horas

en este concepto. Cada estudiante, orientado por su tutor y/o su director, seleccionara y programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir. En el caso de estancias, cada

estudiante, orientado por su tutor y/o director, seleccionara y decidira el centro receptor para su estancia de investigacion y el momento mas adecuado para llevarla a cabo. Junto con el grupo receptor, se definiran y establecerar
los objetivos que se persiguen con la misma y se definira el plan de trabajo que se va realizar.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
La estancia y/o actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad constituye la accién de movilidad minima que deberé realizar el doctorando durante el periodo de elaboracion de su tesis doctoral. A partir de los criterios y|
procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantiza la adquisicion de las competencias por parte de los todos los doctorandos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

La URV cuenta con un “ Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacion, Formacién para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
Universitat Rovira i Virgili” al que se puede acceder digitalmente a través del enlace web http://www.urv.cat/media/upload/arxius/ EPD/docs/
cbp_recerca_urv_v8epd.pdf

En el contexto de este marco general de supervision de tesis, en el Programa de Doctorado en Nutricién y Metabolismo se fomenta la direccion de te-
sis doctorales, de forma que todos los investigadores activos de los distintos grupos de investigacién en los que consta el programa han dirigido o es-
tan dirigiendo tesis doctorales. De hecho, uno de los requisitos de los investigadores involucrados en el programa de doctorado es dirigir tesis doctora-
les de forma regular (ver apartado 6.2). Para fomentar la direccion de tesis se trabaja en conseguir un elevado niimero de becas predoctorales, asi co-
mo hacer difusién para reclutar candidatos.
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En relacién al nimero de estudiantes matriculados al programa, la larga experiencia del programa avala el hecho que se cuente con una masa critica
suficiente para poder desarrollarse el programa correctamente, puesto que siempre ha habido un nimero de estudiantes elevado (por ejemplo, durante
los tres Gltimos cursos académicos el nimero de estudiantes ha sido alrededor de 40 estudiantes por curso).

Sin embargo, desde el programa se trabaja activamente en asegurar que esta masa critica se mantenga, mediante la difusién del programa en la web
de la URV ( http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_nutricio_doc.html ), asi como la web , que la Direccié General d'Universitats (DGU) de la Ge-
neralitat de Catalunya esta preparando . Ademas se hace difusién del programa de doctorado a los alumnos del Master de Nutricién y Metabolismo,
master interuniversitario coordinado por la URV, al cual asisten estudiantes de ésta y de la UB y UIB. Los investigadores del programa de doctorado
también dirigen trabajos de fin de master, promoviéndose que los que presentan un perfil adecuado contintien con los estudios de doctorado en nues-
tro programa. De hecho, una parte importante de nuestros estudiantes provienen de ésta fuente.

No s6lo se publicita el programa sino que se hace difusién de la oferta de vacantes para realizar el doctorado, ya sea publicitando las becas que se
ofrecen en la web de la URV ( http://www.urv.cat/recerca_innovacio/programes/urv/programa_marti_franques/cp-index.html ), asi como se pu-
blicitan los puestos en plataformas internacionales para captar estudiantes con talento (por ejemplo: http://chemseer.com/).

Por Gltimo, como se menciona en el apartado 1.4 de la memoria dentro del programa tenemos una larga experiencia colaborando con otros centros y
universidades, utilizadndose éstos contactos también para hacer difusién de las ofertas de vacantes entre los miembros de su comunidad.

Se pone especial interés en candidatos con curriculo para optar a becas competitivas del gobierno. Ademas, las plazas ofertadas se reparten entre los
distintos investigadores, de manera que se promueve el que todos participen en la direccién de una o mas tesis. De hecho, a nivel institucional el hecho
de tener tesis dirigidas se reconoce y computa positivamente como trabajo del investigador.

La dindmica en los Gltimos afios de los distintos grupos de investigacion del programa es ayudar a los investigadores jévenes a dirigir tesis doctorales,
de forma que se fomenta la codireccién de tesis entre directores senior ya experimentados y jévenes investigadores. Por ejemplo, en los Ultimos 5 afios
tenemos un promedio del 20% de tesis codirigidas.

Como se ha mencionado previamente el programa fomenta la obtencién de tesis europeas. Asimismo, en los Ultimos 5 afios un 30% de las tesis doc-
torales han tenido mencién europea. Esto implica que obligatoriamente el tribunal de estas tesis tiene que ser un tribunal de carécter internacional don-
de por normativa un miembro del tribunal es necesariamente internacional y dos revisores externos también internacionales. No obstante, el progra-
ma siempre impulsa los tribunales internacionales aunque la tesis no sea europea. De hecho, durante los dos Ultimos cursos académicos (2010-11 y
2011-12) un promedio del 50% de los tribunales de tesis ha incluido en el tribunal de tesis un experto internacional. Asi, han participado en los tribuna-
les de tesis del programa de doctorado expertos de las siguientes universidades entre otras:

MIEMBRO TRIBUNAL UNIVERSIDAD PAIS
Jean Max Rouanet Universite de Monpellier 2 Francia
Evert van Schothorst Instituto Nacional de Salud Publicay Medio Ambien- Holanda

Jan Kopecky

te

Institut of Physology of the Academy of Sciences of
the Czech Republic

Republica Checa

Gerhard Wolber Freie Universitét Berlin Alemania
Violeta Isabel Perez Nueno Laboratoire Lorrain de Recherche en Informatique Francia
et ses Applications
Aldona Dembinska Jagiellonian University Polonia
Robert Madden The Queens University of Belfast Irlanda
Roger Stephan University of Zurich Suiza
Begofia Manuel-Keenoy University of Antwerpeen Bélgica
Christophe d’Enfert Institut Pasteur Francia
Teunis Boekthout Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences Holanda

La Universitat Rovirai Virgili ha venido impulsando de manera proactiva la investigacién como actividad que define la excelencia de una universidad y
que, segun recuerda la Magna Charta Universitatum, suscrita en Bolonia en 1988 por més de 700 universidades del mundo, debe estar indisolublemen-
te relacionada con la actividad formadora y docente de la propia universidad.

La URV tiene el convencimiento de que sus actuaciones impulsadas en materia de 1+D deben tener el doctorado, la formacién de nuevos investigado-
res, como principal objetivo. Formar doctores es avanzar en la conquista de nuevo conocimiento cientifico mediante la aportacién de nuevos métodos y
nuevas ideas.

Estudiando el catalogo de la excelencia universitaria a nivel global se observa que una caracteristica comun de las universidades que destacan por sus
indices de investigacion en evaluaciones objetivas, es su también elevada proporcién de estudiantes de doctorado, asi como la capacidad para atraer
nuevos estudiantes que desean doctorarse. La URV, convencida desde hace afios de querer compartir este planteamiento, ha impulsado la creacién
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de becas/contratos URV a nivel predoctoral. Fruto de esta politica se convocan anualmente las becas del Programa Marti i Franqués (actualmente se
estan generando entorno a unas 70 becas/afio), programa que se publicita a nivel nacional e internacional. La consecuencia esperada, y sobretodo
deseada, es que la URV ha experimentado en los Ultimos afios un incremento muy significativo del nimero de tesis doctorales presentadas, hasta si-
tuarse actualmente en las 136 tesis doctorales defendidas en el Gltimo curso 2011-12.

Para llegar a estos porcentajes de incremento en el nimero de doctores, ademas del fomento de estas becas/contratos predoctorales, se han des-
plegado paralelamente iniciativas de incentivacion para el profesorado dispuesto a supervisar la realizacién de trabajos de doctorado. Actualmente, la
URV evalla positivamente y premia la supervision de tesis doctorales de las siguientes maneras:

1. El Pacto de dedicacion

La URV fomenta que su personal académico dirija o participe en la direccién de tesis doctorales computando esa labor de tutorizacién y direccién de
tesis en el Pacto de Dedicacion, tal y como se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.

En cuanto a la dedicacion a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica (equivalente 60 horas) por cada tesis docto-
ral presentada, que se ha de repartir entre los codirectores, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de tesis con mencién internacional.

2. Consideracion de Profesor Distinguido de la URV

La URV otorga la consideracién de Profesor Distinguido o de Profesor Emérito de la URV a aquellos profesores cuya prestacion de servicios a la uni-
versidad es destacable. Los criterios para reconocer esta consideracion fueron aprobados por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2002 (FOU
35), modificados en Consejo de Gobierno el 14 de julio de 2011.

Los servicios destacados a la universidad y su baremacién son los siguientes:

- les aportaciones singulares al &mbito de la docencia (disefio de ensefianzas y de planes de estudio, proyectos de innovacién educativa, etc.): 1
punto

- la creacion de una escuela de conocimiento y la direccién de tesis doctorales: hasta 2 puntos

- la excelencia investigadora (evaluaciones positivas del complemento de productividad): hasta 2 puntos
- la participacion en la captacion de recursos econémicas: hasta 2 puntos

- la participacion en funciones de gestién: hasta 2 puntos

- la contribucién a la proyeccion publica de la URV: hasta 2 puntos

La consideracién de Profesor Distinguido comporta una reduccién de 12 créditos/afio en la carga docente durante 4 afios. Posteriormente, se podra
mantener la reduccion maxima de 12 créditos/afio o en el su defecto la que se pueda asumir con la fuerza docente del Departamento.

3. Asignacion de recursos econémicos

La URV estéa orientando su estrategia en lo que se refiere al &mbito investigador, hacia la regularizacién de procedimientos que permitan el reconoci-
miento de aquellos profesores de la URV que acrediten una mayor productividad investigadora directamente relacionada con las tesis que dirigen.

Actualmente la URV distribuye un significativo presupuesto a los Programas de Doctorado de manera proporcional al nimero de tesis doctorales pre-
sentadas y asigna un complemento adicional en funcién del nimero que se presenten en la modalidad de Mencién Europea o Internacional.

Desde la URV no solo se promueve la direccién de tesis, sino que se trabaja para mejorar la calidad dicha direccion. Para ello, por ejemplo desde el
CEICS, en colaboracién con la Escuela de Postgrado y Doctorado, se ha previsto una prueba piloto para el curso 2012/13 sobre talleres de formacion
para la supervisién de tesis doctorales, que seria un paso inicial para configurar un marco estable para el desarrollo de la calidad de la supervisién del
doctorado.

Finalmente, la URV y su Escuela de Postgrado y Doctorado estan convencidas de que los objetivos de excelencia de una universidad del siglo XXI se
consiguen de manera mas eficiente mediante la interdisciplinariedad e incluso mediante la transdisciplinariedad. Fruto de este crecimiento es la rele-
vante reduccién en el nimero de Programas de doctorado que se ha llevado a cabo, dando lugar a escenarios colaborativos en los que es mas acce-
sible la ciencia de frontera, donde se comparten visiones complementarias sobre una misma realidad. Esta positiva interdisciplinariedad de Programas
demanda en muchos casos la codireccién o direccién conjunta de trabajos de doctorado, préctica que prosigue la calidad y la excelencia de la investi-
gacion a realizar.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
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El programa de doctorado en nutricién y metabolismo que se imparte actualmente en la URV ha tenido en los dltimos 5 afios (2007-2011) un porcentaje
de tesis europeas del 30%. Esto implica que el 30% de los estudiantes de este programa realizan estancias en otras universidades o centros de investi-
gacién europeas de un minimo de 3 meses. En el programa se han realizado también estancias largas en centros no pertenecientes a la UE, de modo
que no han podido optar a dicha mencién europea (por ejemplo, estudiantes de doctorado que han estado en USA y en Suiza). Con la nueva normati-
va de doctorado que contempla la “mencién de doctorado internacional” se prevé que el nimero de estancias en otros centros aumentara para los pro-
ximos cursos. Asimismo, el programa tiene varias colaboraciones (detallado en el punto 1.4) con universidades espafiolas y europeas para esta activi-
dad. En el programa también se realizan estancias en otros centros por periodos de tiempo inferiores a 3 meses, que aungue no computen como tesis
con mencion europea contribuyen a la formacién del alumno.

A pesar de que el programa actualmente no dirige tesis con cotutelas, con el objetivo de fomentar la internacionalizacion del programa en los Ultimos
afios se esté trabajando a nivel de investigacion y docencia de doctorado conjuntamente con una serie de universidades europeas. La intencién es
que en un futuro préximo se llegue establecer la cotutela de tesis doctorales con dichas universidades, y por ello se han empezado a tratar los términos
para establecer el convenio necesario.

Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se
trate de programas interuniversitarios, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

Una vez matriculado en el programa, se configurara para cada doctorando su documento de actividades personalizado a efectos del registro individua-
lizado de control. En este Documento de Actividades del Doctorando (DAD), el propio doctorando registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado, seguin establezca el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto establez-
ca la Comision Académica. Las caracteristicas, formato, soporte y custodia de este documento se ajustaran a las indicaciones que al respecto esta-
blezcan la Comision de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili y la Comision Académica del Programa.

El DAD sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis, quienes seran los responsables de autorizar y verificar las actividades registradas
por el doctorando, asi como de elaborar los correspondientes informes de seguimiento (con una periodicidad minima anual) sobre el grado de aprove-
chamiento y trabajo del doctorando.

Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorado (DAD) junto con los
informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Dicha evaluacién constituira el Informe de Evaluacién del Doctorando ( IAD). La evaluacién positi-
va serd requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera
ser de nuevo evaluado en el plazo maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva
evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, asi como para la realizacién
de la tesis en el tiempo proyectado. También definira los procedimientos previstos en casos de conflicto y los aspectos que afecten al &mbito de la pro-
piedad intelectual.

Directrices sobre el Documento de Actividades del Doctorando
Anualmente el doctorando elaboraré el Documento de Actividades (DAD) realizadas y lo pondra a disposicion del tutor y/o director de tesis, para su ve-
rificacién y evaluacion.

Las actividades se estructuraran en los siguientes &mbitos:

1. Seminarios y cursos de formacién continua, propuestos por el propio Programa de Doctorado

2. Cursos y seminarios de investigacion ofertados por los grupos de investigacion participantes en el Programa de Doctorado.

3. Cursos practicos y técnicas de investigacion avanzados impartidos por especialistas en la Universitat Rovirai Virgili.

4. Seminarios, cursos y/o conferencias de especialistas de reconocido prestigio impartidos por otras universidades u organismos de investigacion.

5. Conferencias, Talleres, Simposiums y Congresos nacionales e internacionales, tanto asistencia como presentacién de comunicaciones o ponencias.
6. Jornadas de trabajo comun con otros doctorandos del programa: sesiones de discusién, presentacion colectiva de avances en la tesis, etc.

7. Estancias en otros grupos de de investigacion nacionales o extranjeros.

8. Publicaciones.

9. Otras que la Comisién Académica pueda establecer, en funcién de las caracteristicas de cada Programa y la relevancia de dichas actividades en el
ambito cientifico de sus lineas de investigacion.

Directrices sobre el Informe del Tutor y/o Director para el sequimiento académico de la tesis doctoral
Al finalizar el curso académico, el tutor y/o director de la tesis revisaran el DAD del doctorando para validar las actividades registradas, y emitiran un in-
forme que se centrara en el grado de desarrollo alcanzado por el doctorando en las competencias incluidas en el perfil formativo.

Asignacioén de tutor y/o director de tesis
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El procedimiento para la asignacion de tutor y/o director de la tesis doctoral se regula en el articulo 5 de la Normativa Académica y de Matricula de
Doctorado de la URV. Dicha Normativa es de revision anual y, para el curso 2012-13 fue aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012.

Articulo 5. Direccioén de la tesis
La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato o candidata, en cualquier disciplina.

Para elaborar la tesis doctoral, el 6rgano responsable del doctorado del POP (en adelante, la Comisién Académica del Programa) asigna al estudiante
un director o directora de tesis, en el plazo méximo de 6 meses desde su matriculacion.

Este director de tesis, que puede ser coincidente o no con el tutor asignado previamente, debe figurar en la memoria del programa oficial de postgra-
do elaborada para autorizar estos estudios. Si el 6rgano responsable del doctorado lo considera conveniente, de acuerdo con el procedimiento previsto
por la URV, se pueden afiadir otros directores y lineas de investigacion.

El director debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y ser investigador activo o investigadora activa de la URV o asimilado; esta Ulti-
ma condicién se considerara a criterio del 6rgano responsable del doctorado.

La tesis puede ser codirigida por otros doctores con los mismos requisitos.

En el caso de tesis dirigidas por investigadores que no pertenezcan a la URV, el érgano responsable del doctorado debe verificar que cumplen los re-
quisitos asimilables a un investigador activo o investigadora activa la URV.

Corresponde al director o directora:

« Realizar anualmente la tutoria de la tesis, evaluar la tarea realizada y emitir un informe.

« Dirigir el proceso de formacién como investigador o investigadora del estudiante.

« Informar sobre el registro de la tesis doctoral y el proyecto de tesis presentado por el estudiante.
« Dirigir el desarrollo de la tesis doctoral.

« Elaborar un informe global sobre la calidad de la tesis.

Procedimirnto de registro y control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Informe de Actividades del Doctorando (IAD)

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) seréa actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segun haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisiéon Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual en base a las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil formati-
vo definido.

En la finalizacién del curso académico, la Comisiéon Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con
los informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su ma-
tricula el siguiente curso. En caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo
maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborarad un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctoran-
do causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Postgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el érgano competente de la Universidad y se publicaran en la web.

Para la realizacion de la tesis se debe firmar una carta de compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis. En la pagina
web de la EPD se puede encontrar el modelo actual: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/

Compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis

CARTA DE COMPROMISO PARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

De una parte, la Universitat Rovira i Virgili, representada por el Dr. .......... , Rector Magnifico, que actGa en nombre y representacion de esta Universi-
dad, en virtud del Decreto .......... ,de...de... (DOGC nim. ...... ,de...de... de .....), de nombramiento del rector de la Universitat Rovira i Virgili,
y de conformidad con lo establecido en los articulos ...... Yoo los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili (Acuerdo ........... ,de..de... por el que
se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili, y se dispone la publicacion de su texto integro - DOGC n ...... ,de....de ...
de ....) con domicilio, a efectos de este contrato, enlacalle ..... ....cccoceeveiiiiiiineenens

Y de otra parte, en primer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su
propio nombre y representacion, en adelante el investigador en formacién, en segundo lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero
de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el director de tesis y en tercer lugar, <nombre y
apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el
tutor de tesis;
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EXPONEN

1. Que el Sr./ Sra. <nombre y apellidos>, participa, en calidad de investigador en formacion, en trabajos de investigacién que se trasladaran en forma
de tesis doctoral en la linea de investigacion <nombre de la linea de investigacion>, y que se llevan a cabo en la URV bajo la direccion del Dr. / Dra.
<nombre del director de tesis> y con la tutorizacion del Dr. / Dra. <nombre del tutor de tesis>.

2. Que para la realizacion de dicha tesis doctoral en la URV, y para gestionar los resultados y la informacion intercambiada o generada durante la ela-
boracién de la misma, las partes estan interesadas en regular las funciones, obligaciones y derechos del investigador en formacién, del director y del
tutor de la tesis doctoral y su relacion con la Universitat Rovira i Virgili.

Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del investigador en formacion, del director de tesis y del tutor de tesis, asi
como especificar el procedimiento de resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
generarse con la investigacion realizada durante la tesis doctoral.

SEGUNDA.- DURACION.

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacién se matricule para su tesis doctoral en la URV, y acabara por al-
guno de los cuatro supuestos: 1) que el investigador en formacién haya defendido la tesis y solicitado el titulo de Doctor por la Universitat Rovira i Virgi-
li, 2) que el investigador en formacién haya renunciado a continuar su tesis doctoral, 3) que el investigador en formacién sea dado de baja del programa
de doctorado en el que esta admitido, o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el documento presente o en la Normativa
reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracién, de autorizacién, de nombramiento del tribunal y de evaluacion de
las tesis doctorales en la URV.

TERCERA.- DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes del investigador en formacién estan regulados por los articulos .... y ....., del Reglamento de la Escuela de Postgrado y Docto-
rado de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién ..., de .... de ...... de...... Las funciones y los derechos y deberes del director y del tutor
de la tesis estan regulados por los articulos .... y ..... del mismo Reglamento.

La URV reconocera la dedicacion del director y del tutor de acuerdo con la normativa vigente en la URV.

CUARTA.- BUENAS PRACTICAS.

El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, conformes a

la legislacién actual, incluida la adopcién de, medidas necesarias en materia de salud, seguridad, recuperacién de accidentes informéticos y preven-
cién de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena presentandola como propia en las
obras o documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral. Asi-
mismo, en el caso de que el investigador en formacién haga experimentos con seres vivos, el investigador en formacién y el director de tesis declaran
gue conocen y se comprometen a cumplir la legislacion vigente y las normas reguladoras en materia de ética, experimentacion animal y bioseguridad.

El investigador en formacién y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos de respeto a la dignidad humana, la confiden-
cialidad, la no discriminacién y a disponer del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

5.1 El investigador en formacién tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corres-
ponder de acuerdo con la legalidad vigente (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de abril; propiedad industrial: ley de patentes 11/1986, de 20 de
marzo, y RD 55/2002, de 18 de enero), y a aparecer como coautor en todos los trabajos, articulos y comunicaciones donde se expongan los trabajos
de investigacion en el que el doctorando haya participado de manera relevante.

5.2 El investigador en formacién tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion

y de conformidad con su contribucién, segin lo establecido en la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y
acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva
cuando el doctorando participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacién. Con independencia de los derechos de titularidad que puedan
corresponder a las partes, el estudiante, mediante el investigador principal, se obliga a comunicara ....... aquellos resultados que se deriven de su for-
macién investigadora que puedan ser susceptibles de explotacion. La URV, si lo estima conveniente, podra difundir los resultados mencionados, siem-
pre que respete los derechos de propiedad intelectual e industrial que puedan originarse.

5.3 En cuanto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener el investigador en formacién sobre los resultados de la investigacion, el
investigador en formacion quedara sujeto a lo que establece la legislacién vigente para las patentes universitarias y a la normativa aprobada por la Uni-
versitat Rovira i Virgili. Las cantidades que pueda percibir por la explotacién y la cesién de los derechos mencionados no tendrén en ningln caso natu-
raleza salarial.

5.4 El investigador en formacién comunicaré a la URV los cambios de domicilio, a efectos de poderle comunicar sus obligaciones respecto a la tramita-
cion de titulos de propiedad industrial o propiedad intelectual en los paises en los que la URV decida extenderse.

Si no comunica estos datos, el investigador en formacién autorizard a la URV la formay el lugar en que desea recibir los ingresos que le puedan co-
rresponder por los beneficios derivados de los titulos de propiedad industrial o intelectual en que tenga parte.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

6.1 El investigador en formacién se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracién de informa-
cién confidencial y que el director de tesis, el tutor o, en su caso, cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le proporcio-
nen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusién. Asimismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a
terceros ninguna informacion relativa a su trabajo utilizando la informacion obtenida Unica y exclusivamente con el fin de elaborar la tesis doctoral.
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6.2 El investigador en formacién se obliga a no revelar ninguna informacién confidencial del proyecto de investigacion en los que participe sin haber ob-
tenido, de manera expresa y por escrito, la autorizacién correspondiente del director de tesis doctoral o del tutor. En su caso, el doctorando podra aco-
gerse al procedimiento especial para la autorizacién y la lectura de tesis doctorales sometidas a procesos de transferencia de conocimiento y tecnolo-
gia regulado por la Normativa reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracién, de autorizacién, de nombramiento

del tribunal y de evaluacién de las tesis doctorales de la Universitat Rovira i Virgili.

6.3 El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir el director de la tesis doctoral, el del proyecto de in-
vestigacion o el tutor. EI compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y seré vinculante incluso después de haber finalizado la relaciéon
administrativa o laboral entre el doctorando y la Universitat Rovira i Virgili.

SEPTIMA- MODIFICACION.

Este acuerdo sélo se podra modificar con el consentimiento expreso y por escrito de todas las partes, con referencia explicita de la voluntad de modifi-
car este acuerdo.

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, o si se producen otros tipos de conflictos, las partes se comprometen a
informar del problema a la Escuela de Postgrado y Doctorado, que para resolver el conflicto, seguira el procedimiento aprobado por el Comité de Direc-
cién de la Escuela de Postgrado y Doctorado.

Si el doctorado se lleva a cabo en colaboracién con algunas otras instituciones, las partes deberan atenerse a las disposiciones particulares menciona-
das en el convenio de colaboracion, que los signatarios de esta carta deberan conocer.

NOVENA.- RENUNCIA.

En caso de que el investigador en formacion renuncie a continuar su tesis doctoral, éste se compromete a informar por escrito de los motivos de su re-
nuncia al director de la Escuela de Postgrado y Doctorado.

DECIMA .- DEPOSITO INSTITUCIONAL.

Una vez aprobada la tesis doctoral, el investigador en formacién se compromete a entregar a la Escuela de Postgrado y Doctorado un ejemplar de la
tesis en formato papel y en formato electrénico para poder proceder a archivarlos en el depésito institucional constituido a tal efecto.

UNDECIMA. INFORMACION SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL.

El investigador en formacién se compromete, si es requerido a hacerlo, a proporcionar a la Escuela de Postgrado y Doctorado los datos referidos a su
situacion profesional hasta 5 afios después de haber obtenido el titulo de doctor. La Escuela de Postgrado y Doctorado utilizara estos datos Gnicamen-
te para mantener una estadistica sobre las salidas profesionales de sus titulados doctores.

Y en prueba de conformidad con todo lo que precede, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados.
Firmado en Tarragona, a ....... (o [T de 20 ..
POR LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Dr.
Vicerrector de ..........ccceoueee.

Por delegacion de firma del Rector mediante Resolucién de fecha .... de ........... de ...

El INVESTIGADOR EN FORMACION

Sr./Sra. i

EL DIRECTOR DE LA TESIS
Dr./Dra. .ccovveveeiieicnnne
EL TUTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. ..cccoeeeveeiiciniiiee

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado para el curso 2012-13 (aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012), incluye en
sus articulos 8 a 16 la normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales. Esta normativa, aprobada recientemente, necesitara una adaptacion
a partir del curso 2013-14.
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Articulo 8 Finalizacién de la elaboracién de la tesis

Una vez finalizada la elaboracién de la tesis y cuando el 6rgano responsable del doctorado del POP haya autorizado la admisién a tramite de la defen-
sa de la tesis doctoral, el doctorando la podra depositar en la Escuela de Postgrado y Doctorado. El departamento debera proporcionar al sistema infor-
maético los datos de la tesis y una vez confirmadas, enviarlas a través del mismo sistema en la Escuela de Postgrado y Doctorado, antes del 1 de cada
mes.

En el plazo maximo de cinco dias después de haber efectuado el trdmite para solicitar la defensa de la tesis doctoral a la Escuela de Postgrado y Doc-
torado, esta unidad lo comunicara a todos los departamentos, institutos universitarios y centros de la URV.

La tesis quedara en depdsito 10 dias naturales y durante este periodo cualquier doctor podra remitir las observaciones que considere oportunas sobre
el contenido de la tesis al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado. La Universidad debe regular el procedimiento que se apli-
cara en el supuesto de recibir observaciones negativas.

Articulo 9 Tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

El tribunal que deba evaluar la tesis doctoral estara formado por 3 personas titulares y 3 suplentes, expertas en la materia. En el caso del tribunal titu-
lar, como minimo, dos deberan ser miembros externos a la URV ya las instituciones colaboradoras del programa. En caso de que tenga que actuar al-
gun miembro suplente, se mantendra la misma proporcién. La URV se hace cargo de los gastos de un Gnico miembro de una universidad o institucién
extranjera.

Las personas que forman el tribunal deben ser propuestas por el 6rgano responsable del doctorado del POP. Deben estar en posesiéon del titulo Doctor
o Doctora, contar con experiencia investigadora acreditada y tener la condicién de investigador activo o investigadora activa o acreditar resultados de
su actividad de investigacion reconocidos por la comunidad cientifica. En el supuesto de personas expertas de fuera de la URV, deberan cumplir unos
requisitos similares, que debera acreditar el érgano responsable del doctorado del POP.

El director o codirectores no pueden formar parte del tribunal que debe juzgar la tesis. Si existen causas extraordinarias que justifiquen su inclusion, de-
beran ser argumentadas y la Comision de Postgrado y Doctorado, en su caso, lo aprobara de manera expresa.

El departamento debe hacer llegar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la propuesta del tribunal indicando las personas vocales titulares y suplen-
tes. Por otra parte, también debe comunicar a los miembros que actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria del tribunal.

La propuesta del tribunal se aprueba en la Comisién de Postgrado y Doctorado. A continuacién, la Escuela de Postgrado y Doctorado debe entregar

a las personas que formen parte el nombramiento correspondiente, que debe incluir la composicién del tribunal. La composicién del tribunal aprobado
también debe entregarse al director o directora del departamento responsable de la tesis, al doctorando y al responsable del Servicio de Recursos Eco-
némicos, para el efecto correspondiente.

El departamento enviara a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.
En el caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, sera sustituido por el suplente correspondiente.

Para otras incidencias excepcionales que se produzcan con caracter de urgencia, es necesario que el presidente o presidenta traslade las circunstan-
cias al presidente o presidenta de la Comisiéon de Postgrado y Doctorado con una propuesta de resolucién. En la posterior Comisién de Doctorado se
informara a las personas gque forman parte de ésta y se ratificara.

Articulo 10 Evaluacién y defensa de la tesis doctoral

La defensa de la tesis serd aprobada por la Comisién de Doctorado, junto con la composicién del tribunal de la tesis. El representante del departamen-
to en la Comisién de Doctorado presentara la tesis, haciendo un resumen del contenido, los aspectos formales de presentacién y de las contribuciones
cientificas. Si la Comision de Doctorado no autorizara la defensa de la tesis, deber4 comunicar por escrito las razones de su decisién al doctorando, al
director la tesis y al érgano responsable del doctorado del POP.

Entre la aprobacién de la tesis por parte de la Comision de Doctorado y la defensa de ésta, debe transcurrir un minimo de 7 dias naturales y un maxi-
mo de 60.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal lo comunicara al Presidente de la
Comisién de Postgrado y Doctorado, con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebracién del acto.

El acto tiene lugar en sesién publica, durante el curso académico, salvo el mes de agosto, que se considera inhabil, en el lugar que haya determinado
el 6rgano responsable o la comisiéon académica de doctorado.

En circunstancias excepcionales determinadas por el 6rgano responsable o la comisién académica de doctorado, como puede ser, entre otros, la parti-
cipacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que re-
caigan sobre el contenido de la tesis, se tomaran las medidas oportunas para asegurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento

de la presentacién publica de la aportacién al conocimiento de la tesis doctoral. Este hecho se debe informar a la Comision de Postgrado y Doctorado.

La Escuela de Postgrado y Doctorado deber& comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:
-A los miembros del tribunal

-Al coordinador del programa de doctorado

-Al departamento al que esta adscrito el coordinador o coordinadora del programa

-Al departamento al que esté adscrito el director de la tesis
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-A la Secretaria del centro

-Al doctorando

-Al Servicio de Recursos Econémicos

-Al Servicio de Gestion de la Investigacion

-Al Servicio de Recursos Humanos

-Al Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas

-A la Unidad de Publicaciones

También se debe difundir el acto de defensa a través de la web (Gabinete de Comunicacién y Relaciones Externas).

El Departamento al que pertenece el director de la tesis doctoral debe entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la si-
guiente documentacion:

- El acta del grado de doctor / a

- El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (tres copias: una copia para cada miembro del tribunal)

- El formulario para otorgar la calificacion global de las tesis doctorales por parte del tribunal

- El formulario para proponer la mencién “cum laude", que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tribunal
- El documento de actividades del doctorando

En el documento de actividades del doctorando deben constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en el que ha desa-
rrollado la tesis. Este documento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si constituira un instrumento de evaluacion cualitati-
va, que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El acto consiste en que el doctorando expone y defiende el trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, haciendo especial men-
cion de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 11 Calificacién de la tesis

Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emite un informe y la calificacién global que concede a la tesis, en términos de Apto o No Apto.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesion final de dicha mencién debe garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspon-
diente a la defensa de la tesis doctoral.

Las personas que hayan obtenido en la defensa de la tesis la calificacién global de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario.

Articulo 12 Finalizacién del procedimiento

Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal entregara al departamento la documentacion siguiente:
- El acta de grado de doctor/a, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa

- El formulario de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral firmado por cada uno de los miembros del tribunal

- El formulario de otorgamiento de la calificacion global de la tesis doctoral firmado por el presidente o presidenta del tribunal

- El documento de actividades del doctorando

- Los tres sobres con el voto secreto, que contendra la propuesta referida de la mencién "cum laude".

La secretaria del departamento debe entregar:

- A la secretaria del centro, el original del acta de grado de doctor.

- A'la Escuela de Postgrado y Doctorado, fotocopia del acta de grado de doctor, y los originales de los formularios de evaluacion, el de la calificacién
global y los votos secretos dentro de los sobres.

- Al Servicio de Gestién Académica, fotocopia del acta de grado de doctor / a.
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- El Departamento también debe disponer de una copia del acta de grado de Doctor / a.

El Servicio de Gestién Académica debe entregar a la secretaria del centro que corresponda, toda la documentacion referida al doctorando que se ha
generado en el proceso de matriculacién y elaboracion de la tesis.

Articulo 13 Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupa de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y envia un ejem-
plar en formato electrénico, asi como la informacién complementaria necesaria, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Por otra parte, enviara
un ejemplar al Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV. Esta unidad, una vez recibida la tesis, debe asignar un nimero de registro que pos-
teriormente deber& comunicar a la Escuela de Postgrado y Doctorado, para hacerlo constar con el resto de datos inherentes a la tesis defendida. Cual-
quier estudiante debe poder consultar la tesis depositada en la Biblioteca siguiendo el procedimiento empleado a tal efecto.

Articulo 14 Menci6n europea en el titulo de Doctor o Doctora *

*Este articulo requerira una especial adaptacion al articulo 15 del RD 99/2011, para contemplar la distincién de Mencién Internacional en el titulo de
Doctor o Doctora

Se puede incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencién "doctor europeo" en los titulos que hayan sido implantados conforme a las dis-
posiciones a que hacen referencia el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Se deberan dar las cir-
cunstancias siguientes:

a) Que durante la etapa de formacién necesaria para obtener el titulo de Doctor o Doctora, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia mi-
nima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le hayan sido reconocidos por la Universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas oficiales de la
Unién Europea, distinta de cualquiera de las lenguas oficiales del Estado espafiol.

¢) Que la tesis haya recibido un informe de un minimo de dos personas expertas que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto
de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion de un estado miembro de la
Unién Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados
en el apartado c), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis debe ser realizada en la misma universidad donde el doctorando esté inscrito.

Articulo 15 Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, la Comisién de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili establece un procedimiento de cotute-
la de tesis doctorales entre la Universitat Rovira i Virgili y una universidad extranjera con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre
equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doctorandos. El procedimiento de cotutela debe cumplir los requisitos si-
guientes:

- Las modalidades de admision a los estudios de doctorado, depésito y defensa de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de doctorado
en la universidad correspondiente.

- Los candidatos a la preparacion del doctorado en cotutela deberan llevar a cabo el trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de tesis
en cada una de las universidades interesadas.

- Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico (modelo convenio) entre las dos universidades interesadas. Los requisitos de admision,
depésito y defensa de la tesis doctoral son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV. El doctorando inscribi-
ra la tesis y se matriculara en cada una de las dos universidades.

- Durante el periodo de elaboracién de la tesis, el doctorando se matriculara en las dos universidades y abonara el importe de las tasas establecido en
cada una. En cuanto al concepto de tutela de tesis, cada curso académico la abonaré en una de las universidades, coincidiendo con el periodo mayori-
tario de la estancia. En el caso de la URV, para poder aplicar la exencién del precio de la tutela, serd necesario que el doctorando presente al Servicio
de Gestion Académica el justificante del pago a la otra universidad.

- El tiempo de preparacion de la tesis no podra ser superior a tres afios desde la firma del convenio y se reparte entre las dos universidades en perio-
dos de estancia alternativa en cada una. El tiempo de estancia minima en uno de los dos centros no podra ser inferior a nueve meses y se puede reali-
zar en una vez o en varios periodos. La publicacién, la explotacién y la proteccién de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por
las dos instituciones de acogida del doctorando, de acuerdo con el procedimiento especifico de cada pais.

- La tesis debe defenderse s6lo una vez en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debe constar en una clausula incluida en el convenio
firmado por ambas instituciones. En cualquier caso, se abonara el precio del examen de tesis doctoral en la URV.

- El tribunal ante el que se defendera la tesis es nombrado de comun acuerdo entre las dos universidades y la legislacion vigente en cada uno de los
dos paises en rige la composicion.

- Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se redactara en una y se completar con un resumen escrito en la otra.

La Comisién de Postgrado y Doctorado realiza el seguimiento y el control de las tesis doctorales en cotutela.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Procianidinas y sindrome metabélico

02 Disefio de alimentos funcionales

03 Nutrigendémica y sindrome metabdlico

04 Efecto de la dieta mediterranea sobre la prevencién primaria

cardiovascular

05 Nutricién y metabolismo lipidico. 1. Interaccion nutricion
y arteriosclerosis: causas, efectos y consecuencias. 2. Bases
moleculares de las alteraciones del metabolismo lipidico.

06 Alimentacion y factores de riesgo cardiovascular
07 Dieta de la prevencion de enfermedades cronicas
08 Factores dietéticos, genéticos y ambientales relacionados con el

estado nutricional

09 Gestion y transferencia del conocimiento cientifico en nutricién y
metabolismo

10 Metaboldmica y biologia de sistemas

Equipos de investigacién:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

El programa de doctorado en Nutricién y Metabolismo lo forman 7 grupos de investigacion consolidados:

Grupo de Investigacion en Nutrigenémica (NUTRIGEN, 2017 SGR 5593: Este grupo consolidado lo forman 11 investigadores doctores que estan dirigiendo o
han dirigido tesis doctorales en los Ultimos 5 afios. Ademas, tienen un total de 10 tramos de investigacion (sexenio) activos. Lineas de investigacion del grupo:

- Nutrigenémica y sindrome metabélico

- Gestion y transferencia del conocimiento cientifico en nutricién y metabolismo
Grupo de investigacion MoBioFood (2017 SGR 289) Es un grupo de investigacion que surgid a partir del grupo NUTRIGEN, el cual habia crecido de tamafio

de forma significativa en los ultimos ahos. Formado por 5 investigadores que acumulan un total de 4 tramos de investigacion activos. Todos ellos han dirigido te-
sis en los dltimos 5 afios. Linea de investigacion del grupo:

- Procianidinas y sindrome metabélico

Grupo de investigacion en Quimioinformatica y Nutricion (2017 SGR 546) Al igual que MoBioFood es un grupo de investigacion que surgio a partir del gru-
po NUTRIGEN. Sus 3 investigadores acumulan 2 tramos de investigacion y todos han dirigido tesis doctorales en los Ultimos 5 afios. Tiene 2 lineas de investiga-
cién, una de ellas en colaboracién con el grupo de Nutrigendmica:

- Disefio de alimentos funcionales

- Gestién y transferencia del conocimiento cientifico en nutricion y metabolismo
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Grupo de investigacion en Nutricién y Salud (Eurecat-Reus 2017 SGR 1304) Se trata de un grupo de investigacion formado por investigadores de Eure-
cat-Reus (anteriormente conocido como CTNS). La investigacion del grupo de investigacion en Nutricién y Salud se centra en la validacion de los efectos benefi-
ciosos sobre la salud de ingredientes bioactivos de origen natural y de su mecanismo de accién a través de modelos in vitro, in vivo y en estudios de intervencién
en humanos, y con la utilizacién de tecnologias 6micas y herramientas bioinformaticas. Algunos de sus proyectos se realizan en colaboracién directa con el grupo
de investigacion en Nutrigenémica. De hecho, todas las tesis doctorales dirigidas por los miembros de este grupo de investigacion se han realizado en codireccion
con miembros del grupo de Nutrigenémica. Debido a que se trata de un centro de investigacion sus miembros no tiene poseen sexenios activos ya que no les apli-
ca. Sin embargo todos ellos realizan actividades de investigacion de forma activa y han dirigido tesis en los Gltimos 5 afios. La linea de investigacion es comparti-
da con el grupo de Nutrigendmica (Nutrigendmica y sindrome metab6lico)

Grupo de investigacion en Alimentacion, Nutricion, Crecimiento y Salud Mental (NUTRCRSM, 2017 SGR 691): De este grupo consolidado pertenecen en
el programa 5 investigadores doctores que estan dirigiendo o han dirigido tesis doctorales en los Gltimos 5 afios. Ademas, tienen un total de 4 tramos de investiga-
cion (sexenio) activos. Lineas de investigacion del grupo:

- Efecto de la dieta mediterranea sobre la prevencién primaria cardiovascular
- Alimentacion y factores de riesgo cardiovascular

- Dieta de la prevencién de enfermedades crénicas

Grupo de investigacion en Nutricion y Salud Mental (NUTRISAM,2017 SGR 766): De este grupo consolidado pertenecen en el programa 4 investigadores
doctores que trabajan en las siguientes lineas de investigacion del grupo:

- Factores dietéticos, genéticos y ambientales relacionados con el estado nutricional - Nutricion y aspectos psicolégicos y conductuales en la poblacién
- Patrones alimentarios en la poblacién en relacién con la salud-enfermedad

Unidad de Investigacion en Lipidos y Arterioesclerosis (URLA2000, 2017 SGR 522): De este grupo consolidado pertenecen en el programa 3 investigadores
doctores que han dirigido varias tesis doctorales en los tltimos 5 afios. Linea de investigacion del grupo:

-Nutricién y metabolismo lipidico:1. Interaccién nutricion i arteriosclerosis: causas, efectos y consecuencias2. Bases moleculares de las alteraciones del
metabolismo lipidico

PROFESORADO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tabla 6.2. Profesorado del programa de doctorado de Nutriciéon y Metabolismo

Acrénimo Grupo Grupo Lineas Profeso- Tesis Afio de
del grupo consoli- reconoci- de inves- rado vin- dirigidas conce-
de inves- dado o do por la tigacion culado al y defendi- sién del
tigacion reconoci- URV (c6- del grupo programa das en los ultimo
(nombre do Gene- digo Pro- ultimos sexenio
completo) ralitat de grama de 5 afios
Catalunya Foment (2014-2018)
(codigo de la Re-
SGR) cerca, ac-
tivitat B2)
NUTRIGEN (Grupo de Inves- 2017 SGR 559 2017PFR-URV-B2-06 - Nutrigenémica y Lluis Arola Ferrer 5 2011 (6 sexenios)
tigacion en Nutrigenémica) sindrome metabélico . ,
Maria Cinta Bladé Segarra 4 2015
Maria Josepa Salvad6 Rovira 3 2014
Maria Begofia Mu- 4 2012 (solicitado el siguiente)

guerza Marquinez

Miquel Mulero Abellan 2 2012 (solicitado el siguiente)
Anna Arola Arnal 4 2016
Manuel Suérez Recio 2 2017
Gerard Aragoneés Bargallo 2 Solicitado 2019
Francisca Isabel 1 -

Bravo Vazquez

- Gestion y transferencia Maria Teresa Novo Molinero 1 2017
del conocimiento cientifico
en nutricién y metabolismo

MoBioFood 2017 SGR 289 2017PFR-URV-B2-07 Procianidinas y sin- Ana Maria Ardévol Grau 2 2015
drome metabélico
Maria Teresa Blay Olivé 2 2013
Montserrat Pinent Armengol 2 2012 (solicitado 2019)
Ximena Terra Barbadora 2 Solicitado 2019
Radl Beltran Deb6n 0 -
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Grupo de investigacion en 2017 SGR 546 2017PFR-URV-B2-69 - Disefio de alimen- Gerard Pujadas Anguiano 3 2016
Quimioinformatica y Nutricior tos funcionales
Santiago Garcia Vallvé 4 2014
Cristina Valls Bautista 1 -
- Gestion y transferencia del Cristina Valls Bautista 1 -

conocimiento cientifico en
nutricion y metabolismo

NUTRCRSM (Alimen- 2017 SGR 691 2017PFR-URV-B2-76 - Efecto de la dieta medite- Jorge Salas Salvad6 9 2015
tacion, Nutricion, Creci- rréanea sobre la prevencion
miento y Salud Mental) primaria cardiovascular -
Alimentacion y factores
de riesgo cardiovascular
- Dieta de la prevencion
de enfermedades crénicas

Monica Bullé Bonet 5 2012 (solicitado 2019)

Nancy Elvira Babio Sanchez 3 2012 (solicitado 2019)

NUTRISAM (Nutri- 2017 SGR 766 2017PFR-URV-B2-15 - Factores dietéticos, genéticos Josefa Canals Sans 5 2014
cion y Salud Mental) y ambientales relacionados
con el estado nutricional - Nu-
tricion y aspectos psicologicos
y conductuales en la poblaciér
- Patrones alimentarios en
la poblacién en relacion
con la salud-enfermedad Maria Victoria Arija Val 8 2017

Nuria Aranda Pons 1 -

Monica Tous Marquez 0 -

Unidad de Investigacion en 2017 SGR 522 2017PFR-URV-B2-82 - Nutricién y metabolismo lipi Rosa Maria Sola Alberich 9 2013
Lipidos y Arterioesclerosis dico: 1. Interaccion nutricion i
arteriosclerosis: causas, efecto.
y consecuencias 2. Bases
moleculares de las alteracionet
del metabolismo lipidico
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Ursula Catalan Santos 0 -

Tal y como se puede observar en la tabla 6.2., el 76% del profesorado del programa de doctorado tienen un sexenio activo o han solicitado su re-
novacion en el afio 2019. Por lo tanto, se supera con creces el 60% minimo de profesorado con sexenios activos. Se debe tener en cuenta que
un 20% del profesorado no tiene plaza y por tanto no pueden solicitar el sexenio. Sin embargo, todos ellos disfrutan del reconocimiento de Inves-
tigador Activo por parte de la URV.

Tabla 6.3. Directores de tesis colaboradores temporales (interno/externo) que no forman parte del profesorado del programa del doctorado
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6.4. Referencia completa de un proyecto de investigacion competitivo para cada uno de los equipos de investigacion
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6.5 Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas méas relevantes de los Gltimos 5 afios

Se han seleccionado Unicamente 25 referencias entre todas las de los dltimos 5 afios.
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

La Universidad Rovira i Virgili, desde el afio 2005, computa en el Pacto de Dedicacion de su personal académico la direccién/tutorizacién de tesis doc-
torales. El cémputo de la direccién/tutorizacién de tesis es el equivalente a 3 ECTS anuales durante tres afios y por tesis dirigida.

El curso 2015-16 la URV establecié en su normativa de docencia aprobada por consejo de gobierno un reconocimiento en forma de créditos para los
docentes que dirigen tesis doctorales. El objetivo principal es reconocer la labor de supervision a través de créditos docentes. La normativa recoge que:
"La direccién de tesis doctorales en el marco del RD 99/2011, de 10 de febrero (art.12.3), también genera actividad docente."

Se asignan anualmente por estudiante de doctorado matriculado en la URV:
a) 1,5 créditos por curso, con un maximo de tres cursos académicos por estudiante.

b) 1,5 créditos adicionales el cuarto curso si la tesis ha sido defendida durante los tres primeros cursos o durante el cuarto curso con mencién interna-
cional.

En el caso de codirecciones de tesis doctorales, estos créditos se reparten entre los codirectores de la URV. La EPD ha de entregar a los departamen-
tos la distribucioén final, que se ha de acordar con la direccién del departamento.

Para las tesis doctorales dirigidas en el marco de otros RD o fuera de la URV, es de aplicacién la normativa del pacto de dedicacion, que prevé la asig-
nacién de UAA de investigacion.

La asignacién de un mismo docente con dedicacion a tiempo completo por este concepto es de hasta un maximo de 4,5 créditos en funcion de la dis-
ponibilidad del departamento. Las direcciones de tesis que no puedan ser reconocidas por esta via lo seran por el pacto de dedicacién (UAA de investi-
gacion).

La Normativa del Pacto de Dedicacion de la URV en la que se recoge los mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis. En el
anexo |l titulado Modelo de valoracién del pacto de dedicacién, se detalla la forma de computar las direcciones de tesis: Reconocimiento de 1 UAA por
la direccién de cada tesis doctoral leida, en un periodo inferior a cinco afios desde el inicio de la tutela de tesis o siete afios desde el inicio de los cur-
sos de master, que se debe repartir entre los codirectores de tesis, como media en el periodo de los tres Gltimos cursos y 1,5 UAA en el caso de tesis
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una sala de cultivos celulares
una sala habilitada para manipulacién de muestras radioactivas, en concreto disponemos de autorizacion para radiois6topos de baja actividad, tipo tritio y carbono
14.

Un animalario equipado para la manipulacion de animales de pequefio tamafio (raton, rata).
Una sala con refrigeracion a 4°C para el almacenamiento de reactivos

Complementariamente la universidad dispone de una amplia oferta de equipos complementarios imprescindibles para la adecuada formacion del docto-
rando en las instalaciones de los servicios técnicos (nitrégeno liquido, equipos para planteamientos 6micos, grandes equipos para analisis moleculares,
etc).

LABORATORIOS DE BIOINFORMATICA

El grupo de investigacién en nutrigenémica tiene un laboratorio de investigacion en bioinformatica con capacidad para unos 10 doctorandos con un or-
denador particular por doctorando y conexion a la red y acceso a base de datos de la URV.

DESPACHOS

El grupo de investigacion tiene un despacho comun para todos los doctorandos con una capacidad de 15 personas y con conexion a la red y acceso a
base de datos de la URV.

SALA DE GRADOS de la Facultad de Quimica

Con capacidad para 64 personas, esta dotada de sistema de climatizacién, una mesa de actos con atril, tarima elevada, pizarra, ordenador PC, equipo
de sonido, DVD, retroproyector y video proyector con pantalla de gran formato. Ademas, cuenta con cortinas de eficiencia térmica.

AULAS SEMINARIO DE LOS DEPARTAMENTOS

Tres Aulas con capacidad para 40 personas y equipadas con armarios para libros, revistas y manuales, pizarra, retroproyector y video proyector con
pantalla.

ALMACEN GENERAL

Situado fuera del recinto de la Facultad y alejado de la misma este edificio de 76 m 2de planta Gnica se utiliza para el almacenaje de reactivos, disol-
ventes y residuos.

El edificio también cuenta con espacio destinado al personal de administracion y servicios, tales como los servicios de conserjeria, secretaria del centro
y secretaria de Decanato, ambos con cortinas de eficiencia térmica. Este Gltimo espacio ocupa 46 m “* Para la gestion el centro cuenta con tres des-

. " 2
pachos, més una sala de reuniones reservada, de 59 m “ entotal.

Ademas en el Campus se encuentran las siguientes instalaciones y servicios:

BIBLIOTECA DEL CAMPUS SESCELADES

La Biblioteca del Campus Sescelades forma parte del Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV. Actualmente presta sus servicios a los si-
guientes centros: Facultad de Quimica, Facultad de Enologia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica
y Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

La Biblioteca esta ubicada en el centro del Campus Sescelades, en un edificio independiente, de una superficie de 1900 m 2 que consta de dos plan-
tas:

En la primera planta se encuentra el hall, la zona de Prensa y novedades, la zona de informacion general y de préstamo, la seccién de referencia, la seccion de au-
diovisuales, la hemeroteca, y el servicio de reprografia.

]LEn la segunda planta se ubica la sala de lectura de monografias, el fondo infantil, el fondo antiguo, la sala de reuniones, las salas de trabajo en grupo y la sala de
‘ormacion.

La biblioteca tiene un total de 678 puntos de lectura, distribuidos de la manera siguiente:
En la primera planta hay un total de 266 puntos de lectura, de los cuales 56 tienen conexién por cable.

En la segunda planta hay un total de 412, de los cuales 60 son individuales y 64 tienen conexion por cable. Desde cualquier punto del edificio hay conexiones
inalambricas a la red.
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Durante el verano 2011 se ha remodelado la biblioteca para convertirse en CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), incorpo-
rando nuevos espacios.

La mayor parte del fondo de la Biblioteca es de libre acceso, excepto una parte, cuya consulta debe solicitarse al personal de la Biblioteca. El fondo se
encuentra en la sala de lectura ordenado por materias, segun la Clasificaciéon Decimal Universal. Por otro lado, las revistas estan ordenadas alfabética-
mente por titulo. Todo este fondo se puede recuperar mediante el catalogo automatizado, que permite conocer la localizacion y la disponibilidad de los
documentos.

La Biblioteca dispone de:

Libros, revistas, material multimedia, proyectos final de carrera, trabajos de estancia en practicas, trabajos experimentales y tesis doctorales. Colecciones especia-
les de fondo antiguo, libros de texto y fondo infantil.

Coleccion digital. Desde la web se puede acceder a recursos electrénicos: (revistas electronicas, bases de datos, libros electronicos, normas, patentes y webs de
interés) a través de un portal de acceso que integra todos los recursos electronicos ( e-Cercador). A través de la web la biblioteca se puede acceder electrénica-
mente a los catalogos de las mas prestigiosas editoriales cientificas.

La biblioteca del Campus Sescelades ofrece los siguientes servicios presenciales y virtuales:

Consulta libre en sala.

Catalogo bibliografico en linea.

Catélogo en linea de las bibliotecas publicas catalanas (incluye la UOC y la Biblioteca Digital de Catalufia).
Acceso a la Biblioteca digital de Catalufia.

Bases de datos en red (Current Contents, FSTA, INSPEC, etc.).

Bases de datos monousuario (ISTP, CSIC, etc.).

Conexion a Internet para consultas bibliograficas.

Acceso a Internet (conexién inalambrica y convencional).

Préséarpoggr\n/iciliario del fondo propio. Se pueden reservar los documentos que se encuentran en préstamo y también se pueden pedir documentos otras bibliote-
cas de la .

Préstamo interbibliotecario (obtencién de documentos de todo el mundo).
Préstamo de ordenadores portatiles para uso académico dentro de la biblioteca durante 3 horas prorrogables).
Préstamo de lectores de libros digitales (e-readers).

Préstamo de espacios de trabajo en grupo.

Informacién bibliogréfica.

Atencion y informacion al usuario.

Soporte a la investigacion.

Formacion de usuarios

Prensa.

Autoservicio de fotocopias y de impresién de documentos.

Buzén de sugerencias.

Pagina web.

La biblioteca participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) es miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Univer-
sitarias).

La biblioteca del Campus Sescelades se ha remodelado durante el verano de 2011 para convertirse en centro de recursos para el aprendizaje y la in-
vestigacion (CRAI). De este modo, el CRAI es un entorno comun integrado por servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacion relacio-
nados con la informacién, las tecnologias de la informacién (TIC) y las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC). EI CRAI contribuira a la
formacién de todos los miembros de la comunidad universitaria en competencias informacionales, informaticas y linguisticas. El Servicio de Biblioteca
y Documentacion es el servicio nuclear del CRAI, pero en él participan ademas los servicios siguientes: Centro de Atencién a los Estudiantes, Servicio
de Recursos Educativos, Instituto de Ciencias de la Educacion, Servicio Lingtiistico y Servicio de Recursos Informéaticos y TIC.

Por tanto, ademés de los servicios propios de biblioteca mencionados anteriormente, se ofrecen los siguientes:
- Informacién general y acogida de la universidad.

- Apoyo a la formacién del profesorado.

- Laboratorio de idiomas.

- Busqueda activa de trabajo.

- Salas de estudio.

- Servicio informatico para estudiantes.

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia.

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y al pro-
fesorado, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacién disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones formativas
a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.
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SERVICIO DE RECURSOS CIENTIFICO TECNICOS

El Servicio de Recursos Cientificos y Técnicos de la Universidad es un edificio contiguo a la Facultad de Quimica al que se accede directamente tanto
desde los laboratorios de docencia como los de investigacion de la Facultad. El edificio consta de dos plantas con una superficie total de 884 m 2 donde
estan instalados la mayor parte de los grandes equipos de analisis y caracterizacion tanto de materiales como de substancias de origen quimico y bio-
légico. Las técnicas disponibles actualmente son:

Andlisis elemental.

Espectrometria de masas.

Absorcion atémica.

Espectrometria de emision de plasma acoplada inductivamente (ICP).
Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas.
Cromatografia liquida-Espectrometria de Masas-TOF cuadrupolo.
Espectrometria de Masas MALDI TOF.

Espectrometria de Infrarrojo.

PCR a tiempo real.

Secuenciacion automética de DNA.

Difraccién de Rayos-X.

Termogravimetria.

Microscopia de fuerza atdmica (AFM).

Microscopia laser de rastreo confocal.

Microscopia electrénica de rastreo ambiental (ESEM).
Microscopia electronica de rastreo (SEM).

Microscopia electronica de transmision (TEM).

Espectrometria de resonancia magnética nuclear.

Fresadora, sierra, torno.

SERVICIO DE INFORMATICA

Los estudiantes matriculados de nuevo ingreso reciben una cuenta de usuario, un espacio de disco en red y una direccién de correo electrénico, que
podran utilizar a lo largo de los afios que duren los estudios de la titulacién. Los estudiantes disponen para su trabajo de distintos sistemas operativos,
conectandose a los servidores UNIX, utilizar el conjunto de programas (SPSS) que se han instalado con finalidades docentes, ademas de disponer de
conexioén a Internet.

ATENCION A LOS ESTUDIANTES

El Centro de Atencién a los Estudiantes (CAE) es el punto de informacién primordial de la comunidad universitaria y un excelente medio de comunica-
cién para hacer llegar propuestas, demandas, consultas, etc. Su objetivo es informar y asesorar a los estudiantes de la URV en todos aquellos aspec-
tos que pueden contribuir a mejorar su estancia universitaria (bolsa de trabajo, bolsa de vivienda, deportes URV, movilidad, ayudas econémicas que la
URV convoca por las actividades culturales de los estudiantes, cursos, becas, premios...).

Ademas del equipo del CAE, también los Becarios de Atencién a la Comunidad Universitaria (BACU) y los Puntos de Atencién Universitaria (PAU) si-
tuados en el CRAI del Campus Sescelades, facilitan este tipo de informacion.

COPISTERIA

Se dispone de un servicio de reprografia donde los alumnos también pueden disponer de material docente seleccionados por el profesor de las diferen-
tes asignaturas de la titulacién. También es un punto de venta de material de oficina, y en el que realizan encuadernaciones y plastificaciones.

CAFETERIA-COMEDOR

Dispone de los servicios de bar, cafeteria y comedor, con una capacidad para 350 personas y un horario de 7.00 h a 20.00 h.

PARKING

Parking para 190 plazas (109 de acceso controlado y 81 de acceso libre).

Recursos en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la URV:
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Localizada en Reus, y creada en 1977 por la Universidad de Barcelona como extension universitaria, este centro totalmente acreditado por Ministerio
de Educacion y Ciencia y por la OMS, es desde 1992 uno de los centros de la Universidad Rovirai Virgili.

En la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se encuentran las siguientes instalaciones y servicios:

AULA DE VIDEOCONFERENCIA:

El aula de videoconferencia esta situada en la primer planta del edificio, esta dispone de una superficie de 50 m 2, con capacidad para 50 personas.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Se dispone de varios laboratorios de investigacion totalmente equipados con equipos especificos para la correcta investigacion de los estudiantes. Uno
de estos laboratorios, es el laboratorio de metabolismo, equipado con dos camas, dos calorimetrias y otros equipos para medidas metabdlicas. Otro la-

boratorio, de unos 15 m 2 , esta equipado con equipos de bioquimica y genética molecular.

DESPACHOS

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud también dispone de varios despachos con ordenadores compartidos para el trabajo de los doctorandos.
Estos ordenadores son totalmente operativos y con conexién a Internet y a las bases de datos on-line de las que dispone la URV. Aproximadamente 90

2 . )
m “ de despachos, zonas comunes de trabajo y sales de reuniones.

BIBLIOTECA:
Situacion Unidades Superficie (m 2) Capacidad (personas)
Planta 0 1 673 180

Datos Biblioteca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Revistas Vivas 119
Espafiolas compra 11
Extranjeras compra 108
Donativo 12
Muertas 281
Numero global de revistas ( = vivas + muertas) 450
Nimero de ejemplares 17.000
Namero de puntos de lectura 180
Namero de ordenadores a disposicion de los usuarios 7
Namero de ordenadores portatiles a disposicion de los usuarios 13
Puntos de conexion inalambrica (o a la red informatica en caso que no haya red inalambrica) 180
Namero revistas electrénicas 16.800

La Biblioteca de la FMCS dispone de un fondo bibliogréfico formado por 17.000 ejemplares aproximadamente, 296 tesis doctorales, 857 CD-ROM y 93
videos. Se tiene acceso a aproximadamente unos 16.8000 titulos de revistas multidisciplinares en formato electrénico.

También dispone de un aula multimedia dotada con 7 ordenadores, un televisor reproductor de videos y DVD's, 1 lector de microfichas y un escéaner.

Servicios de la Biblioteca de la FMCS Servicio presencial Servicio virtual

Atencion y informacion al usuario

Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones X
Informacion bibliografica: general y especializada X
P+F: preguntas mas frecuentes X

Biblioteca Digital de la URV

Consulta de recursos electrénicos en la red X X
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Seleccién de recursos propios y externos sobre una tematica concreta X X
Fondo bibliografico
Consulta en sala X
Consulta al catalogo propio de la URV y otros catalogos X X
Consulta a colecciones especiales X
Desiderata de compra de documentos bibliograficos X X
Novedades bibliograficas X X
Oferta de duplicados X
Seleccion de bibliografia recomendada disponible X X
Formacién de usuarios
Cursos organizados des de la biblioteca X X
Participacion en cursos impartidos des de Centro X
Elaboraci6n de tutoriales X
Impresiones y reprografia
Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio X
Instalaciones y equipos
Lectores y reproductores en diversos soportes X
Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de semana X g
Ordenadores de libre acceso X 8
Préstamo de lectores de libros electronicos X g’
Préstamo de ordenadores portatiles X g
@
Marketing y difusion ,3
Campafias de marketing y actividades de sensibilizacion X X é
=
Difusién de los nuevos recursos disponibles X X %
Guias y tripticos del servicio de la biblioteca y otros temas de interés para X X [0}
los usuarios 8
Y
Préstamo =
%)
Informacion sobre el estado del préstamo de los usuarios X X g‘
e
Préstamo domiciliario/autopréstamo X ©
e
Prést tre C X X ©
restamo entre Campus g
Préstamo in situ X o
=
PUC (Préstamo entre bibliotecas el CBUC) X X Q
Renovaciones X X %
Ri X X 9'
eservas 8
Prést; inter bibliot: i
réstamo inter bibliotecario 2
Préstamo a la comunidad universitaria X o
(8]
Préstamo a centros externos y empresas X g
Soporte a la investigacion 8
(2]
Gestor de referencias bibliografias (Refworks) X p
- Re]
Servicios de alerta X %
i i )
Red informatica g
Conexion a los recursos des de fuera de la URV X Q
[}
Red abierta (sin cables) X 8
(%]
=
[%2]
[oR
£
La Biblioteca participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC), es miembro de REBIUN, y participa en el GICS (Gru- -
po de Gestion de la Informacion de Ciencias de la Salud de Catalufia del COBDC (Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de Catalufia). o
[}
is)
@
2
=
=
Se consideran usuarios del Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV los alumnos, el PAS, el PDI de la URV y los miembros de las asociacio- g
nes, entidades e instituciones con las cuales la URV haya suscrito un convenio que les otorgue explicitamente esta condicién, entre otros, los cuales !
tienen derecho a disfrutar de todos los servicios que se ofrecen, siendo: g
[*)]
Préstamo 2
Préstamo Inter bibliotecario y Obtencion de Documentos 9
Préstamo de ordenadores portatiles dentro de las salas de lectura y red sin hilos %
Copia y reproduccién de documentos ﬁ
Conexi6n a recursos electrénicos o
Formacion de usuarios 2
Informacion bibliografica 8
Ordenadores de libre acceso 3
o
o
N
(]
™
>
0
]
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Desde sus inicios, en el curso académico 1999-2000, el programa de doctorado en Nutricién y Metabolismo se ha desarrollado con normalidad en las
instalaciones actuales de la URV (Facultad de Quimica y Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud).

b ) Descripcién de recursos externos y bolsas de viaje

Los estudiantes del programa de doctorado en Nutricién y Metabolismo, asisten a congresos nacionales e internacionales en los que presentan sus re-
sultados y al lo que también mejoran su formacion cientifica. Ademas, para la obtencién de su doctorado Europeo o internacional, el estudiante realiza
una estada minima de tres meses en un centro extranjero del cual el programa de doctorado tiene una colaboracion. Este programa de doctorado pro-
mueve la obtencién de ayudas de movilidad para profesores y estudiantes en el marco de estrategias institucionales de formacién doctoral de las uni-
versidades y de consolidacion de los programas de doctorado con Mencién hacia la excelencia. Asi el 100% de las ayudas solicitadas al ministerio den-
tro de los programas mencién de excelencia o mencién de calidad han sido obtenidas. Asimismo, los estudiantes del programa también han solicitado y
obtenido otro tipo de becas de la generalitat de Catalufia, del ministerio de Educacién y Ciencia u otros financiamientos como becas CIBER o India en-

tre otras:

Lugar Durada (meses) Tipo de financiamiento Doctorado Europeo Doctorado Internacional

Universidad Paris Diderot 3 Beca para estadas de investigacion fuera de  Si No
Catalufia. BE DGR 2010 de la Generalitat
de Catalufia

University of London 3 Estancias breves FPI del Ministerio de Si No
Ciencia e Innovacion

Innsbruck 5 Beca de movilidad para estudiantes en pro-  Si No
gramas de doctorado con mencién de cali-
dad del Ministerio de Educacion

Namur (Bélgica) 3 Beca de movilidad para la obtencién del Si No
titulo de doctorado europeo del Ministerio
de Educacion y Ciencia de Espafia (MEYC;

Belfast (Irlanda del Norte) 6 Estancias breves de personal Investigador: = Si No
FPI-MICINN (Gobierno de Espafia)

AgroscopeL.iebefeld-Posieux Suiza 3 Ayuda complementaria Beca Inia No No

Aarhus university Dinamarca 3 Ayuda complementaria Beca Inia Si Si

Cambridge (UK) 3 Programa de ayuda para la movilidad de Si No
estudiantes para la obtencion de la mencién
europea en el titulo de doctor Ministerio
2009/10

School of medicine, New York 6 Estancias breves personal docente investi- ~ No Si
gador FPI, MICINN (ministerio de ciencia
i innovacion)

New York 4 Beca de movilidad de personal de investiga No No
cion ciber de fisiopatologia de la obesidad
y la nutricion

Ginebra 3 Beca Movilidad FPU del Ministerio de Si Si
Educacién

IATA 111 Ayuda para estada de investigacion fuera No No
de Catalufia

New York 4 CIBER obn No Si

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

MECANISMOS DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Antecedentes y contexto del sistema de garatia de la calidad (SIGQ) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se describe
en el Modelo de Garantia de la Calidad Docente de la URV . En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco general
y estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a
cabo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departamento y ensefianza de grado
o postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de los centros
de la URV y ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG (2009).

El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacién de titulaciones (proyecto piloto) de
ANECA, los estandares de acreditacion de AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las recomendaciones del Marco para la Verificacion, Seguimiento,
Modificacién y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales de la comisién CU-
RSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares definidos
en el sistema de garantia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta continua-
mente a los requerimientos internos y externos de garantia de la calidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llevé a cabo en la URV un proyec-

to aprobado por el Consejo de Direccién en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma explicita los Programas de Doctorado al
SIGC de la URV. El proyecto permiti6 revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya contenidos en el SIGC e incor-
porar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
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rado. También condujo a la definicion de nuevos procesos cuando las modificaciones en los procesos existentes para niveles de formacion previa no
eran posibles, como en el caso del proceso de seleccién, admisién y matriculacién de estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIQC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp:/
ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf

Participacion de los agentes implicados en el programa de doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad ex-
plicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés en relacion a la formacién impartida, con especial atencién a los doctorandos. Se considera gru-

po de interés a cualquier persona, grupo o instituciéon implicada en el Programa de Doctorado, en la formacién que se imparte, o en los resultados obte-
nidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no sélo ha de ser visible para
los Programas de Doctorado, sino también para los grupos de interés externos al mismo.

El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los 6rganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de
Doctorado. A modo de resumen, se citan a continuacion:

Grupos de interés:

Los doctorandos

Los tutores, directores de tesis y coordinadores de doctorado

El Personal Docente e Investigador y el personal de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado

Los departamentos

La universidad

Los doctores titulados

Los ocupadores, las administraciones publicas y la sociedad en general

Organos de decisién y asesoramiento:

Claustro universitario

Consejo de Gobierno de la universidad

Consejo Social

Consejo de Direccion de la Universidad

Gerencia

Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado y Doctorado
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacién de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada proce-
so, en la documentacién del SIGC del doctorado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de toma de
decisiones relativas al doctorado de la Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos érganos colegiados: Claustro,
Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, Comité de Direccion de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccién de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las co-
misiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en los
diferentes procesos de desarrollo, seguimiento revisién y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de la
representacion en el Comité de Direccién de la EPD, la participacion en las comisiones académicas, la suscripcion de convenios especificos de colabo-
racion.

Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinién y andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida para la mejora
del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:

Comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado

La comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado nacié con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de la
docencia de la URV adaptado al postgrado, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
rado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencién de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comisién tiene entre sus competencias la revisién y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la
URV a las necesidades y caracteristicas de garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comisién esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los &mbitos del conocimiento, 2 miembros
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, més 2 asesores metodolégicos del Gabinete Técnico del Rectorado.
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Comision de Postgrado y Doctorado.

Estéa presidida por la Vicerrectora de Postgrado y Formaciéon Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos y
centros implicados en algun programa de postgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Postgrado. La Comision vela, con el
apoyo de la Escuela de Postgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estandares de calidad establecidos y necesarios para garantizar la acredita-

cion de las ensefianzas de postgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los programas de postgrado.

La Comision de Postgrado y Doctorado actual sera sustituida por el Comité de Direccion de la EPD, de acuerdo con la composicion y funciones que se
definen en su reglamento.

Comision Académica. Coordinacién del Programa de Doctorado

La Comision Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacién del Programa de Doctorado y la responsable de armonizar y
supervisar las actividades de formacién e investigacion. El reglamento, composicién, nombramiento y funciones de las Comisiones Académicas se en-
cuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado (http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_

cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion._

Procedimientos de sequimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del programa de doctorado
La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del Pro-
grama de Doctorado, la cual esté presidida por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos defini-
dos y documentados en el SIGC del doctorado. Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje, co-
mo por ejemplo la supervision de tesis , el seguimiento de los estudiantes de doctorado, la evaluacion del plan de investigacion y el Documento de Acti-
vidades del Doctorando (DAD), se describen con detalle en los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4y 5).

a) Mecanismos de obtencién de informacién sobre el programa

Los mecanismos que permiten obtener informacion relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos
del SIGC que abarcan cada aspecto del mismo:

-P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos
- P.1.2-01c Seleccién, admisién y matricula de los estudiantes de doctorado
- P.1.2-02b Orientacién al estudiante de postgrado

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la ensefianza

-P.1.2-04  Proceso de gestién de la movilidad del estudiante

-P.1.2-05 Proceso de gestién de la orientacién profesional

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

El procedimiento y mecanismos para la revision de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del
SIGC:

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestién de recursos materiales, mantenimiento, adquisicion de bienes, etc., que
contiene el SIGC permiten obtener informacién sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas
general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del pro-
grama.

Los mecanismos que garantizan que la informacion sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el
desarrollo y resultados del mismo y que se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen en
los procesos del SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacion del Programa de Doctorado, y de forma mas concreta en los procesos:

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

b) Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados
y profesorado
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La informacién recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados y la satisfaccion de los grupos de interés:

Resultados de aprendizaje

Resultados de la Insercion laboral y satisfaccion con la formacién recibida
Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

Resultados y satisfaccion de las actividades formativas

Resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

Resultados de productividad cientifica

constituye el elemento de entrada del proceso de Andlisis de los resultados y mejora del programa formativo (P.1.5-01) que tiene como objetivo Ultimo,
determinar las acciones necesarias para la continua actualizacion y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse directamente
en la siguiente pagina web:

ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Postgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacién de la encuesta realizada

a los doctores titulados sobre insercién laboral y satisfaccion con la formacion recibida (ver descripcion y detalles técnicos mas adelante en este mismo
apartado), la informacién sobre satisfaccion del profesorado obtenida a través de la Comisién Académica del Programa y el coordinador o coordinadora
del Programa de Doctorado y, finalmente también utilizan la informacién sobre la satisfaccién de los doctorandos obtenida a través del director o direc-
tora de tesis, el tutor, la Comisién Académica y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizara una encuesta a cada doctorando con ocasién del proceso de depdsito de su tesis doctoral.
Ademas de dicha encuesta institucional, cada Programa de Doctorado, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, podra emplear otros mecanis-
mos de informacion tales como encuestas, grupos de discusién, entrevistas individuales, reuniones de seguimiento, etc.

c) Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad del
programa, las actividades formativas, la supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el proce-
so del SIGC descrito a continuacion:

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

d) Utilizacion de los resultados obtenidos en la revision y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revisién y mejora del Programa de Doctorado se describen en los procesos
del SIGC:

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

e) Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacién relativa a los mismos se recogen en los dife-
rentes procesos del SIGC relacionados con este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacion, evaluacién y se-
guimiento de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la utilizacién de la informacién recogida para la revision y mejora del
Programa de Doctorado.

-P.1.2-04  Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Procedimiento de coordinacién entre las diferentes instituciones que participan en el programa

Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili establecera los requerimientos minimos de coordinacién con otras universidades para el
correcto desarrollo de los Programas de Doctorado conjuntos.
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Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasién de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario entre
las diferentes universidades, establecen los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporalizacién
de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universidad/es participante/s.

Mecanismos de garantia de calidad de la publicacién de informacién sobre el programa
Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacién de informacién sobre los Programas de Doc-
torado, su desarrollo y resultados se han documentado en el proceso del SIGC:

-P.1.6-01 Proceso de publicacion de informacion sobre las titulaciones

Los alumnos del programa de doctorado en nutricién y metabolismo realizan cuestionarios de valoracion de actividades y cursos especificos impartidos
por ellos, los cuales hasta el momento han tenido valoraciones muy positivas.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
95 5

TASA DE EFICIENCIA %

95

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS: PROCEDIMIENTO PARA EL
SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS

La informacion recogida a través de la “encuesta de insercién laboral y satisfaccion de la formacion recibida” que se
describe a continuacion se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en el
proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de analisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el procedi-
miento de mejora también se tiene en cuanta la informacion obtenida a través de los procesos del SIGC relacionados
con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de
gestion de la orientacion profesional),

Encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacion recibida

Antecedentes y justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacion de doctorandos esté en
las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestion de un proyecto
original de investigacion de alta calidad en una campo cientifico determinado no s6lo capacita a los doctores para tra-
bajar en el ambito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas dentro de
la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacion de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito ini-
cial" para ser académico, una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos estu-
dios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nUmero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia y
calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercién laboral de las personas tituladas, AQU llevé a cabo la pri-
mera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la
satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en
esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 © estudio de insercion laboral de las personas tituladas, se ha
realizado la 2 2 edicién del estudio de insercion laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercién laboral de los doctores es Util para valorar el grado de aceptacién que tienen en el mercado
laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra economia
se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos

1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores
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2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valora-
cién de la formacion incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias trans-
versales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacién profesional de los doctores. Estos datos in-
cluyen cuestiones referidas al ambito de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), factores de
contratacion, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en funcion de la
ocupacion deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen infor-
macion sobre las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investiga-
cion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los érganos institucionales de gobierno, todo el personal de los cen-
tros implicados en la formacion de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacién y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercién laboral de las personas graduadas, se escogieron los doc-
tores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio
2003y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el analisis de su situacion laboral no aportaria
mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el niumero de tesis doc-
torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacion de doctores, ya que en pocas
subéreas la poblacién es superior a los 40 doctores.

Informacion contenida en el estudio

La encuesta recoge informacion 'sobre la situacién laboral, la satisfaccion con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacién laboral

¢,Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (dmbito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacion (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccion
con el trabajo actual

b) Satisfaccién con la formacion

Valoracion de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracion de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investigacion
en seminarios internos o externos; tesis empirica 0 no

Monografia vs coleccion de articulos
Movilidad predoctoral y postdoctoral

Idioma de la tesis
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
30 35
TASA VALOR %

No existen datos
DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Otros indicadores propuestos Valor Justificacion

Numero de tesis defendidasy aprobadas 50 Numero de tesis defendidas y aprobadas en les Gltimos
5 afios en el programa de doctorado en Nutricién y Meta-
bolismo.

Numero de tesis defendidas y con cualificacion sobresa- 47 Un 94% de las tesis defendidas en los tltimos 5 afios han

liente “cum laude” obtenido una calificacion de sobresaliente “cum laude”.

La prevision por los siguientes cursos es seguir con el
95%, que con la nueva normativa serian apto cum laude.

Publicaciones 2 En los altimos afios se ha llegado a un promedio minimo
de dos-tres articulos publicados (o aceptados) en revistas|
de repercusién objetiva (indice de impacto, revision por
pares, relevancia de la publicacién en su &mbito, nimero
de citaciones, etc.) Ademas, los resultados de las tesis se
recopilan también en varias contribuciones a congresos
nacionales e internacionales ya sea con la presentacion de
un péster o una comunicacion oral. La previsién por los
siguientes cursos es seguir con este minimo de publica-
ciones relevantes.

Justificaciéon y adecuacion de los datos relativos a los resultados de los dltimos 5 afios y prevision de resultados del
programa

Indicadores

Tasa de éxito tres afios:

Promedio de los ultimos 5 afios del porcentaje de doctorandos respeto del total que se diploman en el programa (de-
fienden y aprueban la tesis doctoral) en tres afios.

Aunque el promedio de los Ultimos 5 afios sea del 30%, en los Ultimos afios hay una clara tendencia a augmentar el
porcentaje de doctorandos que realizan la tesis en tres afios, siendo el porcentaje del curso 2011-2012 del 67% (ver
tabla). Por lo tanto, la prevision por los siguientes cursos es de alcanzar que el 80% de doctorandos del programa
defiendan y apreven la tesis doctoral en 3 afios.

Tasa de éxito cuatro anos:

Promedio de los ultimos 5 afios del porcentaje de doctorandos respeto del total que se diploman en el programa (de-
fienden y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afos.

Aunque el promedio de los ultimos 5 afios sea del 35%, en los dltimos afios hay una clara tendencia a disminuir el
porcentaje de doctorandos que realizan la tesis en cuatro afos, y a augmentar los doctorandos que la realizan en
tres afios. Asi, por ejemplo en el cuso 2007-2008 la tasa de éxito de 4 afios era del 75% y en el curso 2011-2012 del
0%, indicando que en este curto académico todos los doctorandos defendieron y aprobaron la tesis en 3 afos. Por
lo tanto la prevision por los siguientes cursos es de no superar que el 10% de doctorandos del programa defiendan y
aprueben la tesis doctoral en 4 afios.
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Tasa Valor

Tasa de éxito 3 afios (%): Curso 2007-08 Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso
2010-11 Curso 2011-12

01027 46 67
Tasa de éxito 4 afios (%): Curso 2007-08 Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso

2010-11 Curso 2011-12

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

75603300

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSEP RIBALTA VIVES
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE POSTGRADO |43007 Tarragona Tarragona
Y DOCTORADO, CAMPUS
SESCELADES, EDIFICIO
N5, CALLE MARCEL-LI
DOMINGO, 2-4-6
EMAIL MOVIL FAX CARGO
DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSTGRADO Y
DOCTORADO
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMENEC SAVI PUIG VALLS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ ESCORXADOR, S/N 43003 Tarragona Tarragona
(43003), TARRAGONA
EMAIL MOVIL FAX CARGO
VICERRECTOR DE
PROGRAMACION
ACADEMICA Y DOCENCIA
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
MANUEL SUAREZ RECIO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE POSTGRADO |43007 Tarragona Tarragona
Y DOCTORADO, CAMPUS
SESCELADES, EDIFICIO
N5, CALLE MARCEL-LI
DOMINGO, 2-4-6
EMAIL MOVIL FAX CARGO

COORDINADOR
DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO
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