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impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad Rovira i Virgili Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad Rovira i Virgili

1.2 CONTEXTO

1.2 Contexto
1. El interés del programa relacionado con las necesidades de programacion en el marco del sistema universitario de Ca-
talufia

El presente programa de doctorado en derecho, que parte fundamentalmente de los tres mésteres juridicos oficiales
que imparte esta Universidad, se enmarca plenamente dentro de las politicas de futuro disefiadas por el “Pla de Re-
cerca i Innovacio 2010-2013” de la Generalitat de Cataluia (consultables en http://www10.gencat.cat/pricatalunya/re-
cursos/pri_2010_13_cat.pdf). En concreto, dentro de sus 17 “focos de atencién”, el programa incide directamente so-

bre los 3 siguientes:

- “Gestion y planificacion del agua para un uso sostenible”. Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de nuestra linea de
investigacion “Territorio, ciudadania y sostenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién y gobierno local”, grupo de investiga-
cion consolidado por la Generalitat de Catalufia; y en el “Master Universitario en Derecho Ambiental”, con diversas asigna-
turas sobre la materia (asi, por ejemplo, “Derecho de aguas”, “Derecho de la contaminacion”, “Derecho de los residuos”, en-
tre otras); y cuenta con diversos proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas y publicas relacionados
con esta temética.

- “Edificios, ciudades y territorios para vivir, generar valor y convivir”. Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de dos
de nuestros masters (el “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de la Contratacion” y el “Master Universitario en
Estudios Avanzados en Administracion y Derecho Publico”) que cuentan con diversos proyectos de investigacion financiados
en convocatorias competitivas y publicas sobre proteccion social y juridica de la propiedad en época de crisis econoémica (asi,
por ejemplo, “Alternativas en derecho privado para mejorar el acceso a la vivienda”; “Experiencias catalanas, inglesas e irlan-
desas en la mejora del acceso a la vivienda”; “Nuevas figuras de acceso a la vivienda”; etc)

- "Mejora de los mecanismos de gobernanza, socioecondmicos y politicos". Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de
diversas asignaturas que se imparten en el "Master Universitario en Estudis Avanzados en Administracion y Derecho Publi-
co".

En definitiva, el contenido del programa de doctorado en derecho URV incide sobre aspectos vitales para el futuro
proximo de nuestra sociedad y que —como hemos comprobado- se enmarcan dentro de tres de los focos de atencion
de las politicas de futuro disefiadas por el “Pla de Recerca i Innovacié 2010-2013” de la Generalitat de Cataluna. Asi,
incide no s6lo sobre materias de especial repercusion socio-econémica fundamentales para el crecimiento como la
creacion de empresas, la potenciacion de la contratacion o la tutela juridica de los consumidores; sino también sobre
la sostenibilidad de este crecimiento, como las materias referentes a las diferentes tutelas del medio ambiente.

1. La potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

El presente programa de doctorado en derecho se especializa en el tratamiento juridico aplicable a las relaciones co-
merciales de las empresas y de los particulares; al derecho medioambiental; y al del sector publico, ambitos todos
ellos que se integran plenamente en los tres masteres universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Rovi-
ra i Virgili. Precisamente las dimensiones de esta Universidad y el territorio natural al que se dirige, demanda la exis-
tencia de esta especializacion juridica en el ambito empresarial, debido especialmente a la envergadura del tejido in-
dustrial y de servicios del Camp de Tarragona. Ademas, el programa no sélo viene a cubrir las necesidades de inves-
tigacion de la sociedad civil existente en la provincia, sino que abarca a todo el territorial estatal, por cuanto en mate-
ria de “Derecho Ambiental” sélo existe otro master juridico especializado en el territorio espafol (concretamente, im-
partido por la Universidad de Alicante). En definitiva, el sector empresarial del entorno a la Universitat Rovira i Virgili
-a nivel turistico, de servicios, agricola y petroquimico- demanda una especializacion propia y juridica en los ambitos
del Derecho empresarial y de la contratacion, y del Derecho Ambiental vinculado al territorio, ciudadania y sostenibili-
dad.

Nuestra Universidad cuenta con una excelente potencialidad para el correcto desarrollo del presente programa de
doctorado, tanto a nivel de proyecto I1+D con los que ha contado en los Ultimos cinco afios, como en la cantidad y cali-
dad cientifica de su profesorado. Asi:
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a) Tomando sélo en consideracion los ultimos cinco afios, nuestro profesorado ha participado en més de 25 proyec-
tos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, a nivel europeo, estatal y autondémico. Entre
los mas relevantes proyectos de investigacion, de forma breve, destacamos los siguientes:

- FP7-SS-2011-2: “ Tenancy Law and Housing Policy in Multi-Level Europe”, concedido al amparo del séptimo progra-
ma marco de la Unién Europea;

- FP7-SS-2010-1: “ Environmental Justice Organizations, Liabilities and Trade”,concedido al amparo del séptimo pro-
grama marco de la Unién Europea;

- DER 2009-13269-C03-03: “El proyecto de marco comun de referencia (Libros Il y IV): Comentario académico des de
el derecho contractual espafiol”, concedido por Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- JUS/3884/2009: “Las instituciones de proteccién de la persona en el Derecho civil de Catalufia”, ayuda econdémica
para proyecto de investigacion concedida por el Departamento de. Justicia de la Generalitat de Catalufia;

- DER2009-09244: “Aspectos procesales del concurso de acreedores”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion;

- PBR 2009-00040: “La aplicacion del derecho inglés por parte de los tribunales de Catalufia” concedido por la
AGAUR; 2009MQD 00129: “El aprendizaje del derecho por médulos y su aplicacion en la universidades publicas ca-
talanas”, concedido por la Generalitat de Catalufia;

- DER 2010-17712: “Aportacion de la glosa y el Comentario a las instituciones juridico-privadas vigentes en los siste-
mas de base romanistica”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- PBR 2010-00052 “Experiencias catalanas, inglesas e irlandesas en la mejora del acceso a la vivienda”, concedido
por la AGAUR;

- JUS/3884/2009: “Alternativas en derecho privado para mejorar el acceso a la vivienda”, financiado por la AGAUR;

- 2009 AIRE-01: “Formas de tenencia inmobiliaria para mejorar el acceso a la vivienda”, concedido por la URV;
JUS/4110/2010: “El alcance de la prescripcion y de la caducidad en el Cédigo Civil de Catalufia. Estudio de su aplica-

cion a las normas estatales vigentes en Catalufia”, concedido por la AGAUR;
- CRS 11002: “Nuevas figuras de acceso a la vivienda”, concedido por la “Agéncia catalana de I'habitatge”;

- 2009 AIRE-11: “La reforma del régimen juridico del contrato de seguro y su armonizacion con la normativa comuni-
taria. Con especial atencion al transporte”, concedido por la URV;

- DER2010-21314: “Reforma y armonizacion de la normativa reguladora de los seguros privados y su adecuacion a
las Directivas europeas y a los principales of european insurance contract”, concedido por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion;

- DER2010-15507: “Analisis juridico-financiero de la inversion empresarial espafiola en Asia y América Latina”, conce-
dido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- JUS/4110/2010: “Las oficinas de sefialamiento inmediato: diagndstico de su funcionamiento, identificacion de los
problemas practicos y propuestas de mejora”, concedido por el Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalu-
fa;

- DER2008-05354: “Reforma de la normativa espanola para facilitar la aplicacion de los reglamentos comunitarios y
normativa convencional relacionada que regulan competencia judicial internacional y la eficacia de las decisiones ju-
diciales y extrajudiciales”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- SEJ2007-62414/JURI “Actividades de empresas sin fines de lucro”, concedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia;

- SEJ2007-64886/JURI: “Ciudadanos, nuevas tecnologias y toma de decisiones: el desafio de voto electronico”, con-
cedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia;

- 200698-LLP-1-2011-ES-AJM-MO: " European Integration and Gender", concedido por la Jean Monnet Program-
me-Key;

- SEJ 2005-09 185/JURI: “La ejecucion procesal civil; aspectos nacionales e internacionales”, concedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia;
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- SEJ2007-61972/JURI: "El Derecho ambiental como modelo para la transformacion de la actividad de los poderes
publicos", concedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia;

- Proyecto “ Direito e Mudancas Climaticas nos Paises Amazoénicos”, financiado por el “Instituto o Direito Por Um Pla-
neta Verde” (Brasil) y la Embajada Britanica en Brasil (2009-2010);

- DER2010-19343: “Derecho ambiental y libertad de servicios en el mercado interior: nuevos retos, transformaciones
y oportunidades (el caso espafiol)’, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- DER2009-12921: “Estado autonémico y democracia: los derechos de participacion en los Estatutos de Autonomia”,
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- DER2010-19529: “La garantia juridica de la vertiente intrageneracional de la justicia ambiental como aspecto social
del desarrollo sostenible”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

b) Ademas esta potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa se manifiesta también en la can-
tidad y calidad de los profesores doctores con los que cuenta: son un total de 30 doctores, de los cuales mas del 75
% poseen un sexenio de investigacion en activo (y de los muy pocos que no lo tienen son, en su mayoria, jovenes in-
vestigadores —4- que todavia no han podido solicitar el reconocimiento de su actividad investigadora pero que poseen
diversos estudios publicados en revistas juridicas indexadas y participan en diferentes proyectos de investigacion, lo
gue augura que el porcentaje de sexenios se incrementara en un futuro muy préximo).

Finalmente, como expondremos con posterioridad, debemos destacar que el CRAI (“Centre de Recursos per a
I'aprenentatge i la investigacio”) de la Universitat Rovira i Virgili dispone de todos los recursos materiales necesarios
para asegurar la correcta y eficaz realizacion de las tesis doctorales dentro del presente programa de doctorado.

3.Aval del programa mediante referentes externos

En todas las universidades publicas catalanas —y en la mayoria de las espafiolas y europeas- se imparte un progra-
ma de doctorado en derecho. Sin duda, el caracter generalista de este tipo de programa justifica esta situacion aca-
démica. Sin embargo, el presente programa de doctorado posee una especificidad que le otorga una singularidad
propia y mayor justificacién cientifica: como hemos indicado, uno de sus grupos de investigacion —el referente a “Te-
rritorio, ciudadania y sostenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién y gobierno local”- imparte el exclusivo —en el ca-
so espafiol- “Master Universitario en Derecho Ambiental”, cuya realizacion tiene lugar ademas sélo en otra universi-
dad espariola (la Universidad de Alicante). Ello motiva que para fomentar la realizacién de tesis en este béasico y fun-
damental ambito cientifico —que, como hemos indicado, incide en 3 de los 17 “focos de atencion” de la politica de fu-
turo disefiada por el “Pla de Recerca i Innovacié 2010-2013” de la Generalitat de Catalufia (consultables en http://
www10.gencat.cat/pricatalunya/recursos/pri_2010_13_cat.pdf)- sea necesario desarrollar el programa de doctorado
que se presenta en esta solicitud.

4.Los resultados

Tesis defendidas 16.

Los resultados de las tesis doctorales en derecho URV ha trascendido —y son publicos- en el espacio de “tesis doc-
torals en xarxa”, y lo es en una cifra muy elevada, siendo la segunda universidad publica catalana. En concreto, de
los datos que puede consultarse en www.tdx.cat en los cinco ultimos afios, y en los diferentes departamentos de de-
recho de cada universidad, se obtienen los siguientes datos: Universitat Pompeu Fabra: 24 tesis; Universitat Rovira i
Virgili: 13 tesis; Universitat de Barcelona: 8 tesis; Universitat de Girona: 7 tesis; Universitat Autonoma de Barcelona: 4
tesis; y Universitat de Lleida: 1 tesis.
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ESTRATEGIA EN MATERIA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Y DOCTORADO (EPD) DE LA URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, responde a la estra-
tegia que la Universitat ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno

aprobo las lineas bésicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el in-
cremento de la produccién cientifica como su calidad (“ Linies essencials de la politica cientifica a la URV”,
aprobadas por la Junta de Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
linies_essencials_politica_cientifica_urv.pdf).

Posteriormente, en la sesion de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de Investiga-

ciéon de la URV (“ Pla Estrategic de Recerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigaciéon mas vinculadas a los sectores productivos del
entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados, respon-
der a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de Investi-
gacion define el posicionamiento de futuro de la investigacion en la URV a dos niveles:

- Posicionamiento horizontal para lograr, en la mayoria de los ambitos de investigacion de la URV, unos niveles de calidad
cientifica competitivos internacionalmente.

- Posicionamiento vertical para alcanzar, en &mbitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientifica y reconoci-
miento comparables a los obtenidos en las universidades europeas de primer orden en los respectivos campos de estudio. Es
decir, este posicionamiento expresa la voluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aquellos &mbitos de investi-
gacion en los que la URV puede destacar en el escenario europeo.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica de priorizacion en

el &mbito de la investigacion, que se concreté en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno
de la URV referentes a la aprobacion del documento marco de programacion de postgrado y estructuracion de la in-
vestigacion. Asi pues, el Claustro estableci6 las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico de Investigacion
alineadas especificamente con la configuracién del mapa de estudios de postgrado oficiales (* Las ensefianzas de
postgrado en la URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacion”, acuerdo del Claustro de 20 de ma-
yo de 2004; http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf).
Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las recomendaciones del Claustro, aprobé un documento mar-

co para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investigacion y los criterios para priorizar @mbitos de investiga-
cién determinados (“ Configuracién del mapa de postgrados y los &mbitos de investigacion prioritarios en la
URV?”, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta interaccién ha potenciado la programacion de estudios de
postgrado (master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracién de la investigacion en la Universi-
dad mediante el mapa de grupos de investigacion, la creacion de centros de investigacion y la promocién de estructu-
ras externas orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacién superior en ambitos prioritarios.
Asi mismo, esta politica dio lugar a la creacién de cinco centros de investigacion propios:

- CRAMC - Centro de Investigacion en Evaluacion y Medida de la Conducta;

- EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
- CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

- CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica;

- C3 - Centro en Cambio Climatico.

Un entramado de institutos de investigacion:

- ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Clésica;

- ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

- IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucion Social;
- ISPV - Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Instituto de Investigacion en Energia de Catalunya.

Tres centros tecnologicos:
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- CTNS - Centro Tecnoldgico de Nutricion y Salud;
- CTQC - Centro Tecnolégico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CIT - Centro de Innovacién Tecnolégica VITEC;

Y cuatro parques cientificos:

- Parque Cientifico y Tecnol6gico de Tarragona (Quimica-Energia);
- Parque Tecnoldgico del Vino- VITEC;

- Tecnoparc (Nutricion y Salud);

- PCT - Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacién de la agregacion estratégica
de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector producti-
vo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en investigacion, desarrollo, inno-
vacion y también en formacién de postgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una vision estratégica definida,
ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacion, centros tecnoldgicos y el sector asistencial y
productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una region del conocimiento donde se ofrece formacion e
investigacion de méaxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos entre ellas y con los centros de 1+D
+i ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.

Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investi-
gacion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evolu-
cion, que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo seguin una hoja de ruta ya definida. La ejecucion de pro-
yectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccién y a consolidarse como un po-
lo de atraccién de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la
convocatoria 2009 de Campus de Excelencia Internacional del Ministerio de Educacién y posteriormente en la convo-
catoria 2010 recibio el reconocimiento de CEl de ambito regional europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-
bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el Infor-
me Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y
catalan), y con una dinamica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y actua-
ciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas
en la politica académica y cientifica de la URV, entre los que destaca:

a)Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los depar-
tamentos.

b) Evaluacién de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccion cientifica, que tiene en cuen-
ta aspectos ligados tanto a la cantidad como a la calidad.

c)Programas de apoyo, basados en la evaluacion, para la contrataciéon de personal técnico, adquisicion de infraes-
tructuras, preparacion de proyectos pre.competitivos, etc.

d) Programa de investifador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigaciénbasica, como implica-
ciones para que se puedan generar becas y contratos doctorales y postdoctorales.

e) Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucién a las diferentes misiones de la Uni-
versidad.

f) Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investigacion
en el marco de contrattos programa basados en objetivos.

g) contratos programa con grupos de investigacion reconocidos externamente.

h) Programa de incentivos a la colaboracion con institutos de investigacion adscritos.

i) Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investigacién
a fuentes de financiacion y favorecer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competitiva.

j) Asignacion de los recursos econdmicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de es-
tructuras externas.

k) Programa de fomento de la investigacion.

71165
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I) Programas de internacionalizacion.
m) Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos)

Entre estos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigacién aprobado por Consejo de Go-
bierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a

la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacién que lleva a cabo la URV, mas alla de los programas ya
existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores y variables
gue intervienen en la financiacion condicionada a objetivos en el ambito de |+D+i, y a la vez potenciar las tesis docto-
rales con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion es el incremento
de becas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o
contratos de investigador en formacion constituyen el elemento fundamental para la atraccion de talento internacional
ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad basica de investigacion en toda la universi-
dad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacion superior y de in-
vestigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas in-
ternos de planificacion y de gestion de la calidad de las actividades de investigacion, transferencia e innova-
cién que llevan a cabo los grupos de investigacién, centros de investigaciéon y centros de innovacion. En este sentido,
21 grupos de investigacion y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la calidad de 1+D+i,
de acuerdo con la norma 1SO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacion de la Fun-
dacion URV ha establecido un sistema de gestion integrado de la calidad y de gestion de la [+D+i certificado confor-
me a las normas 1SO9001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definicion de la politica de calidad ha si-
do el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad cienti-
fica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacion en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Céatedras,
ocho de las cuales (sobre un total de 12 catedras), con diferente orientacion tematica y alcance, responden a este ob-
jetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacion de empresas deri-
vadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccion en el tejido productivo de nuevas em-
presas en sectores econdmicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnoldgica y empresas innovadoras
promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tecnoldgica que desarrollan
su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 personas y han recibido 9 ayudas y
5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

E

Organizacién administrativa de la EPD

La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unicay abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios ala Universidad y que se
integran en el CEICS. El campus desarrolla una actividad de investigacion y de formacion doctoral en todos los am-
bitos del conocimiento, utilizando unas metodologias de investigacion y una valoracion de los resultados obtenidos
que siguen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no siempre se
consiguen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracién. Por este mo-
tivo la Escuela de Postgrado y Doctorado deber& organizar los programas de doctorado, asi como de Masters con
orientacion a la formacion doctoral, desplegando una estructura de aulas doctorales o secciones que muestren cierta
homogeneidad metodoldgica y de sistemas valorativos.

Principios de programacién académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones
para la Educacién Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicion de las competencias y habili-
dades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicion de estas competencias, nece-
sarias para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora. El programa debera incluir formacion transversal y especifica
en su ambito del programa, que no requerird una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del doctoran-
do es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:

- La identificacion de un ambito de formacion doctoral especifico.
- La identificacion de un programa formativo propio.

- La identificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente en términos de profesorado y doctorandos, y de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.
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Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencion de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios, de
acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-

gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacién en el curso 2013/2014, atendiendo a la potenciali-
dad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su aval
a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacion de la
nueva formacién doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucion de las siguientes metas: la
potenciacién y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacion activa de nuevo conocimiento en
los &mbitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de la URV.

Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos de
su justificacion: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccién/dimension internacional y la potenciacién
de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene pro-
gramas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasién de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto
99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su implantacion
en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicandose con un asterisco aquellos
gue han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencién en la Convocatoria
parala concesion de una mencién hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades es-
pafiolas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

- Ciencia y Tecnologia Quimica (**)

- Enologia y biotecnologia (**)

- Nanociencia y nanotecnologia (*)

. Cambio climético

- Ciencias de la Salud
o Nutricion y metabolismo (**)
Salud mental: genética y ambiente (**) (Interuniversitario)
Neurociencias (*) (Interuniversitario)
Ciencias de la enfermeria
Biomedicina
Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

0O 0 0 0o o

- Artes y Humanidades

o Cuaternario y Prehistoria (**)

Arqueologia (*) (Interuniversitario)
Traduccidn y estudios interculturales (*)
Antropologia

Sociedades histdricas, territorio y patrimonio
Ciencia cognitiva y lenguaje

(]

0O o0 o o

- Ciencias Sociales y Juridicas

o Economia'y Empresa (**)

Derecho

Comunicacion

Lengua, literatura y cultura

Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

Migraciones y mediacion social (Interuniversitario)
Turismo y ocio

Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
Psicologia de la educacion

Intervencién social: juventud y género

0O 0 0 0 0 0 0 0 O
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- Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)

Ingenieria electrénica, automatica y de comunicaciones (**)

Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)
Investigacion en ingenieria termodindmica de fluidos (*) (Interuniversitario)
Ingenieria informatica

Arquitectura y Urbanismo

(]

0 0O 0 o o

Criterios de revisién del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el
nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas
de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacion apuntados por AQU Catalunya, que en su
guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

- Avance del conocimiento;

- Justificacion del programa en funcion de la estrategia de investigacion de la Universidad;
- Vision y estrategia investigadora;

- Estructura innovadora;

- Internacionalizacion;

- Supervision. Recursos humanos;

- Acceso y admisidn de estudiantes;

- Movilidad;

- Entorno de investigacion adecuado;

- Competencias;

- Acceso a la orientacion profesional;

- Docencia. Actividad formativa;

- Sistemas de evaluacion y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles para los doctorandos/as;
- Reclamaciones y apelaciones;

- Participacion de los doctorandos/as en 6rganos de decision;

- Revision, mejora y resultados del programa.

Nueva programacion de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que preten-
de optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacién y la competitividad de los nuevos doctores
egresados de la URV. Los programas que proximamente se someteran al correspondiente proceso de verificacion es-
tan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucion, aprobado en el afio
2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal y como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacion por &mbitos tematicos. Este proceso de programacion ha
supuesto una significativa potenciacién de la interdisciplinariedad y de la activacion de dinamicas cooperativas confi-
gurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccion del 50% en
relacion a los existentes anteriormente.

- Ciencias Experimentales e Ingenierias
o Ciencia y tecnologia quimica
Enologia y biotecnologia
Ingenieria informatica y matematicas
Ingenieria termodinadmica de fluidos (Interuniversitario, (coordinado por UVa)
Nanociencia, materiales e ingenieria quimica
Tecnologias para nanosistemas, bioingenieria y energia

0O 0 0 0 o

- Ciencias de la Salud
o Biomedicina
Neurociencias “Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
Nutricién y metabolismo
Salud, psicologia y psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

o O o
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- Artes y Humanidades

o Antropologia y comunicacién

o Arqueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)

o Estudios humanisticos

o International Doctorate in Quaternary and Prehistory (Erasmus Mundus)
o Tecnologia educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)

- Ciencias Sociales

o Derecho
o Economiay empresa
o Turismo y ocio

LA EPD. UBICACIONDE LA EPD.

Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde
el primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servi-
cio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econémico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha ido
transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son més de 125 las ensefianzas que se imparten entre Gra-
do, Master y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional Nimero de PDI

Catedréatico/a de Universidad 100

Catedratico/a de Escuela Universitaria 6

Titular de Universidad 244 (243 Titulares de Universidad y 1 Titular de Universidad Inte-
rino)

Titular de Escuela Universitaria 84 (83 Titulares de Escuela Universitaria y 1 Titular de Escuela

Universitaria Interino)

Profesorado Agregado 73
Profesorado Colaborador Permanente 16
Profesorado Lector 62
Personal Investigador Ramén y Cajal 6
Profesorado asociado — ICREA 8

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contiene
su propio calendario de actualizacion, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

- Los miembros del Comité de Direccion y de las comisiones académicas de la EPD;
- Los tutores/as y directores/as de tesis de los programas de doctorado;

- Los/Las estudiantes de las ensefianzas organizadas por la EPD;

- El personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.

Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicién y funciones de sus érganos de
gobierno, tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora
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b) El secretario o secretaria

¢) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los mésters organizados por la EPD.
2. Los érganos de gobierno colegiados de la EPD son:

d) El Comité de Direccion.

e) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD._

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como méaximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o institu-
ciones colaboradoras de la EPD. Esta condicion debe ser avalada por la posesién de al menos tres periodos de acti-
vidad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En el caso de que el investiga-
dor o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion dicho criterio de evaluacion, debera acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccion y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periddicamente el Comité de Di-
reccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del cédigo de buenas préacticas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medi-
das necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.
h) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.
i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector com-
petente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccion, de expedir los
certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrativa de
la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miem-
bros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional desig-
nado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direccién

1. El Comité de Direccién es el 6rgano superior de direccién de la EPD.
2. El Comité de Direccion estara formado por:
a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.
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e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los mésters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio
suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y en-
tre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c¢) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacién o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para
la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la co-
misién académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis docto-
rales y esté en posesion de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el supuesto que
el investigador ocupe una posicién en la que no sea aplicable el criterio de evaluacion mencionado, debera acreditar
méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento
y acreditacion del programa.

g) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacion externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado
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1. Cada programa de doctorado tiene una Comisién Académica responsable de la definicion, actualizacion, calidad y
coordinacion del programa de doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.

b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los
departamentos implicados en el programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido
como secretario / a de la comision.

¢) Los coordinadores de los masters directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo
que indique el convenio de colaboracion.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

¢) Velar por la coordinacion de la formacién entre master y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tutor y
el director.

f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admision de los estudiantes en el programa de doctorado de
acuerdo con las directrices que fije la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.

h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.

i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccion o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
I) Proponer al Comité de Direccidn los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prorrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

q) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando.
Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comisién académica del progra-
ma de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica del programa.
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b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervisién de los doctorandos.
e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacién del doc-
torando. Sera asignado por la comisiéon académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acredi-
tada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro o institu-
cién en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora de la te-
sis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, de el impacto y novedad
en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracion de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracion de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto
de tutela académica.

3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctoran-
do / ay su relacion con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores,
con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

c¢) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion ya que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de
los trabajos de investigacion previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comisién académica su baja temporal en el programa de doctorado.
h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.

i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.

5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:
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a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacioén del programa y participar con aprovechamiento.
¢) Realizar las tareas de investigacion propias con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos de administraciéon y servicios

Ademés del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y
servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones
de apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestién y administracion. El perso-
nal de administracién y servicios de la EPD esta compuesto por PAS de las escalas propias de la URV que aparece
en la relacion de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

- 1 Técnico/a especialista (laboral grupo 1);

- 1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);

- 2 administrativos/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas
de gestion del doctorado (Servicio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Re-
cursos Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colaboracion
conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacion en el Campus Sescelades, Edificio
W1, planta baja, Ctra. Valls, s/n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD (http://www.urv.cat/estudis/doctorat), puede consultarse més informacion sobre:
- El Comité de direccion de la EPD: composicion y funciones.

- Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composicion y fun-
ciones de las comisiones académicas de sus programas.

- Cadigo de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovira i Virgili

1.3. Universidad Rovira i Virgili
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili

1.3.2. Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/nam_permanencia.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

16 /165

CSV: 356745387820388422826056 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



http://www.urv.cat/estudis/doctorat)
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/nam_permanencia.pdf

. .

w
SHRa S DEf ESPANA DOE EDUCACION, CULTURA
! . Y DEPORTE

Identificador : 5600193

GOBIERNO MINISTERIO

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGOQ| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

|
CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Entre las colaboraciones realizadas por el programa de Doctorado en Derecho de la URV debe destacarse la asis-
tencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis con recursos obtenidos todos ellos en convocatorias pu-
blicas y competitivas.

Asi, en las tesis defendidas en los cursos 2010 a 2012 han participado en cuatro tribunales de tesis los siguientes
profesores extranjeros: el prof. Luigi Pellecchi, de la Universita degli Studi di Pavia; el prof. Otmar Stdcker, de la Ver-
ban Deutscher Pfanbriefbanken; y en dos tesis el prof. Pasquale Pistone, de la Universita degli Studi di Salerno.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CADO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En la pagina web de la Escuela de Posgrado y Doctorado de la URV se publican regularmente las informaciones

referentes a los programas de doctorado de la Universidad, asi como otras informaciones de indole normativa y/o
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practica para los futuros y/o actuales estudiantes de doctorado. Se puede acceder a esta pagina web desde la pagi-
na principal de la URV (www.urv.cat), en el apartado correspondiente a ¢ Estudios de posgradog.

La web de la Escuela esta disponible en distintos idiomas:

- en catalan: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
- en espafol: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_pop.html
- en inglés: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/en_pop.html

Desde ella puede consultarse:

- La oferta formativa de doctorado que ofrece la URV: el listado de programas de doctorado da acceso a la informacién espe-
cifica de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores de tesis doctorales, admision, datos de con-
tacto del Coordinador/a, Departamento responsable de la gestion del doctorado, Departamentos colaboradores).

El Marco legal que regula los estudios de doctorado.

La ¢ Normativa Académicay de Matricula de Doctorado;,. Esta normativa se actualiza para cada curso académico. En ba-
se a ella, se elabora la informacién relativa a procesos y calendario.

Los ¢ Procesos y calendario que afectan a los estudiantes;. En este apartado esta disponible un cuadro con la informacion
relativa a las principales acciones que se deben llevar a cabo, asi como el calendario orientativo y los 6rganos o unidades res-
ponsables de cada una de las acciones (acceso, admision, tutoria de tesis con el director de tesis, matricula de primer afio y su-
cesivos, deposito de tesis, defensa de la tesis, solicitud de expedicion del titulo de doctor/a).

Los ¢, Tramites administrativos que afectan a los estudiantes de doctorado¢, donde se describen en detalle los procedi-
mientos de acceso y admision de estudiantes de doctorado, asi como los necesarios para la defensa de la tesis doctoral.

Las ¢, Cuestiones economicas;, relativas al Decreto, por el que se fijan los precios de la prestacion de servicios académicos de
las universidades publicas.

Los datos de contacto, personas y ubicacion de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

La importancia que la URV da a los_procesos de acogida y orientacién a los estudiantes internacionales se ma-
terializé con la creacioén del I-Center o Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ventanilla
Unica para los estudiantes internacionales:

- Proporciona informacion personalizada sobre los tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar con nosotros y la
documentacion que va a necesitar para cada uno de ellos.

Da la bienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas mas importantes que tengan los estudiantes a su llegada y tam-
bién durante su estancia.

- El'I-Center trabaja para ayudar a los estudiantes internacionales a integrarse en la comunidad universitaria, tanto en el ambito
académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el enlace ¢,
International¢,, o directamente desde los enlaces:

En espafiol: http://www.urv.cat/international/index.html
En inglés: http://www.urv.cat/international/en_index.html

Por otro lado, desde la pagina principal de la URV ( www.urv.cat) también puede accederse a enlaces para ¢, Futu-
ros estudiantesg¢, tanto en catalan como en espafiol e inglés. Desde aqui, los futuros estudiantes tienen acceso a la
oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y unidades
para la acogida de los nuevos estudiantes, actividades de orientacion universitaria, informacion referente al acceso a
la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periédicamente y su contenido se adapta a las necesidades de-
tectadas en cada momento.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 6 del RD99/2011, de 28 de febrero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, estable-
ce los requisitos para el acceso a los programas de doctorado. Dichos requisitos son:

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.
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b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

¢) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-

torado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de doctorado a través de las titulaciones siguientes:

- Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Derecho, Ciencias del Trabajo, Administracion y Direc-
cion de Empresas, Economia y en &mbitos afines.

Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales y Ocupacion y en

ambitos afines.

Titulados oficiales con titulo expedido por una institucion de ensefianza superior del EEES, que faculta en el pais expedidor
para el acceso a master.

Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, previa comprobacion por parte de
la universidad de:

que el nivel de formacion sea equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles.

que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Criterios especificos de admision del Programa de Doctorado de Derecho:

1.-Presentar una propuesta de interés del tema a desarrollar, la temética de la cual se ajustara a alguna de las lineas
de investigacion previstas.

2.-La propuesta de interés incluira la delimitacion del objeto de estudio; la justificacion de la investigacion en alguna
de las lineas de investigacion del programa de doctorado;fuentes y bibliografia; calendario de realizacion.

Se valorara presentar la propuesta de interés con la conformidad de un profesor/a del programa comprometiéndose a
la direccion de la tesis. Entendiendo siempre que se trata de una propuesta y que la asignacion formal del director de
tesis se hara después que el doctorando sea admitido en el programa de doctorado.

3.-El expediente académico de los estudios que le han dado acceso al doctorado y si fuera necesario, un resumen de
la actividad profesional.

4. Un resumen de la actividad profesional.
La comision académica del programa estudiara la documentacién y eventualmente podria concertar una entrevista

presencial o en linea con el/la candidato/a.

La comision académica valorara la viabilidad de la propuesta.Si esta presenta la conformidad de un posible director/a
de tesis que forme parte del programa de doctorado, lo propondra para la admisién del candidato. Cuando el docto-
rando/a ya sea admitido/a en el programa de doctorado, se le asignara el director/a de tesis propuesto.

Si los solicitantes superasen el nimero maximo de plazas previstas en el programa, se priorizaran segun los siguien-
tes criterios:

a) Propuesta de interés (50%);

b) Expediente académico de los estudios que dan acceso al Doctorado (40%);
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d) Experiencia profesional (10%).
ORGANO DE ADMISION AL DOCTORADO: COMPOSICION Y FUNCIONES

Dado que son funciones de la Comisién Académica establecer los requisitos y criterios adicionales para la admision
de los estudiantes en el programa de doctorado, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Posgrado y
Doctorado, asi como resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado, el 6rgano de
admision al doctorado sera designado por dicha Comisién Académica y estara constituido por:

El coordinador/a del programa;

- Un vocal, que forme parte del personal docente e investigador participante en el programa de doctorado como director/a de
tesis;

Un técnico/a de gestion de los departamentos de Derecho Plblico o Derecho Privado, Procesal y Financiero

Las funciones del érgano de admision al programa de doctorado son las siguientes:

- Valorar que los candidatos/as cumplan los requisitos de acceso al programa;
- Asegurar que, en caso necesario, la seleccion de los candidatos/as cumpla criterios de mérito;
- Asegurar, en todo caso, que se garantice la igualdad de oportunidades.

PLAN DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DELA URV

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con discapa-
cidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprobd el Plan de Atencion a la Discapa-
cidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacion se describen, se constituyé una comisién compuesta por el Vice-
rrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora
de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccién gque tienen
que ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se creé un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que relne a varias personas de la comuni-
dad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participaciéon constante sobre este ambito. Tiene caracter
consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

El Plan de atencion a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacion a la Universidad;
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas con discapacidad;

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion respecto a las personas con discapacidad.
El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/

la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-
sio%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf
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El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/
index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacion a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad en relacion a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los dife-
rentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las becas y ayudas disponi-
bles. El objetivo es facilitar la adaptacion a la URV, tanto académica como personal, de estas personas.

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esté vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Rovira i Virgili Programa Oficial de Doctorado en Derecho

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 29 9

Afo 2 13 6

Afio 3 10 6

Afo 4 6 4

Afo 5 7 0

No existen datos
3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se establecen complementos de formacion.
4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD: Formacion en investigacion
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 5275
DESCRIPCION

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia: Formacion teérica y cientifica Formacion metodolégica Formacion aplicada, practica, tecnoldgica y procedimental

Contenidos: Se definiran para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con la linea de investigacion y el director de tesis asignado.

Organizacién temporal: Durante los 3 afios de formacién doctoral para los estudiantes a tiempo completo, o durante 5 afios para los estudiantes con dedicacién a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias basicas: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Todos los estudiantes tienen un director/a de tesis, o mas de uno en el caso de tesis codirigidas o en régimen de cotulela con directores de otras universidades. Intervie-
nen ademas en la formacion global del doctorando el personal de los Departamentos y de los Grupos de Investigacion implicados en el programa de doctorado, asi como el personal de soporte, de administracion y servicios per
tenecientes a la Escuela de Posgrado y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de la memoria).

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de la formacién investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de la memoria.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacion se lleva a cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacién del doctorando que se
centra en el grado de desarrollo alcanzado en la adquisicién de cada una de las competencias.

Los procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de la memoria.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen en cada una de las actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: Formacion en diseminacién y publicacion de resultados de la investigacion
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 150
DESCRIPCION

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion tedrica y cientifica Formacion metodoldgica.

Contenidos: Presentacion de resultados de la investigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escrita en congreso cientifico, aceptacion de publicacion o publicacion de articulo en revista especializada (IS o equivalente),
capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion, o presentacién al registro de patentes relacionadas con el tema de investigacion.
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Organizacion temporal: A lo largo de todo el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes a tiempo completo o a partir
del segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que de deben adquirir): Todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB14, CB15, CB16 Cempetencia-especifica-CEOL
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido parti-
cipar de algin modo en la investigacion desarrollada.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7):
biblioteca, conectividad, instrumentacién, etc. Asimismo, se fomentaré la participacion en convocatorias de financiacion externa que puedan ofrecer las administraciones publicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccion de patentes y otros que la Comisién Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universitat Ro-
vira i Virgili deberan diseminar los resultados de ir igacion acreditando al menos la aceptacion de un articulo cientifico en una publicacién especializada en su dambito de conocimiento, capitulo de libro, libro u otro tipo de
actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control:

El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccidn cientifica resultante, sera evaluado por el director/a de la tesis
en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Se define en la actividad formativa transversal U03

ACTIVIDAD: Formacion en movilidad e intercambio cientifico

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Tipologia: Formacion aplicada, practica, tecnolégica y procedimental.

Contenidos: La movilidad implica estancias fuera de los ambitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de prestigio en el am-
bito de la disciplina o con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso de que la estancia sea de 3 meses y la institucion o instituciones de
destino sean extranjeras, el doctorando podra optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacionales, seminarios, workshops u otras
actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracién o convivencia con otros investigadores de su ambito cientifico o afines (minimo de 20 horas)

Organizacion temporal: En cualquier momento del periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB15 y CB16. Competencia-especifica-CEOL
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que de seben adquirir) Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investi-
gacion, se contara con la supervision de un investigador del grupo de acogida.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo a la movilidad de las administraciones piblicas. Desde la universidad se potenciara la solicitud de las ayu
das que estos organismos convoguen. Por su parte, el programa de doctorado concurriré a las convocatorias de mencion hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y fa
ciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: La movilidad es una actividad formativa de caracter obligatorio para los estudiantes de doctorado a tiempo completo de la Universitat Rovira i Virgili. Cada estudiante, orientado por su tutol
ylo su director, seleccionara y programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir. En el caso de estancias en instituciones, trabajo de campo o trabajo documental en archi-

vos, cada estudiante sera orientado por su director, para decidir el area o el archivo donde va a realizar la investigacion asi como el mejor momento para efectuar su estancia en la otra institucion. En este caso, se estableceran y
acordaran los objetivos que se persiguen con el grupo receptor y se definira el plan de trabajo que se va a realizar.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control:
La estancia y/o actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Esta actividad constituye la accion de movilidad minima que debera realizar el doctorando durante el periodo de elaboracién de su te-
sis doctoral. A partir de los criterios y procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantiza la adquisicion de las competencias por parte de los todos los doctoran-
dos.

ACTIVIDAD: Colaboracion docente

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION
Modalidad: Presencial
Tipologia: Asistencia a la actividad docente asignada por el director de la tesis o el coordinador del programa de doctorado.
Contenidos: Imparticion a los alumnos de grado y master de materias docentes de especializacion del doctorando.
Organizacion temporal: La resolucion de la colaboracion docente se distribuye a lo largo de los tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o con dedicacion a tiempo parcial.
Justificacion de la actividad (competencias a adquirir): Competencias bésicas: CB15, CB16

Resultados de aprendizaje (. idades y destrezas personales a adquirir) Capacidades y destrezas especificadas: CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren otros recursos humanos diferentes a los que tenga asignados el curso organizado por la Universidad.
Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacién de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos ni econémicos por parte del programa ni del estudiante.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de caracter voluntario para todos los estudiantes del doctorado de Derecho de la Universitat Rovira i Virgili.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control:
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Esta actividad se evaluara y controlard mediante el certificado del director de la tesis o el coordinador del programa de doctorado que haya orientado esta actividad docen-
te del doctorando, para su incorporacién al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: Formacién en seminarios

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Modalidad: Presencial
Tipologia: Formacion juridica especializada que en forma de seminarios organizan las diversas areas de los departamentos de derecho de la URV.

Contenidos: Conferencias impartidas por expertos en diferentes &mbitos de la ciencia juridica que se organizan internamente para la for macion y actualizacion de conocimientos del profesorado de los departamentos de dere-
cho de la Universitat Rovira i Virgili.

Organizacion temporal: La asistencia a las conferencias se distribuye a lo largo de los tres o cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o con dedicacion a tiempo parcial
Justificacion de la actividad (comp ias a adquirir): Comp ias especificas: CB11 Cempetencia-especifica- CEOL

Resultados de aprendizaje ( i y destrezas personales a adquirir) Capacidades y destrezas especificadas: CA05

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren otros recursos humanos diferentes a los que tenga asignados el curso organizado por la Universidad.
Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad: Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos ni econémicos por parte del programa ni del estudiante.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de caracter voluntario para todos los estudiantes del doctorado de Derecho de la Universitat Rovira i Virgili.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control:

Esta actividad se evaluara y controlard mediante el certificado de asistencia que cada estudiante debe presentar, para su incorporacién al documento de actividades del
doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La URV cuenta con un “ Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacion, Formacién para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
Universitat Rovira i Virgili” al que se puede acceder digitalmente a través del enlace web http://www.urv.cat/media/upload/arxius/ EPD/docs/
cbp_recerca_urv_v8epd.pdf

Entre las colaboraciones realizadas por el programa de Doctorado en Derecho de la URV debe destacarse la asistencia de expertos internacionales en
los tribunales de tesis con recursos obtenidos en convocatorias plblicas y competitivas.

Asi, en cuatro tesis defendidas los cursos 2010 a 2012 han participado en los tribunales el prof. Lluigi Pellecchi, de la Universita degli Studi di Pavia, el
prof. Otmar Stocker de la Verban Deutscher Pfanbriefbanken ; y en dos ocasiones el prof. Pasquale Pistone de la Universita degli Studi di Salerno.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se
trate de programas interuniversitarios, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

Una vez matriculado en el programa, se configurara para cada doctorando su documento de actividades personalizado a efectos del registro individua-
lizado de control. En este Documento de Actividades del Doctorando (DAD), el propio doctorando registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado, seglin establezca el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto establez-
ca la Comisiéon Académica. Las caracteristicas, formato, soporte y custodia de este documento se ajustaran a las indicaciones que al respecto esta-
blezcan la Comisién de Posgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili y la Comisién Académica del Programa.

El DAD seré regularmente revisado por el tutor y el director de tesis, quienes serén los responsables de autorizar y verificar las actividades registradas
por el doctorando, asi como de elaborar los correspondientes informes de seguimiento (con una periodicidad minima anual) sobre el grado de aprove-
chamiento y trabajo del doctorando.

Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorado (DAD) junto con los
informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Dicha evaluacién constituira el Informe de Evaluacién del Doctorando ( IAD). La evaluacién positi-
va serd requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que ser& debidamente motivada, el doctorando debera
ser de nuevo evaluado en el plazo maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva
evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Posgrado y Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, asi como para la realizacion
de la tesis en el tiempo proyectado. También definira los procedimientos previstos en casos de conflicto y los aspectos que afecten al &mbito de la pro-
piedad intelectual.

Directrices sobre el Documento de Actividades del Doctorando

Anualmente el doctorando elaboraré el Documento de Actividades (DAD) realizadas y lo pondra a disposicién del tutor y/o director de tesis, para su ve-
rificacién y evaluacion.
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Las actividades se estructurarén en los siguientes &mbitos:

[

. Seminarios y cursos de formacién continua, propuestos por el propio Programa de Doctorado

n

Cursos y seminarios de investigacion ofertados por los grupos de investigacion participantes en el Programa de Doctorado.

w

. Cursos practicos y técnicas de investigacion avanzados impartidos por especialistas en la Universitat Rovira i Virgili.

4. Seminarios, cursos y/o conferencias de especialistas de reconocido prestigio impartidos por otras universidades u organismos de investigacion.

(&

. Conferencias, Talleres, Simposiums y Congresos nacionales e internacionales, tanto asistencia como presentaciéon de comunicaciones o ponencias.

o

. Jornadas de trabajo comun con otros doctorandos del programa: sesiones de discusién, presentacion colectiva de avances en la tesis, etc.

~

. Estancias en otros grupos de investigacion nacionales o extranjeros.
8. Publicaciones.

9. Otras que la Comisiéon Académica pueda establecer, en funcion de las caracteristicas de cada Programa y la relevancia de dichas actividades en el
ambito cientifico de sus lineas de investigacion.

Directrices sobre el Informe del Tutor y/o Director para el sequimiento académico de la tesis doctoral

Al finalizar el curso académico, el tutor y/o director de la tesis revisaran el DAD del doctorando para validar las actividades registradas, y emitiran un in-
forme que se centrara en el grado de desarrollo alcanzado por el doctorando en las competencias incluidas en el perfil formativo.

Asignacion de tutor y/o director de tesis

El procedimiento para la asignacion de tutor y/o director de la tesis doctoral se regula en el articulo 5 de la Normativa Académica y de Matricula de
Doctorado de la URV. Dicha Normativa es de revision anual y, para el curso 2012-13 fue aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012.

Articulo 5. Direccion de la tesis
La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato o candidata, en cualquier disciplina.

Para elaborar la tesis doctoral, el 6rgano responsable del doctorado del POP (en adelante, la Comisién Académica del Programa) asigna al estudiante
un director o directora de tesis, en el plazo maximo de 6 meses desde su matriculacion.

Este director de tesis, que puede ser coincidente o no con el tutor asignado previamente, debe figurar en la memoria del programa oficial de posgrado
elaborada para autorizar estos estudios. Si el érgano responsable del doctorado lo considera conveniente, de acuerdo con el procedimiento previsto
por la URV, se pueden afiadir otros directores y lineas de investigacion.

El director debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y ser investigador activo o investigadora activa de la URV o asimilado; esta Ulti-
ma condicién se considerara a criterio del 6rgano responsable del doctorado.

La tesis puede ser codirigida por otros doctores con los mismos requisitos.

En el caso de tesis dirigidas por investigadores que no pertenezcan a la URV, el érgano responsable del doctorado debe verificar que cumplen los re-
quisitos asimilables a un investigador activo o investigadora activa la URV.

Corresponde al director o directora:

« Realizar anualmente la tutoria de la tesis, evaluar la tarea realizada y emitir un informe.

« Dirigir el proceso de formacién como investigador o investigadora del estudiante.

« Informar sobre el registro de la tesis doctoral y el proyecto de tesis presentado por el estudiante.
« Dirigir el desarrollo de la tesis doctoral.

« Elaborar un informe global sobre la calidad de la tesis.

Procedimiento de registro y control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Informe de Actividades del Doctorando (IAD)

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su
desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado seguin haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el
que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita el informe
de seguimiento anual en base a las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil formati-
vo definido.

En la finalizacién del curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con
los informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacion es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar su ma-
tricula el siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo
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méaximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctoran-
do causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Posgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente,
tanto para los estudiantes a tiempo completo como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los
procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por el érgano competente de la Universidad y se publicaran en la web.

Para la realizacion de la tesis se debe firmar una carta de compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis. En la pagina
web de la EPD se puede encontrar el modelo actual: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/

Compromiso entre la Universidad, el doctorano y su tutor y/o director de tesis

CARTA DE COMPROMISOPARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

De una parte, la Universitat Rovira i Virgili, representada por el Dr. .......... , Rector Magnifico, que acttia en nombre y representacion de esta Universi-
tat, en virtud del Decreto .......... ,de...de ... (DOGC ndm. ...... ,de ... de ...... de .....), de nombramiento del rector de la Universitat Rovira i Virgili,

y de conformidad con lo establecido en los articulos ...... Yo los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili (Acuerdo ........... ,de...de ... por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili, y se dispone la publicacion de su texto integro - DOGC n ...... ,de ....de ...
de ....) con domicilio, a efectos de este contrato, enlacalle ..... ....ccoceeveiiviinircnens

Y de otra parte, en primer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (0 nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su
propio nombre y representacion, en adelante el investigador en formacion, en segundo lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero
de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el director de tesis y en tercer lugar, <nombre y
apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el
tutor de tesis;

EXPONEN

1. Que el Sr./ Sra. <nombre y apellidos>, participa, en calidad de investigador en formacién, en trabajos de investigacion que se trasladaran en forma
de tesis doctoral en la linea de investigacion <nombre de la linea de investigacion>, y que se llevan a cabo en la URV bajo la direccién del Dr. / Dra.
<nombre del director de tesis>y con la tutorizacioén del Dr. / Dra. <nombre del tutor de tesis>.

2. Que para la realizacion de dicha tesis doctoral en la URV, y para gestionar los resultados y la informacién intercambiada o generada durante la ela-
boracién de la misma, las partes estan interesadas en regular las funciones, obligaciones y derechos del investigador en formacion, del director y del
tutor de la tesis doctoral y su relacion con la UniversitatRovira i Virgili.

Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del investigador en formacién, del director de tesis y del tutor de tesis, asi
como especificar el procedimiento de resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
generarse con la investigacion realizada durante la tesis doctoral.

SEGUNDA.- DURACION.

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacién se matricule para su tesis doctoral en la URV, y acabara por al-
guno de los cuatro supuestos: 1) que el investigador en formacién haya defendido la tesis y solicitado el titulo de Doctor por la Universitat Rovira i Virgi-
li, 2) que el investigador en formacién haya renunciado a continuar su tesis doctoral, 3) que el investigador en formacién sea dado de baja del programa
de doctorado en el que esta admitido, o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el documento presente o en la Normativa
reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracién, de autorizacién, de nombramiento del tribunal y de evaluacién de
las tesis doctorales en la URV.

TERCERA.- DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes del investigador en formacién estan regulados por los articulos .... y ....., del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doctora-
do de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién ..., de .... de ...... de...... Las funciones y los derechos y deberes del director y del tutor
de la tesis estan regulados por los articulos .... y ..... del mismo Reglamento.

La URV reconocera la dedicacion del director y del tutor de acuerdo con la normativa vigente en la URV.

CUARTA.- BUENAS PRACTICAS.

El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, conformes a

la legislacion actual, incluida la adopcién de, medidas necesarias en materia de salud, seguridad, recuperacién de accidentes informaticos y preven-
cién de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena presentandola como propia en las
obras o documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral. Asi-
mismo, en el caso de que el investigador en formacién haga experimentos con seres vivos, el investigador en formacién y el director de tesis declaran

El investigador en formacion y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos de respeto a la dignidad humana, la confiden-
cialidad, la no discriminacién y a disponer del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

5.1 El investigador en formacién tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corres-
ponder de acuerdo con la legalidad vigente (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de abril; propiedad industrial: ley de patentes 11/1986, de 20 de
marzo, y RD 55/2002, de 18 de enero), y a aparecer como coautor en todos los trabajos, articulos y comunicaciones donde se expongan los trabajos
de investigacion en el que el doctorando haya participado de manera relevante.

5.2 El investigador en formacién tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion
y de conformidad con su contribucién, segtn lo establecido en la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y
acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

lectura de tesis doctorales

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado para el curso 2012-13 (aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012), incluye en
sus articulos 8 a 16 la normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales. Esta normativa, aprobada recientemente, necesitara una adapta-
cién a partir del curso 2013-14.

Articulo 8 Finalizacién de la elaboracion de la tesis

Una vez finalizada la elaboracién de la tesis y cuando el 6rgano responsable del doctorado del POP haya autorizado la admisién a tramite de la defen-
sa de la tesis doctoral, el doctorando la podra depositar en la Escuela de Posgrado y Doctorado. El departamento debera proporcionar al sistema infor-
maético los datos de la tesis y una vez confirmadas, enviarlas a través del mismo sistema en la Escuela de Postgrado y Doctorado, antes del 1 de cada
mes.

En el plazo méximo de cinco dias después de haber efectuado el tramite para solicitar la defensa de la tesis doctoral a la Escuela de Postgrado y Doc-
torado, esta unidad lo comunicara a todos los departamentos, institutos universitarios y centros de la URV.

La tesis quedara en deposito 10 dias naturales y durante este periodo cualquier doctor podréa remitir las observaciones que considere oportunas sobre
el contenido de la tesis al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado. La Universidad debe regular el procedimiento que se apli-
caré en el supuesto de recibir observaciones negativas.

Articulo 9 Tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

El tribunal que deba evaluar la tesis doctoral estara formado por 3 personas titulares y 3 suplentes, expertas en la materia. En el caso del tribunal titu-
lar, como minimo, dos deberan ser miembros externos a la URV ya las instituciones colaboradoras del programa. En caso de que tenga que actuar al-
gun miembro suplente, se mantendra la misma proporcién. La URV se hace cargo de los gastos de un Gnico miembro de una universidad o institucién
extranjera.

Las personas que forman el tribunal deben ser propuestas por el 6rgano responsable del doctorado del POP. Deben estar en posesion del titulo Doctor
o Doctora, contar con experiencia investigadora acreditada y tener la condicién de investigador activo o investigadora activa o acreditar resultados de
su actividad de investigacion reconocidos por la comunidad cientifica. En el supuesto de personas expertas de fuera de la URV, deberan cumplir unos
requisitos similares, que debera acreditar el 6rgano responsable del doctorado del POP.

El director o codirectores no pueden formar parte del tribunal que debe juzgar la tesis. Si existen causas extraordinarias que justifiquen su inclusion, de-
beréan ser argumentadas y la Comisién de Postgrado y Doctorado, en su caso, lo aprobara de manera expresa.

El departamento debe hacer llegar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la propuesta del tribunal indicando las personas vocales titulares y suplen-
tes. Por otra parte, también debe comunicar a los miembros que actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria del tribunal.

La propuesta del tribunal se aprueba en la Comisién de Posgrado y Doctorado. A continuacion, la Escuela de Postgrado y Doctorado debe entregar a
las personas que formen parte el nombramiento correspondiente, que debe incluir la composicién del tribunal. La composicién del tribunal aprobado
también debe entregarse al director o directora del departamento responsable de la tesis, al doctorando y al responsable del Servicio de Recursos Eco-
némicos, para el efecto correspondiente.

El departamento enviara a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.
En el caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, sera sustituido por el suplente correspondiente.

Para otras incidencias excepcionales que se produzcan con caracter de urgencia, es necesario que el presidente o presidenta traslade las circunstan-
cias al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado con una propuesta de resolucion. En la posterior Comisién de Doctorado se
informara a las personas que forman parte de ésta y se ratificara.

Articulo 10 Evaluacién y defensa de la tesis doctoral

La defensa de la tesis ser& aprobada por la Comisiéon de Doctorado, junto con la composicion del tribunal de la tesis. El representante del departamen-
to en la Comisién de Doctorado presentara la tesis, haciendo un resumen del contenido, los aspectos formales de presentacién y de las contribuciones
cientificas. Si la Comisién de Doctorado no autorizara la defensa de la tesis, deber4 comunicar por escrito las razones de su decision al doctorando, al
director la tesis y al érgano responsable del doctorado del POP.

Entre la aprobacion de la tesis por parte de la Comisién de Doctorado y la defensa de ésta debe transcurrir un minimo de 7 dias naturales y un maximo
de 60.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal lo comunicara al Presidente de la
Comisién de Postgrado y Doctorado, con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebracién del acto.

El acto tiene lugar en sesion pulblica, durante el curso académico, salvo el mes de agosto, que se considera inhabil, en el lugar que haya determinado
el 6rgano responsable o la comisiéon académica de doctorado.

En circunstancias excepcionales determinadas por el 6rgano responsable o la comisién académica de doctorado, como puede ser, entre otros, la parti-
cipacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que re-
caigan sobre el contenido de la tesis, se tomaran las medidas oportunas para asegurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento
de la presentacion publica de la aportacion al conocimiento de la tesis doctoral. Este hecho se debe informar a la Comisién de Posgrado y Doctorado.
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La Escuela de Postgrado y Doctorado deber&a comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:
-A los miembros del tribunal

-Al coordinador del programa de doctorado

-Al departamento al que esta adscrito el coordinador o coordinadora del programa

- Al departamento al que esta adscrito el director de la tesis

-A la Secretaria del centro

-Al doctorando

-Al Servicio de Recursos Econémicos

-Al Servicio de Gestion de la Investigacion

-Al Servicio de Recursos Humanos

-Al Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas

-A la Unidad de Publicaciones

También se debe difundir el acto de defensa a través de la web (Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas).

El Departamento al que pertenece el director de la tesis doctoral debe entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la si-
guiente documentacion:

-El acta del grado de doctor / a

-El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (tres copias: una copia para cada miembro del tribunal)

-El formulario para otorgar la calificacion global de las tesis doctorales por parte del tribunal

-El formulario para proponer la mencién "cum laude”, que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tribunal
-El documento de actividades del doctorando

En el documento de actividades del doctorando deben constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en el que ha desa-
rrollado la tesis. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitati-
va, que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El acto consiste en que el doctorando expone y defiende el trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, haciendo especial men-
cién de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 11 Calificacién de la tesis
Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emite un informe y la calificacién global que concede a la tesis, en términos de Apto o No Apto.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesién final de dicha mencién debe garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspon-
diente a la defensa de la tesis doctoral.

Las personas que hayan obtenido en la defensa de la tesis la calificacién global de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario.

Articulo 12 Finalizacion del procedimiento

Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal entregara al departamento la documentacion siguiente:
-El acta de grado de doctor / a, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa

-El formulario de evaluacién de la calidad de la tesis doctoral firmado por cada uno de los miembros del tribunal

-El formulario de otorgamiento de la calificacion global de la tesis doctoral firmado por el presidente o presidenta del tribunal

-El documento de actividades del doctorando

-Los tres sobres con el voto secreto, que contendra la propuesta referida de la mencién “"cum laude".
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La secretaria del departamento debe entregar:
-A la secretaria del centro, el original del acta de grado de doctor.

-A la Escuela de Postgrado y Doctorado, fotocopia del acta de grado de doctor, y los originales de los formularios de evaluacién, el de la calificacién
global y los votos secretos dentro de los sobres.

-Al Servicio de Gestion Académica, fotocopia del acta de grado de doctor / a.
-El Departamento también debe disponer de una copia del acta de grado de Doctor / a.

El Servicio de Gestion Académica debe entregar a la secretaria del centro que corresponda, toda la documentacion referida al doctorando que se ha
generado en el proceso de matriculacién y elaboracion de la tesis.

Articulo 13 Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupa de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y envia un ejem-
plar en formato electrénico, asi como la informacién complementaria necesaria, al Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. Por otra parte, enviara
un ejemplar al Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV. Esta unidad, una vez recibida la tesis, debe asignar un nimero de registro que pos-
teriormente deberd comunicar a la Escuela de Postgrado y Doctorado, para hacerlo constar con el resto de datos inherentes a la tesis defendida. Cual-
quier estudiante debe poder consultar la tesis depositada en la Biblioteca siguiendo el procedimiento empleado a tal efecto.

Articulo 14 Mencién europea en el titulo de Doctor o Doctora*

*Este articulo requerird una especial adaptacion al articulo 15 del RD 99/2011, para
contemplar la distincion de Mencion Internacional en el titulo de Doctor o Doctora

Se puede incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencién “doctor europeo” en los titulos que hayan sido implantados conforme a las dis-
posiciones a que hacen referencia el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Se deberan dar las cir-
cunstancias siguientes:

a) Que durante la etapa de formacién necesaria para obtener el titulo de Doctor o Doctora, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia mi-
nima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le hayan sido reconocidos por la Universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas oficiales de la
Unién Europea, distinta de cualquiera de las lenguas oficiales en del Estado espafiol.

¢) Que la tesis haya recibido un informe de un minimo de dos personas expertas que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto
de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna instituciéon de educacién superior o centro de investigacion de un estado miembro de la
Unién Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados
en el apartado c), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis debe ser realizada en la misma universidad donde el doctorando esté inscrito.

Articulo 15 Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, la Comisién de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili establece un procedimiento de cotute-
la de tesis doctorales entre la Universitat Rovira i Virgili y una universidad extranjera con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacién cientifica entre
equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doctorandos. El procedimiento de cotutela debe cumplir los requisitos si-
guientes:

« Las modalidades de admisién a los estudios de doctorado, depdsito y defensa de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de doctorado
en la universidad correspondiente.

« Los candidatos a la preparacion del doctorado en cotutela deberan llevar a cabo el trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de tesis
en cada una de las universidades interesadas.

« Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico (modelo convenio) entre las dos universidades interesadas. Los requisitos de admision,
deposito y defensa de la tesis doctoral son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV. El doctorando inscribi-
ra la tesis y se matriculara en cada una de las dos universidades.

« Durante el periodo de elaboracién de la tesis, el doctorando se matriculara en las dos universidades y abonara el importe de las tasas establecido en
cada una. En cuanto al concepto de tutela de tesis, cada curso académico la abonara en una de las universidades, coincidiendo con el periodo mayori-
tario de la estancia. En el caso de la URV, para poder aplicar la exencion del precio de la tutela, seré necesario que el doctorando presente al Servicio
de Gestion Académica el justificante del pago a la otra universidad.

« El tiempo de preparacion de la tesis no podra ser superior a tres afios desde la firma del convenio y se reparte entre las dos universidades en perio-
dos de estancia alternativa en cada una. El tiempo de estancia minima en uno de los dos centros no podra ser inferior a nueve meses y se puede reali-
zar en una vez o en varios periodos.
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« La publicacion, la explotacién y la proteccion de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por las dos instituciones de acogida del
doctorando, de acuerdo con el procedimiento especifico de cada pais.

« La tesis debe defenderse sélo una vez en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debe constar en una clausula incluida en el convenio
firmado por ambas instituciones. En cualquier caso, se abonara el precio del examen de tesis doctoral enla URV.

« El tribunal ante el que se defendera la tesis es nombrado de comun acuerdo entre las dos universidades y la legislacion vigente en cada uno de los
dos paises en rige la composicion.

« Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se redactara en una y se completar con un resumen escrito en la otra.

La Comisién de Posgrado y Doctorado realiza el seguimiento y el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 16 Difusion de la tesis TDX

A partir del mes de enero de 2002 todas las tesis doctorales defendidas y aprobadas en la Universitat Rovira i Virgili y las que han sido defendidas an-
teriormente, pero formalizan el depdsito de la tesis con posterioridad a esta fecha, son difundidas a través del proyecto TDX, que establece la digitaliza-
cion de las tesis doctorales de las universidades puUblicas catalanas y la consulta en linea por Internet. Esto permite acceder de forma electrénica a las
tesis doctorales, difundir la produccién cientifica de las universidades e incentivar la creacion de trabajos cientificos en formato digital. (Ver informacion
més detallada en la web www.tdx.cat).

En el momento de hacer el depésito de la tesis en la Escuela de Postgrado y Doctorado, el doctorando ha de rellenar la ficha con los datos necesarios
para darse de alta en el sistema. También se le da un modelo de contrato, el cual, una vez firmado, autoriza la URV a realizar la difusién publica de la
tesis.

Las secretarias de centro deben enviar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la documentacién indicada en la solicitud del titulo de Doctor o Doctora
para digitalizar la tesis a través del proyecto TDX. A partir de ese momento, se preparara técnicamente el archivo para que la tesis pueda ser incorpo-
rada al sistema.

Como soporte a la redaccion y estructura de las tesis doctorales la URV ha con-
feccionado un documento para homogenizar el estilo de las tesis producidas: “Li-
bro de estilo de las tesis doctorales de la URV” (http://www.urv.cat/estudis/docto-
rat/llibre_estil.html)

Actividades especificas para el fomento de la direccion de tesis doctorales

La Universitat Rovira i Virgili ha venido impulsando de manera proactiva la investi-
gacion como actividad que define la excelencia de una universidad y que, segun re-
cuerda la Magna Charta Universitatum, suscrita en Bolonia en 1988 por mas de 700
universidades del mundo, debe estar indisolublemente relacionada con la actividad
formadora y docente de la propia universidad.

La URV tiene el convencimiento de que sus actuaciones impulsadas en materia de
I+D deben tener el doctorado, la formacién de nuevos investigadores, como prin-
cipal objetivo. Formar doctores es avanzar en la conquista de nuevo conocimiento
cientifico mediante la aportacion de nuevos métodos y nuevas ideas.

Estudiando el catalogo de la excelencia universitaria a nivel global se observa que
una caracteristica comun de las universidades que destacan por sus indices de in-
vestigacion en evaluaciones objetivas, es su también elevada proporcién de estu-
diantes de doctorado, asi como la capacidad para atraer nuevos estudiantes que
desean doctorarse. La URV, convencida desde hace afios de querer compartir es-
te planteamiento, ha impulsado la creacién de becas/contratos URV a nivel predoc-
toral. Fruto de esta politica se convocan anualmente las becas del Programa Marti i
Franqués (actualmente se estan generando entorno a unas 70 becas/afio), progra-
ma que se publicita a nivel nacional e internacional. La consecuencia esperada, y
sobretodo deseada, es que la URV ha experimentado en los ultimos afios un incre-
mento muy significativo del nimero de tesis doctorales presentadas, hasta situarse
actualmente en las 136 tesis doctorales defendidas en el ultimo curso 2011-12.
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Para llegar a estos porcentajes de incremento en el nUmero de doctores, ademas
del fomento de estas becas/contratos predoctorales, se han desplegado paralela-
mente iniciativas de incentivacion para el profesorado dispuesto a supervisar la rea-
lizacién de trabajos de doctorado. Actualmente, la URV evalUa positivamente y pre-
mia la supervision de tesis doctorales de las siguientes maneras:

1. El Pacto de dedicacion

La URV fomenta que su personal académico dirija o participe en la direccion de te-
sis doctorales computando esa labor de tutorizacion y direccion de tesis en el Pacto
de Dedicacion, tal y como se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.

En cuanto a la dedicacion a la direccion de tesis doctorales se reconoce 1 unidad
de actividad académica (equivalente 60 horas) por cada tesis doctoral presentada,
gue se ha de repartir entre los codirectores, y 1,5 unidades (equivalente 90 ho-
ras) en el caso de tesis con mencién internacional.

2. Consideraciéon de Profesor Distinguido de la URV

La URV otorga la consideraciéon de Profesor Distinguido o de Profesor Emérito de la
URV a aquellos profesores cuya prestacion de servicios a la universidad es desta-
cable. Los criterios para reconocer esta consideracion fueron aprobados por Conse-
jo de Gobierno el 18 de diciembre de 2002 (FOU 35), modificados en Consejo de
Gobierno el 14 de julio de 2011.

Los servicios destacados a la universidad y su baremacién son los siguientes:

- les aportaciones singulares al &mbito de la docencia (disefio de ensefianzas
y de planes de estudio, proyectos de innovacion educativa, etc.): 1 punto

- la creacion de una escuela de conocimiento y la direccién de tesis doctora-
les: hasta 2 puntos

- la excelencia investigadora (evaluaciones positivas del complemento de pro-
ductividad): hasta 2 puntos

- la participacion en la captacion de recursos economicas: hasta 2 puntos
- la participacion en funciones de gestion: hasta 2 puntos

- la contribucion a la proyeccion publica de la URV: hasta 2 puntos

La consideracion de Profesor Distinguido comporta una reduccion de 12 crédi-
tos/afio en la carga docente durante 4 afos. Posteriormente, se podra mantener
la reduccién maxima de 12 créditos/afio o en el su defecto la que se pueda asumir
con la fuerza docente del Departamento.

3. Asignacion de recursos econdémicos
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6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Derecho Financiero

02 Derecho Civil

03 Derecho Procesal

04 Derecho Mercantil

05 Pensamiento Juridico

06 Derecho sobre la Vivienda

07 Derecho Internacional Privado

08 Derecho de la Administracion Pablica

09 Derecho Publico Global

10 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

11 Sistema de Justicia Penal

12 Derecho Electoral y Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

13 Derechos Fundamentales y Libertades Publicas
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14 Derecho Ambiental y Sostenibilidad
15 Historia de las instituciones, Régimen Juridico y Politicas
Publicas de las Administraciones Locales
16 Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Europea
17 Teoria y Filosofia del Derecho
Equipos de investigacion:
Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.
Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:
6.1.2.3 Descripcion de los equipos de investigacion:
Tabla 6.1 Grupos de investigacion, lineas de investigacion y profesorado del programa
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Tabla 6.2. Directores de tesis colaboradores

Linea de investigacion

Derecho Ambiental y Sostenibilidad
Derecho Ambiental y Sostenibilidad

Derecho Ambiental y Sostenibilidad

la Unién
Europea

Historia
de las
institu-
ciones

y Régi-
men Ju-
ridicoy
Politicas
publicas
de las
Adminis-
traciones
locales

Derecho
Electoral
y Tecno-
logias de
la Infor-
macion y
la Comu-
nicacién
Derecho
del Tra-
bajo y
de la Se-
guridad
Social

Teoriay
Filosofia
del Dere-
cho

(1) Profesor jubilado que tiene seis sexenios y por lo tanto no puede solicitar ninguno mas

Director

Fouad Nohra
Manuel Cienfuegos Mateo

Pilar Moraga Sariego
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Derecho de la vivienda Emmanuela Navarretta Universita di Pisa
Derecho de la vivienda Isabel Viola Demestre uB

Derecho financiero Rodolfo Rubén Salassa Boix U. Cérdoba, Argentina
Derecho procesal Carlos de Miranda Vazquez uoc

Derecho procesal Roser Casanova Marti URV

Derecho de la Administracién Publica Marina Rodriguez Beas URV

Derecho del trabajo y de la seguridad social Esther Guerrero Vizuete URV

La participacion de los profesores colaboradores en el programa de Doctorado en Derecho permite contar con un profesorado experto y especializa-
do en determinados Ambitos del derecho, y pertenecientes tanto a la URV como a otras Universidades espariolas y/o extranjeras. Su aportacion se
considera de gran importancia e interés para asumir la direccién de determinadas tesis doctorales que por su alto grado de especializacién requieren
de una direccién y supervision muy perfilada y orientada hacia el tema concreto de investigacion.

istracion.gob.es

6.1.2.3.1 Referencia completa de un proyecto de investigacién competitivo para cada uno de los equipos de investigacion

Tabla 6.3 Proyectos de investigacion por grupos de investigacion

-
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6.1.2.3.2 Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Ultimos 5 afios
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

La URV computa las tareas derivadas de la direccién y tutoria de tesis doctorales en el Pacto de Dedicacion de su personal académico.

El Pacto de Dedicacion (aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de abril de 2008, modificado en Consejo de Gobierno el 27 de octubre de 2011), ade-
mas de permitir recopilar todas las actividades que lleva a cabo el personal académico de la URV, también tiene como objetivo regular de forma flexible
su dedicacion y facilitar la distribucion de las actividades encomendadas a cada departamento. Se entiende por actividades la suma del encargo docen-
te que el departamento recibe de cada centro / ensefianza y de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del contrato programa / planes
estratégicos.

La dedicacion de cada profesor/a a las tareas universitarias, incluida en la prevision del pacto de dedicacién, debe ser acordada y ratificada por el con-
sejo de departamento, el cual hara también el seguimiento durante el curso académico para aprobar finalmente el cierre del pacto de dedicacion, indi-
cando el estado de ejecucion de las actividades y realizando la autovaloracién del pacto.

Las actividades del profesorado que se incluyen en el pacto de dedicacién se agrupan en las siguientes cinco tipologias:

- Actividad docente

- Actividad investigadora y/o creadora

- Actividad de transferencia y de extension universitaria

- Actividad de gestion

- Actividad de formacién personal.

Las distintas actividades se contabilizan en unidades de actividad académica (1 unidad es equivalente a 60 horas de docencia), debiéndose acreditar
10 unidades para completar el pacto de dedicacion de un curso.

En cuanto a la dedicacion a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica por cada tesis doctoral defendida, que se ha
de repartir entre los codirectores de la tesis, como media en el periodo de los Gltimos tres cursos, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de
tesis con mencién internacional.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EDIFICIO AULARIO CAMPUS CATALUNYA

Superficie Capacidad
AULAS Situacion Unidades (m2) (personas)
Planta 2 1 230 247
1 192 208
Planta 3 6 98 78
1 65 52
6 65 42
Planta 4 4 130 117
1 93 91
1 83 78
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TOTAL

SALAS INFORMATICA FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS
Informética usuarios

Informatica docencia

TOTAL

EDIFICIO DEPARTAMENTOS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

ESPACIOS TIPO DE ESPACIOS
Seminarios
Despachos Tutorias
Seminario
Aula 60 bis Planta 3 Sala de vistas

TOTAL

FONDO BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulos de revistas disponibles

Namero de revistas electrénicas

Numero de documentos disponibles (libros, Cd’s, Dvd’s)

Bases de datos disponibles

Planta 5

Situacion
Planta 2
Planta 3
Planta 2

Planta 2

Situacion

Planta 2

Planta 3

Planta 3

Identificador : 5600193

55

Unidades

Unidades

2

545 titulos (338 revistas vivas y 207 muertas)

23.412

43.610

379
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65
33
130
128
93
83
65
18
18
18

3909

Superficie
(m2)

190

78

64

103

499

Superficie
(m2)

30

40

117

4064

291

52
18
130
117
91
78
52
12

10

3252

Capacidad
(personas)
56
27
32
32

179

Capacidad
(personas)
24

30

117

3040

217
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SERVICIOS DE BIBLIOTECA Servicio presencial Servicio virtual

Atencion y informacién al usuario

Buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones X X
Informacion bibliografica: general y especializada X X
P+F: preguntas mas frecuentes X

Biblioteca Digital de la URV
Consulta de recursos electrénicos en la red X X
Seleccién de recursos propios y externos sobre una tematica concreta X X

Fondo bibliogréfico

Consulta en sala X

Consulta al catdlogo propio de la URV y otros catalogos X X
Consulta a colecciones especiales X

Desiderata de compra de documentos bibliograficos X X
Novedades bibliograficas X X
Oferta de duplicados X X
Seleccion de bibliografia recomendada disponible en la web X X

Formacién de usuarios

Cursos organizados des de la biblioteca X X
Cursos tematicos “a la carta” a peticion de los profesores. X
Participacion en asignaturas impartidas desde la facultad (Grados) X
Elaboracin de tutoriales X

Impresiones y reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio X
Instalaciones y equipos

Lectores y reproductores en diversos soportes X

Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de semana (horario X

especial)
Ordenadores de libre acceso X
Préstamo de ordenadores portatiles X

Marketing y difusion

Campaias de marketing y actividades de sensibilizacion X X
Difusion de los nuevos recursos disponibles X X
Guias y tripticos del servicio de la biblioteca y otros temas de interés para X X
los usuarios

Préstamo

Informacion sobre el estado del préstamo de los usuarios X X
Préstamo domiciliario/autoPréstamo X

Préstamo entre bibliotecas de campus X

Préstamo in situ X

Renovaciones X X
Reservas X X
Préstamo interbibliotecario

Préstamo a la comunidad universitaria X
Préstamo a centros externos y empresas X
Apoyo a la investigacion

Gestor de referencias bibliograficas ( Refworks) X
Servicios de alerta X
Red informatica

Conexion a los recursos des de fuera de la URV/ X
Red abierta (sin cables) X

-Bolsas de viaje y recursos externos para la asistencia a viajes y estancias en
el extranjero de doctorandos

Para la obtencion de bolsas de viajes dedicadas a la asistencia de viajes y estan-
cias en el extranjero de los doctorandos esta previsto que el 10% del presupuesto
del programa de doctorado esté destinado a este objeto. De igual modo, los depar-
tamentos de Derecho Publico y Derecho Privado, Procesal y Financiero de la URV
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1.Antecedentes y contexto del sistema de garantia de la calidad (SIQC) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se describe
en el Modelo de Garantia de la Calidad Docente de la URV . En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco general
y estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a
cabo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departamento y ensefianza de grado
o postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de los centros
de la URV y ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG (2009).

El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacién de titulaciones (proyecto piloto) de
ANECA, los estandares de acreditacion de AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las recomendaciones del Marco para la Verificacién, Seguimiento,
Modificacion y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales de la comisiéon CU-
RSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares definidos
en el sistema de garantia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta continua-
mente a los requerimientos internos y externos de garantia de la calidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llev6 a cabo en la URV un proyec-
to aprobado por el Consejo de Direccién en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma explicita los _Programas de Doctorado
al SIGC de la URV. El proyecto permitié revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya contenidos en el
SIGC e incorporar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garantia de calidad de
los estudios de doctorado. También condujo ala definicién de nuevos procesos cuando las modificaciones en los procesos existentes para
niveles de formacién previa no eran posibles, como en el caso del proceso de seleccién, admisién y matriculacién de estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIQC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp://
ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf

Participacion de los agentes implicados en el Programa de Doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad ex-
plicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés en relacion a la formacién impartida, con especial atencion a los doctorandos. Se considera gru-

po de interés a cualquier persona, grupo o institucién implicada en el Programa de Doctorado, en la formacién que se imparte, o en los resultados obte-
nidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no s6lo ha de ser visible para
los Programas de Doctorado, sino también para los grupos de interés externos al mismo.

El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los 6rganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de
Doctorado. A modo de resumen, se citan a continuacion:

Grupos de interés:

Los doctorandos

Los tutores, directores de tesis y coordinadores de doctorado

El Personal Docente e Investigador y el personal de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado

Los departamentos

La universidad

Los doctores titulados

Los ocupadores, las administraciones pablicas y la sociedad en general

Organos de decision y asesoramiento:

Claustro universitario

Consejo de Gobierno de la universidad

Consejo Social

Consejo de Direccion de la Universidad

Gerencia

Comité de Direccion de la Escuela de Posgrado y Doctorado
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacién de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada proce-
so, en la documentacion del SIGC del doctorado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de toma de
decisiones relativas al doctorado de la Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos érganos colegiados: Claustro,
Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, Comité de Direccién de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccién de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las co-
misiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en los
diferentes procesos de desarrollo, seguimiento revisién y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de la
representacion en el Comité de Direccién de la EPD, la participacion en las comisiones académicas, la suscripcion de convenios especificos de colabo-
racion.
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Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinién y andlisis de la satisfaccién con la formacién recibida para la mejora
del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:

Comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado

La comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado naci6 con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de la
docencia de la URV adaptado al postgrado, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
rado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencién de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comision tiene entre sus competencias la revision y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la
URYV a las necesidades y caracteristicas de garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comision esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los &mbitos del conocimiento, 2 miembros
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, més 2 asesores metodolégicos del Gabinete Técnico del Rectorado.

Comision de Postgrado y Doctorado.

Esta presidida por la Vicerrectora de Posgrado y Formacién Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos y
centros implicados en algtin programa de posgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Posgrado. La Comision vela, con el
apoyo de la Escuela de Posgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estandares de calidad establecidos y necesarios para garantizar la acredita-
cién de las ensefianzas de posgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los programas de posgrado.

La Comisién de Postgrado y Doctorado actual serd sustituida por el Comité de Direccién de la EPD, de acuerdo con la composicién y funciones que se
definen en su reglamento

Comision Académica. Coordinacion del Programa de Doctorado

La Comisién Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacién del Programa de Doctorado y la responsable de armonizar y
supervisar las actividades de formacién e investigacion. El reglamento, composicién, nombramiento y funciones de las Comisiones Académicas se en-
cuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doctorado (http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_

cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion.

Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado

La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del Pro-
grama de Doctorado, la cual esta presidida por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos definidos
y documentados en el SIGC del doctorado. Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje, como por
ejemplo la supervision de tesis , el seguimiento de los estudiantes de doctorado, la evaluacién del plan de investigacion y el Documento de Actividades
del Doctorando (DAD), se describen con detalle en los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4y 5).

3.a.- Mecanismos de obtencién de informacion sobre el programa

Los mecanismos que permiten obtener informacion relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos del
SIGC que abarcan cada aspecto del mismo:

-P.1.1-01  Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos

-P1.2-01c  Seleccién, admision y matricula de los estudiantes de doctorado

- P1.2-02b Orientacion al estudiante de posgrado

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la ensefianza

- P1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

- P1.2-05 Proceso de gestion de la orientacion profesional

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

El procedimiento y mecanismos para la revision de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del
SIGC:

-P.1.5-01  Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo
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Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestién de recursos materiales, mantenimiento, adquisicion de bienes, etc., que
contiene el SIGC permiten obtener informacién sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas
general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del pro-
grama.

Los mecanismos que garantizan que la informacion sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el
desarrollo y resultados del mismo y que se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen en
los procesos del SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacion del Programa de Doctorado, y de forma mas concreta en los procesos:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

-P.1.5-01  Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.b.- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados y profeso-
rado

La informacién recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados y la satisfaccién de los grupos de interés:

Resultados de aprendizaje

Resultados de la Insercién laboral y satisfaccion con la formacion recibida
Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

Resultados y satisfaccion de las actividades formativas

Resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

Resultados de productividad cientifica

constituye el elemento de entrada del proceso de Analisis de los resultados y mejora del programa formativo (P1.5-01) que tiene como objetivo Ultimo
determinar las acciones necesarias para la continua actualizacién y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse directamente
en la siguiente pagina web:

ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Posgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacion de la encuesta realizada a
los doctores titulados sobre insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida (ver descripcién y detalles técnicos mas adelante en este mismo
apartado), la informacién sobre satisfaccion del profesorado obtenida a través de la Comisién Académica del Programa y el coordinador o coordinadora
del Programa de Doctorado y finalmente también utilizan la informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos obtenida a través del director o directo-
ra de tesis, el tutor, la Comisién Académica y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizard una encuesta a cada doctorando con ocasién del proceso de depdsito de su tesis doctoral.
Ademas de dicha encuesta institucional, cada Programa de Doctorado, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, podra emplear otros mecanis-
mos de informacién tales como encuestas, grupos de discusion, entrevistas individuales, reuniones de seguimiento, etc.

3.c.- Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad del
programa, las actividades formativas, la supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el proce-
so del SIGC descrito a continuacion:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado
3.d.- Utilizacion de los resultados obtenidos en la revisiéon y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revisién y mejora del Programa de Doctorado se describen en los procesos
del SIGC:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado
- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo
3.e.- Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacién relativa a los mismos se recogen en los dife-
rentes procesos del SIGC relacionados con este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacion, evaluacién y se-
guimiento de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la utilizacién de la informacion recogida para la revision y mejora del
Programa de Doctorado.

- P1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

-P.1.5-01  Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Procedimiento de coordinacién entre las diferentes instituciones que participan en el programa

Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili establecera los requerimientos minimos de coordinacion con otras universidades para el
correcto desarrollo de los Programas de Doctorado conjuntos.
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Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasién de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario entre
las diferentes universidades, establecen los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporalizacién
de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universidad/es participante/s.

Mecanismos de garantia de calidad de la publicacion de informacion sobre el programa

Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacion de informacién sobre los Programas de Doc-
torado, su desarrollo y resultados se han documentado en el proceso del SIGC:

P1.6-01 Proceso de publicacién de informacién sobre las titulaciones

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La informacién recogida a través de la “encuesta de insercion laboral y satisfaccion de la formacion recibida” que se
describe a continuacion se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en el
proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de analisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el procedi-
miento de mejora también se tiene en cuanta la informacion obtenida a través de los procesos del SIGC relacionados
con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de
gestion de la orientacion profesional).

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Antecedentes y justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacién de doctorandos esté en
las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestion de un proyecto
original de investigacion de alta calidad en una campo cientifico determinado no sélo capacita a los doctores para tra-
bajar en el ambito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas dentro de
la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacién de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito ini-
cial" para ser académico, una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos estu-
dios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nUmero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia y
calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercion laboral de las personas tituladas, AQU llevo a cabo la pri-
mera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la
satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en
esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 ° estudio de insercion laboral de las personas tituladas, se ha
realizado la 2 @ edicién del estudio de insercién laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercion laboral de los doctores es Util para valorar el grado de aceptacion que tienen en el mercado

laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en gue nuestra economia
se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos

1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores

2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valora-
cion de la formacion incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias trans-

versales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacion profesional de los doctores. Estos datos in-
cluyen cuestiones referidas al ambito de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), factores de

159 /165

CSV: 356745387820388422826056 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5600193
. " GOBIERNO  MINISTERIO
S {Q DUESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
LN Y DEPORTE

contratacion, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en funcion de la
ocupacion deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen infor-
macién sobre las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investiga-
cion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los érganos institucionales de gobierno, todo el personal de los cen-
tros implicados en la formacién de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacién y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercion laboral de las personas graduadas, se escogieron los doc-
tores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio

2003y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el andlisis de su situacion laboral no aportaria
mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el nimero de tesis doc-

torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacién de doctores, ya que en pocas

subareas la poblacién es superior a los 40 doctores.

Informacién contenida en el estudio

La encuesta recoge informacion 'sobre la situacion laboral, la satisfaccion con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacion laboral

¢Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (dmbito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacion (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccion
con el trabajo actual

b) Satisfaccion con la formacién

Valoracion de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracion de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacién; presentacion de la investigacion
en seminarios internos o externos; tesis empirica o no

Monografia vs coleccion de articulos
Movilidad predoctoral y postdoctoral
Idioma de la tesis

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado
8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
68,75 12,5
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TASA VALOR %

NUmero de tesis (GItimos cinco afios) 16

NUmero de tesis con ucalificacion cum laude (Gltimos cinco afios)| 14

Numero de contribuciones relevantes 48
DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

A continuacion se describen los datos relativos los resultados del Doctorado en Derecho de la URV de los cursos
2007-08 a 2011-12:

DOCTORADO EN DERECHO

Tasa éxito-3 afios Tasa éxito-4 afios N. Tesis defendi- N. Tesis cum lau-
das de
2007-08 100% 0% 4 3
2008-09 100% 0% 1 1
2009-10 50% 25% 4 4
2010-11 33,3% 0% 3 3
2011-12 75% 25% 4 3

La eficacia del programa de doctorado en derecho de la URV puede considerarse alta: 16 tesis en los Gltimos cinco
afnos. Y se trata de un resultado excelente en cuanto a las tesis que encontramos en el sistema de “tesis doctorals
en xarxa” (consultable en www.tdx.cat) de la Generalitat de Catalunya: asi, los resultados del programa de doctora-
do en derecho URV (13 tesis) es muy superior a la media del resto de los programas de doctorado en derecho de las
universidades catalanas. De hecho, si comprobamos los datos que constan en la pagina de “tesis doctorals en xar-
xa”, en los cinco Uultimos afos y en los diferentes departamentos de derecho de cada universidad, se obtienen los si-
guientes datos:

- Universitat Pompeu Fabra: 24 tesis

- Universitat Rovira i Virgili: 13 tesis

- Universitat de Barcelona: 8 tesis

- Universitat de Girona: 7 tesis

- Universitat Autonoma de Barcelona: 4 tesis
- Universitat de Lleida: 1 tesis

En consecuencia, segun la informacién que facilita www.tdx.cat el nimero de tesis del programa de doctorado en
derecho de la URV que se encuentran en “xarxa”, en los ultimos cinco afos, ha sido superior al resto de las univer-
sidades catalanas (a excepcion de la Universidad Pompeu Fabra). Y ademas, ha sido también superior a bastantes
universidades espafiolas que participan en la “xarxa”: asi, segun los citados datos que facilita www.tdx.cat, para di-
cho periodo de cinco afios, este fue el volumen de tesis de programas de doctorado en derecho de las siguientes uni-
versidades:

- Universitat de Valéncia: 10 tesis

- Universitat Jaume |: 5 tesis

- Universidad de Murcia: 3 tesis

- Universitat de les Illes Balears: 1 tesis.

En el futuro, el seguimiento individual de los doctorandos y la planificacion de una estrategia conjunta para todos
ellos previsto en el “documento de actividades” personalizado hara que todavia puedan mejorarse los ya buenos re-
sultados del actual programa de doctorado en derecho de la URV.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSEP RIBALTA VIVES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ESCUELA DE POSTGRADO [43007 Tarragona Tarragona

Y DOCTORADO, CAMPUS

SESCELADES, EDIFICIO
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N5, CALLE MARCEL-LI
DOMINGO, 2-4-6
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSTGRADO Y
DOCTORADO

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMENEC SAVI PUIG VALLS

DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ESCORXADOR, S/N 43003 Tarragona Tarragona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
VICERRECTOR DE
PROGRAMACION
ACADEMICA Y DOCENCIA

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

ANTONIO JORDA FERNANDEZ

DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ESCUELA DE POSTGRADO |43007 Tarragona Tarragona

Y DOCTORADO, CAMPUS

SESCELADES, EDIFICIO

N5, CALLE MARCEL-LI

DOMINGO, 2-4-6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
COORDINADOR
DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO
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