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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 31 de marzo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Trabajo Social por la Nacional CONVENIO DE Ver anexos.
Universidad de Murcia; la Universidad Plblica de COLABORACION ENTRE LA | Apartado 1.
Navarray laUniversidad Rovirai Virgili UNIVERSIDAD DE MURCIA

Y LASUNIVERSIDADES
ROVIRA | VIRGILI Y PUBLICA
DE NAVARRA PARA LA
ORGANIZACION Y EL
DESARROLLO DELAS
ENSENANZAS OFICIALES DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO
EN TRABAJO SOCIAL

ISCED 1 ISCED 2

Trabajo social y orientacion Ciencias socialesy del comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad de Murcia

1.2 CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Trabajo Social Interuniversitario pretende dar cobertura formativa a una laguna exis-
tente en los Estudios de Doctorado en Espafia, toda vez que se trata de una tematica no abordada en la actual confi-
guracion de doctorado segun el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado. Ciertamente no se parte de cero: hay un cierta experiencia en Espafia, pero en los modelos de
programas de Tercer Ciclo auspiciados por los RRDD reguladores de estos programas anteriores al EEES (mas aba-
jo expondremos algunos elementos de esta experiencia previa espafiola)

Atendiendo a la experiencia internacional, como se sabe, el mayor desarrollo académico del Trabajo Social se ha da-
do, histéricamente, en el area cultural anglosajona, y de manera muy marcada, en el mundo anglosajén no europeo
como EEUU, Canad4, Australia o Nueva Zelanda, cuyas universidades ofrecen programas formativos de Grado en
Trabajo Social-Social Work desde el primer cuarto del siglo XX. Este caracter universitario de la formacion de Traba-
jo Social en el mundo anglosajon desde sus inicios profesionales ha propiciado que estos paises sean pioneros en la
implantacion de programas de doctorado en Trabajo Social: existen alli desde los afios 60 del siglo pasado

Hay que resaltar que tanto en EEUU como en Canada se distingue entre dos tipos de programas de doctorado, uno,
de caracter mas académico e investigador (Ph.D.- Philosophiae Doctor; o a veces, D. Phil - Doctor of Philosophy ), di-
rigido principalmente a la formacién de investigadores/as y del profesorado universitario y otro de caracter mas practi-
co-profesional (Doctorado Profesional, con distintas siglas, dependiendo de la profesion), destinado a la alta especia-
lizacién, a la formacion en investigacion aplicada, a la gestién, al disefio institucional y al liderazgo en el ambito profe-
sional.

Esta distincion se presenta también en Trabajo Social-Social Work. Los programas mas frecuentes son de caracter
investigador y universitario (Ph.D. in Social Work), si bien también hay ofertas de formacion doctoral con fuerte énfa-
sis en la accién profesional (DSW- Doctorate in Social Work)

Por lo que respecta a EEUU, la practica totalidad de Facultades o Escuelas de Trabajo Social ofrecen hoy programas
de doctorado. A modo de ejemplo incluimos aqui la lista de las 35 mejores universidades que ofrecen estudios de
Trabajo Social (Social Work), seguin el conocido ranking elaborado por la prestigiosa Princeton University , el Gour-
man Report of Graduate Programs (82 edicion):

GOURMAN REPORT RANKINGS

Rank School of Social Work Score Doctoral Programs
1 University of Chicago 4.69 Ph. D. in Social Work
2 Columbia University 4.68 Ph. D. in Social Work
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University of Michigan--Ann Arbor

4.64
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10
11
12
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14

15
16
17
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
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31

University of Wisconsin--Madison

University of Pennsylvania

Case Western Reserve University

Brandeis University

University of Pittsburgh
Washington University

University of Minnesota--Twin Cities
Ohio State University--Columbus
University of California--Berkeley
Yeshiva University

Rutgers University

University of Southern California
Catholic University of America
Michigan State University

Saint Louis University

University of Texas--Austin

Tulane University

University of Utah

University of Denver

University of California--Los Angeles
Florida State University

City University of New York--Hunter College
University of lllinois--Chicago
University of Maryland--Baltimore
Smith College

University of Washington

Howard University

Bryn Mawr College

4.62

4.58

455

4.52

4.49

4.44

4.42

4.40

4.38

4.36

4.34

4.31

4.30

428

4.25

424

422

4.20

4.19

4.18

4.17

4.16

4.15

4.14

4.13

4.12

411

4.10
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Ph.D. Program in Social Welfare
--DSW-Doctorate in Clinical Social Work --PhD pro-
gramin Social Welfare

No-only Master

Ph.D. in Social Policy

Ph. D. in Social Work
Ph. D. in Social Work
Ph. D. in Social Work
Ph. D. in Social Work
PhD in Social Welfare
Ph. D. in Social Work and Social Welfare

--Ph. D. in Socia Work --Combined MSW-Master of
Social Work/PhD Program --DSW- Doctorate in Social
Work Program

Ph. D. in Socia Work

Ph. D. in Social Work

Ph. D. in Social Work

Ph. D. in Social Work

Ph. D. in Social Work

DSW- Doctorate in Social Work Program
Ph. D. in Social Work

Ph. D. in Social Work

PhD in Social Welfare

Ph. D. in Social Work

PhD in Social Welfare

PhD in Social Welfare

PhD in Social Welfare

Ph. D. in Social Work (Advanced Clinical Social Work
PhD in Social Welfare

Ph. D. in Social Work

Ph. D. in Social Work and Social Research

En cuanto al Canada, he aqui una lista de los principales Programas de Doctorado en Trabajo Social-Social Work

Universidad

Wilfrid Laurier University Lyle S. Hallman Faculty of Social Work

Programa/Titulo
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Wilfrid Laurier University Lyle S. Hallman Faculty of Social Work

Wilfrid Laurier University Lyle S. Hallman Faculty of Social Work

University of Windsor. Faculty of Artsand Social Sciences School of Social Work

University of Toronto Faculty of Social Work

University of Ottawa Faculty of Social Sciences School of Social Work

University of Manitoba Faculty of Social Work

University of Calgary Faculty of Social Work

McGill University School of Social Work/ Université de Montréal Ecole de Service
Social/ Université du Quebec & Montréal -UQAM - Ecole de Travail Social

En esta direccion, algunas universidades latinoamericanas han disefiado un Programa de posgrado, con distintos ni-
veles. De hecho, existe un llamativo contraste entre el nimero de Maestrias de Trabajo Social que existe en las uni-
versidades latinoamericanas y el escaso nimero de programas de doctorado en Trabajo Social, especialmente en al-
gunas, como es el caso de las universidades argentinas que han destacado por la calidad de sus grados y, a partir de
los afios 90, por el aumento de posgrados en Trabajo Social (Master o cursos de posgrado que contienen varios mas-
ter) y, sin embargo, sélo 2 universidades en el Pais ofrecen un programa de doctorado.

CLACSO (Consejo Latinoamericano en Ciencias Sociales) tiene una base de Datos gque contiene la Red de institucio-
nes y programas de posgrados. Actualmente esta integrada por 193 instituciones y 682 programas de posgrado, en
23 paises. Aunque es una base de datos bastante voluminosa para el caso de Trabajo Social no esta completa y es
necesario utilizar otras fuentes de informacion, en muchas ocasiones buscando en cada Universidad en la que existe
licenciatura en Trabajo Social. También la Universidad de Costa Rica ha hecho una recopilacién de Universidades la-
tinoamericanas con posgrado en trabajo social, sin que exista total coincidencia con la base de datos anterior.

Identificador : 5601308

Community, Policy, Planning and Organizational Social Work Doctor of
Philosophy, graduate studies

Individuals, Families and Group Social Work

Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work. Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work. Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work. Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work. Doctor of Philosophy, graduate studies

Social Work-Socia Policy/Travail Social Joint Ph.D. program (English_Frangais), gra;
duate studies
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A continuacién, como muestra la tabla, las Universidades que tienen posgrado en Trabajo Social y especificamente
Doctorado en Trabajo Social, son las siguientes:

PAIS INSTITUCION

Argentina UNLP-Universidad Nacional delaPlata. Facultad de Trabajo Social (Doctorado de la
UNR que se dictaen la Facultad de Ciencias dela Salud y Servicio Socia delaUni-
versidad de Mar de Plata)

UNR - Universidad Nacional de Rosario Facultad de Ciencia Politicay Relaciones In-
ternacionales,

Brasil PUCSP- Universidad Catélicade San Pablo
UFSC .Universidad de Santa Catarina
Universidad Estatal de Ponte Grossa. Doctorado en Ciencias Sociales Aplicadas
Universidad Federal de Maranhé&o.
Universidad Federal de Pernambuco

UFRN-Universidad Federal do Rio Grande do Norte (Pendiente resultado de solicitud
de acreditacion en CAPES. Notificacion en febrero 2016)

Universidad Federal de Rio de Janeiro

Chile Universidad Alberto Hurtado
México Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Hu-
mano

Universidad Auténoma de Sinaloa, Facultad de Trabajo Socia Culiacan

CIP- Coordinacion de Investigacion y Posgrado, ITESO -Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente

Puerto Rico UPR- Recinto Rio Piedras. Escuela Graduada de Trabajo Socia Beatriz Lassalle

Uruguay Facultad de Ciencias Sociales (Departamento de Trabajo Social)

A la vista de los datos aportados no hay duda de que la escasez de programas en América Latina abre la oportunidad
a este Doctorado en Trabajo Social Interuniversitario, de establecer relaciones con todas estas universidades que tie-
nen interés académico en formar recursos humanos que potencien la produccién de conocimientos, de desarrollar la
investigacion y la docencia en los temas de interés para el Trabajo Social. Especialmente en el caso de las Universi-
dades que ya tienen posgrados, Maestrias acreditadas y que l6gicamente generan la expectativa de poder terminar el
posgrado con todos sus niveles.

En relacion a los estudios de doctorado en Trabajo Social en Europa, contamos con estudios e informes que mues-
tran una fuerte disparidad entre paises, pero en general, un indudable retraso con respecto al mundo anglosajéon no
europeo. Hay desde luego que destacar al Reino Unido con una situacion mas proxima a la canadiense o la estadou-
nidense. Encontramos en el Reino Unido un importante nimero de programas de doctorado de Trabajo Social-Social
Work, ofertado por distintas universidades desde los afios 90: Bournemouth, Cardiff, East London, Edimburgo, Man-
chester, Portsmouth, Southampton o York, por ejemplo. Algunas de las tematicas especializadas de estos programas
son: la atencion social y la salud; los Servicios sociales personales, el trabajo comunitario y la intervencién con jove-
nes, la politica social y el trabajo social, entre otras.

UNIVERSIDAD DOCTORADO
CARDIFF Trabajo socia
PORTSMOUTH Cienciasdelasaudy Trabajo Socia Trabgjo Social
CHESTER Salud y atencion social
BELFAST Sociologia, politicasocia y trabajo spcial
7183
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BRUNEL Ciencias Sociales
KENT Servicios Sociales
BIRMINGHAM Estudios urbanosy rurales
ANGLIA RUSKIN Salud y atencion social
LONDRES (GLOSMITHS) Trabajo comunitario y con jévenep
EDIMBOURG Trabajo socia

Tabla 2. Ejemplos de doctorado en Trabajo Social. Reino Unido

En el resto de Europa no hay una gran oferta de doctorados en trabajo social debido, fundamentalmente, a la diver-
sidad de situaciones académicas en que se ha venido desarrollando el trabajo social. Por lo general, desde los afios
90 se van desarrollando programas de doctorado cercanos al Trabajo Social, pero muy pocos especificamente enfo-
cados desde esta disciplina o saber ¢ Trabajo Social-Social Work-Travail Social¢,; lo més corriente ha sido desarrollar
formaciones de doctorado en trabajo social pero enfocadas desde disciplinas y saberes de mayor tradicion universita-
ria en Europa.

Asi, por ejemplo:

Universidad de Friburgo (Suiza): Doctorado de Letras, mencion "Trabajo Social y Politicas Sociales". Doctorado de
Sociologia, mencién "Problemas sociales"

Universidad de Trieste (Italia): Doctorado de investigacion en Sociologia: Teoria y metodologia del Servicio Social.

Universidad de Lodz: Doctorado en Ciencias Humanas, de la catedra de Pedagogia Social de la Facultad de Ciencias
de la Educacion

Universidad de Cork (Irlanda). Departamento de Ciencias Sociales Aplicadas: Doctorado de investigacion (Ph. D.) en
Politica Social, Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

Universidad de Eotvos Lonind (ELTE) de Budapest (Hungria): Doctorado de Politica Social y Trabajo Social

En algunos paises como Alemania, a pesar del desarrollo de la profesion social, segun sefiala Puhl (2011) doctorar-
se en trabajo social ha sido virtualmente imposible en el sistema educativo existente, con muy pocas excepciones. Es
cierto que en los ultimos afios se han disefiado estudios de méaster de trabajo social con orientacion investigadora en
Fachhochschule, pero es demasiado pronto para saber si estos titulados podran cursar las asignaturas necesarias
para acceder a los estudios de doctorado.

Casos aparte lo presentan Portugal, con una clara apuesta por el desarrollo de programs especificos de Doctorado

en Trabajo Social (Servicio Social), en una primera fase, mediante acuerdos internacionales con universidades brasi-
lefias, de dilatada experiencia en la formacién en trabajo social a nivel de grado, de master y de doctorado. Y el caso
del Doctorate in Social Work (DSW) de la University of East-Anglia (UEA) en Norwich (Reino Unido), que significé tal
vez la primera experiencia europea con el modelo estadounidense y canadiense de DSW, es decir, un doctorado es-
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pecifico de Trabajo Social con fuerte énfasis en lo profesional (a distinguir de los programas Ph.D., méas centrados en
la investigacion y formacién de profesorado universitario).

Esta experiencia de "Doctorado Profesional”, fue abandonada por esa universidad pero la han retomado actualmente
varias universidades britanicas, como:

- University of Birmingham, que ofrece el titulo profesionalizador Doctor of Social Work (DSW), experto en Trabajo
Social y en Politica Social

http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/combined/social-policy/doctorate-social-work.aspx

-Cardiff University (School of Social Sciences): Doctor of Social Work (DSW), Professional Doctorate

http://courses.cardiff.ac.uk/postgraduate/course/detail/p286.html

--Keele University: Professional Doctorate in Social Work (DSW)

http://lwww.keele.ac.uk/pgresearch/professionaldoctorates/doctorateinsocialwork/

--University of Dundee: Professional Doctorate in Social Work (DSW)

http://www.dundee.ac.uk/study/pg/professional-doctorate-social-work/?
utm_source=findamasters&utm_medium=course_listing&utm_campaign=postgraduate&utm_content=professiongldoctorateins

University of Portsmouth, School of Health Sciences and Social Work : Professional Doctorate in Social Work
(DSW)- Professional Doctorate in Health and Social Care Disciplines programme

http://www.port.ac.uk/courses/health-sciences-and-social-work/prof-doc-professional-doctorate-in-health-
and-social-care/

Aparte de estas experiencias britanicas y portuguesas, estan apareciendo en los Ultimos afios nuevas y prometedo-
ras iniciativas.

Como recoge Campanini hay estudios doctorales internacionales en trabajo social, a partir de la unién en red de dis-
tintas universidades de diversos paises, bajo el programa International doctoral studies in social work. Se trata de una
red europea de cinco escuelas de trabajo social: Universidad de Ljubljana (Eslovenia) (coordinadora), Alice-Salomon,
Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik de Berlin (Alemania); Anglia Ruskin University de Cambridge
(Reino Unido) ,University of Jyvaskyla (Finlandia) y la universidad de Siegen, (Alemania). Se trata de un programa in-
novador que ofrece una oportunidad para que los estudiantes graduados consigan un titulo internacional de doctora-
do. Las lineas de investigaciéon son migracién, género, ciencia politica o globalizacién, entre otras no afines al trabajo
social.

Se trata de un primer ensayo de construir un modulo verdaderamente europeo a nivel de doctorado para las profesio-
nes sociales. Se constituye de un seminario basico, una unidad on line y una conferencia. El grupo esta liderado por
la University of Bielefeld (Alemania). La universidades participantes son: Kaunas (Lituania), Instituto de Estudios en
Educacion, con lineas de investigacion en cambio social; Amsterdam, (Holanda) Facultad de Ciencias Sociales y de
la Conducta, con lineas en diversidad y migraciones; Lodz (Polonia). Centro de Servicios Sociales en Educacion, con
lineas en empleabilidad y pobreza; Facultad de Ciencias Sociales (Laponia), Departamento de Trabajo Social, con li-
neas sobre espacio y comunidad; Escuela de Sociologia y Politica Social de Liverpool (Gran Bretafia), con lineas so-
bre empleabilidad y pobreza; Gdansk, Instituto de Educacién (Polonia), con lineas sobre espacio y comunidad; loan-
nina, (Grecia), Departamento de Infancia, lineas cambio demografico y migraciones; Vilnius, (Lituania), Instituto de
Comunicacién Social, con lineas en diversidad y migracion; Wuppertal, (Alemania) Pedagogia y Politica Social, con li-
neas en empleabilidad y pobreza; Messina y Bolzano, (Italia), Facultad de Educacion, lineas espacio y comunidad.

Universidad Titulo Lineas Investigacion
COMILLAS Individuo,familiay sociedad Problemas sociales, intervencién y politica socia
DEUSTO Derechos humanos: Retos, socialesy politicos Migraciones,integracion y cohesion social Andlisigde valo-

resy bienestar social Conflicto y cultura de paz
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Ciencias Sociales Aplicadas

Globalizacién y cambio social

Estudios migratorios

Trabajo Socia

Intervencion social y mediacion

Intervencién social y Estado de Bienestar

Ciencias Sociales

Derecho y ciencias sociales

Andlisis de Problemas sociales

Ciencias Sociaes, del trabgjo y de los recursos humanos

Sociologia de las politicas ptblicas

Tabla 3. Ejemplos de Doctorados en las Universidades de Espafia con relacion a trabajo social

Andlisis social juridico y politico de las migracion
sissocial, cultural y de género Estado de bienestar
de ladiversidad. Grupos Vulnerables. Desarrollo

bs Andli-
gestion

Fronteras redes sociales e intervencion social Trabpjo social
intervencién social y politicas pblicas Competendasy con-

flictos interculturales

Andlisis social juridico y politico de las migracion
sissocial, cultura y de género Estado de bienestar
deladiversidad

bs Andli-
gestion

Trabajo socia eintervencion psicosocial ServiciodSociales

y Politicasocial

Representacion social de lamediacion Lamediaci
Asociacionismo Politica socia

n familiar

Muchas | ineas vinculadas (politica socid, infancialjuventud,

migraciones, género, mayores)

Cultura, desarrollo humano e intervencion social Jambio

social y politicas publicas Ciudadania, Democraci

y Parla

mentos Educacion: escuela, familia, cohesion y crgcimiento

social Género e igualdad

Politica Social, Servicios socialesy Estado del Bienestar

Teoria, investigacion y evaluacion aplicadaalosp
sociales. Andlisisde los sujetosy agentes de los p|

oblemas
oblemas

sociales. Laintervencion pablica ante los problemas socia-

les.
Bienestar social Trayectorias vitalesy precarizacid
cién, movilidad y cambio social

Andlisis, disefio y fundamentacion de politicas pu
ciades Democraciay politicas publicas Gestion y e
de politicas pablicas.

Como podemos observar en la Tabla 3, respecto a la oferta de doctorados en Espafia, en relacion a Trabajo Social,
de las 37 universidades espafiolas analizadas, a partir de sus paginas web, aparecen ciertamente varios programas
de doctorado pero en su mayoria en extincion - enmarcados en los anteriores Reales Decretos reguladores de estos
estudios- , y con una referencia al Trabajo Social, por lo general, de forma indirecta. Con un perfil especifico de ¢ Tra-
bajo Social¢,, solo encontramos el impartido por la Universidad Complutense de Madrid.

De esta manera, a través de este Programa de Doctorado en Trabajo Social Interuniversitario que proponemos, se
podréa impulsar la formacién de docentes, investigadores y profesionales y de profundizar en las lineas de investi-
gacion en desarrollo y debates en curso especificos del campo del Trabajo Social-Social Work y, al mismo tiempo,
afianzar un conocimiento critico de una realidad que es necesario desentrafiar en problematica actual a través de es-
ta disciplina académica y profesional internacionalmente reconocida.

El programa que se presenta se beneficia, directamente, de la experiencia del doctorado denominado "Intervenciéon
Social y Mediacién", adscrito a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia, fue aprobado con arreglo al
Decreto 1393/2007, y, actualmente, se encuentra en proceso de extinciéon. Este programa fue, al mismo tiempo, he-
redero de un programa anterior, aprobado en 2007, en virtud del Decreto 56/2006 , de Ensefianzas Oficiales de Gra-
do y Postgrado referido a la nueva estructura de adaptacién al proceso denominado de Bolonia. En total treinta y dos
alumnos se matricularon en este doctorado entre los afios 2007-2012 y se han defendido las primeras 10 tesis. La
propuesta del Doctorado en Trabajo Social supone una linea de continuidad con los estudios de doctorado iniciados
anteriormente, asi como una oportunidad de ampliar el campo de conocimiento y de las lineas de investigacién vincu-
lados a las universidades participantes.

Igualmente el programa se beneficia de la experiencia en la gestion y desarrollo de Estudios de Doctorado que en los
Ultimos afios han sido responsabilidad del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de
Granada, programas todos ya en extincion:

-Programa "Antropologia y Bienestar Social"

-Programa "Globalizacién, multiculturalismo y exclusion social. Desarrollo, politicas sociales/trabajo social, migracio-
nes".
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-Programa "Ciencias Sociales Aplicadas"

Se beneficia, también, de la experiencia de la linea de investigacion: Identidades contemporéneas, espacios urbanos
y representacion del doctorado de Antropologia y comunicacion de la Universidad Rovira i Virgili. El objetivo general
del programa de doctorado es ofrecer una especializacion intensiva en relacién a los conceptos tedricos y metodol6-
gicos del campo de la Antropologia y la Comunicacion. En esta linea, temas como la transnacionalidad, el género, la
salud, el riesgo o los movimientos sociales han sido, son y seran abordados desde perspectivas multidisciplinares y a
partir de la confluencia de métodos, teorias para avanzar también hacia una convergencia de métodos (etnografia, ci-
nematografia- videografia y fonografia) de investigacion.

Igualmente se beneficia de la experiencia adquirida en el Doctorado Oficial Intervencién Social y Estado de Bienestar
de la Universidad Publica de Navarra, en proceso de extincion. Este Programa proporcionaba una formacion especia-
lizada y de calidad a personas que desarrollardn su competencia en la intervencién social desde los &mbitos profe-
sional e investigador. Ello supone ofrecer la formacién oportuna para que puedan conocer y analizar las situaciones,
transformaciones y conflictos sociales que viven personas y grupos vulnerables, en los que es mas necesaria la in-
tervencion social, bien sea ésta individual, familiar, grupal o comunitaria. Las actuales lineas de investigaciéon que es-
taban asociadas a este Programa eran, entre otras, las siguientes: Politicas sociales e institucionales. Historia de la
asistencia social. Etica social. Familia y juventud. Intervencion con personas adultas, mujer y mayores. Trabajo Social
con grupos y comunitario. Trabajo Social. Migraciones Procesos de exclusion y politicas de integracion

El Programa de doctorado que se presenta tendra, por tanto, un efecto directo en el impulso a la investigacion, con la

generacion de tesis de doctorado que promoveran, sin lugar a dudas, un debate y un desarrollo del marco tedrico en

el que se desenvuelve el Trabajo Social. En concreto recibira los estudiantes que provengan de diferentes formacio-

nes de master en las ciencias sociales y juridicas y recogera, de manera especial, la demanda de estudios de docto-

rado de los titulados en estudios de méaster, tales como:

- El Master Universitario en Mediacion, Universidad de Murcia

. El Méster Universitario de Estudios e Intervencion en Inmigracion. Desarrollo y Grupos Vulnerables, Universidad de Grana-
da

- El Méster en Antropologia urbana, migraciones e intervencion social, Universidad Rovirai Virgili de Tarragona

- El Master en Intervencion Socia con individuos, Familiasy Grupos de la Universidad Piblica de Navarra

En el Programa de Doctorado en Trabajo Social se integran los siguientes grupos de investigacion:
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A) Por la Universidad de Murcia seincluye:
1.EL GRUPO DE INVESTIGACION E0C2-06. TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES, que incluye las lineas
de investigacion siguientes:
a)Voluntariado
b)Mediacion
c)Participacion social y comunitaria
d)Intervencién social, familiar, grupal y comunitaria

2.EL GRUPO DE INVESTIGACION E0C2-03. SEMINARIO "LUIS OLARIAGA" DE POLITICA SOCIAL, con lineas de
investigacion siguientes:

a)Historia de la politica social en Espafia

b)Historia del pensamiento y las ideas politico-sociales
c)La politica social en la universidad espafiola
d)Polemologia

e)Politica social comparada

f)Politica social y conflicto social

g)Teoria de la politica social
B) Por la Universidad Rovira i Virgili se incluye la participacién en los grupos de investigacion siguientes:

2014 SGR 308 GRUPO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL. Grupo consolidado

GRIAFITS Grupo de investigaciones en Antropologia de la Universidad Rovira i Virgili. Las lineas de investigacién
son las siguientes:

. Usos de drogas

. Culturasjuveniles

. Migraciones femeninas

. Migraciones Transnacionales

. Antropologia Médicay Salud Global

. ldentidades contemporéneas, espacios urbanos y representacion

O WNPE

C) Por la Universidad Publica de Navarra se incluye:

1. EL GRUPO DE INVESTIGACION "EFIMEC"-ETICA, FILOSOFIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIA-
LES, con las siguientes lineas de investigacion:

a) Epistemologia del Trabajo Social

b) Cuestiones éticas en la intervencién social con individuos, familias y grupos
c) Etica e intervencion profesional en la dependencia

d) Toma de decisiones éticas en la préactica profesional del Trabajo Social

e) Metodologia de la intervencion desde el Trabajo Social

f) Derechos Humanos y Trabajo Social
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2. GRUPO DE INVESTIGACION "ALTER", con las siguientes lineas de investigacion:
a) Procesos sociales de exclusion

b) Dispositivos y procesos de insercién social

¢) Atencion primaria en Servicios Sociales

d) Sistemas de proteccion social

e) Calidad de empleo y precariedad laboral

f) Procesos migratorios e integracion social de inmigrantes

3. GRUPO DE INVESTIGACION "CULTURA Y DESARROLLO", con las siguientes lineas de investigacion:

a) Fundamentos neuro-antropolégicos y epistemoldgicos asociados a la eficacia performativa del uso clinico de las
artes escénicas en el ejercicio del trabajo social.

b) Metodologias de investigacién accion performativas para el ejercicio del trabajo social en procesos de resolucion
de dramas culturales, traumas histéricos y conflictos sociopoliticos.

CLACSO-Consejo Latinoamericano en Ciencias Sociales. Red CLACSO de posgrados. Accesible en:
www.clacso.net Recuperado el 10 enero 2016.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. Listado de Maestrias y Doctorados en Trabajo Social. accesible en: http://
www.ts.ucr.ac.cr/postgrado.php Recuperado el 10 enero 2016.

Entre estos estudios estan: Frangoise F. LAOT (coord.), Doctorats en travail social. Quelques initiatives euro-
péennes, ENSP, 2000

Puhl, R (2011) La educacion social en Europa. Educacion social, 48:77
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/1452/Campanini.pdf

INDOSOW (www.indosow.net).

www.phd-act.eu

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovirai Virgili
012 Universidad de Murcia

035 Universidad Publica de Navarra

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili

1.3.2. Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctor.urv.cat/doctorands/matricul a-ayudas-y-becas/es_durada-dels-estudis/
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LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

30014030

Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado dela Universidad de Murcia

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/vic-estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Publica de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31009315

Escuela de Doctorado de Navarra (EDONA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de Navarra (EDONA)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unavarra.es/digital Assets/126/126827 _10000008Normas-permanencia-Doctorado-Consejo-Social .pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Con vistas a conseguir los objetivos arriba sefialados, se contempla asimismo la participacién en seminarios y con-
ferencias de profesionales e investigadores de reconocido prestigio de otras universidades espafiolas y extranjeras,
y se dispone de un amplio conjunto de colaboraciones con prestigiosas instituciones espafiolas y extranjeras de in-
vestigacion. La colaboracion con diversas universidades y grupos internacionales de investigacion se concretara en
la participacion de profesores visitantes, que impartirdn seminarios y cursos en el marco de los programas de movili-
dad, tanto los referidos al programa Erasmus como a los propios de cada universidad en la colaboracién con paises
de Latinoamérica.

La Universidad de Murcia ha firmado una declaracién de vinculacion académica el 19 de noviembre de 2015 (adjun-
to) por el que "se deriva el compromiso y voluntariedad de intercambiar acciones a futuro encaminadas a fomentar la
alianza estratégica que, de forma conjunta, propicie una cultura de uso de los MASC y de culturalizacion de la Paz en
la sociedad, a través de estrategias especificas que faciliten la vinculacién e intercambio de docentes y alumnos, asi
como de co-participaciones en proyectos de investigacion a mediano y largo plazo". Las organizaciones que se vin-
culan son: Facultad de Derecho de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn; Programa de Maestria y Doctorado en
Métodos de Solucién de Conflictos y Derechos Humanos de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco y la Facul-
tad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia .

El programa de doctorado permite la colaboracion informal entre Universidades Europeas como las mantenidas con
la Universidad de Coimbra, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Malaga, Universidad de Almeria,
Universidad de Huelva, Universidad de Barcelona, entre otras.

De una manera formal el programa de doctorado se encuentra tramitando convenios en materia de doctorado con el
fin de que los estudiantes puedan realizar estancias de investigacion y en su caso establecer convenios de cotutela
con las siguientes universidades:

- Universidad de Coimbra

- Universidad Rio Piedras, de Puerto Rico

- Université de Montréal/Université du Quebec a Montréal- UQAM/McGill University

- Universidad Alberto Hurtado (Chile)

- Universidad Nacional de La Plata (Argentina)

- Universidad de Rosario. Argentina

- Universidad Andrés Bello. Chile

- Universidad de México. UNAM

Estas vias ofreceran a los estudiantes verdaderos programas integrados donde podran inscribir su trabajo de inves-
tigacién. Este hecho es importante. Por una parte, por la calidad de los trabajos personales de los estudiantes que
seran beneficiarios de la colaboracion inter-universitaria pero, por otra, también por la posibilidad de incorporacién a

equipos investigadores en este tema que refuercen los contenidos tedricos de estas materias.

El Programa de Doctorado en Trabajo Social tendra, por tanto, un efecto directo en el impulso a la investigacion, con
la generacion de tesis de doctorado que promoveran, sin lugar a dudas, un debate y un desarrollo del marco teori-
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co en el que se desenvuelve el Trabajo Social. Ello es relevante en primer lugar, por la calidad de los trabajos perso-
nales de los estudiantes que seran beneficiarios de la colaboracion entre profesores de distintas universidad que se
adscriben al programa. En segundo, por la posibilidad de incorporacién a equipos investigadores nacionales e inter-
nacionales en este tema que refuercen los contenidos teéricos de estas materias.

MASC. Métodos Alternos de Solucién de Conflictos

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

01 - No hay otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Las universidades participantes suministran la informacion de sus respectivos titulos a través de sus paginas web si-
guiendo criterios de politica de accesibilidad, de manera que no se excluya a aquellos usuarios con algun tipo de dis-
capacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacién de todo el contenido a las directrices de ac-
cesibilidad WAI1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. En este sentido, cumplen
con el criterio de la accesibilidad, lo cual ha quedado verificado al haber sido validadas por el Test de Accesibilidad
Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C.

Respecto a la accesibilidad de los sistemas de informacién, las universidades participantes cuentan cada una con
una web propia de doctorado, independientemente de la informacion contenida en las paginas webs oficiales de cada
uno de los Centros en los que se imparta el Doctorado, donde se detallan la oferta de ensefianzas, perfiles de ingre-

S0, cuestiones administrativas vinculadas con la matricula, objetivos, competencias del Titulo y las becas y ayudas a
las que pueden acogerse los estudiantes. Semejante informacién es visible en las siguientes paginas webs:

En la Universidad de Murcia: Escuela Internacional de Doctorado
http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/doctorados/titulaciones

http://www.um.es/web/eidum/

En la Universidad Roviray Virgili: Escuela de Postgrau i Doctorat
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http://www.urv.cat/estudis/doctorat/formacio_doctorat.html

En la Universidad Publica de Navarra

https://www.unavarra.es/escuela-doctorado/admision-nuevos-doctorandos

En cuanto a otros canales de distribucién de la informacion, las universidades editan diversa publicidad, principal-
mente en formato papel (por ejemplo, carteles y folletos), habilitan anuncios en medios de comunicacién, principal-
mente prensa y television local, advirtiendo de la apertura de los plazos de preinscripciéon y matricula asi como el lis-
tado de Doctorados ofertados y reservan un espacio publicitario en las pantallas led instaladas en sus principales edi-
ficios. Por Ultimo, los Centros Universitarios responsables de la imparticion de los titulos de Doctorado organizan pe-
riodicamente jornadas de orientacién profesional a los estudiantes, principalmente de Ultimo curso, donde se les in-
forma de la via profesional que puede suponer el acceso a estos estudios y sus implicaciones en el mercado laboral.

En relacion a los procedimientos de acogida y orientacion el programa de doctorado incluird actividades de orien-
tacién y formacion en las jornadas de acogida de los alumnos de primer curso. Después del periodo de matricula y
unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollara un acto de recepcion a los nuevos estudian-
tes, donde se les da la bienvenida al programa y se les presenta al coordinador, profesores y personal relacionado
con el doctorado.

Ademas, la Escuelas de Doctorado organizan, anualmente, al principio del curso, sesiones de bienvenida a los doc-

torandos, agrupadas por ramas del saber, para informar a los nuevos estudiantes sobre las generalidades del Docto-
rado, de la propia Escuela y de otros pormenores de interés para ellos. El objetivo principal de estas jornadas, es in-
formar y orientar a los estudiantes, sobre el marco general de los estudios de doctorado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, la seleccion y admision en
un programa de doctorado se establecen tres tipos de perfiles de acceso al Programa de Doctorado en Trabajo
Social:

a) Graduados/licenciados y titulados universitarios en Trabajo Social, que hayan realizado un programa oficial de
Master Universitario relacionado con el Trabajo Social, la Intervencion social, los Servicios Sociales, la Politica So-
cial, la Mediacion o la Gestion de Conflictos, quienes responderian a lo que podria denominarse perfil de acceso pre-
ferente ya que han adquirido las competencias idéneas para afrontar cualquier linea de investigacion ofertada sin ne-
cesidad de complemento formativo alguno; una lista indicativa de estos programas, con vinculacion al ambito de co-
nocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales, esta disponible en la Conferencia Estatal de Decanos/as y Direc-
tores/as de Dpto. de Trabajo Social

b) Graduados/licenciados en ciencias y disciplinas afines al Trabajo Social, la intervencioén social, los Servicios So-
ciales, la Politica Social, la Mediacion o los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos. Lo conformarian estu-
diantes con titulaciones que integran el campo de conocimiento de las Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas como
la Psicologia, la Sociologia, la Criminologia, la Pedagogia, la Antropologia Social y Cultural, la Ciencia Politica; de
Ciencias de la Salud, como Medicina, Terapia Ocupacional o Enfermeria; y otras titulaciones semejables de estas ra-
mas del conocimiento que relinen competencias suficientes para iniciar tareas investigadoras y que hayan realizado
un Master oficial Universitario en ciencias sociales y humanas. Se examinara cada candidatura proveniente de estos
estudios afines pero no preferentes para indicar, en cada caso, los complementos formativos necesarios de adquisi-
cién de competencias principales que permitan cursar el doctorado.

¢) Graduados/licenciados en cualquier otro campo de conocimiento. De acuerdo con el espiritu del Espacio Europeo
de Educacién Superior, caracterizado, entre otras cosas, por fomentar la movilidad de los estudiantes, aconseja, si-

guiendo ademas las pautas mantenidas en otros paises del entorno europeo, para el ingreso en programas de doc-

torado en Trabajo Social, se aceptaran otras estudios de Grado y/o de Posgrado, previo examen detallado de cada

candidatura, indicandose, al igual que para el anterior grupo de candidaturas, los complementos formativos necesa-
rios de adquisicion de competencias previas para cursar el programa. En este grupo de estudiantes jugara un papel
central el autoaprendizaje del alumno orientado por la accion tutorial del equipo docente.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Doctorado en Trabajo Social sera genérico de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en virtud del cual se-
ré necesario estar en posesion de un Titulo oficial Espafiol de Grado o equivalente y un Master Universitario

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.
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2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Méaster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacioén sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios ex-
tranjeros de Educacién Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

En el caso de gue las plazas demandadas superaran a las ofertadas, la comision Académica Interuniversitaria co-
rrespondiente, procedera a evaluar cada una de las solicitudes presentadas para ponderarlas de acuerdo con los cri-
terios adoptados para la jerarquizacion de las solicitudes de admision y que se expresan a continuacion

Para realizar la seleccion, la Comision Académica Interuniversitaria, cuya composicion es la siguiente:

# El coordinador del Programa Interuniversitario de la UMU

# El coordinador de cada una de las Universidades participantes

# Un profesor doctor, representante por cada una de las universidades participantes.

# Un representante del alumnado del Programa de Doctorado elegido de entre los participantes en el programa.
Dispondra de 100 puntos de valoracién, que asignara en funcién de los siguientes criterios en el Doctorado en Traba-
jo Social:

1.1.Expediente académico de las titulaciones de grado y postgrado que den acceso al doctorado, valorado segun la
normativa de calificaciones y valoracion de los expedientes académicos (75%).

1.2.Recomendaciones o avales académicos: dos cartas (5%)

1.3.Experiencia investigadora: Articulos, investigaciones, participacion en Congresos. (20%)

Finalmente, y respecto a los estudiantes con necesidades educativas derivadas de la discapacidad, se cuenta con el
apoyo y asesoramiento de la Unidad de apoyo a estudiantes con discapacidad y/o necesidades especiales, dentro
del "Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado" de la Universidad de Murcia. Esta unidad da soporte a los
estudiantes universitarios con discapacidad fisica, sensoriales intelectual que lo solicite. Trata de garantizar la igual-
dad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos
que afectan a la vida académica. Asimismo, orienta sobre posibles adaptaciones o alternativas a los estudiantes con

discapacidad. En este sentido, la Universidad de Murcia, garantiza criterios de igualdad en la admision de los estu-
diantes con necesidades educativas derivadas de la discapacidad.
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En concreto, la Universidad de Murcia, dispone del Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y sus funciones son (http://www.um.es/adyv/diversidad.php):

Entre sus objetivos se encuentra:

- Atender las necesidades socio educativas de los alumnos con discapacidad de la Universidad de Murcia.

- Promover la solidaridad, el voluntariado y los valores sociales, gestionando proyectos sociales y de voluntariado
que faciliten la participacion solidaria de la comunidad universitaria.

- Proporcionar asesoramiento psicoldgico, pedagégico o juridico a los miembros de la comunidad universitaria.

- Promover programas de salud comunitaria.

En el &mbito de lo alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la UMU, presente un
programa muy detallado y especifico que se puede apreciar en el siguiente enlace web: http://www.um.es/adyv/di-
versidad/discapacidad/index.php.

Las principales lineas de actuacion son:

- Asesoramiento psicoldgico y pedagoégico a los alumnos y profesores en aquellas cuestiones relacionadas

con la discapacidad y los estudios universitarios.

- Formacion especifica dirigida al profesorado sobre las estrategias pedagégico-didacticas mas adecuadas a utilizar
en clase con presencia de alumnos con algun tipo de discapacidad y en funcion de las caracteristicas de la misma.

- Acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad universitaria con la finalidad de potenciar la plena integra-
cion de estos alumnos, no sélo en el contexto universitario sino en el conjunto de la sociedad.

- Asesoramiento sobre el uso y la adecuacion de ayudas técnicas que faciliten y, en su caso, posibiliten el acceso
normalizado al curricula académico universitario.

- Canalizar el voluntariado universitario con el fin de cubrir las necesidades de apoyo a los estudiantes con discapa-
c@dad, mediante colaboraciones programadas con el Servicio Universitario de Voluntariado de la Universidad de Mur-
cia.

- Adaptaciones curriculares: si tienes dificultades que te impidan realizar un examen, tornar apuntes o que te
supongan un impedimento académico, podemos ayudarte a superarlas.

- Un aula informéatica especialmente adaptada para navegar por Internet o para pasar apuntes, estando al alcance
de todos los alumnos.

- Soportes técnicos a tu disposicion que te ayudaran en la trascripcion de tus apuntes (ordenador portatil,
grabadoras...).

- Informacién de todas las becas que puedes recibir y orientacién sobre las posibles salidas profesionales al
terminar tu carrera.

- Contactos con las asociaciones e instituciones de apoyo a personas con discapacidad.

- Colaboracion de otros alumnos becarios y voluntarios que te ayudaran a transcribir tus apuntes.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: 30

N° total de estudiantes previstos de otr os paises: 6

No existen datos
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3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En los casos en que el aspirante provenga de un master no vinculado al trabajo social, los servicios sociales, la politi-
ca social, la intervencion social y socio-educativa, la mediacién u otros métodos alternativos de resolucién de conflic-
tos, la Comisién Académica Interuniversitaria podra establecer los complementos formativos en estas materias vincu-
lados a la oferta formativa disponible de las universidades participantes, o bien mediante la realizaciéon de seminarios
adaptados a las necesidades de formacién de los candidatos.

Entre estos complementos formativos pueden contemplarse los siguientes
3.3.1. Complemento Formativo: Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social

1) Materias de Complemento Formativo en la Universidad Publica de Navarra

Aquellos estudiantes que tanto en sus estudios de Master no hubieran cursado 12 ECTS en el Master Universitario
en Intervencion Social con Individuos Familias y Grupo.

Informacion:

https://www.unavarra.es/estudios/posgrado/oferta-de-posgrado-oficial/titulos-oficiales-de-master/facultad-de-
ciencias-humanas-y-sociales/master-universitario-en-intervencion-social-con-individuos-familias-y-grupo

Seleccion dentro de las siguientes asignaturas :

Intervencidn social con familias 6
Modelos y técnicas de intervencion social 6
Intervencion psicosocial con grupos 6
Epistemologia: el trabajo social en el marco de las ciencias sociales 6
Intervencidén socioeducativa 6
Dilemas éticos de la intervencién y de la toma de decisiones 6
Principios béasicos de la investigacion 6
Politicas sociales en transformacién 6

3.3.2. Complemento formativo en gestién de conflictos y mediacion

Podré cursarse en la Universidad de Murcia.

Destinatarios:

Aquellos estudiantes que tanto en sus estudios de Master no hubieran cursado 12 ECTS de Conflictos, Resolucion

de conflictos y Mediacion y resulte necesario para su proceso formativo de doctorado, podran cursar las siguientes
asignaturas:

1. Dilemas éticos de laintervencién y de latoma de decisiones

2. Epistemologia: €l trabajo socia en el marco de las ciencias sociaes

3. Intervencion psicosocia con grupos

4. Intervencion social con familias

5. Intervencion socioeducativa

6. Modelosy técnicas de Intervencion social

7. Politicas sociales en transformacion

8. Principios bésicos de lainvestigacion aplicada al Trabajo Social
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Dilemas éticos de laintervencion y de latoma de decisiones
CréditosECTS: 6
Cuatrimestre/s: 20 cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano
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Contenidos

1. Por qué es necesariala éticaen laintervencion social.
Teorias éticas, principiosy normas éticas en laintervencién. Limites de los principios éticos: autonomia, confidencialidad, bienestar, justicia...

3. Andlisis comparativo, alcancey limitaciones de algunos codigos deontol dgicos. Codigos de préctica profesional e interprofesional. Eticay legislacion. El profesional
antelaley.

4. Problemasy dilemas éticos en laintervencién social. M étodos de resolucién de casos précticos. Comités de éticay toma de decisiones ética. Aplicacion a casos
concretos.

5. Laauditoriaética: un instrumento apropiado para mejorar la calidad ética de las instituciones. Los nuevos retos éticos de las instituciones.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas. CG1 - Ejercer eficazmente lainterlocucion en las redes sociales promoviendo vincul os entre individuos, familiag
y organizaciones sociales para reforzar |as estrategias de cooperacion, ayuday colaboracion dirigidas a personasy grupos vulnerables. CG2 - Asesorar en laresolucion de pro-
blemas en |os contextos sanitarios, sociales y educativos. CG3 - Colaborar en y desde las instituciones con individuos, familiasy comunidades, con lafinalidad de mejorar los
niveles de salud y bienestar social. CG4 - Disefiar y planificar con eficiencia entornos familiares e institucional es adecuados a las nuevas demandas de | as personas dependien-|
tes, siguiendo estrategias sociales pertinentes y primando criterios de prevencion, eficacia, accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. CG5 - Ejercer la préctica
de lamediacion con ecuanimidad como estrategia de intervencion destinada a la resolucién de conflictos a nivel interpersonal, grupal y organizacional. CG12 - Observar, ana-
lizar criticamente y reflexionar sobre |os cambios sociales y su impacto en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextos y espacios de intervencion. CG15 - Inte-
grar los conocimientos tedricos adquiridos con |as propuestas précticas de intervencion social. CG16 - Presentar y defender en publico |os proyectos personales o colectivos.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investi-
gacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de con-
textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad
deformular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pUblicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades Capacidadesy destrezas personales CE7 - Ser capaz de explicitar las teorias implicitas de los profesionales del
Trabajo Social, asi como la utilidad y aplicaciones metodol 6gicas de la utilizacion de dichas teorias. CE8 - Saber aplicar las dimensiones teleoldgicay deontol égica de la étical
profesiona ala resolucién concreta de dilemas éticos en contextos interprofesionales CE9 - Desarrollar |a perspectiva critica necesaria paramejorar la calidad éticade lasins-
tituciones sociales CE15 - Sabran contextualizar la complejidad de los procesos de intervencion actuales a partir de experiencias especificas

Actividades For mativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 30 70

2. Seminarios con especialistas 75 70

8. Trabajos tutelados 30 10

10. Andlisis documental, estudio y lecturaindividual 15 0

12. Andlisisy resolucién de casos précticos 225 60

13. Redaccion y exposicion de un trabajo fina de investigacion 225 15

14. Exposicion en clasey trabajo en grupos 225 60

M etodologia docente 3. Exposicion de los principal es contenidos tedricos, ambitos, probleméticas concretas, experienciasy estrategias de andlisis, disefio e intervencion. 5.
Andlisisy debates conjuntos o en grupo de materiales escritos y audiovisuales. 6. Andlisis de textos, contraste de teorias y metodologias. 12. Trabajo personal tutelado.

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 25 25
2.Trabajos/Ensayos individuaes 25 25
5.Resolucién de casos précticos por escrito 20 2,0
7.Exposicion en clase y coordinacion del debate generado 30 30
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Epistemologia: el trabajo social en el marco delas ciencias sociales
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CréditosECTS: 6

Cuatrimestre/s: 1° cuatrimestre
LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos (1) Concepto y método de |a epistemologia del Trabajo Social

- Cienciay conocimiento cientifico. Algunos paradigmas cientificos

- La epistemol ogia como comprensién y explicacion del conocimiento cientifico.

- El Trabajo social como conocimiento y como ciencia. Paradigmas, teorias y métodos en Trabajo Social.
(2) Epistemologia feminista - Androcentrismo en la construccion del conocimiento.

- El género como categoria de andlisis.

(3) Uso politico de la Epistemol ogia

- Losintereses del conocimiento y el andlisis de las formas de poder-saber.

- Proceso cientifico de modelizacion y paradigma complejo de investigacion.

(4) Teorias de las ciencias sociales en Trabajo Social

- Relaciones entre teoria-précticay realidad.

- Las |6gicas tedricas dominantes en el @mbito de las ciencias sociaes.

- Referentes parala construccion tedrica en Trabajo Socia. Ejemplificaciones en casos concretos.
(5) Taller préctico sobre las teorias implicitas de | os profesionales del Trabajo Social.

Competencias o destrezas que sevan a adquirir: Bésicas. CG1 - Ejercer eficazmente lainterlocucion en las redes sociales promoviendo vinculos entre individuos, fami-
liasy organizaciones sociales parareforzar |as estrategias de cooperacion, ayuday colaboracion dirigidas a personasy grupos vulnerables. CG2 - Asesorar en laresolucion de
problemas en los contextos sanitarios, socialesy educativos. CG3 - Colaborar en y desde las instituciones con individuos, familiasy comunidades, con lafinalidad de mejorar
los niveles de salud y bienestar social. CG4 - Disefiar y planificar con eficiencia entornos familiares e institucional es adecuados a las huevas demandas de | as personas depen-
dientes, siguiendo estrategias sociales pertinentes y primando criterios de prevencion, eficacia, accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas. CG5 - Ejercer lapréc-
tica de lamediacién con ecuanimidad como estrategia de intervencion destinada a la resolucion de conflictos anivel interpersonal, grupa y organizacional. CG7 - Asesorar en
el andlisis, planificacion estratégicay aplicacion de politicas de bienestar social y gestionar los servicios de bienestar. CG12 - Observar, analizar criticamente y reflexionar so-
bre los cambios sociales y suimpacto en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextos y espacios de intervencion. CG15 - Integrar |os conocimientos tedricos ad-
quiridos con las propuestas préacticas de intervencion social. CG16 - Presentar y defender en pablico los proyectos personales o colectivos. CB6 - Poseer y comprender cono-
cimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes
sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidiscipli-
nares) relacionados con su &reade estudio CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos'y juicios CB9
- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no especializados de un modo cla-
roy sin ambigliedades Capacidadesy destrezas personales CE7 - Ser capaz de explicitar |as teorias implicitas de los profesionales del Trabajo Social, asi como la utilidad
y aplicaciones metodol dgicas de la utilizacién de dichas teorias. CE8 - Saber aplicar las dimensiones teleol dgicay deontol égica de la ética profesional alaresolucién concre-
ta de dilemas éticos en contextos interprofesionales CE11 - Formacién cientifica para conocer, de maneratedrica, técnicay aplicada, los métodos y técnicas adelantadas de in-
vestigacion social desde una perspectiva multiestratégica CE17 - Saber identificar y acceder a fuentes de informacion adecuadas para el proyecto de investigacion/intervencior]

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 225 70

2. Seminarios con especialistas 225 70

8. Trabajos tutelados 225 10

10. Andlisis documental, estudio y lecturaindividual 15 0

12. Andisisy resoluci6n de casos précticos 225 50

13. Redaccion y exposicion de un trabagjo fina de investigacion 225 15

14. Exposicion en clasey trabajo en grupos 225 55

M etodologia docente 3. Exposicion de los principal es contenidos tedricos, ambitos, probleméticas concretas, experienciasy estrategias de andlisis, disefio e intervencion. 5.
Andlisisy debates conjuntos o en grupo de materiales escritos y audiovisuales. 6. Andlisis de textos, contraste de teoriasy metodologias. 12. Trabajo personal tutelado.

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 25 25
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2.Trabajos/Ensayosindividuales 20 20
5.Resolucién de casos précticos por escrito 2,0 2,0
7.Exposicion en clase y coordinacion del debate generado 35 35
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Intervencion psicosocial con grupos
CréditosECTS: 6
Cuatrimestre/s: 1° cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos Caracteristicas de |a comunicacion grupal progresistay efectiva. Tipos de marcosy estructuras comunicativas. Principiosy valores subyacentes alos marcos. La
comunicacion positiva. Andlisis del discurso. Andlisis de un caso: EI modelo comunicativo de Obama. Caracteristicas de laintervencion con grupos socialesy culturales de
distinto poder. Estructura grupal y procesos implicados en laformacion de grupos y equipos efectivos. Liderazgo de gruposy equipos de trabajo. Laintervencion grupal me-
diada por ordenador. Habilidades parala negociacion y el manejo de conflictos. Preparacion del contexto y las reglas de la negociacion. Superar las dificultades de la negocia
cion. Caracteristicas especificas de lainvestigacion grupal. Metodologiay técnicas de investigacion grupal. Andlisis y evaluacion de disefios de investigacion grupal. Iniciacion
al disefio de proyectos de investigacion grupal.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas: CG2 - Asesorar en laresolucion de problemas en los contextos sanitarios, sociales y educativos. CG3 - Colabo-
rar en'y desde las instituciones con individuos, familiasy comunidades, con lafinalidad de mejorar los niveles de salud y bienestar social. CG6 - Liderar de modo democrati-
co laintervencién social en lacomunidad, dirigiendo y gestionando servicios y equipamientos sociaes, favoreciendo la participacion ciudadana, la reorganizacion social y la
autogestion. CG12 - Observar, analizar criticamente y reflexionar sobre los cambios sociales y su impacto en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextos'y espa-
ciosdeintervencion. CG15 - Integrar |os conocimientos tedricos adquiridos con |as propuestas précticas de intervencién social. CG16 - Presentar y defender en publico los
proyectos personales o colectivos. CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién CB7 - Que | os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimien-
tosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales

y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades Capacidadesy destrezas personales CE4 - Capacidad paraanalizar y evaluar
intervenciones psicosocioculturales efectuadas con grupos y equipos de trabajo CE5 - Capacidad paraliderar la formacion de gruposy equipos de trabajo mediante la aplica-
cion de técnicas psicosociales CE15 - Sabran contextualizar la complejidad de los procesos de intervencion actuales a partir de experiencias especificas CE16 - Desarrollaran
habilidades para el trabajo auténomo, cooperativoy el autoaprendizaje.

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 37,5 60
2. Seminarios con especialistas 52,5 60
3. Talleres de entrenamiento 105 10
17. Programacion de actividades de intervencion 50 10

Metodologia docente 1. Exposicion de los principal es contenidos tedricos. 5. Andlisisy debates conjuntos o en grupo de materiales escritos y audiovisuales. 12. Trabajo
personal tutelado.

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

LAsistenciay participacion en las clases, seminarios y talleres 25 25
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2.Trabajos/Ensayosindividuales 20 2,0
3.Trabajos/Ensayos en grupo 20 2,0
4.Participacion en juegos de roles, andlisis de videos y observacion de sesio- 35 35

nes de asesoramiento familiar

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Intervencion social con familias
CréditoseCTS: 6
Cuatrimestre/s: 1° cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos

1. Trasformaciones socialesy evolucién de lafamiliaen el contexto europeo y mundial. De lafamiliaindustrial ala postmodernidad. Exclusién/ inclusion de familias en
la sociedad

2. Tipologiade intervenciones con familias: Asesoramiento familiar. Terapiafamiliar. Mediacion familiar. Familiay educacion.

3. Teoriasrelevantes de laintervencion social con familias: del psicoandlisisalateoriay préctica sistémicas. Escuelas sistémicas més relevantes de intervencion
social.

4. Teoriageneral delossistemasy su aplicacion alaintervencion social con familias.

5. Asesoramiento familiar desde la perspectiva sistémica.

6. Técnicasen el asesoramiento familiar sistémico: El genograma. Técnicay dindmica Lainterrogacion sistémica Constelaciones familiares: constelacion de hermanos,
esculturas.

7. Fasesen laintervencion social con familias.

Competencias o destrezas que sevan a adquirir: Basicas. CG2 - Asesorar en laresolucion de problemas en |os contextos sanitarios, socialesy educativos. CG3 - Colabo-
rar en y desde las instituciones con individuos, familias y comunidades, con lafinalidad de mejorar los niveles de salud y bienestar social. CG4 - Disefiar y planificar con efi-
ciencia entornos familiares e institucional es adecuados a las nuevas demandas de | as personas dependientes, siguiendo estrategias sociaes pertinentes y primando criterios de
prevencion, eficacia, accesibilidad universal y disefio para todas las personas. CG5 - Ejercer la préctica de la mediacion con ecuanimidad como estrategia de intervencion des-
tinada alaresolucion de conflictos anivel interpersonal, grupal y organizacional. CG12 - Observar, analizar criticamente y reflexionar sobre los cambios socialesy su impac-
to en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextos y espacios de intervencion. CG15 - Integrar los conocimientos tedricos adquiridos con las propuestas précticas
de intervencion social. CG16 - Presentar y defender en publico los proyectos personales o colectivos. CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opor-
tunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, amenudo en un contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui-
ridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estu-
dio CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar]
sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades Capacidadesy
destrezas personales CEL1 - Desarrollarén sensibilidad parala percepcion de las dinamicas comunicacionales en los sistemas familiares CE2 - Aprenderdn a disefiar un proceq
so de intervencién social con familias CE6 - Ser capaces de conceptualizar €l problemay formular un disefio de investigacion apropiado CE15 - Sabran contextualizar la com-
plejidad de los procesos de intervencion actuales a partir de experiencias especificas CE16 - Desarrollaran habilidades para el trabajo auténomo, cooperativo y el autoaprendi-

zaje CE17 - Saber identificar y acceder a fuentes de informacién adecuadas para el proyecto de investigacién/intervencion
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Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 45 60

3. Talleres de entrenamiento 30 35

4.Andlisis de grabaciones sobre sesiones de asesoramiento 30 20
6.0bservacion de sesiones de asesoramiento 15

7.Presentacion de experiencias y trabgjos 30

Metodologia docente 1. Exposicion de principales contenidos tedricos 3. Exposicién de los principal es contenidos tedricos, &mbitos, probleméticas concretas, experienciasy
estrategias de andlisis, disefio e intervencién 7. Comparacion, discusion y elaboracion de indicadores de observacion y de andlisis, y de asesoramiento 11. Reuniones de aseso-
ramiento personalizada

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 30 30
2.Trabajos/Ensayosindividuaes 20 2,0
3.Trabajos/Ensayos en grupo 20 2,0
4.Participacion en juegos de roles, andlisis de videos y observacion de sesio- 3,0 30

nes de asesoramiento familiar

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Intervencién socioeducativa
CréditoseECTS: 6
Cuatrimestre/s: 2° cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos - Evolucién histérica de la Educacion Social en Europay en nuestro pais como corriente profesional y su configuracion académica

- Principales corrientes pedagégicas que han fundamentado la intervencion profesional de una corriente como la Educacion Social y elementos fundamental es que
se aplican en laintervencion socioeducativa

- Propuesta metodol 6gica integradora de las vertientes del saber, saber hacer y saber ser para situarse en lainteraccion socioeducativa de unarelacién de ayuda.

- Los dambitos de laintervencién social y especificidades de la intervenciédn socioeducativa dentro de ellos.

- El rol profesional delafiguradel educador/ay su relacion con otras figuras profesionales.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas: CG1 - Ejercer eficazmente lainterlocucion en las redes sociales promoviendo vinculos entre individuos, familiag
y organizaciones sociales para reforzar |as estrategias de cooperacion, ayuday colaboracion dirigidas a personasy grupos vulnerables. CG2 - Asesorar en laresolucion de pro-
blemas en |os contextos sanitarios, sociales y educativos. CG3 - Colaborar en y desde las instituciones con individuos, familias y comunidades, con lafinalidad de mejorar los
niveles de salud y bienestar social. CG5 - Ejercer |a préctica de la mediacion con ecuanimidad como estrategia de intervencion destinada a la resolucion de conflictos a nivel
interpersonal, grupal y organizacional. CG7 - Asesorar en €l andlisis, planificacion estratégicay aplicacion de politicas de bienestar socia y gestionar |os servicios de bienes-
tar. CG13 - Aplicar la perspectiva de género y lacompetenciaintercultural de manera critica en la gestion de politicas plblicas y en la metodologia de intervencién parasu in-
clusion transversal en planes, programas'y proyectos locales y sectoriales. CG14 - Conocer y evidenciar os procesos de construccion sociocultural deindividuosy grupos vul-|
nerables paraintervenir en los contextos sociales, sanitarios, educativos e institucionales que los propician. CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base

u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, amenudo en un contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea
de estudio CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incom-|
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pletao limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios CB9 - Que los estudiantes sepan co-
municar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades Capa-
cidadesy destrezas personales CE10 - Capacidad para extraer |os conceptos bésicos aplicables alaintervencién educativay que han sido planteados por las principales co-
rrientes pedagdgicas que han fundamentado la intervencion profesional en las acciones socioeducativas CE11 - Formacion cientifica para conocer, de maneratedrica, técnica

y aplicada, los métodos y técnicas adelantadas de investigacion socia desde una perspectiva multiestratégica CE13 - Capacidad para analizar el impacto de |as nuevas transfor-
maciones econémicasy sociales en lacrisis del modelo de bienestar existente y valorar |as distintas respuestas ala crisis, dadas desde | os diferentes model os de bienestar CE15
- Sabrén contextualizar la complejidad de los procesos de intervencion actuales a partir de experiencias especificas

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 375 60

2. Seminarios con especialistas 375 60
9.Elaboracion de ensayos 30 0

10.Andlisis documental, estudio y lectura criticaindividual 15 0

14.Exposicion en clase y trabajos en grupo 30 50

M etodologia docente 2. Exposicion de probleméticas concretas y estrategias de andlisis e intervencion 3. Exposicion de los principal es contenidos tedricos, dmbitos, proble-
maéticas concretas, experienciasy estrategias de andlisis, disefio e intervencion 6. Andlisis de textos, contraste de teorias y metodologias

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 50 50
6.Redaccion de un diagnéstico y propuesta de trabagjo de unaintervencion 5,0 50
socioeducativa
7.Exposicion en clase y coordinacion del debate generado 20 20
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Modelosy técnicas deintervencion social
CréditosECTS: 6
Cuatrimestre/s: 1° cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos Los procesos de modernizacion de la sociedad y sus consecuencias para el trabagjo social. Lainseguridad y laincertidumbre.

Supuestos antropol 6gico-sociales de laintervencion social con individuos. Principios orientadores de la intervencion social desde la perspectiva del asesoramiento social. Ob-
jetivos de lamisma. Diversidad de enfoques en el trabajo socia individual con personas. Hacia un enfoque integrador de modelos'y técnicas.

Técnicas deintervencion social desde la perspectiva del asesoramiento social aindividuos. Teorfay préctica de lacomunicacion (Escuelade Palo Alto) enfoque. Aplicacion a
los &mbitos de laintervencién social con individuos.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas. CG2 - Asesorar en laresolucién de problemas en |os contextos sanitarios, socialesy educativos. CG3 - Colabo-
rar en'y desde las instituciones con individuos, familias y comunidades, con lafinalidad de mejorar los niveles de salud y bienestar social. CG5 - Ejercer la précticade lame-
diacion con ecuanimidad como estrategia de intervencién destinada a la resol ucién de conflictos a nivel interpersonal, grupal y organizacional. CG6 - Liderar de modo demo-
crético laintervencion social en lacomunidad, dirigiendo y gestionando servicios y equipamientos sociaes, favoreciendo la participacion ciudadana, la reorganizacion social
y laautogestion. CG12 - Observar, analizar criticamente y reflexionar sobre los cambios socialesy su impacto en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextosy
espacios de intervencion. CG15 - Integrar los conocimientos tedricos adquiridos con las propuestas précticas de intervencién social. CG16 - Presentar y defender en publico
los proyectos personales o colectivos. CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas,
amenudo en un contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nue-

Vos 0 poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci-
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mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socia-
lesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que

las sustentan a pblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades Capacidadesy destrezas personales CEG6 - Ser capaces de conceptualizar
el problemay formular un disefio de investigacion apropiado CE?7 - Ser capaz de explicitar las teorias implicitas de los profesionales del Trabajo Social, asi como la utilidad y
aplicaciones metodol 6gicas de la utilizacion de dichas teorias. CE11 - Formacién cientifica para conocer, de maneratedrica, técnicay aplicada, los métodosy técnicas adelan-
tadas de investigacion socia desde una perspectiva multiestratégica CE12 - Desarrollar en el alumnado un conocimiento del proceso de investigacion, su aplicacion alas cien-
cias socialesy su utilizacion en lapréctica profesional CE16 - Desarrollaran habilidades para el trabajo auténomo, cooperativo y el autoaprendizaje,

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 375 60

2. Seminarios con especialistas 375 60

3.Talleres de entrenamiento 375 20

5.Diseflo de procesos de ayudaindividual desde la perspectivadel asesora- = 37,5 20

miento social

M etodologia docente 1. Exposicion de principales contenidos tedricos 3. Exposicion de |os principal es contenidos tedricos, ambitos, probleméticas concretas, experiencias
y estrategias de andlisis, disefio e intervencion 7. Comparacion, discusion y elaboracion de indicadores de observacion y de andlisis, y de asesoramiento 8. Presentacion de
modelos Fésicos de intervencion social con individuosy de las técnicas correspondientes alas fases 11. Reuniones de asesoramiento personalizada

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 30 30
2.Trabajos/Ensayos individuaes 20 2,0
3.Trahajos/Ensayos en grupo 20 2,0
4.Participacion en juegos de roles, andlisis de videos y observacion de sesio- 3,0 30

nes de asesoramiento familiar

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Politicas sociales en transformacion
CréditoseCTS: 6
Cuatrimestre/s: 2° cuatrimestre

LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos L os cambios acaecidos a partir de |os afios setenta en la estructura productivay el mercado de trabajo han tenido como consecuencia una pérdida de |a capacidad
integradora del trabajo asalariado en la sociedad occidental. Paralelamente se han venido produciendo en las Ultimas décadas profundas transformaciones en el seno de la so-
ciedad, tales como un creciente envejecimiento de la poblacion, laincorporacion de lamujer a trabajo asalariado y otros cambios que, en cierta manera, han debilitado la ca-
pacidad protectora de lafamilia. Paralelamente se ha producido una quiebra en el consenso politico existente desde la segunda guerramundial en torno ala defensa del Esta-
do de bienestar. Las raices histéricas e institucionales del Estado de bienestar, su inerciay su amplialegitimidad social parecen estar haciendo inviable cualquier propuesta de
desmantelamiento de la proteccion existen- te, sin embargo si se constata una tendencia generalizada de contencion del crecimiento del gasto social que ha tenido como conse-
cuencia algunas pautas comunes de transformacién de | as politicas sociales: (a) Se establece unamayor diferenciacion de laintensidad protectoray unatendencia de asisten-
cializacion de las nuevas prestaciones. (B) Se tiende a concentrar el gasto en |os colectivos més necesitados (targeting). (c) Se produce una reestructuracion del papel de los di-
ferentes agentes proveedores de bienestar, incrementandose la responsabilidad del individuo y su familia, del mercado y de la sociedad civil. (d) Por Gltimo, se potencialares-
ponsabilidad individua en lasituacion de desempleo y exclusion mediante la extension de las Ilamadas politicas de activacion.

Esta asignatura pretende analizar el impacto de estas transformaciones y |as reacciones que se estan generando en los distintos model os de bienestar atendiendo especificamen-

tealarealidad delas politicas sociales en Espafia: empleo, educacion, pensiones, vivienda, salud y servicios sociales, en sus distintos niveles estatal, autonémico y local.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas. CG2 - Asesorar en laresolucion de problemas en |os contextos sanitarios, socialesy educativos. CG4 - Disefiar
y planificar con eficiencia entornos familiares e institucional es adecuados a las nuevas demandas de | as personas dependientes, siguiendo estrategias sociales pertinentesy pri-
mando criterios de prevencion, eficacia, accesibilidad universal y disefio para todas las personas. CG7 - Asesorar en el andlisis, planificacion estratégicay aplicacion de po-
liticas de bienestar social y gestionar los servicios de bienestar. CG8 - Disefiar, planificar y aplicar sistemas de evaluacion de programas y servicios sociales. CG12 - Obser-
var, andizar criticamente y reflexionar sobre los cambios socialesy su impacto en los distintos grupos, para poder disefiar nuevos contextos y espacios de intervencion. CG14
- Conocer y evidenciar los procesos de construccién sociocultural de individuos y grupos vulnerables paraintervenir en los contextos sociales, sanitarios, educativos e institu-
cionales que los propician. CG15 - Integrar |os conocimientos tedricos adquiridos con las propuestas précticas de intervencion social. CG16 - Presentar y defender en pablico
los proyectos personales o colectivos. CG17 - Conocer € proceso de investigacion, su aplicacion alas ciencias sociales y su utilizacion en la préctica profesional. CB6 - Po-
seer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion CB7|
- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més am-
plios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular
juicios apartir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conoci-
mientosy juicios CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 1os conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a plblicos especializados y no especia-
lizados de un modo claro y sin ambigiiedades Capacidadesy destrezas personales CE13 - Capacidad para analizar e impacto de |as nuevas transformaciones econémicas
y sociales en lacrisis del modelo de bienestar existente'y valorar las distintas respuestas a la crisis, dadas desde |os diferentes modelos de bienestar CE14 - Saber analizar en
profundidad los retos que plantean las diferentes transformaciones para el ambito especifico de las politicas sociaes en Espafia: empleo, educacion, pensiones, vivienda, salud
y servicios sociales. Ser capaz de observar |as consecuencias especificas de estas transformaciones en laintervencion social. CE15 - Sabrén contextualizar la complejidad de
los procesos de intervencion actuales a partir de experiencias especificas CE23 - Detectar |0s recursos personales e institucional es que pueden servir parala superacion de si-
tuaciones de vulnerabilidad, precariedad, violencia o crisis en familias, infanciay adolescencia

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 80 60

2. Seminarios con especialistas 15 60

8.Trabajos tutelados 75 10
9.Elaboracion de ensayos 225 5

10.Andlisis documental, estudios y lectura criticaindividual 30 5

19.Debates en grupo 15 80

M etodologia docente 1. Exposicion de principales contenidos tedricos
5. Andlisisy debates conjuntos o en grupo de materiales escritos y audiovisuales 6. Andlisis de textos, contraste de teorias y metodologias 7. Comparacion, discusion y elabo-
racion de indicadores de observacion y de andlisis, y de asesoramiento 12. Trabajo personal tutorizado

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponder acién maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy taleres 10 10
2.Trabajos/Ensayos individuaes 30 30
3.Trabajos/Ensayos en grupo 10 10
7.Exposicion en clase y coordinacion del debate generado 10 1,0
8.Entrevistaindividual de evaluacion 4,0 40
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Principios basicos de la investigacion aplicada al Trabajo Social
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CréditosECTS: 6

Cuatrimestre/s: 2° cuatrimestre
LENGUASUTILIZADAS: Castellano

Contenidos METODO CIENTIFICO Y TRABAJO SOCIAL: Laintervencion (accion) y el conocimiento (investigacion, dos elementos clave para el Trabajo Social de hoy.
Una reflexion sobre laimportancia de lainvestigacion de, paray en Trabajo Social. ESFERAS DE APLICACION DE LA INVESTIGACION EN EL TRABAJO SOCIAL: El
diagndstico social, el proyecto de investigacion, el proyecto de investigacion-accion, la evaluacion. DISENO DE INVESTIGACION: El disefio de investigacion contemplara
aspectos tan importantes como, aprender a definir el contexto del objeto de estudio, establecer con nitidez el objeto de estudio, definir y delimitar el problema de investigacion
y los aspectos que intervienes, seleccionar el método y las técnicas adecuadas al objeto de estudio, organizar y sistematizar |as acciones a desarrollar, describir los recursos ne-
cesarios, verificar lafactibilidad del estudio. Elaboracion de un plan de investigacion: se realizard un ejercicio préctico dirigido a generar un documento de carécter cientifico
gue sea congruente (que posea una concatenacion |6gica entre |os diversos elementos que lo conforman), que posea una fundamentacién tedrica (incluyalas teorias relativas al
objeto de estudio), flexible (que sea adaptable sin desorganizar el disefio general) y que emplee lenguaje cientifico. PARADIGMAS METODOL OGICOS DE REFERENCIA
PARA LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL: Lametodologia cuantitativa, la metodol ogia cualitativa, la combinacion de ambos paradigmas. Disefios de investiga-
cién y metodol ogias utilizadas. La orientacion metodolégicay el papel de investigador. INICIACION A LA INVESTIGACION CUANTITATIVA: Este médulo esta disefiadd)
para que los alumnos trabajen sobre: -Tipos de datos. Andlisis en unadimension. Tablasy Gréficos. Medidas centrales, de posicion, de dispersion y de forma. Comportamien-
to en distintos grupos, primeraidea de asociacion. -Andlisis en dos dimensiones. Tablas de contingenciay gréficos. Medidas |a asociacion, correlacion y regresion. Series tem-
porales. -Andlisis en més de dos dimensiones. Visualizacién de datos reales tomados de las Ciencias Sociales, descubrimiento de las caracteristicas funda- mentales a través de
gréficos. - Técnicas de de inferencia, estimacion mediante interval os de confianzay contrastes de hipétesis. RECURSOS PARA LA INVESTIGACION: Blsgueday utiliza-
cién de fuentes secundarias de apoyo alainvestigacion: creacion de bases de datos, utilizacion de bases de datos cientificas, bisqueda de fuentes documentales. Se realizaran
sesiones précticas de busguedas en las bases de datos de laBUPNa, asi como otras sesiones sobre la elaboracion de fichas teméticas y bibliogréficas en el Aulade Informética.
Aspectos basicos para la elaboracion y presentacion de citas o referencias bibliogréficas en trabajos de investigacion escritos: Normas APA. Presentacion de documentos elec-
trénicos. ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA: Laveracidad en |as fases de lainvestigacion. Libertad investigadora y responsabilidad del investiga-
dor. Verdad de los registros. Utilizacién de métodos no intrusivos. Archivos de datos sobre personas. Mantenimiento de |a confidencialidad. Etica de la publicacion.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: Basicas. CG9 - Conocer en profundidad y aplicar |a metodologiay |as técnicas de investigacion participativa en la bls-
gueda de soluciones alos problemas sociales. CG11 - Dominar €l manejo de las técnicas de investigacion cuantitativay cualitativay aplicarlas en el diagndstico y en lainter-
vencidn social. CG16 - Presentar y defender en publico |os proyectos personales o colectivos. CG17 - Conocer €l proceso de investigacion, su aplicacion alas ciencias socia-
lesy su utilizacion en la préctica profesional. CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
deideas, amenudo en un contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entor-
nos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar
conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades)
socidesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades Capacidadesy destrezas personales CEG6 - Ser capaces de conceptua-
lizar el problemay formular un disefio de investigacion apropiado CE12 - Desarrollar en el alumnado un conocimiento del proceso de investigacion, su aplicacion alas cien-
cias socialesy su utilizacion en lapréctica profesional CE17 - Saber identificar y acceder a fuentes de informacion adecuadas para el proyecto de investigacion/intervencion

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad %
1. Clases magistrales 375 60

2. Seminarios con especialistas 225 60

10.Andlisis documental, estudiosy lectura criticaindividual 15 0

12.Andlisisy resolucion de casos précticos 15 40
14.Exposicion en clase y trabajo en grupos 225 40
15.Supervision de précticas 15 50

16.Trabajo de campos 225 0

M etodologia docente 1. Exposicion de principales contenidos tedricos 4. Presentacion de ejemplos de trabajos de investigacion 5. Andlisisy debates conjuntos o en grupo
de materiales escritos y audiovisuales 9. Utilizacion de software aplicado alainvestigacion 10. Presentacion de ejemplos de trabajos 11. Reuniones de asesoramiento perso-
nalizada 12. Trabajo personal tutorizado

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
1.Asistenciay participacion en las clases, seminariosy talleres 2,0 20
2.Trabajos/Ensayos individuaes 4,0 4,0
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11.Disefio de un proyecto de investigacion 4,0 4,0

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: MARCO GENERAL DE LOSESTUDIOS DE DOCTORADO

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4
DESCRIPCION

Actividad Transversal
Tipo: Optativa

Descripcion.

1. Conocer |os aspectos normativosy legales relativos a los estudios de doctorado.
2. Conocer los derechos y deberes de los doctorandos, asi como las funciones de |os diferentes actores en el proceso.

Contenidos:

1. Los estudios de doctorado en la Universidad de Murcia.

N

. Normativa nacional y Reglamento de Doctorado de la Universidad de Murcia.

w

. Derechos y deberes de los doctorandos.

4. Documento de compromiso.

o

. Qué es una Tesis Doctoral.

(2]

. El papel del tutor y del director.

~

. Plazos y requisitos.

o2

. Mencién internacional.

Planificacion. ler Cuatrimestre del ler afio estudiantes a tiempo completo; Durante el primer afio estudiantes a tiempo parcial

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas sel eccionadas entre las actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades|
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Asistentes presenciales: Control de asistencia mediante hoja de firmas y trabajos en equipo.
- Asistentes On-line: visionado de los videos, pruebas y compromisos de trabajo personal.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizar4 acciones de financiacion para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.
ACTIVIDAD: ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA. CODIGO DE BUENAS PRACTICAS CIENTIFICAS
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4
DESCRIPCION

Actividad Transversal
Tipo: Optativa
Descripcién..

Reconocer la dimensién ética de la actividad cientifica, técnica y profesional asi como sus implicaciones sociales.

Contenidos:
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1. Introduccién a ética aplicada.
2. Deontologia y c6digos deontolégicos.
3. Fraude cientifico.

4. Cédigos de buenas practicas cientificas

Planificacion. ler/2° Cuatrimestre. ler afio estudiantes a tiempo completo; durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas sel eccionadas entre las actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades|
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podréan ser cursadas en laUniversidad de Murciay en laUniversidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podran ser cursadas en la Uni-
versidad PUblica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Asistentes presenciales: Control de asistencia mediante hoja de firmas y trabajos en equipo.
- Asistentes On-line: visionado de los videos, pruebas y compromisos de trabajo personal.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizara acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: RECURSOS ELECTRONICOS. GESTORES BIBLIOGRAFICIOS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Actividad Transversal

Tipo: Optativa

Contenidos:

1. Recursos bibliogréficos disponibles en la Universidad de Murcia.

2. Catalogo ALBA y Portal WEB de la Biblioteca de la Universidad de Murcia.
3. Recursos electronicos.

4. Introduccién a WOK y SCOPUS.

5. Gestores bibliogréaficos.

6. indices de impacto, visibilidad.

Planificacién. ler/2° Cuatrimestre. ler afio , estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre |as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion del curso consistira en la asistencia obligatoria a las sesiones presenciales, la realizacion y entrega de las tareas requeridas por el profe-
sor, asi como la cumplimentacién del cuestionario de satisfaccion del curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizara acciones de financiacion para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: DISENO DE EXPERIMENTOSY FUNDAMENTOS DE ANALISISDE DATOS (I1. REPRESENTACION Y
TABULACION DE DATOS)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION
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Actividad Transversal
Tipo: Optativa
Duracién: 30 horas (12h. talleres y 13h de trabajo autbnomo)

Contenidos:

=

. Datos y ficheros: formatos, codificacion y estructura

N

. Importacién y exportacién de datos en R

w

. Resumen de datos: tablas, estadisticos y graficos

4. Distribucion de frecuencias y distribuciones de probabilidad

(S

. Objetos en R: manipulacién avanzada de datos y simulacién

(o2

. Creacion de funciones en R: generalizando un procedimiento

~

. Toda la potencia de la representacion grafica en R

oo

. Creacion de graficos y exportacion: formatos gréaficos

Resultados de Aprendizaje:

Saber preparar lainformacion para su mecanizacion y tratamiento estadistico

Ser capaz de representar datos y funciones de formaintegrada con R

Ser capaz de resumir lainformacion mediante tablas y estadisticos

Ser capaz de exportar tablasy gréficos elaborados con R.

Manejar los de datos con R y otras herramientas para la creacion de ficheros destinados a andlisis.

Conocer métodos de simulacién para evaluar procedimientos y tomar decisiones en la representacion de datos.
Ser capaz de describir y depurar de los datos mecanizados.

Se capaz de reorganizar lainformacion de los datos para una lecturay verificacion gil o un andlisis posterior.
Tener criteriosy procedimientos para una adecuada representacion gréfica de los datos.

Planificacién. ler Cuatrimestre. 1ler/2° afio estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Para la superacion del curso se exigira:

Laasistencia alas sesiones presenciales obligatorias
Lacumplimentacion del cuestionario de satisfaccion del curso
Larealizacion y entrega de |as tareas requeridas, tal como se indica a continuacion.

En cada sesion se propondran diversos ejercicios, que se discutirdn y resolveran in situ, y se planteara una tarea previa a la siguiente sesion que se
entregara en el aula virtual. Ademas, existe una tarea final del curso con fecha limite de una semana tras la realizacién de la Gltima sesion presencial.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertar& online, o se realizard acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.
ACTIVIDAD: SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN "TRABAJO SOCIAL"
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60
DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa
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Dedicacion del estudiante: 250 horas

Descripcion. Los contenidos del seminario son: La Fundamentacién de la investigacion. Revision del marco teérico. Fuentes de informacion. Disefio
de una investigacion. Seleccién de la poblacion participante. Los instrumentos de recogida de informacion. Investigacion evaluativa, investigacion-ac-
cion (colaborativa y participativa), reflexion sobre la accién/ciencia-accién/andlisis-sistematizacioén de practicas

El estudiante trabajara los conceptos aplicandolos a la realizaciéon de su proyecto de tesis.

Planificacién. ler cuatrimestre del primer afio estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial.

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podréan ser cursadas en laUniversidad de Murciay en laUniversidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podréan ser cursadas en la Uni-
versidad Piblicade Navarra

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

1. Prueba objetiva al finalizar el seminario.

2. Propuesta de un proyecto de investigacion sobre el tema seleccionado para su tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizara acciones de financiacion para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: SEMINARIO DE ANALISISDE DATOS CUANTITATIVOSAPLICADOSA LA INVESTIGACION EN TRABAJO
SOCIAL

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa

Dedicacion al estudiante: 250 horas

Descripcion:
- Trabajo de campo en "Trabajo Social".

- Recogida de informacion. Andlisis de resultados cualitativos. El informe de la investigacion cuantitativa.

Planificacién: 2° cuatrimestre. ler afio para los alumnos a tiempo completo y ler o 2° afio para los alumnos a tiempo parcial.

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Piblicade Navarra

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Prueba de conocimientos estandarizada

- Presentacion del trabajo realizado durante el seminario

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertar& online, o se realizar4 acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: SEMINARIO DE ANALISISDE DATOS CUALITATIVOSA LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 60

DESCRIPCION
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Actividad Especifica

Tipo: Optativa

Dedicacion del estudiante: 250 horas

Descripcion
- Trabajo de campo en Trabajo Social.

- Recogida de informacion. Andlisis de resultados cualitativos. El informe de la investigacion cualitativa.

Planificacion:

2° cuatrimestre del curso académico estudiantes a tiempo completo; y durante el segundo afio estudiantes a tiempo parcial.

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Prueba de conocimientos estandarizada

- Presentacion del trabajo realizado durante el seminario

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizara acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: METODOL OGIA CUALITATIVA AVANZADA

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa

Dedicacion del estudiante: 110 horas.

Descripcion

- Lo cualitativo en las ciencias sociales.

- La investigacion cualitativa y su aplicacion para el Trabajo Social: investigacion, diagnéstico y evaluacion.
- Disefios cualitativos posibles.

- La fundamentacion teérica y metodolégica del disefio: los paradigmas cualitativos de referencia

- Técnicas cualitativas clasicas y emergentes.

- El muestreo en la investigacion cualitativa

- El andlisis cualitativo: tipos de andlisis posibles.

- Paguetes informaticos y su aplicacién practica en el andlisis cualitativo

Planificacién

2° cuatrimestre del ler afio para los alumnos a tiempo completo y parcial.

Observacion:
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1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas sel eccionadas entre las actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades|
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Sesiones magistrales virtuales: lectura y comprensién de los contenidos teérico-practicos incluidos en la documentacién escrita y multimedia propor-
cionados en el curso, asi como mediante la realizacién de videoconferencias.

- Tutorias on-line a través de foros, email y videoconferencias.

- Actividades de seguimiento on-line a través de foros, email, audio y videoconferencias.

- Preparacion de trabajos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.

- Resolucion de problemas teniendo en cuenta situaciones reales con datos de investigaciones publicadas.

- Trabajos realizados por el alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertara online, o se realizara acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: PRINCIPIOSBASICOS DE LA INVESTIGACION APLICADA AL TRABAJO SOCIAL

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa

Dedicacion del estudiante: 110 horas

Descripcion

Método cientifico y Trabajo Social

Esferas de aplicacion de la investigacion en el Trabajo Social

Disefio de investigacion

Paradigmas metodolégicos de referencia para la investigacion en Trabajo Social
Recursos para la investigacion.

Aspectos éticos de la investigacion cientifica.

Presentacion y difusion de los resultados de investigacion

Planificacion

2° cuatrimestre del ler afio estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial.

Observacion:
1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas sel eccionadas entre las actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades|
participantes.
2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Publica de Navarra.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de control. Se establecen los siguientes:

- Sesiones magistrales virtuales: lectura y comprensién de los contenidos teérico-practicos incluidos en la documentacién escrita y multimedia propor-
cionados en el curso, asi como mediante la realizacién de videoconferencias.

- Tutorfas on-line a través de foros, email y videoconferencias.

- Actividades de seguimiento on-line a través de foros, email, audio y videoconferencias.
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- Preparacion de trabajos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.
- Resolucion de problemas teniendo en cuenta situaciones reales con datos de investigaciones publicadas.

- Trabajos realizados por el alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertar4 online, o se realizar4 acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: INVESTIGACION-ACCION

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa

Dedicacion del estudiante: 110 horas

Descripcion

Introduccién a la teoria de la accién social

Estructura, cambio e intervencion social

Introduccién al concepto de accién cultural

Principios, paradigmas, epistemes y directrices en la ciencia social aplicada.

Teoria y practica de la accién sociocultural: reflexividad en las ciencias sociales

Disefio de proyectos de investigacion colaborativos.

Presentacion de resultados: escritura y representacion académica de la realidad sociocultural.
Trabajo de campo y fuentes documentales para el disefio de proyectos de intervencién

y su posterior ejecucion.

Andlisis de casos y evaluacién de experiencias particulares.

Recapitulacion: las ciencias sociales y el cambio social inducido a partir de la interpretacién sociocultural y los fundamentos de la investigacién-accion
participativa.

Planificacion

2° cuatrimestre del 2° afio estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial.

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podrén ser cursadas en la Uni-
versidad Piblicade Navarra

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Sesiones magistrales virtuales: lectura y comprensién de los contenidos teérico-practicos incluidos en la documentacién escrita y multimedia propor-
cionados en el curso, asi como mediante la realizacion de videoconferencias.

- Tutorias on-line a través de foros, email y videoconferencias.
- Actividades de seguimiento on-line a través de foros, email, audio y videoconferencias.
- Preparacion de trabajos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.

- Resolucion de problemas teniendo en cuenta situaciones reales con datos de investigaciones publicadas.

- Trabajos realizados por el alumno.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertar& online, o se realizar4 acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: DISENO DE UN PROCESO INVESTIGADOR
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40
DESCRIPCION

Tipo: Optativa

Dedicacion del estudiante: 110 horas

Descripcion

Aplicacién préactica de todas las fases de un proceso de investigacion educativo social.

La demanda de la investigacion

La propuesta y justificacion del disefio de investigacion

Orientacién metodolégica de la investigacion y su justificacion.

Disefio de las técnicas de produccion de informacion. La articulacién de metodologias, técnicas y niveles de la realidad social
Disefio muestral y alcance de los resultados (tipos de representatividad )

Plan de anlisis- Estudio comparado

Viabilidad de la investigacion

Planificacion

2° cuatrimestre del 2° afio estudiantes a tiempo completo; y durante el primer y segundo afio estudiantes a tiempo parcial.

Observacion:

1. El estudiante debe cursar unaformacion de, como minimo, 100 horas seleccionadas entre | as actividades formativas optativas que se ofertan por las universidades
participantes.

2. Lasactividades 2 a7 podran ser cursadas en la Universidad de Murciay en la Universidad Rovirai Virgili. Las actividades 8 a 11 podran ser cursadas en la Uni-
versidad Piblicade Navarra

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- Sesiones magistrales virtuales: lectura y comprensién de los contenidos teérico-practicos incluidos en la documentacién escrita y multimedia propor-
cionados en el curso, asi como mediante la realizacién de videoconferencias.

- Tutorias on-line a través de foros, email y videoconferencias.

- Actividades de seguimiento on-line a través de foros, email, audio y videoconferencias.

- Preparacion de trabajos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.

- Resolucién de problemas teniendo en cuenta situaciones reales con datos de investigaciones publicadas.

- Trabajos realizados por el alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertar& online, o se realizar4 acciones de financiacion para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

ACTIVIDAD: MOVILIDAD
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480
DESCRIPCION

Actividad Especifica

Tipo: Optativa
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Justificacion:
El contacto con otras instituciones, preferentemente en el extranjero, permitird al estudiante relacionarse con investigadores punteros dentro de su li-
nea de investigacion, exponerse a distintas ¢ culturas de investigacion¢ y, en general, ampliar sus contactos y vivencias profesionales.

En las actividades relacionadas con los cursos de verano, asistencias a congresos y estancias en el extranjero se requerira el desplazamiento de los
doctorandos, contando para ello, como ha venido siendo hasta la fecha, con la financiacién conseguida a través de los proyectos de investigacion de
los propios grupos de investigacion y bolsas de viajes del Programa asi como las becas que a tal efecto convocan las Escuelas de Doctorado.

El estudiante podré realizar una estancia de entre 3 a 6 meses, una vez superado el periodo formativo de los seminarios propuestos en la Universidad
en la que se encuentre matriculado, en las universidades asociadas:

- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el Doctorado "Métodos Alternos de Solucién de Controversias”,

- Universidad de Tabasco. México. Programa de Doctorado Mediacién y Derechos Humanos

- Universidad de Coimbra

- Universidad Rio Piedras, de Puerto Rico

- Université de Montréal/Université du Quebec a Montréal- UQAM/McGill University

- Universidad Alberto Hurtado (Chile)

- Universidad Nacional de La Plata (Argentina)

- Universidad de Rosario (Argentina)

- Universidad Andrés Bello. Chile

- Universidad de México. UNAM

Las solicitudes de ayudas para estas estancias seran propuestas por la Comision de Seguimiento del doctorado en cada una de las universidades par-
ticipantes quien las remitird a la Comisién Académica Interuniversitaria para su aprobacion definitiva.

En funcién del nimero de solicitantes y de las plazas disponibles, se podra aplicar los siguientes criterios para la seleccién de estas estancias seran:
1- Calificaciones promedio de la titulacién de Master con la que accedié

2- Nota media de las tres actividades formativas obligatorias

3- Presentacion de un proyecto de trabajo en la universidad de destino

4- Entrevista motivacional e informe del director de tesis

El estudiante podré igualmente solicitar una estancia en otro centro de investigacion de reconocido prestigio. Deberd acompafiar la aceptacién del cen-

tro de investigacion, autorizacién del Director de tesis doctoral asi como un resumen de las actividades investigadoras a desarrollar en la estancia. La
Comisién Académica Interuniversitaria serd la encargada de resolver sobre la solicitud planteada.

Resultados de aprendizaje

El resultado del aprendizaje se reflejara en la mejora de las investigaciones propias de los doctorandos a raiz del ¢input¢, recibido durante la estancia
En general, la participacion en esta actividad les ayudara a desarrollar habilidades para un mejor disefio, y desarrollo de su propia investigacion, asi co-
mo en el desarrollo de habilidades de comunicacion en el discurso cientifico-académico.

Planificacion temporal:
Alumnos a tiempo Completo: Afio 29/3°
Alumnos a tiempo Parcial: Afio 3°-4°

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe justificado y detallado, con valoracién positivo del centro de estancia, del trabajo de investigacion realizado durante la estancia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Diferentes organismos y entidades publicas y/o privadas tienen establecidas convocatorias para la obtencién de recursos externos dedicadas a ayudas
para las estancias en el extranjero de doctorandos en formacién, asi como para la obtencién de recursos externos dedicadas a ayudas para la asisten-
cia a congresos, entre ellas podemos citar:

- Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Son varias las convocatorias de becas y ayudas a la movilidad de estudiantes de doctorado: (http://
www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/doctorado.html).

- Ayudas de la Universidad de Murcia: http://www.um.es/ugi/rrhh.php
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- Ayudas de la Fundacién Séneca: http://www.f-seneca.org/seneca2

- Erasmus Mundus Program:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/scholarships_students_academics_en.php
Ayudas otras entidades:

- Cajamurcia:
http://www.um.es/ugi/rrhh.php?opc=privadas&seccion=cajamurcia#cajamurcia
- CAM:

http://www.um.es/ugi/rrhh.php?opc=privadas&seccion=cam#cam

- Fundacion Cultural Privada Esteban Romero:
http://www.um.es/ugi/rrhh.php?opc=privadas&seccion=esteban#esteban

- Banco Santander (Becas Formula Santander): http://www.becas-santander.com/
- Obra Social La Caixa:
http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/becas/convocatorias_es.html

- Fundacién Carolina:

(http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/becas/presentacion/Paginas/presentacion.aspx).

Ademas, las Escuelas de Doctorado tienen convocatorias propias de ayudas de movilidad para sus estudiantes.

ACTIVIDAD: JORNADASDOCTORALES

4.1.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

Actividad Transversal

N° de horas: Variara en funcién de si el estudiante asiste, presenta comunicacion en formato péster o comunicacion en formato oral.
Justificacién:

Desarrollar el contacto interdisciplinar de los doctorandos y favorecer sinergias.
Mejorar la capacidad de comunicacion oral y escrita de los doctorandos.
Ofrecer una vision de las perspectivas profesionales de |os doctores.

Mejorar las relaciones entre la universidad, la sociedad y las empresas.

Contenidos

Conferenciasy sesiones plenarias.

Talleres especificos.

Sesiones de presentaciones orales.

Sesiones de poster.

Visitas aempresas y centros de investigacion.

Resultados de Aprendizaje:
Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas|
de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance cientifico, tecnol égico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento. (RD 99/2011. Art. 5.1)

Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica

Encontrar |as preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su @mbito de conocimiento.

Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

Lacriticay defensaintelectual de soluciones. (RD 99/2011. Art. 5.2)
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Planificacién temporal:

Estudiantes a tiempo completo: 29/3°%/4° afio
Estudiantes a tiempo parcial: 2°/3°%/4° afios

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién del curso consistira en la asistencia obligatoria a las sesiones presenciales, la realizacién y entrega de las tareas requeridas (péster o co-
municacié oral), asi como la cumplimentacién del cuestionario de satisfaccion del curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad formativa se ofertard online, o se realizard acciones de financiacién para facilitar la movilidad entre las universidades del programa.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

-Relacion de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales. Detallar si el programa de doctorado cuenta con una Guia de buenas
practicas para la direccion de tesis.

Inicialmente se parte de la premisa de que la direccién de tesis doctorales comprende un alto grado de responsabilidad por parte de los Tutores/Direc-
tores por trazar las lineas maestras que permitiran a un estudiante alcanzar el maximo reconocimiento investigador. Por este motivo, el profesorado in-
tegrante del Programa de Doctorado cumple con los requisitos de calidad y compromiso para desarrollar semejante tarea. No obstante, este hecho no
impide que los potenciales Directores/Tutores continlen formandose al respecto mediante la participacion en cursos de innovacién docente que reper-
cutan en un mejor disefio y coordinacion de las técnicas, destrezas y competencias que deben trasladar a los doctorandos.

De otro lado, tampoco cabe dejar al margen la posible incorporacién de nuevos docentes a las tareas de tutorizacion y direccion de tesis doctorales.

Para ello, tras la finalizacion de cada curso académico se convocaran una serie de reuniones sobre las siguientes premisas:

i) Reunién de coordinacién de Tutores/Directores de tesis para realizar una puesta en comun de las experiencias de cada uno intentando buscar solu-
ciones grupales a los déficits o problemas detectados.

i) Se contactara con los Directores de los Departamentos implicados o, previa peticién, externos interesados en participar en el Doctorado para que
remitan informacién a sus miembros sobre una sesién presencial/virtual en la que se abordara la entrada de nuevos docentes intentando, con ello, fo-
mentar la inclusion en tematicas actuales.

Codigo de Buenas Précticas

El programa Interuniversitario incorpora el Cédigo de Buenas Précticas de la Universidad de Murcia, aprobado en el Comité de Direccion de la EIDUM
el 22-12-2014, en donde se sefialan las Responsabilidades del programa de doctorado, de los directores y tutores asi como las de los estudiantes

a) Responsabilidades del programa de doctorado

La méaxima autoridad académica de los programas de doctorado sera su coordinador/a que dispondra de una Comisién Académica para el adecuado
desempefio de sus funciones. El programa de doctorado en el que se matricula el estudiante y desarrolla su investigacién desempefia un papel clave
en el apoyo y supervision de su progreso, adquiriendo la responsabilidad de que éste disponga de los recursos y la supervisiéon adecuada en el desa-
rrollo de la investigacion. Todos los programas de doctorado dispondran de una comisiéon académica para el desempefio de esas funciones. Las res-
ponsabilidades del programa de doctorado son las siguientes:

1. Es responsabilidad del programa de doctorado asegurarse de que el estudiante tenga acceso a los recursos y los equipos adecuados para el desa-
rrollo de su proyecto de tesis doctoral. El Coordinador del programa de doctorado ha de comprometerse a que estas condicion es se cumplan cuando
se admite su solicitud de acceso.

2. El programa de doctorado también es responsable de asignar una linea de investigacion, un tutor y un director de tesis a cada estudiante admitido
en los plazos establecidos para ello. El coordinador del programa tendra que cumplir con los requisitos establecidos en las Normas Reguladoras de las
Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Murcia.

3. El programa de doctorado proporcionara el apoyo necesario y supervisara el progreso del doctorando mediante la evaluacion de los informes anua-
les que el estudiante esta obligado a presentar ante la comisién académica.

4. La Comisién Académica actuard como enlace entre los estudiantes, los tutores, los directores de tesis y la EIDUM, con el fin de monitorizar los pro-
gresos de los estudiantes, apoyar a los directores de tesis y mejorar la experiencia en la formacion investigadora del estudiante.

5.La Comision Académica nombraré a los responsables de la evaluacion del trabajo de tesis doctoral y verificara que dichas evaluaciones se hayan
realizado
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6. La Comisién Académica junto con todo el profesorado participante en el programa promovera la cooperacién con otros equipos de investigacion,
centros de I+D+i y Agentes del Conocimiento para favorecer el intercambio de ideas entre investigadores, la investigacion y la transferencia de conoci-
mientos.

7. La Comision Académica velara porque no se produzcan desviaciones en el ejercicio de la investigacion tales como:
a) Interpretacion abusiva de datos.

b) Falsificacion de datos o pruebas para que cuadre n con la hipétesis de partida.

c¢) Fabulacién de datos y descubrimientos.

d) Plagio de trabajos ajenos.

Mediante el uso de los medios o instrumentos siguientes:

a) La obligacién de los investigadores de someter a critica cualquier nuevo aporte mediante la revisién por pares o expertos, y la posibilidad de contras-
tar los resultados de forma independiente por otros investigadores.

b) El compromiso de denunciar y combatir el fraude.
c) La coordinacién de todos los agentes que participan en la investigacion cientifica.

d) La obligacién de citar las teorias o ideas de terceros.

b) Responsabilidades del tutor

Un/a tutor/a serd asignado a cada estudiante por la Comision Académica del programa de doctorado. El tutor/a esta concebido como una figura de ase-
soramiento académico y administrativo del doctorando, con el fin de que desarrolle con todas las garantias su investigacion

El tutor/a podréa tener asignados a uno o varios doctorandos. Las responsabilidades del tutor serén las siguientes:

Con anterioridad a la asignacién de un director

1. Desde la incorporacion del estudiante al programa de doctorado, lo asesorara e informara sobre el funcionamiento del programa, asi como sobre las
actividades formativas ofrecidas tanto como actividades complementarias del programa de doctorado como, actividades formativas transversales de la
Escuela Internacional de Doctorado.

2. Conocera las expectativas, preferencias, aptitudes y capacidades del doctorando, para llevar a cabo una satisfactoria labor de orientacién.

3. Orientaré al doctorando a la hora de elegir un director para la investigacion que desea llevar a cabo; ademas, asesorara al director para la seleccion
de los candidatos.

4. Realizard una labor de informacién, asesoramiento y consulta sobre las cuestiones administrativas relacionadas con el programa de doctorado.

5. Asesorara convenientemente al doctorando para la utilizacién y aprovechamiento satisfactorio de los recursos de investigacion disponibles.

Con posterioridad a la asignacién del director (en caso de no coincidir)

6. Sera labor del tutor ejercer de intermediario entre el doctorando y el director, intentando mediar en los problemas o cuestiones que puedan surgir en
el curso de la investigacion.

7. El director, tutor, doctorando y la Universidad estableceran de comun acuerdo un compromiso de investigacion en los tres primeros meses de entra-
da en el programa que funciona como vinculo entre ellos hasta la culminacion de tesis doctoral.

c) Responsabilidades del director/a o del equipo director

Es tarea fundamental del director o equipo director la supervisién consistente en ofrecer apoyo intelectual y formativo a estudiante de doctorado con
vistas a la culminacion de sus estudios.

Generales

1. Disponer de un criterio para la seleccién de doctorandos. Las comisiones académicas deben acordar, dar a conocer y aplicar los criterios especificos
del programa de doctorado relativos a la seleccion de candidatos; el director puede establecer, si fuera necesario, unos criterios propios de seleccién.

2. Darle a conocer al doctorando sus expectativas. Informar al doctorando de las expectativas del director y/o del equipo supervisor acerca de todos los
aspectos concernientes a su investigacion.

3. Conocer en profundidad el programa de doctorado en el que estd matriculado el estudiante asi como las actividades de la EIDUM.

4. En caso de que la direccion recaiga en mas de una persona, se establecera claramente desde el principio quién se ocupara de cada faceta de la su-
pervision, y se acordara con el doctorando el papel de cada uno.

5. Mantener una relacién profesional, clara, realista y constructiva con el doctorando y los demas miembros implicados en el programa de doctorado.
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6. Conocer la normativa, las orientaciones politicas y las estructuras administrativas de la Universidad, asi como los programas de doctorado, proyec-
tos o grupos de investigacién que puedan ser relevantes para el doctorando.

7. Asesorar, en su caso, sobre actividades formativas complementarias que se entiendan necesarias para la formacién del doctorando (tanto organiza-
das en el marco de su propio programa de doctorado como ajenas a dicho programa).
Sobre el seguimiento

8. Uno de los aspectos clave del papel del director es la de realizar el seguimiento regular del progreso del doctorando de forma estructurada, estable-
ciendo una secuencia de reuniones formales y/o informales, y preparar con él/ella la revisién anual llevada a cabo por la comisién académica compe-
tente. Esta funcién comprendera:

9. Mantener contacto regular con el doctorando, de acuerdo con las necesidades derivadas del desarrollo de la investigacion en sus distintas fases y
dar respuesta a las preguntas / dudas del doctorando entiempo razonable.

10. Planificar reuniones regulares para hacer el seguimiento del progreso de la investigacion, de acuerdo con las pautas previamente acordadas con el
doctorando.

11. Animar al doctorando a poner por escrito los resultados o los avances de su investigacién periédicamente ¢, ya sea en forma de cuadernos de labo-
ratorio, informes, portafolios, etc. ¢, y revisar el material aportado con vistas a realizar las observaciones oportunas.

12. Asegurarse de que el doctorando conoce los plazos y se responsabiliza de la presentacién de cuantos informes sean requeridos tanto por la propia
Universidad como por los organismos publicos o privados de financiacion de su trabajo de investigacion.

13. En caso de ausencia prolongada del director (o directores), prever con la debida antelacién féormulas alternativas para garantizar la continuidad de
la supervision del trabajo de investigacion.
Sobre la calidad

14. Aconsejar y apoyar al doctorando en las siguientes cuestiones: el tema de investigacion, el plan de trabajo, informes anuales, el nivel de calidad
exigido para la obtencién del grado de doctor, la dimensién ética del comportamiento de cualquier doctorando y las oportunidades de financiacién de su
trabajo de investigacién (becas, contratos de investigacion, ayudas, etc.).

15. Asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando consciente de la normativa pertinente, orientaciones y cédigos de conducta,

incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y obligaciones derivados de ellos.

16. Garantizar que el trabajo de investigacion del doctorando es original y cumple con los requisitos académicos. En el caso de que pueda haber indi-
cios de plagio o de violacién de los derechos de propiedad intelectual, esta circunstancia debe comunicarse a la comisién académica del programa de
conducta, incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y obligaciones derivados de ellos

17. Animar al doctorando a publicar, participar en congresos, seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la practica de cada disci-
plina cientifica/académica; y asesorarle, en su caso, en relacion con la busqueda de fuentes de financiacion para desarrollar estas actividades.

18. Asesorar y dar apoyo en relacion con el depésito y la defensa publica de la tesis doctoral.

19. Orientar al doctorando sobre las diferentes opciones profesionales tras la presentacion de la tesis doctoral.

20. En cualquier caso, el director tiene la responsabilidad global de la supervisién del doctorando y su formacién investigadora.

21. Si la investigacion implica directamente a personas, material de origen humano, animales de experimentacion, agentes biol6gicos u organismos
modificados genéticamente el director velara por la presentacién del plan de investigacion para que sea sometido a la evaluacion previa de la Comision
de Bioética de la Universidad.

22. El director velara por el cumplimiento de las directrices de seguridad y riesgos laborales por parte de los estudiantes.

d) Responsabilidades del estudiante

Los estudiantes de doctorado deberan llevar a cabo un trabajo de investigacion original bajo la supervision de un director. El producto de su trabajo de
investigacion, culminado con éxito, serd la Tesis Doctoral, la cual debe aportar una contribucién sustancial al estado del arte en el area de conocimien-
to correspondiente (e.g. mediante una publicacion destacada en revistas especializadas). Al comienzo del proceso, el estudiante debera defender el
proyecto de tesis doctoral en las condiciones que establezca el programa de doctorado y al final del proceso, el estudiante debera ser capaz de defen-
der de viva voz el trabajo frente a expertos. El estudiante sera responsable de su trabajo de investigacion y se espera que realice un esfuerzo razona-
ble y adecuado a su nivel académico. Para alcanzar estos objetivos, el estudiante debera:

1. Conocer la normativa de doctorado y otra documentacion de investigacion de la Universidad, nacional, europea, incluyendo requisitos administrati-
vos, lucha contra el plagio, etc.

2. Comprender y asumir las expectativas de los directores y del equipo de investigacion sobre su trabajo asi como comunicar las expectativas propias.
3. Mantener una relacién de caracter profesional con el director/es y otros miembros del equipo académico

4. Comprometerse a completar su formacion de forma continuada a través de las actividades incluidas en el programa de doctorado u otras consensua-
das con el director/es
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5. El estudiante debe comprometerse en tomar la iniciativa para identificar problemas (técnicos, personales, etc.), surgidos en el progreso de su investi-
gacién y proponer soluciones para ser tratadas con el director.

6. Fomentar relaciones humanas fluidas que permitan un adecuado ritmo de trabajo.
7. Desarrollar el plan de trabajo de la tesis, y realizar evaluaciones anuales (incluyendo informes de becas y proyectos).
8. Asistir y participar, de forma transparente y activa, en reuniones periédicas incluyendo aquellas con el director, con el equipo de investigacion, etc.

a. Redactar informes breves tras cada reunién acontecida en el transcurso de la investigacion con el objetivo de recoger las principales conclusiones
de la misma.

b. En dichas reuniones se abordara de forma continuada el plan de trabajo consensuado por el estudiante y el director. Cualquier cambio se notificara
lo antes posible al director/es.

9. Procurar la méxima difusion cientifica de los resultados y actividades de investigacién. Asi como, procurar la creacion y/o incorporacion a redes de
investigacion internacionales (networking), mediante la realizacién de estancias breves en centros de investigacion extranjeros (internacionalizacion) y
la participacion en redes sociales de Internet vinculadas a investigacion y a temas académicos.

10. Comprometerse a adquirir competencias las competencias previstas en el programa.

11. Cumplir las condiciones establecidas en el Plan de trabajo.

12. Seguir las indicaciones de su tutor/a y director de acuerdo con el proceso formativo planificado.

13. Informarse y seguir las normas y procedimientos de seguridad, asi como de respetar el Cédigo de Buenas Practicas de la EIDUM.

14. Reconocer la contribucién de su tutor en la divulgacion oral o escrita de sus resultados.

15. Participar en programas de transferencia de conocimiento y otras salidas profesionales.

16. Participar activamente en la vida universitaria y académica procurando una formacién interdisciplinar.

La Comisién Académica Interuniversitaria del Programa de Doctorado, actuara como érgano de control y seguimiento del cumplimiento de este CBP

por parte de todos los agentes interesados, quienes estan obligados a poner en conocimiento de esa Comision cualquier conflicto de intereses que
pueda surgir a lo largo del Programa.

Todas las alegaciones realizadas ante la Comisién de Seguimiento seran estudiadas garantizando la confidencialidad. Todas las personas que estan
implicadas en el conflicto estan igualmente obligadas a mantener la confidencialidad durante el procedimiento.

Sin perjuicio de los procedimientos informativos y/o sancionatorios que, en su caso, pueda incoar las Universidades participantes, en caso de que la
Comisién de Seguimiento compruebe la contrariedad de la conducta investigada con este CBP, sus conclusiones seran remitidas a la Subcomisién de
Doctorado de cada Universidad participante, para que actle de acuerdo con sus funciones. La Comisién de Seguimiento garantizaré los derechos de
informacién, participacién y audiencia de los interesados notificando sus decisiones.

-Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en los informes previos y en los tribunales de tesis.

La Comisién Académica aprobara la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en los informes previos y en los tribuna-
les de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Para la organizacion del programa de doctorado en Trabajo Social se cuenta con: Una Comision Académica Interuniversitaria asi como una Comision
Local de Seguimiento en cada una de las Universidades participantes.

5.2.1. Comisién Académica Interuniversitaria del Programa de Doctorado en Trabajo Social

La Comisi6n Académica Interuniversitaria es la responsable de disefiar, planificar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado sin detrimento de lo
gue competa a los érganos responsables de cada universidad participante. La composicion es la siguiente:

# El coordinador del Programa Interuniversitario de la UMU

# El coordinador de cada una de las Universidades participantes

# Un profesor doctor, representante por cada una de las universidades participantes.

# Un representante del alumnado del Programa de Doctorado elegido de entre los participantes en el programa.

La Comisién Académica Interuniversitaria, en linea con lo establecido en el RD 99/2011, tendra como funciones las de llevar a cabo el seguimiento y

evaluacion del Titulo y proponer anualmente, para su aprobacién por los 6rganos encargados del desarrollo del Programa, las modificaciones que con-
sidere oportunas.

Especificamente desarrollara las siguientes funciones:
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a) Aprobar las propuestas de admisién de doctorandos de las Comisiones de Seguimiento de las universidades participantes
b) Velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del programa de Doctorado Interunivesitario en Trabajo Social.

¢) Recabar los informes oportunos a las universidades participantes sobre datos de matricula, actividades seguidas en el periodo y defensas de tesis
producidas

d) Animar el desarrollo de actividades conjuntas entre las universidades y al intercambio y movilidad de doctorandos y profesorado

e) Realizar la evaluacién de resultados del programa de Doctorado Interuniversitario en Trabajo Social

f) Proponer a las universidades participantes cuantas modificaciones considere oportunas para el seguimiento y mejora del programa

La Comisién Académica Interuniversitaria se reunira, como minimo una vez al afio. Podra convocarse por medio de reuniones virtuales por video-con-
ferencia.

Los requisitos y mecanismos generales de seguimiento del doctorando pueden encontrarse:

1) En el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Murcia:

https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-doctorado-2012-/pdf/90.pdf

3) En el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Rovira y Virgili
http://www.urv.cat/media/upload//arxius/doctorats_masters/doctorats/normativa/FOU%20-%20Reglament_EPD.pdf

4) En el Reglamento de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra
http://www2.unavarra.es/gesadj/escuelaDoctorado/Normativa/ACUERDO-NORMATIVA-DOCTORADO.pdf

5.5.1. El Tutor. Sera un profesor adscrito al Programa con rango de Doctor y acreditada experiencia investigadora ligado al Programa de Doctorado en

Trabajo Social Interunivesitario. Su competencia principal sera la de velar por la interaccién del doctorando con la correspondiente Comision Académi-
ca. Sus funciones pueden resumirse en las siguientes:

# Revisar regularmente, junto con el Director de la tesis, el documento de actividades personalizado del doctorando;
# Supervisar, junto con el Director de la tesis y antes de la finalizacién del primer afio, el plan de investigacién elaborado por el doctorando;
# Firmar el compromiso documental junto con la universidad, el doctorando y el Director; y

# Emitir y elevar anualmente a la Comision Académica el informe previsto en el articulo 11.7 del Real Decreto99/2011, de 28 de enero.
5.5.2. El Director de tesis

Podra ser Director o codirector de tesis cualquier doctor, espafiol o extranjero, que cuente con acreditada experiencia investigadora y una antigtiedad
minima de tres afios en el grado de doctor, con independencia de la Universidad, Centro o Institucion en que preste sus servicios, en el caso de la
UMU y la Universidad Rovira Virgili. En el caso de ocupar una posiciéon académica o administrativa en la que esto no sea de aplicacién, debera acredi-
tar méritos equivalentes. La comisién académica de cada programa podra proponer criterios complementarios que requeriran de la aprobacién del co-
mité de direccion de la escuela de doctorado correspondiente.

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacion, la comisién académica responsable del programa asignaré a cada doctorando un director
de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor
espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios.
La comisién académica, oido el doctorando, podré modificar el nombramiento de director de tesis doctoral a un doctorando en cualquier momento del
periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Los profesores eméritos pueden codirigir tesis doctorales

Sin perjuicio de otras, las funciones del Director de tesis seran las siguientes:

a) Revisar regularmente, junto con el tutor, el documento de actividades personalizado del doctorando.

b) Avalar, junto con el tutor y antes de la finalizacién del primer afio, el plan de investigacion elaborado por el doctorando.

c¢) Firmar el compromiso documental junto con la universidad, el doctorando y el tutor.

d) Emitir y elevar anualmente a la comision académica el informe previsto en el articulo 11.7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

e) Si procede, avalar la estancia y actividades requeridas para la inclusién, en su caso, de la mencién «Doctor internacional», con arreglo a lo previsto
en el articulo 15.1.a del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Sin perjuicio de otros, el director de tesis tiene los siguientes deberes:
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# Ayudar al doctorando en la definicién del tema de su investigacion doctoral que debera de culminar en la tesis doctoral.

# Ayudar al doctorando a afrontar los diferentes aspectos relacionados con la investigacion y a establecer los detalles concretos de la misma, asi como
los medios requeridos y, en su caso, el disefio experimental.

# Indicar al doctorando las actividades formativas mas adecuadas para su investigacion.

# Comunicar al doctorando cualquier norma o aspecto ético que pueda tener relaciéon con su investigacion.

# Establecer el plan de supervisién del trabajo de investigacion y planificar reuniones regulares.

# Leer, corregir y comentar el manuscrito de la tesis, en las sucesivas redacciones, con anterioridad a la fecha pactada para el depésito.

# Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de la tesis y los limites temporales correspondientes a todo el proceso, asi como
asegurarse de que el doctorando los conoce.

# Proponer a la Comisién Académica y dar el Visto Bueno a la solicitud de Estancias de movilidad a instancias del doctorando

El programa establece en sus actividades un seguimiento minimo de 1 tutoria al mes tanto por parte del Tutor como del Director de la Tesis

Las universidades participantes disponen de normas especificas para la direccién, codireccion y tutela de las tesis doctorales que puede obtenerse en
los siguientes sitios Web:

A. Normas especificas de la Universidad de Murcia

https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-doctorado-2014/pdf/939.pdf

C. Normas especificas Universidad de Roviray Virgilli
http://www.urv.cat/media/upload//arxius/doctorats_masters/doctorats/normativa/NAM%20doctorat%2015-16.pdf

D. Normas especificas Universidad Publica de Navarra

https://lwww.unavarra.es/escuela-doctorado/tesis

Documento de Actividades del doctorando

Se prevé la aplicacién de un procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y la certificacion de sus datos (Anexo . En es-
te sentido, de acuerdo con la normativa genérica de las Universidades integrantes del Programa, se ha acordado que, una vez matriculado el alumno
se ha de materializar para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado de control a que se refie-
re el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En él han de ser inscritas todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando
segln regule la universidad, la escuela o la propia Comisién Académica y ha de ser regularmente revisado por el Tutor y el Director de tesis y evaluado
por la Comisién Académica responsable del programa de doctorado.

Las funciones de supervision de los doctorandos se estableceran, por tanto, mediante un compromiso documental firmado por el vicerrector competen-
te en materia de doctorado, el doctorando, su tutor y su director o codirectores. El compromiso debe ser firmado a la mayor brevedad posible después
de la admisién y matricula y, en todo caso, en el plazo maximo de tres meses desde la asignacion de tutor y de director.

El documento de compromiso ha de incluir la aceptacién no condicionada del doctorando y del director acerca del régimen de derechos y deberes res-
pectivos previstos en este reglamento. Ha de incluir, asimismo, un procedimiento de resolucién de conflictos y contemplar los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito del programa de doctorado.

El documento de compromiso, una vez suscrito por los intervinientes, seré archivado en el expediente del estudiante.
El documento de compromiso se ha de ajustar al modelo que sea establecido en virtud de resolucién del Rector.

El doctorando anotaré en su Documento de Actividades las actividades que realice en el contexto del programa. Sus registros seran valorados y valida-
dos por el tutor y/o director.

Al documento de Actividades tendrén acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el doctorando, su tutor, su director de tesis, asi como
los que participen en la evaluacion o gestién del expediente.

Plan de Investigacion

Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando ha de elaborar un plan de investigacion, con arreglo al modelo disefiado al efecto, avalado por el
tutor y por el director, que podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y que debe incluir, al menos, los siguientes apartados:

Datos identificativos del doctorando y del director o codirectores de la tesis que se propone.
Titulo de la propuesta de tesis.
Resumen de la propuesta.

Objetivos previstos.
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Plan de trabajo con estimacién temporal y de medios para lograr los objetivos propuestos y con mencién expresa, en su caso, de los complementos de
formacién especificos que debera realizar.

Metodologia que se va a utilizar.

Bibliografia.

Procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y la certificacién de sus datos.

Una vez matriculado en el programa, se ha de materializar para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro indi-
vidualizado de control a que se refiere el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. En él han de ser inscritas todas las actividades de inte-
rés para el desarrollo del doctorando seguln regule la universidad, la escuela o la propia comisién académica y ha de ser regularmente revisado por el
tutor y el director de tesis y evaluado por la comisién académica responsable del programa de doctorado.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Para la lectura de tesis, el Programa de Doctorado de Trabajo Social Interuniversitario se desarrollara segun lo previsto en cada Universidad participan-
te:

a) En la Universidad de MurciaUniversidad de Murcia

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/normativa#doctorado

Capitulo Il Tesis doctoral

Articulo 17.- La tesis doctoral.

La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento. La tesis debe capaci-
tar al doctorando para el trabajo auténomo en el ambito de la 1+D+i.

Articulo 18.- Redaccion de la tesis.
1. El doctorando podréa optar por redactar y, en su caso, defender su tesis en idioma castellano o en idioma inglés.

2. Alinstancias del doctorando, la Comisién General de Doctorado puede autorizar la redaccion y, en su caso, defensa de la tesis en otro idioma distinto
del castellano y del inglés, si concurre justificacién de que dicha lengua es habitual para la comunicacién cientifica en el campo de conocimiento de que
se trate. Para ello, se requiere informe favorable de la comisién académica responsable del programa de doctorado.

3. La solicitud de redaccion y, en su caso, defensa de la tesis en una lengua distinta al castellano y al inglés ha de formularse a la Comisién General de
Doctorado con caracter previo al trAmite de presentacion de la tesis.

4. Por excepcién y sin necesidad de autorizacion previa, las tesis doctorales realizadas en ambitos de filologia no castellana ni inglesa o de la traduc-
cién e interpretacion pueden ser redactadas y, en su caso, defendidas en la lengua correspondiente a la especialidad de la que se trate.

5. El titulo de la tesis ha de constar en el idioma original de su redaccion y en castellano, en la cubierta y en la portada.

6. En el caso de que la lengua de redaccién sea distinta del castellano, la tesis debe contener un resumen en castellano. Este resumen ha de tener una
extension minima de dos mil palabras y debe ser encuadernado como parte de la tesis.

Articulo 19.- Formato de la tesis doctoral.

La elaboracion de la tesis doctoral ha de verificarse con arreglo a los requisitos formales que sean determinados en virtud de resolucién del rector, en
la que se estableceran reglas que garanticen la uniformidad de presentacién, portadas, formatos electrénicos de las tesis, permisos de acceso a sus
contenidos y cualquier otro aspecto que se considere relevante.

Articulo 20.- La tesis como compendio de publicaciones.

1. Pueden optar por presentar su tesis en la modalidad de compendio de publicaciones los doctorandos que, en el periodo que media entre el aval de
su plan de investigacion con arreglo al articulo 11.6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y la presentacion de su tesis y con la autorizacion ex-
presa de su director o codirectores de tesis, tengan publicados o aceptados un nimero minimo de tres trabajos en revistas indizadas en bases de da-
tos internacionales de reconocido prestigio o en revistas cientificas o libros editados de importancia justificada, segun los indicios de calidad estableci-
dos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para cada una de las cinco ramas del conocimiento en la evaluacion
de la actividad investigadora. Dichos trabajos han de tener valor cientifico por si 'y, al tiempo, han de configurar una unidad cientifica.

2. Antes de la presentacion de la tesis y acompafiando informe favorable y motivado de la comisién académica del programa de doctorado y visto
bueno de la comisién de rama de conocimiento o, en su caso, de la escuela de doctorado, el doctorando ha de solicitar a la Comisién General de Doc-
torado que se le autorice la presentacién de la tesis doctoral como compendio de publicaciones.

3. Para obtener la autorizacién de la Comisién General de Doctorado, el doctorando ha de aportar la siguiente documentacion:
a) Copia de los trabajos publicados.

b) Informe del director de tesis, justificativo de la presentacién del compendio de publicaciones como tesis doctoral.
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¢) Informe del doctorando en el que se especifique cudl ha sido su aportacién en cada articulo, que vendra avalado por el director de la tesis.
d) Documentacion firmada de la que resulte.

e) La conformidad de los coautores de cada uno de los articulos presentados con la presentacion del correspondiente articulo por parte del doctorando
con el propésito de formular tesis como compendio de publicaciones.

f) El compromiso de cada uno de los coautores de no presentar los articulos de su coautoria como parte de otra tesis doctoral.

g) La declaracién de cada uno de los coautores acerca de la relevancia de la contribucién del doctorando en la investigacion cuyos resultados fueran
plasmados en los articulos de su coautoria.

4. Es de aplicacion a las tesis formuladas bajo la modalidad de compendio de publicaciones lo establecido en el articulo 18 al respecto de la redaccién
de las tesis y de la lengua de las mismas.

5. Las tesis presentadas bajo la modalidad de compendio de publicaciones han de contener, necesariamente, los siguientes apartados adicionales:
a) Una introduccion general, en la que se presenten los trabajos y se justifique la unidad cientifica de la tesis.

b) Un resumen global de los objetivos de la investigacion y de las conclusiones finales, en el que se unifiquen los resultados parciales presentados en
cada uno de los trabajos.

¢) Una copia completa de los trabajos (articulos, capitulos de libros o libros, etcétera). Debe figurar la referencia completa de los trabajos, de los datos
personales de todos los autores y de la revista en que se han publicado. El doctorando debe especificar cual ha sido su aportacién en los trabajos in-
cluidos.

d) Copias de las cartas de aceptacion de las publicaciones de que consta la tesis, en el caso de trabajos pendientes de publicacion.

6. Cada programa de doctorado podra establecer en la memoria de verificacion los criterios adicionales que considere oportunos para la admisién de
tesis doctorales en la modalidad de compendio de publicaciones.

7. Los coautores de los trabajos presentados no pueden formar parte del tribunal que ha de juzgar la tesis.
Articulo 21. Presentacion y depdsito de la tesis.

1. Concluida la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitar4 que se autorice su presentacién mediante escrito dirigido a la comisién acadé-
mica del programa de doctorado, al que ha de acompafiar:

a) Informe favorable del director o de todos los codirectores de la tesis. Si ninguno de ellos tuviera vinculacién académica con la Universidad de Murcia,
se requerira informe favorable, asi mismo, del tutor.

b) Un ejemplar de la tesis.
2. Solicitada la autorizacién, la comisién académica del programa de doctorado ha de proceder:

a) A formular propuesta de expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgar la tesis. Esta propuesta ha de ir acompa-
flada de un informe razonado sobre la idoneidad de los expertos propuestos, con indicacion de la propuesta de presidente y de secretario del tribunal
de tesis. La comisién académica del programa de doctorado o, en su caso, la escuela de doctorado podra establecer requisitos adicionales, que debe-
ran ser publicos, para ser miembro del tribunal que ha de juzgar la tesis.

b) A solicitar informe de la comisién de rama de conocimiento correspondiente o, en su caso, del comité de direccién de la escuela de doctorado, sobre
la idoneidad de los expertos propuestos para integrar el tribunal que haya de juzgar la tesis.

3. Una vez evaluado el expediente completo del doctorando, que incluira el documento de actividades, la comisién académica del programa de docto-
rado, autorizard, si procede, la presentacion de la tesis, dictando resolucion en el plazo maximo de un mes. En el caso de que se deniegue la autoriza-
cion, el doctorando puede formular recurso de alzada ante el rector, que resolvera previo informe de la Comisién General de Doctorado.

4. Una vez autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la comisién académica del programa de doctorado elevara lo actuado a la Comisién General
de Doctorado mediante la remisién de la siguiente documentacion:

a) El documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas por este.

b) El informe de la comisién de rama de conocimiento o del comité de direccién de la escuela de doctorado sobre la propuesta de expertos que pueden
formar parte del tribunal.

c¢) La autorizacién de la comision académica del programa de doctorado.

5. Autorizada la presentacion de la tesis, el doctorando solicitara de la Comisién General de Doctorado que autorice su defensa, acompafiando la si-
guiente documentacion:

a) Un ejemplar impreso de la tesis con arreglo a las especificaciones de formato, encuadernacion y otras que se dispongan mediante resolucion del
rector.

b) Un ejemplar de la tesis en el formato digital abierto que se especifique mediante resolucién del rector.
¢) La autorizacién de la comision académica responsable del programa de doctorado.

6. Verificada la recepcion del expediente, la Comisiéon General de Doctorado ha de proceder:
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a) A comprobar la regularidad formal del expediente.
b) A comunicar la presentacion de la tesis a todos los doctores de la comunidad universitaria.

c) A disponer, a través de los servicios administrativos competentes, que el ejemplar de la tesis quede depositado en la Biblioteca General de la Uni-
versidad de Murcia durante el plazo de quince dias habiles, al objeto de que pueda ser examinado por cualquier doctor. A los efectos de dicho plazo de
quince dias habiles, se reputan inhabiles los sdbados y domingos, los dias festivos por cualquier concepto en el término municipal de Murcia y los dias
correspondientes a los periodos no lectivos de vacaciones de Navidad, Semana Santa y Fiestas de Primavera, asi como el mes de agosto.

7. Transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica, y previa comunicacién de la comision académica del programa de doctorado responsa-
ble, la Comisién General de Doctorado resolvera sobre la autorizacion de defensa de la tesis. A tal efecto, atendera a los aspectos administrativos o no
académicos del expediente, salvo que se hubieran formulado alegaciones en el periodo de exposicién publica, en cuyo supuesto resolvera lo que es-
time arreglado a derecho, previo informe de la comisién académica responsable y previa audiencia del doctorando. En el caso de que se deniegue la
autorizacion, se notificara al doctorando y se comunicara al director o codirectores de la tesis y a la comisién académica del programa de doctorado. El
doctorando podra formular recurso de alzada ante el rector, que resolvera previo informe de la Comisién General de Doctorado.

8. Autorizada la defensa de la tesis, entre la fecha de registro de la solicitud de presentacion y la fecha de lectura de la tesis no puede mediar méas de
seis meses.

Articulo 22. El tribunal de evaluacién de la tesis doctoral

1. El tribunal de evaluacién de la tesis doctoral es designado por la Comisién General de Doctorado, una vez autorizada la defensa de la tesis, segun
la propuesta formulada por la comisién académica del programa de doctorado y tomando especialmente en consideracion lo motivado al respecto en el
informe de la comision de rama de conocimiento o, en su caso, de la escuela de doctorado.

2. El tribunal de evaluacion de la tesis doctoral estara formado por tres titulares (un presidente, un secretario y un vocal) y tres suplentes, atendiendo a
los siguientes criterios:

a) Todos los miembros han de estar en posesion del titulo de doctor, contar con experiencia investigadora acreditada y ser especialistas en la materia a
la que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con la misma.

b) El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Murcia o de las instituciones colaboradoras con la escuela o
programa de doctorado de que se trate.

¢) En ningin caso pueden formar parte del tribunal el tutor, director o codirectores de la tesis, salvo en el caso de tesis presentada en programa de
doctorado conjunto con universidad o universidades extranjeras, en el que se ha de atender a lo previsto en el correspondiente convenio.

d) Los profesores con vinculaciéon permanente a universidades o centros de investigacion pueden formar parte de los tribunales de tesis doctorales,
aunque se hallen en situacion de excedencia o jubilacion.

3. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el presidente del mismo ha de proceder a su sustitucion por el suplente
que corresponda.

4. La resolucion de la Comisiéon General Doctorado por la que se designa al tribunal debe ser notificada al 6rgano responsable del programa de docto-
rado y al director de la tesis. El director de la tesis dispone, entonces, de un plazo de siete dias para hacer llegar la tesis a los integrantes del tribunal,
acompafando el documento de actividades del doctorando indicado en el articulo 21.

Articulo 23. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral se evallia en el acto de defensa.

2. El acto de defensa de la tesis:

a) Debe tener lugar en dia o dias que tengan la consideracién de habiles con arreglo al calendario académico de la Universidad de Murcia.

b) Tiene que ser convocado por el presidente del tribunal y comunicado por el secretario del mismo a los restantes miembros, al doctorando y a la Co-
misién General de Doctorado con una antelacién minima de siete dias a su celebracién, conforme a la definicién establecida en el articulo 21.6.c.

2. Constituido el tribunal, la defensa y evaluacion ha de tener lugar en sesion publica y consistir en la exposicion por el doctorando de la labor realiza-
da, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con especial mencién a sus aportaciones originales.

3. El documento de actividades formativas del doctorando no puede dar lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si constituir un instrumento de eva-
luacién cualitativa que complemente la evaluacién de la tesis doctoral.

4. Los miembros del tribunal pueden formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las que el doctorando ha de contestar. Asimismo, los docto-
res presentes en el acto publico pueden formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

5. Finalizada la defensa y discusién de la tesis, cada miembro del tribunal ha de emitir por escrito un informe sobre ella.

6. El tribunal emitir4 un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresa-
liente.

7. El tribunal podré otorgar la mencién de «cum laude» si la calificacién global es de sobresaliente y, mediante votacion especifica, se emite en tal sen-
tido el voto secreto positivo por unanimidad. El voto emitido por cada miembro del tribunal queda custodiado por el secretario del tribunal. Constituido
en sesion diferente, el tribunal ha de proceder al escrutinio de los votos secretos emitidos a tal efecto.

8. El resultado de la evaluacion se debe recoger en un acta que tiene que ser dirigida al vicerrectorado competente en materia de doctorado, en la que
constara el resultado del escrutinio y que ird acompafada de los votos emitidos.

Articulo 24. Intervencion a distancia del doctorando en el acto de defensa de la tesis, por medios telematicos.
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1. Con caréacter excepcional, que requiere de apreciacion discrecional y aprobacién previa de la Comisién General de Doctorado, se puede acceder a
que la tesis sea defendida por el doctorando sin presencia fisica en el lugar en el que se haya constituido el tribunal, sino a distancia. En tal caso, la in-
tervencion del doctorando se ha de realizar por medio de tecnologias de la telecomunicacion tales como la videoconferencia u otras que permitan la
necesaria inmediacion e intercambio simultaneo de informacién mediante la imagen, el sonido y, en su caso, la transmisién de otros datos.

2. Para ello, una vez autorizada la defensa y designado el tribunal de evaluacién, el doctorando debera dirigir solicitud a la Comisién General de Docto-
rado, con una antelacién minima de un mes a la fecha prevista para el acto de defensa de la tesis. A la solicitud se ha de acompafiar la documentacién
acreditativa de las siguientes circunstancias:

a) Radicar el lugar de residencia u ocupacion profesional habitual del doctorando en un lugar desde el que su desplazamiento resulte especialmente
gravoso en términos econémicos o hallarse afectado el doctorando por patologia o por discapacidad que dificulte gravemente o que impida tal despla-
zamiento.

b) Disponer de la conformidad de la universidad o institucién de educacion superior o de investigacion desde cuyas dependencias y en virtud de cuyos
recursos técnicos ha de realizarse en todo caso la intervencion.

¢) Que los recursos técnicos habilitados al efecto por la institucién desde la que se haya de producir la intervencién del doctorando responden a las es-
pecificaciones técnicas que, al efecto, sean sefialadas con caracter general por la Comisién General de Doctorado.

3. La Comisién General de Doctorado debe resolver la solicitud en el plazo de diez dias. La denegacion puede ser recurrida en alzada ante el rector, si
bien el recurso no tendra, en ningan caso, efectos suspensivos.

4. Autorizada la intervencion telematica del doctorando, ha de ser comunicado sin demora a este y al tribunal, asi como a la unidad administrativa res-
ponsable de prestar la asistencia técnica necesaria.

5. En el dia y hora sefialados, el doctorando ha de constituirse ante el tribunal en virtud de los pertinentes medios técnicos de comunicacion a distan-
cia. El tribunal tiene que adverar, entonces, la identidad del doctorando, a cuyo efecto puede servirse del conocimiento personal que de aquel tengan
sus integrantes o de la acreditacién especifica que, a tal fin, sea realizada por la institucién desde la que se efectle su intervencién. La suscripcion del
acta de lectura se ha de efectuar con arreglo a las instrucciones generales que, al efecto, sefiale la Comisién General de Doctorado.

6. La concurrencia sobrevenida de impedimentos técnicos autoriza al presidente del tribunal a suspender el acto por el tiempo estrictamente preciso
para su reanudacion. El presidente del tribunal resolvera, asi mismo, lo que proceda, con arreglo a su mejor criterio, por razén de cuantas incidencias
técnicas pudieran perturbar el desarrollo del acto.

7. La defensa de la tesis por el doctorando con arreglo a lo establecido en este articulo se sujeta a los mismos requisitos restantes y produce los mis-
mos efectos que la defensa presencial.

Articulo 25. Intervencidn a distancia de miembros del tribunal en el acto de defensa de la tesis, por medios telematicos.

1. En las mismas condiciones de excepcionalidad sefialadas en el articulo 24, la Comisién General de Doctorado puede acceder a que, como maximo,
un miembro del tribunal, que no pueden ser ni el presidente ni el secretario, verifique por medios telematicos su intervencion en el acto de defensa de
la tesis.

2. A tal efecto, el interesado ha de dirigir solicitud a la Comisién General de Doctorado, por conducto, en su caso, del presidente del tribunal, con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha prevista para el acto de lectura de la tesis.

3. La solicitud ha de fundarse en causa justificada de ocupacién profesional relevante, de patologia, de discapacidad o de especial carestia del despla-
zamiento desde el punto de vista econémico.

4. La Comisién General de Doctorado resolvera y dispondré proceder en términos anélogos a los sefialados en el articulo 24. En el caso de existir mas
de una solicitud, se accederd, en su caso, a la que se estime prioritaria por razén de las circunstancias personales y profesionales concurrentes.

5. Con arreglo a las instrucciones generales que ha de elaborar al efecto la Comisiéon General de Doctorado, el tribunal debe adoptar las medidas ade-
cuadas para adverar la identidad del interesado y para que la firma del acta de lectura de la tesis, la formulacién del informe que deba realizar aquel y
el voto que deba emitir secretamente puedan verificarse adecuadamente y quedar, en su caso, a disposicion del secretario del tribunal.

Articulo 26. Archivo de tesis doctorales.

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupa de su archivo en formato electrénico abierto en el repositorio institucional DIGITUM y re-
mite, en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio competente en
materia de universidades y a los efectos oportunos.

2. A los efectos de su archivo y conservacion, de cada tesis doctoral aprobada deben quedar un ejemplar impreso y otro digital en la Biblioteca General
de la Universidad de Murcia. Ademas, se ha de remitir al Ministerio competente en materia de universidades la correspondiente ficha de la tesis, con
arreglo a lo que se establezca reglamentariamente.

Articulo 27. La tesis doctoral en régimen de cotutela.

En el caso de tesis doctoral en régimen de cotutela se ha de atender a lo establecido en el Reglamento de cotutela de tesis doctorales, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en sesién de 26 de noviembre de 2010, y a las normas que lo desarrollen, modifiquen o sustituyan.

b) En la Universidad Rovira Virgili
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia’/html/nam_doctorat_13_14.htm

Articulo 19. Contenido de la tesis doctoral
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La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacién elaborado por el doctorando o doctoranda en cualquier campo del conocimiento, que lo
tiene que capacitar para el trabajo autbnomo en el &mbito de la R +D+I.

La tesis doctoral puede ser desarrollada y, si procede, defendida, en las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conoci-
miento.

El Libro de estilo de las tesis doctorales a la URV es un conjunto de orientaciones que establecen unos umbrales minimos de estilo, que todas las tesis
con el sello de la URV tienen que compartir.

Articulo 20. Informacién anual sobre la tesis doctoral.

En el periodo determinado por la comisiéon académica, el director o directora de la tesis y el tutor o tutora, si procede, tienen que entregar a la comision
un informe sobre los progresos de los trabajos desarrollados por el estudiante, la evolucion del plan de investigacion y el seguimiento de las actividades
programadas. Estos informes forman parte de la evaluacion anual de los doctorandos. Al finalizar cada curso académico, durante el mes de julio, la co-
misién académica tiene que emitir un informe sobre el progreso de las tesis doctorales de los estudiantes matriculados en el programa de doctorado,
que tiene que entregar al Comité de direccién del EPD. Cuando el doctorando realice el depésito de la tesis ante la comisién académica, el director o
directora de la tesis tiene que presentar un informe global sobre la calidad del trabajo. Una vez la tesis haya sido presentada a la comisién académica y
sea aceptada, el coordinador o coordinadora del programa de doctorado tiene que emitir un informe en que garantice la calidad de la tesis presentada.

Estos informes se tienen que entregar al EPD y forman parte de la documentacion del depésito de la tesis.

Articulo 21. Plazo para el deposito de la tesis doctoral

De acuerdo con el que establece el articulo 12 de esta normativa, la tesis doctoral se tiene que depositar:

¢ Antes de que finalice el tercer curso académico, en el caso de los doctorandos que han seguido los estudios a tiempo completo.
¢ Antes de que finalice el quinto curso académico, en el caso los doctorandos que han seguido los estudios a tiempo parcial.

El computo se inicia a partir de la fecha en que los doctorandos fueron admitidos.

Si se han agotado todos los plazos indicados sin que se haya depositado la tesis doctoral, los doctorandos tienen que causar baja definitiva del progra-
ma

Articulo 22. Baja definitiva en el programa de doctorado

La baja definitiva supone la no-continuidad en el programa y el cierre del expediente de los doctorandos en el programa matriculado. Sin embargo, la
persona interesada puede solicitar el acceso y admision en otro programa de doctorado. Son causa de baja definitiva:

¢ La presentacion, por parte de los doctorandos, de la solicitud de abandono definitivo del programa de doctorado.

¢ La superacion de los plazos de permanencia, asi como de las prérrogas, si es el caso.
¢ La denegacion por parte de la comision académica de autorizacion de prérrogas.
¢ El'hecho que al finalizar el primer plazo de matricula no lo haya formalizado y no haya solicitado baja temporal.

¢ La no-presentacion del plan de investigacion en el plazo fijado, o que este no haya sido evaluado positivamente después de la segunda evaluacién.
Articulo 23. Deposito de la tesis doctoral: comisién académica

Una vez finalizada la elaboracién de la tesis, el doctorando o doctoranda tiene que presentar la solicitud de depdsito a la secretaria del departamento
determinada por la comisién académica del programa del doctorado. La solicitud se tiene que acompafiar de la documentacién siguiente:

¢ La solicitud de defensa de tesis doctoral
¢ Un ejemplar de la tesis doctoral.

¢ La autorizacién del director o de los codirectores de la tesis, con el informe favorable correspondiendo (modelo de autorizacién director/a tesis).
¢ La autorizacién de la comisién académica (modelo de autorizacion del coordinador/a del doctorado)

¢ Si el doctorando quiere obtener la mencién de doctorado internacional, tiene que consultar www.urv.cat (intranet perfil Alumno doctorado > Tramites
administrativos > Modelo de solicitud para la mencién internacional al titulo).

¢, EI DAD. (Documento de actividad del doctorando)
A la vista de la documentacién entregada, la comisién académica tiene que autorizar o no el depésito de la tesis doctoral.

En el supuesto de que lo autorice, lo tiene que comunicar al doctorando o doctoranda, al director o directora de la tesis, y al tutor o tutora, si procede.
Asi mismo, tiene que trasladar el acuerdo de aceptacion y la documentacién a la EPD, a través del departamento encargado de la gestion. Previamen-
te, el departamento tiene que haber introducido los datos de la tesis al sistema informatico.

Si la comisién académica no autoriza el depésito, tiene que comunicar por escrito al doctorando y doctoranda y al director o directora de la tesis las
causas de su decision.
El acto de autorizacién o no del depésito de tesis tiene que estar resuelto y comunicado al EPD, como mucho tarde, el 30/31 de cada mes.

Articulo 23. Deposito de la tesis doctoral: comision académica (1a fase)
Un golpe finalizada la elaboracion de la tesis, el doctorando o doctoranda tiene que presentar la solicitud de deposito a la secretaria del departamento
determinada por la comisién académica del programa del doctorado.

La solicitud se tiene que acompafiar de la documentacién siguiente:
¢ La solicitud de defensa de tesis doctoral
¢ Un ejemplar de la tesis doctoral.

¢ La autorizacién del director o de los codirectores de la tesis, con el informe favorable correspondiendo (modelo de autorizacién director/a tesis).
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¢ La autorizacién de la comisién académica (modelo de autorizacién del coordinador/a del doctorado)

Si el doctorando quiere obtener la mencion de doctorado internacional, tiene que consultar www.urv.cat (intranet perfil Alumno doctorado > Tramites
administrativos > Modelo de solicitud para la mencién internacional al titulo) .
¢ Alavista de la documentacion entregada, la comision académica tiene que autorizar o no el depdsito de la tesis doctoral.

En el supuesto de que lo autorice, lo tiene que comunicar al doctorando o doctoranda, al director o directora de la tesis, y al tutor o tutora, si procede.
Asi mismo, tiene que trasladar el acuerdo de aceptacion y la documentacion a la *EPD, a través del departamento encargado de la gestién. Previamen-
te, el departamento tiene que haber introducido los datos de la tesis al sistema informatico.

Si la comisién académica no autoriza el depésito, tiene que comunicar por escrito al doctorando y doctoranda y al director o directora de la tesis las
causas de su decision.

El acto de autorizacién o no del depésito de tesis tiene que estar resuelto y comunicado al EPD, como mucho tarde, el 30/31 de cada mes.

Articulo 24. Deposito de la tesis doctoral: Escuela de Posgrado y Doctorado (2a fase)

Un golpe la comision académica acepte el depésito de la tesis, del dia 1 al 10 de cada mes (salvo agosto), el doctorando tiene que depositar la tesis a
la EPD.

La tramitacién implica la presentacién de la documentacién siguiente:

¢ Un ejemplar de la tesis.

¢ Sila tesis esta redactada en un idioma diferente del catalan o castellano, hay que presentar un resumen de un maximo de cuatro hojas en catalan o
en castellano.

¢ Laficha *TDX debidamente rellenada (consultéis la intranet de la URV: perfil Alumno doctorado > Tramites administrativos > Difusion de la tesis a tra-
vés de *TDX).

En el plazo méaximo de cinco dias después de haber efectuado el depdsito, el EPD lo tiene que comunicar en los centros, departamentos e institutos de
la URV.

La tesis tiene que quedar en depésito diez dias naturales, durante los cuales cualquier doctor puede examinarla y entregar las observaciones que con-
sidere oportunas sobre el contenido al director o directora de la EPD.

El Comité de direccion del EPD tiene que regular el procedimiento que hay que aplicar si se reciben observaciones negativas.
Articulo 25. Tribunal de evaluacién de la tesis

Las personas que forman el tribunal tienen que ser propuestas por la comisién académica del programa de doctorado, un golpe autorizada la defen-

sa de la tesis doctoral. En la propuesta hay que comunicar los miembros que actGan como presidente y secretario. El tribunal que evalla la tesis doc-
toral tiene que estar formato por tres personas titulares y tres suplentes expertas en la materia. En el caso del tribunal titular, como minimo dos tienen
que ser miembros externos a la URV y a las instituciones colaboradoras del programa. Si tiene que actuar algin miembro suplente, hay que mantener
la misma proporcion. La URV se hace cargo de los gastos de un Gnico miembro de una universidad o institucién extranjera. Los miembros del tribunal
tienen que estar en posesion del titulo de doctor y doctora, y contar con experiencia investigadora acreditada. El director o directora o los codirectores
no pueden formar parte del tribunal que tiene que juzgar la tesis. La comision académica tiene que hacer llegar la propuesta del tribunal al Comité de
direccion del EPD. A continuacion, el EPD tiene que notificar el nombramiento correspondiente a los miembros del tribunal propuesto, al doctorando o
doctoranda y también al Servicio de Recursos Econdémicos a los efectos contables. La comisién académica, a través del departamento encargado de la
gestién, tiene que enviar a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.

Articulo 26. Aprobacién de la defensa de la tesis doctorales.

El coordinador o coordinadora del programa de doctorado tiene que presentar la tesis al Comité de direccion del EPD y tiene que resumir el conteni-
do, los aspectos formales de presentacion y las contribuciones cientificas. El acto de defensa de la tesis lo tiene que aprobar el Comité de direccién del
EPD, junto con la composicion del tribunal de la tesis. En el supuesto que el Comité de direccién no autorice la defensa de la tesis, tiene que comunicar
por escrito las razones de su decisién al doctorando o doctoranda, al director o directora de la tesis, al tutor o tutora, si procede, y a la comisién aca-
démica del programa de doctorado. Entre la fecha de aprobacién de la tesis por parte del Comité de direccién del EPD y el acto de defensa tiene que
transcurrir un minimo de siete dias naturales y un méaximo de sesenta.

Articulo 27. Convocatoria del acto de defensa

El acto de defensa de la tesis lo convoca el presidente o presidenta del tribunal. El secretario o secretaria del tribunal lo comunica al Comité de direc-
cién del EPD, con una antelacién minima de siete dias naturales a la celebracion del acto.

El acto tiene lugar en una sesion publica durante el curso académico, quitado el mes de agosto, al lugar que haya determinado la comisién académica.
En circunstancias excepcionales que determine la comisién académica, como puede ser, entre otros, la participacién de empresas en el programa, la
existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se
tienen que tomar las medidas oportunas para asegurar la no-publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento de la presentacion publica de la
aportacion al conocimiento de la tesis doctoral. Hay que informar de este hecho el Comité de direccién del EPD.

El EPD tiene que comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:
¢ A los miembros del tribunal.

¢ Al coordinador o coordinadora del programa de de doctorado.

¢ Al departamento encargado de la gestion.

¢ Al doctorando o doctoranda.

¢ Al Servicio de Recursos Econémicos.

¢ Al Servicio de Gestion de la Investigacion.

¢ Al Servicio de Recursos Humanos.

¢ Al Gabinete de Comunicacién y Relaciones Externas.
¢ Ala Unidad de Publicaciones.
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También se tiene que difundir el acto de defensa a través de la web de la URV (Gabinete de Comunicacién y Relaciones Externas).

El departamento encargado de la gestion tiene que entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la documentacion siguien-
te:
¢, El acta del grado de doctor o doctora.

¢ El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (una copia para cada miembro del tribunal).

¢ El formulario para otorgar la calificacion global de las tesis doctorales por parte del tribunal.

¢, El formulario para proponer la mencién cum laude, que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tribunal.
En el DAD tienen que constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en que ha desarrollado la tesis. Este documento de
seguimiento no da lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si que constituye un instrumento de evaluacion cualitativa que complementa la evaluacién
de la tesis doctoral.

Articulo 28. Desarrollo del acto de defensa de la tesis.

El acto de defensa de la tesis se tiene que hacer en sesién publica dentro del periodo académico previsto: entre los meses de octubre y septiembre
(salvo el mes de agosto, que se considera inhabil a los efectos de defensa de la tesis).

En el acto de defensa de la tesis, los doctorandos tienen que exponer y defender, ante los miembros del tribunal, el trabajo de investigacién elaborado,
la metodologia empleada, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal pueden formular a los doctorandos las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes al acto publico pueden
formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 29. Calificacion de la tesis doctoral. Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal tiene que emitir un informe y la calificacién global que
concede a la tesis, de acuerdo con la legislacién vigente. El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este
sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesion final de la mencionada mencién tiene que garantizar que el escrutinio de los votos para la mencionada concesion se lleva a cabo en una
sesion diferente de la correspondiente a la defensa de la tesis doctoral. Las personas que han obtenido en la defensa de la tesis la calificacion global
de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario. El secretario o secretaria del tribunal tiene que introducir en el sistema la calificacion definitiva
del doctorando o doctoranda.

Articulo 30. Finalizacién del procedimiento

Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal tiene que entregar al departamento encargado de la gestién la documenta-
cién siguiente:

¢, El acta de grado de doctor o doctora, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa.

¢ El formulario de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral, firmado por cada uno de los miembros del tribunal.

¢ El formulario de otorgamiento de la calificacién global de la tesis doctoral, firmado por el presidente o presidenta del tribunal.
¢ Los tres sobres con el voto secreto, que contiene la propuesta referida de la mencién cum laude.

La secretaria del departamento, después de archivar una copia para su expediente, tiene que entregar al EPD el original de:

¢ El acta de grado de doctor o doctora, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa.

¢ El formulario de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral, firmado por cada uno de los miembros del tribunal.

¢ El formulario de otorgamiento de la calificacion global de la tesis doctoral, firmado por el presidente o presidenta del tribunal.
¢ Los tres sobres con el voto secreto, que contiene la propuesta referida de la mencién cum laude.

Articulo 31. Archivo de la tesis doctoral

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se tiene que ocupar de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y de
enviar un ejemplar en formato electrénico, con la informacién complementaria necesaria, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Por otro lado,
también tiene que enviar un ejemplar al Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la URV. Esta unidad,una vez recibida la
tesis, le tiene que asignar un nimero de registro, que posteriormente tiene que comunicar al EPD porque lo haga constar con el resto de datos inheren-
tes a la tesis defendida. Cualquier estudiante tiene que poder consultar la tesis depositada al CRAI, siguiendo el procedimiento previsto.

Articulo 32. Mencion internacional en el titulo de doctor o doctora

1. El titulo de doctor o doctora puede incluir en su anverso la mencién «doctor internacional», siempre que concurran las circunstancias siguientes:

¢ Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor o doctora, los doctorandos hayan hecho una estancia minima
de tres meses fuera del Estado espafiol en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio para cursar estudios o hacer
trabajos de investigacion. La estancia y las actividades tienen que ser avaladas por el director y autorizadas por la comisién académica, y se tienen que
incorporar al DAD.

¢ Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y presentado en una de las lenguas habituales para la co-
municacion cientifica en su campo de conocimiento, diferente a cualquier de las lenguas oficiales al Estado espafiol. Esta norma no es aplicable cuan-
do las estancias, los informes y los expertos proceden de un pais de habla hispana.

¢ Que de la tesis hayan emitido informe un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de
investigacion que no es del Estado espafiol.

¢ Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis al menos un experto perteneciente a una institucién de educacién superior o centro de in-
vestigacion de fuera del Estado espafiol, con el titulo de doctor o doctora, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a ).
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2. La defensa de la tesis tiene que ser efectuada a la misma URV o en institutos universitarios de investigacion adscritos o bien, en el caso de progra-
mas de doctorado conjuntos, en cualquier de las universidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

Articulo 33. Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, se establece un procedimiento de cotutela de tesis doctorales entre la URV y una universidad extranjera con
el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doctoran-
dos. El procedimiento de cotutela tiene que cumplir los requisitos siguientes:

¢ Las modalidades de admisién a los estudios de doctorado, depésito y defiende de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de doctora-
do en cada universidad.

¢ Los doctorandos en cotutela tienen que llevar a cabo la tesis doctoral bajo el control y la responsabilidad de un director o directora de tesis en cada
una de las universidades participantes.

¢ Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico entre las dos universidades participantes. Los requisitos de admisién, depésito y de-
fiende de la tesis doctoral son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV.

¢ Durante el periodo de elaboracién de la tesis, los doctorandos tienen que inscribir la tesis y matricularse en las dos universidades y abonar el importe
de las tasas establecido en cada una.

En cuanto al concepto de tutela de tesis correspondiente a cada curso académico, los doctorandos lo tienen que abonar en una de las universidades,
coincidiendo con el periodo mayoritario de la estancia.

El pago de la tutela de tesis que se aplica es el que establece el convenio firmado correspondiente. Los doctorandos tienen que presentar al *EPD, si
procede, el justificante del pago a la otra universidad.

¢, Eltiempo de preparacion de la tesis se reparte entre las dos universidades en periodos de estancia alternativa en cada una. El tiempo de estancia
minima en uno de los dos centros no puede ser inferior a nuevo meses, y se puede hacer en uno o en varios periodos; el resto se tiene que completar
en la otra universidad.

¢ La publicacion, la explotacion y la proteccion de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por las dos instituciones de acogida de
los doctorandos, de acuerdo con el procedimiento especifico de cada pais.

¢ Latesis se tiene que defender sélo una vez en cualquier de las dos universidades. Esta disposicion tiene que constar en una clausula incluida en el
convenio firmado por las dos instituciones. En cualquier caso, hay que abonar el precio que corresponde a la defensa de la tesis doctoral a la URV.

¢ El tribunal ante el cual se defiende la tesis se tiene que nombrar de mutuo acuerdo entre las dos universidades, de acuerdo con la legislacion y la
normativa vigente aplicable en cada institucion.

¢ Silas lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se tiene que redactar en una y se tiene que completar con un resumen escri-
to en la otra.
El Comité de direccion del *EPD tiene que hacer el seguimiento y el control de las tesis doctorales en *cotutela.

Articulo 34. Difusion de la tesis

A partir de enero del 2002 todas las tesis doctorales defendidas y aprobadas a la URV y las que han sido defendidas anteriormente, pero formalizan el
depdsito de la tesis con posterioridad a esta fecha, son difundidas a través del proyecte Tesis doctorales en red (TDX), que establece la digitalizacion
de las tesis doctorales de las universidades publicas catalanas y la consulta en linea por Internet. Esto permite acceder de forma electrénica a las tesis
doctorales, difundir la produccion cientifica de las universidades e incentivar la creacion de trabajos cientificos en formato digital (ved informacién méas
detallada al web www.tdx.cat).

En el momento de hacer el deposito de la tesis a la EPD, los doctorandos tienen que rellenar la ficha con los datos necesarios para darse de alta en el
sistema. También se los da un modelo de contrato, el cual, un golpe firmado, autoriza la URV a hacer la difusiéon publica de la tesis.

El EPD tiene que preparar técnicamente el fichero porque la tesis pueda ser incorporada al sistema.

¢) En la Universidad Publica de Navarra

https://lwww.unavarra.es/digitalAssets/115/115163_1000003-ACUERDO-NORMATIVA-DOCTORADO.pdf

Articulo 12. La tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistird en una trabajo original de investigacién elaborado por el candidato en cualquier disciplina, y dentro de alguna linea de in-
vestigacion de los programas.

2. La memoria de tesis doctoral podra redactarse en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Foral de Navarra, asi como en cualquier idio-
ma reconocido como oficial en la UE. En cualquier caso, el resumen y las conclusiones de la misma deberan proporcionarse ademas en castellano, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 23 para la obtencién de la mencién de Doctor Internacional. Dicha memoria debera realizarse en el formato de
soporte electrénico que se establezca, al objeto de facilitar su difusion.

3. Podra admitirse también, si asfi lo autorizan las comisiones académicas, la presentacion de la tesis en un formato consistente en un compendio de
articulos en los que el doctorando sea un autor relevante. La Escuela de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra (EDONA) regulara en su pro-
pia normativa el procedimiento de autorizacion y los requisitos que han de cumplir estas tesis.

TITULO CUARTO Depésito, autorizacion y defensa de la tesis doctoral
Articulo 13. Depésito de la tesis Doctoral

1. Antes de la finalizacién de los plazos legalmente establecidos en el RD 99/2011 para la complecién de la tesis doctoral, el director debera solicitar a
la comisién académica del programa que autorice su depdsito, para su posterior defensa y calificacion, presentando la memoria de la tesis en versién
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electrénica, junto con su curriculum vitae y el impreso de autorizacién de publicacion a que se refiere el articulo 20. En ningun caso podra ser autoriza-
do el depésito de una tesis que no haya superado la Gltima prueba de seguimiento que le corresponda, de acuerdo con el articulo 11.8.

2. La comisién debera pronunciarse respecto de la admisién en un plazo no superior a un mes desde la fecha de solicitud, y comunicara su decisién a
la direccién de la EDONA. La EDONA trasladara el acuerdo a todas las partes firmantes del compromiso de tesis y del Plan de Investigacion.

3. Las comisiones, con el fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales bajo su responsabilidad, deberan asegurar el cumplimiento de los requisitos
de publicacién, difusién o registro de propiedad industrial de los resultados de la investigacion exigidos antes de la finalizacion de la tesis en el Plan de
Formacion de la EDONA y de la memoria de verificacién del programa.

4. La autorizacion de la comisién debera ir acompafiada de una propuesta de tribunal asi como de revisores externos. En ambos casos, se propondran
suplentes, todos ellos con experiencia investigadora acreditada.

5. En el caso de que el director no hubiese solicitado la admisién a tramite de la misma, el doctorando podra hacerlo por si mismo presentando la me-
moria de la tesis doctoral. En este supuesto, la comisién determinara si procede la admisién, para lo cual podra asesorarse con expertos ajenos a la
Universidad.

6. Contra el acuerdo de no autorizacién del depésito de la tesis doctoral, el director o el doctorando podran reclamar a la Escuela de Doctorado de Na-
varra que inicie el procedimiento de mediacién a que se refiere el articulo 14. 7. Una vez obtenida la autorizacion, el doctorando depositara un ejemplar
de la tesis doctoral, y su version electrénica, en la Escuela de Doctorado, previo pago de los correspondientes precios publicos. 8. La EDONA comuni-
card a todos los Departamentos de la Universidad Publica de Navarra en un plazo maximo de tres dias habiles, el depdsito de la tesis. La tesis presen-
tada quedara en depésito durante un plazo de quince dias, a contar desde la fecha de comunicacion a los departamentos, y podra ser examinada por
cualquier doctor, que podra formular alegaciones, como actuacion previa a la autorizacién por la EDONA.

Articulo 14. Procedimiento de mediacién.

1. En caso de conflicto persistente entre el doctorando y el director, o alguno de los codirectores de tesis y que afecte al normal desarrollo y presenta-
cion de la tesis, cualquiera de los firmantes del compromiso de tesis puede reclamar a la Escuela de Doctorado de Navarra que designe un mediador.
Este mediador oird a todas las partes, y les propondra una solucién, a los efectos de lograr la satisfactoria terminacion de la tesis.

2. La misién del mediador implica su imparcialidad. Sera escogido entre doctores que tengan vinculacién con la Universidad Publica de Navarra, o tam-
bién entre doctores ajenos a la misma. El mediador debera tener experiencia investigadora acreditada, y podr& asesorarse con expertos en el campo
de investigacion objeto de la tesis.

3. La Escuela de Doctorado de Navarra podra imponer a las partes la decisién del mediador, a los Gnicos efectos de permitir la lectura de la tesis docto-
ral.

4. En caso de fracaso de la mediacion, el doctorando u otro de los firmantes del compromiso de tesis podra reclamar el cumplimiento del compromiso
de tesis ante el Rector de la Universidad.

Articulo 15. Autorizacién

1. Transcurrido el tiempo de depdsito a que se hace referencia en el articulo 13 la EDONA, a la vista de los escritos recibidos decidira si autoriza o no
la defensa de la tesis, o si, por el contrario, procede retirarla. Del mismo modo decidira sobre la idoneidad del tribunal y revisores externos propuesto.
Podré asesorarse por expertos externos si asi lo estima oportuno.

2. La decision recogida en el apartado anterior, debera emitirse en un plazo no superior a un mes, contados a partir de la fecha de finalizacién del pe-
riodo de depdsito de la tesis, y se comunicara al doctorando, al director de la tesis, a la comisién académica y a los avalistas de la tesis. La decisién de
la EDONA puede consistir en devolver al doctorando la tesis con instrucciones para su modificacion que deberan obligatoriamente atenderse, y habili-
tando un plazo para realizarlas, presentando un nuevo ejemplar de la tesis en soporte electronico. Asimismo, podra solicitar una nueva propuesta, total
o parcial, de tribunal y revisores externos.

Articulo 16. Tribunal y revisores externos.

1. El tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral, asi como los revisores externos propuestos por la comisién académica seran designados por la
EDONA oidos, en su caso, los especialistas que dicha comisién estime oportuno.

2. El tribunal estara formado por tres miembros titulares y, al menos, un suplente, siendo todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada.
Como maximo un miembro sera doctor perteneciente a la Universidad Publica de Navarra.

3. Los revisores externos seran dos titulares y, al menos, un suplente, siendo todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada, y ajenos a
la Universidad Publica de Navarra.

4. No podran formar parte del tribunal, ni tampoco ser revisores externos, el tutor, el director o codirectores de la tesis, salvo en los casos de acuerdos
bilaterales de cotutela de tesis con universidades extranjeras, en los que se debera tener en cuenta lo que establezcan los correspondientes convenios.

5. Actuara como presidente el profesor de mayor rango y mayor antigiiedad. El Secretario sera el profesor de menor rango y menor antigtiedad.
Articulo 17. Acreditacion de la experiencia investigadora

1. A los efectos de la presente normativa, la condiciéon de experiencia investigadora acreditada queda avalada con la posesion de al menos un periodo
de actividad investigadora reconocida (de acuerdo con el RD 1086/1989 de 28 de agosto) para actuar como miembro de tribunal o como evaluador ex-
terno, y de al menos dos periodos para el presidente.

2. En cuanto a los directores de tesis y al tutor, se considerara también como experiencia investigadora acreditada la posesion de al menos un periodo
reconocido.

3. Aquellos doctores que legalmente no hayan estado en disposicion de solicitar el reconocimiento del periodo de actividad investigadora, o que ocupen
una posicién en la que no resulte de aplicacion el citado criterio, podran acreditar su experiencia investigadora mediante la autoria de, al menos, cinco

contribuciones relevantes, por cada seis afios de experiencia, en su campo cientifico segtn los criterios de la CNEAI publicados en el Boletin Oficial del
Estado Aquellos profesionales de reconocida competencia que desarrollen su actividad sin vinculacién con organismos oficiales de Educacién Superior
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o Investigacion que se propongan para formar parte del tribunal, habran de venir avalados por su correspondiente curriculum vitae y los reconocimien-
tos profesionales que acrediten lo anteriormente expuesto.

4. Las comisiones académicas podran establecer dentro de sus programas de doctorado requisitos adicionales en la condiciéon de experiencia investi-
gadora acreditada, que deberan necesariamente reflejarse en la memoria de verificacion.

Articulo 18. Defensa de la tesis doctoral.

1. Una vez designado el tribunal y los revisores externos, la EDONA pondra a disposicion de los mismos el ejemplar de la tesis en soporte electrénico
junto con el curriculum vitae del doctorando.

2. Los revisores externos deberan haber realizado la valoracion de la tesis doctoral en el plazo maximo de un mes desde su designacion que sera remi-
tida a la EDONA en el formato que ésta disponga, y que la hara llegar al tribunal antes de que éste inicie el acto de defensa. A la vista de los informes
de los revisores, y en el caso de que estos planteen alguna objecién a la lectura de la tesis, el presidente del tribunal podré decidir el aplazamiento del
acto de defensa, permitiendo al doctorando rebatir esas objeciones. En todo caso, este aplazamiento no extendera los plazos a los que hacer referen-
cia el siguiente apartado.

3. Asimismo, en el plazo méximo de tres meses desde la designacién del tribunal, y con una antelacién minima de 15 dias naturales y maxima de tres
meses a su celebracion, el secretario del tribunal comunicara a la EDONA la convocatoria del acto de defensa. La convocatoria indicara con precision
la fecha, el lugar y la hora del acto.

4. En el caso de que el tribunal incumpla los plazos establecidos en el presente apartado, la EDONA podré acordar requerir al Presidente que proceda
inmediatamente a convocar el acto de defensa, o bien revocar el nombramiento y solicitar a la comisién académica del programa que realice una nueva
propuesta.

5. El tribunal debera constituirse con los tres miembros. Caso de que algin miembro titular haya de ser sustituido por un suplente, debera respetarse
en la composicion final que solo uno de los miembros como maximo pertenezca a la Universidad Pablica de Navarra.

6. La EDONA establecera los procedimientos administrativos para la gestién del acto de defensa de la tesis y la asistencia a los miembros de los tribu-
nales.

7. El acto de defensa de la tesis doctoral, tendra lugar en sesion pablica durante el periodo lectivo del calendario académico. A estos efectos se en-
tienden periodos no lectivos los vacacionales de Navidad, Semana Santa y el mes de agosto. En casos debidamente justificados, por circunstancias
excepcionales que imposibiliten la presencia fisica de un miembro del tribunal, el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad
podra, siempre y cuando no se trate del presidente o secretario del tribunal, autorizar su participacién por videoconferencia u otro medio tecnolégico
de comunicacién que permita el intercambio simultaneo de informacién mediante imagen y sonido. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los
miembros participe de forma virtual debera ser expresamente recogida en el acta y debidamente justificada.

8. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion por el doctorando de la labor preparatoria realizada, contenido de la tesis y conclusiones,
haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.

9. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinion sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren
oportunas, a las que el doctorando habra de contestar.

10. El tribunal también podra recabar confidencialmente, antes o después del acto de defensa de la tesis, la valoracién del director de tesis sobre el tra-
bajo realizado por el doctorando y el nivel de formacién adquirido para realizar la investigacion.

11. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones y objeciones y el doctorando responder, todo ello en el momento y
forma que sefiale el presidente del tribunal.

Articulo 19. Evaluacion y Calificacion de la tesis doctoral.

1. Una vez se haya realizado el acto de defensa, tras la deliberacion realizada en sesion secreta, y teniendo en cuenta también las valoraciones reali-
zadas por los revisores externos, y el documento individualizado de actividades del doctorando, el tribunal emitir& su calificacion en el mismo acto de
defensa.

2. El tribunal emitird un informe, en el que se reflejaran también las valoraciones de los revisores externos.
3. El tribunal otorgara a la tesis la calificacion global de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente.

4. Si la calificacion global de la tesis doctoral es de ¢ Sobresaliente¢,, cada uno de los miembros del tribunal debera emitir un voto secreto, proponiendo
si procede la obtencién de la mencién ¢cum laudeg,, introduciendo en un sobre cerrado la papeleta del voto, que sera firmado por el Presidente del Tri-
bunal en el solapa.

5. La EDONA habilitara los mecanismos precisos para la materializacién de la concesién final de dicha mencién garantizando que el escrutinio de los
votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

Articulo 20. Publicacion.

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira,
en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio correspondiente, a los
efectos oportunos.

2. En circunstancias excepcionales determinadas por la comisiéon académica del programa, como puede ser, entre otras, la participacién de empresas
en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el conteni-
do de la tesis, la EDONA habilitard procedimientos para desarrollar el proceso de autorizacion, depdésito, defensa y posterior publicacion descrita en los
articulos anteriores de forma que se asegure la no publicidad de estos aspectos.

3. La publicacion, la reproduccion total o parcial, o la utilizacion de la tesis para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente académica o de con-
servacion, requerird la autorizacion expresa del autor y del director, y en su caso codirectores, de acuerdo con la legislacién de propiedad intelectual.
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4. El acceso a la tesis almacenada en el repositorio institucional de la Universidad podra hacerse en tres modalidades: a) Acceso abierto, para ser con-
sultado dentro y fuera de la Universidad. b) Acceso embargado 1 afio para aquellas tesis que, por la informacién que contienen, no deban hacerse pu-
blicas por ser susceptibles de futuras publicaciones o investigaciones. Una vez transcurrido éste tiempo, pasara a consulta en acceso abierto. Durante
el periodo de embargo soélo sera consultable la resefia bibliografica y el resumen. c) Acceso embargado hasta 5 afios para aquellas tesis que conten-
gan informacién confidencial que no deba hacerse publica. Una vez transcurrido éste tiempo, pasara a consulta en acceso abierto. Durante el periodo
de embargo sélo sera consultable la resefia bibliografica y el resumen.

5. No obstante lo anterior, cuando concurran las circunstancias a que se refiere el apartado 2, la EDONA podra acordar que no se archive la tesis en
repositorio institucional hasta que desaparezcan las causas que obliguen a asegurar su no publicidad.

6. Para cualquiera de estas tres modalidades, el autor y el director y codirectores de la tesis deberan firmar la autorizacién para su publicacién en el re-
positorio institucional de acuerdo con el modelo que la EDONA determine, acogiéndose a una de las tres modalidades expuestas. Al firmar esta auto-
rizacion el autor y director y codirectores autorizan la consulta y el uso del trabajo siempre y cuando se utilice para fines de estudio privado, investiga-
cién y conservacion sin finalidad lucrativa y que no se reutilice el texto mas que en breves citas, indicando siempre el autor y la fuente; segin reza la
Ley 23/2006, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

7. Los autores de las tesis depositadas en el repositorio institucional conservan todos sus derechos de autor y, por tanto, pueden hacer uso de su tesis
como estimen oportuno (publicarla en medios comerciales, depositarla en otros repositorios, etc.)

8. Las autorizaciones firmadas se conservaran en la EDONA como aval de las tesis depositadas en el Repositorio Institucional de la Universidad.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Trabajo social y servicios sociales

02 Avances en investigacion e intervencion desde e Trabajo Social
en contextos complejos. vulnerabilidad, migracionesy desarrollo
socia

03 Trabajo socia, mediacion y métodos alternos de resolucién de
conflictos

04 Cuestiones epistemol dgicas y éticas en laintervencion socia en
Trabajo Socia

05 Estudio politicas sociales frente ala pobrezay exclusion en

inclusion

Espafia, estudio del sistema de garantia de ingresos y politicas de

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El Programa de Doctorado en Trabajo Social Interuniversitario cuenta con un equipo de investigacién y cinco lineas de investigacion, proyectos de in-
vestigacion y profesorado doctor con requisitos para dirigir tesis doctorales:

EQUIPO DE INVESTIGACION 1

PROFESORES REFERENCIADOS (3 profesores referenciados por cada equipo de investigacion disponen de sexenio vivo/publicaciones de calidad y
han dirigido, al menos, 1 tesis doctorales en los dltimos 5 afios)

Profesor Categoria N° se- Afio de Afio de Partici- Tesis
xenios conce- finaliza- paen dirigidas
sion (al- cién +1 otro PD
timo) (altimos
(altimo 5 afios)
sexenio)
Diaz Aznarte, MariaTeresa  Profesora Titular de Universi- 3 2015 2021 Sl "Ciencias Juridicas’ UGR = 1
dad. UGR.
Molina Cano, Jeronimo PTU. UMU 2 2013 2019 NO 3
Pérez Eransus Titular de universidad UPNa = 2 2014 2020 S| "Intervencion social y esta- 4

do de Bienestar" (Extincion)
UPNA
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Linea de Investigacién 1. "Trabajo social y servicios sociales"

Descripcion de la linea: Estudio de los debates actuales sobre los fundamentos, evolucién y metodologia de aplicacién del trabajo social y los servicios
sociales

Profesores-Investigadores

Profesor Categoria N° sexenios Afio de Afio de fina- Participa Tesis di-
concesion lizacion +1 en otro PD rigidas
(altimo)
(altimo (daltimos
sexenio) 5 afios)
AgrelaRomero, Belén Profesora Titular de Universidad. = 2 2012 2018 SI " Estudios Migratorios' Pablo = 1
UJAEN. Olavide/lUGR
Alemén Bracho, Carmen Catedrética Universidad. UNED 4 2014 2020 S| "Derechoy Ciencias Sociales' = 7
UNED
Berasaluce, Ainhoa Contratada Doctor UPV - NO
Bédalo Lozano, Ester Contratado Doctor UMU NO 2
Deusdad Ayala Blanca Agregada Interina Universidad Ro- S| "Antropologiay Comunicacion” 1
virai Virgili URV
Goémez Gémez, Fco. PTU. Complutense 2 2012 2019 S| "Trabgjo Socia" Complutense = 3
Pastor Seller, Enrique PTU Univ.Murcia 2 2015 2021 Sl. "Problemas Socidles' UNED 4
Pelegri Viafia Xavier Contratado Doctor Univ. Lleida 1 2013 2019 S| "Laconstruccion europed’ Llei- 1 enfcurso
da
Puig Cruells Carmina Titular de Universidad Rovirai 1 2015 2020 S| "Antropologiay Comunicacion” 1 1 gn curso
Virgili URV
Sanchez Vera, Pedro Catedrético Univ, UMU 3 1999 2008 S| "Sociedad, desarrolloy relacio- 1
neslaborales UMU
Torrens Bonet Ramona Contratada doctor Universidad Ro- SI"Antropologiay Comunicacion”
virai Virgili URV
Vazquez Aguado, Octavio PTU. UHU 2 2011 2017 S| "Problemas Sociales’ UNED 3
Zafra Aparici Eva Agregada Interina Universidad Ro- S| "Antropologiay Comunicacion”
virai Virgili URV

Linea de Investigacion 2. Avances en investigacion e intervencién desde el Trabajo Social en contextos complejos: vulnerabilidad, migracio-
nes y desarrollo social

Descripcién de la linea: Investigacion sobre las perspectivas tedéricas y practicas sobre las relaciones entre trabajo social y los movimientos migratorios,
su conceptualizacion, desarrollo y aplicacion.

Profesores-Investigadores

Profesor Categoria N° se- Afio de Afio de Partici- Tesis
xenios conce- finaliza- paen dirigidas
sion (al- cién +1 otro PD
timo) (Gltimos
(altimo 5 afios)
sexenio)
Alberich Nistal, Tomés Profesor Titular de Universi- =~ 2 2014 2020 NO -
dad. UJAEN.
Antén Hurtado, Josefa M2 Profesora Titular delaUniver- 2 2015 2021 No 5
sidad de Murcia o
(32
Diaz Aznarte, Maria Teresa Profesora Titular de Universi- 3 2015 2021 Sl "Ciencias Juridicas' UGR = 1 M~
<
dad. UGR. )
- (o]
Espadas Alcézar, MariaAnge- Profesora Titular de Universi- 1 2013 2017 SI"Ciencias Socialesy juridi- = - ;
les dad. UJAEN. cas) (extinguir) UGR g
GarciaMoreno Cristina Agregada Interina Univ Rovire. S| "Antropologiay Comunica- g
ion” <
cion" URV E
GirelaRejon, Blanca Profesora Titular de Universi- = - - - S| "Estudios Migratorios” - ~—
dad. UGR. UGR Q
[ce]
(o]
o
N
N~
57183 o
>
0
o
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Lorente Molina, MariaBelén = Profesora Contratada Doctora. 1 2012 2018 Sl -

UMA.

Morata Garciade la Puerta Prof. Colaboradora UGR 2 2014 2020 SI. "Estudios Migratorios' 2 encurso
Belén UGR
Raya Lozano Enrique E. Catedrético E.U. UGR 2 2014 2013 Sl. "Ciencias de laEducacion” 5

UGR

Linea de Investigacion TRABAJO SOCIAL, MEDIACION Y METODOS ALTERNOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Descripcién de la linea: Investigacion sobre las perspectivas tedricas y practicas sobre las relaciones entre trabajo social y mediacion. El trabajo social
y las funciones de mediacién en su proceso de intervencién. Aportes del trabajo social a la mediacion.

Profesores-Investigadores

Profesor Categoria Ne°. sexenio Afio de Afio finali- Participa Tesis diri-
concesion zacion+1 en otro PD gidas ulti-
Imos 5 afios
Armadans, Immaculada Agregado U.Barcelona 1 23/09/2011 2018 Si "PsicologiadelaComunicacion 1
y Cambio" UB
Bolafios, Ignacio Contratado Doctor, Complutense = . Sl "Psicologiaclinica, forensey de: 3
lasalud' UCM
Garcia-LongoriaM.Paz PTU Murcia 1 2012 2018 NO 7
Gomez Ciriano, Emilio José Profesor Contratado Doctor 1 2011 2017 NO 0
UCLM
Lépez San Luis, Rocio PTU universidad Almeria 1 2010 2016 NO
Molina Cano, Jeronimo PTU. UMU 2 2013 2020 NO 3
Munuera Gémez, M.Pilar PTU. Complutense 2 2012 2018 Sl "Trabagjo Socia" UCM 1
Olalde Altarejos, Alberto Prof.Colaborador. UPV upv - - NO -
Rondén Garcia, Luis Miguel Contratado Un.Malaga 1 2013 2018 S| "Ciencias Soicidesy Juridicas’ 2
UMalaga
Sanchez Urios, Antonia PTU UMU 1 2013 2020 NO 2
Vézquez de Castro, Eduardo PTU. Universidad de Cantabria = 2 2013 2020 Sl "Ciencias Juridicasy Empresa- 1

ridles’ UCantabria

Linea de investigacion 4. Cuestiones epistemoldgicas y éticas en la intervencién social en Trabajo Social

Descripcion de la linea

El principal objetivo de esta linea es proponer herramientas epistemoldgicas y éticas para abordar los dilemas y toma de decisiones éticas en la practi-
ca profesional del Trabajo Social.

Plantilla Profesorado Linea de Investigacién 4

Profesor Categoria N© sexenios Afio de concesion (Gltimo) Afio definalizacion +1 (Ultimo Participa en otro PD Tesfs dirigidas (Gltimos 5 afio
sexenio)
Salcedo Megales, Damian PTU Complutense 3 NO
Uriz Peméan Maria Jestis TU. UPNa 3 2012 2019 Sl"Intervencion socia y estadode = 2
Bienestar" (Extincion) UPNA
Ursia Nicanor CU.U.PV. 5 2015 2022 sl 6
Viscarret Garro Juan Jes(is TU. UPNa 1 2010 2017 SI"Intervencion social y estado de

Bienestar" (Extincion) UPNA

Linea de investigacion 5: Estudio politicas sociales frente ala pobrezay exclusién en Espafia, estudio del sistema de garantia de ingresos y
politicas de inclusion.

Plantilla Profesorado linea de investigacion 5

Profesor Categoria NO sexenios Afio de concesion (Gltimo) Afio definalizacién +1 (dltimo Participa en otro PD Tegfsdirigidas (0
sexenio)

2
3

0s 5
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Anaut Bravo Sagrario Contratada Doctor (Acreditada Ti-
tular de universidad) UPNa
LaparraMiguel TU UPNa
Pérez Eransus Titular de universidad UPNa

PROYECTOS DE INVESTIGACION (Referencia completa de un proyecto de investigacion activo ligado a cada equipo de investigacion en temas rela-

cionados con las lineas de investigacion).

Titulo

1.P (investigador del PD)
Entidad financiadora

Referencia

Duracion
Tipo convocatoria

Instituciones participantes

Ne de investigadores implicados

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS (Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios (publicaciones en revistas,

libros o capitulos de libros, patentes y obras artisticas) del personal investigador que participa en el programa de doctorado

Contribuciones cientificas Equipo 1.

1-
Autor
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afo
indice de impacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativade larevista

2-
Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice deimpacto

Ndmero derevistaen el &rea

Posicion relativa de larevista

3-
Autor
Titulo
Nombre Revista
ISSN

Afio

1

2

Identificador : 5601308

2010 2016 Sl "Intervencion socia y estado de 4 Ei
Bienestar" Extincion UPNA
Sl "Intervencion socia y estado de 2
Bienestar" (Extincion) UPNA

2014 2019 S| "Intervencion socia y estado de 4

Bienestar" (Extincion) UPNA

Politicas de inclusion en las CCAA. Ubicacion en el contexto europeo y respuesta a las nuevas situaciones IN-
CLUSIVE

Miguel Laparra
CICYT 1+D+l MINECO

€S02014-51901-P

Enero 2015- Diciembre 2017
Publica Estatal. Proyectos MINECO Retos y Excelencia de la Convocatoria

Universidad Piblica de Navarra, Universidad de Murcia, Universidad Pablo Olavide, Universidad delaRioja,
Universidad Pablo Olavide

Aguilar Hendrickson, Manuel; De la Rosa Gimeno, Pablo; Gonzélez Portillo, Maria Auxiliadora; Hernéndez Pej
drefio, Manuel; Izquieta Etulain, Jose Luis; Jaraiz Arroyo, German; Prieto Lobato, Juan Maria; Raya Diez, Est-
her; Rodriguez Sumaza, Carmen, Laparra Navarro, Miguel; Pérez Eransus, Begofia; Damonti, Paola; Martinez
Virto, Lucia; Zugasti Mutilva, Nerea; Sanchez Salmerén, Victor; Lasheras Ruiz, Rubén, Arza Porras, Javier;
Anaut Bravo, Sagrario; Azcona Saenz, Patricia.

Carmina Puig

SUPERVISION OF CHILD SOCIAL CARE TEAMS: A METHOD TO ENSURE QUALITY SERVICIES.
Revista de Cercetare si Interventie Sociala

1583-3410

2014

1141 JCR

20/40

Selected by coverage in Socia Sciences Citation Index, |SI databases The online version of this article can be
found at: www.rcis.ro, www.doaj.org and www.scopus.com impact 2013: impact factor for Revistade
Cercetare si Interventie Socialais 1.141, according to the Thomson Reuters Journal Citation Reports

Cristina Garcia Romero

Mefui, aungue no por cuestiones econdmicas¢, Migraciones femeninas por motivos extraeconémicos: mujeres
migrantes cubanas y ecuatorianas en Espafia

Latin American Research Review

0023-8791

2016

JCR-ISI SSCI 2013: 0.37: Cuartil y &rea (SCI/SSCI): Q2, Area Studies, Posicid 30 de 64.
Area Studies, Posici6 30 de 64.

Revistaincluidaen SClmago Journal Ranking (Q2), Nuimero 366 de 902 y en Scopus

Cristina GarciaMoreno

Migration, Resilience and Social Work: Latin Americansin Tarragona
British Journal of Social Work

0045-3102

2014
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indice de impacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativade larevista

Afio
Nimero derevistaenel-érea

Posicién relativadelarevista

Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice deimpacto

Nimero derevistaen el area

Posicion relativadelarevista

5-
Autor
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afo
indice de impacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicién relativade larevista

+SSN

Afie

indice de impacto
Numeroderevistaenel-érea

Posicion relativadelarevista

Autor

Titulo

Nombre Revista
ISSN

Ao

JCR-ISI SSCI 2013: 1.162; Cuartil 1 (Q1)
Posicion 7 de 40

Revistaincluida en SCImago Journal Ranking (Q1) Numero 8 de 62 y en Scopus

Beten-Morata

trabai \eccionad los iurad i it todos| ticul |
trabajos seleccionades por-tos jurados que son-premio-y-accesit- todos tosar rsel

EvaZafra

Discour ses on toxic effects of internal contamination in Catalonia, Spain.
Medical Anthropology , MAY 4: 1-16.

0745-5194

2016

JCR-ISI SSCI 2016:1,283; Cuartil 1(Q1)

Q1, Social Science JCR-SSCI; Categoria A segons CIRC | CARUSH+. Segons SCOPUS: SJR 2013:0¢,635
i SNIP: 0¢960.

Belen Morata

Politica Social y bienestar social en Europa en las revistas de Trabajo Social y Servicios Sociales (en coautoria)
Portularia. Revista de Trabagjo Social

1578-0236

2012

Cumple 33 de los 33 criterios Latindex Segtin valoracion de la ANEP tiene categoria A Segtin valoracion de
CARHU tiene categoria B (para formar parte del grupo A las revistas tienen que estar presentes enla base de da|
tos SCOPUS o en el JCR) Seguin IN-RECS, e indece deimpacto en las revistas de ciencias sociales, categoria
Sociologia: ocupalaposicién 7 de las 25 revistas de esta categoriay la 1 posicién en el orden de prelacién de
las revistas de Trabajo Social. Segiin la clasificacion Integrada de Revistas Cientificas tiene la categoria B

BelenMerata

Cuesti lai i 6nOué | ici ial Espafia?
estiones parartart +Qué pasacon-os serviei +Espafia?
Servico-Social-& dade-Sao-Pauil

2317-6318

2011

Revista especializadaen Trabgj

jo-Socia-y vinculadaalaUniversidad de Sap-Paulo- Creadaen1979; tiene més

eeerNREES

Jer6nimo Molina Canoy Jesis Adolfo Guillamén Ayala

Jacques Maritain y Raymond Aron sobre el maquiavelismo (1934-1982): un momento maquiavélico fran-|
cés

Revista de Estudios Politicos

0048-7694

2017
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Nimero derevistaen e area

Posicién relativadelarevista

7-
Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice de impacto

Nimero derevistaen e &rea

Posicion relativade larevista

8-
Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afo

indice de impacto

Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativade larevista

9-
Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice deimpacto

Nimero derevistaen e &rea

Posicion relativa de larevista

10-
Autor
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afo
indice de impacto
Nimero derevistaen e &rea
Posicion relativa de larevista
Titulo

Nombre Revista

11-
Autor
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afio
indice de impacto

Nimero derevistaen e &rea
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JCR-SSCI 2015/ 0.092/

Q4

Marfa Angeles Espadas; Mourad Aboussi; Enrique Raya L ozano

Associations of Immigrantsin the Third Sector in Andalucia: Governance and Networking Issues.
VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations

0957-8765

2013

1Sl Journal Citation Reports Impact factor 1.238

41 en Social Issues.

14

Belen Morata; Mouarad Aboussi

Laformacion de Trabajo Socia en Tinez: aprendizajes y retos desde una experiencia de cooperacion interuni-
versitaria

Cuadernos de Trabajo Social
0214-0314
2014

Actualmente se haincluido en la base de datos ESCI (Emerging Sources Citation Index) la nueva edicién de
Web of Science (Thomson Reuters). Seglin valoracion de la ANEP tiene categoria A Segiin lavaloracion de
CARHU tiene categoria B (paraformar parte del grupo A tiene que estarpresente en SCOPUS o JCR) Seglin
IN-RECS ocupa el puesto 15 de las 25 revistas de |a categoria Sociologia, y la posicién 2en el orden de prela
cion de revistas de Trabajo Social dentro de |a categoria Sociologia. Segiin la Clasificacion Integrada de Revis-
tas Cientificas tiene la categoria B

Belen Morata-Garcia de la Puerta; Maria Teresa Diaz Aznarte

Reformalaboral en Espafia: precariedad, desigualdad socia y funcionamiento del mercado de trabajo (en coau-
tora)

Revista de Estudios Sociojuridicos, Bogoté (Colombia)
0124-0579

2013

Clasificada con la categoria A2 en Publindex de Colciencias (Colombia) Recogida en Redalyc de laUAEM
(Mexico) Recogida en |la Fuente Académica de EBSCO (México) Recogida en Latindex (Mexico), en citasla
tinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades-CLASE- dela UNAM Recogida en Scientific Electronic
Library Online Scielo Recogida en el Directorio of Open Access Journal DOAJ

TeresaGijon

Male and female involvement in the birth and child-rearingprocessin acity of Spain
Journal of ClinicalNursing, 22, 3071-3083, 2013

1365-2702

2013

1Sl Journal CitationReports Ranking: 2011: 30/97 (Nursing (Social Science)); 34/99 (Nursing (Science))

Desafiosy retos en laformacion del Trabajo Social haciael préacticum de grado

Portularia, X11, nim. Addenda, 149-158

Alemén Bracho, C

Politicas sociales
978-84-9014-505-0.
2013

Ranking SPI, indexada en primer lugar de derecho ICEE 435,18
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12-

Autor Alemén-Brache, €
Fitule Evaluacion-de Servicios Sociales
Editerial Meadrid:-Civitas/Aranzadi
1SBN 978-84-470-3930-2
Afie 2012
Autor Jer6nimo Molina Cano
Titulo Contra el mito Carl Schmitt
Nombre Revista Revista de Estudios Politicos
1SSN 0048-7694
Afo 2014
indice deimpacto JCR-SSCI 2015/0.092/

Nimeroderevistaen e drea

Posicion relativa de larevista Q4
13-
Autor Gomez, Gomez, Fy Herrador, F
Titulo The development of social work education in Spain
Nombre Revista European Journal of Social Work, 12 (1) 113-117
ISSN
Afio 2013(2009).
indice de impacto 0.352 (2014 Thomson Reuters, 2014 Journa Citation Reports

Nimero derevistaen e &rea

Posicion relativade larevista

14-
Autor Emilio Jose Gémez Ciriano
Titulo Los DESC: ¢Piedraangular para otra proteccion posible?
Nombre Revista Documentaci6n Social
ISSN 0417-8106
Afio 2013
indice de impacto 0.02
Nimero derevistaen e &rea 37de75
Posicion relativade larevista CNEAI : 11
15-
Auter
Fitule
Nombre-Revista
1SSN
Afio (201

Nimero derevistaen el érea

Posicion relativade larevista Cumple 32 requisitos atindex. Y-EBSCO de México, DOAJ, DIALNET Y- E-REVISTAS publindex Colcien-

Autor Enrique Pastor Seller

Titulo Participation in the adminitration of local welfare systemsin Spain
Nombre Revista Romanian Journal of Political Sciences, 16

ISSN 1582-456X

Ao 2016

indice deimpacto 0,19;

Nimeroderevistaen e drea

Posicién relativa delarevista Q4

16-
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Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice de impacto

Nimero derevistaen e &rea

Posicion relativade larevista

17-
Autor
Titulo
Nombre libro
ISBN
Afo
indice deimpacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativa de larevista

18-
Autores

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice de impacto

Nimero derevistaen e &rea

Posicion relativade larevista

19-
Autores
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afo
indice deimpacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativade larevista

20-
Autores
Titulo
Nombre Revista
ISSN
Afo
indice de impacto
Nimero derevistaen el &rea

Posicién relativade larevista

21-
Autores

Titulo

Nembre Revista
SSN
Afio

Posicién relativadelarevista

Armadans, |

Physical activity among middle-age women
Journal of women and aging, 25(3)
0895-2841

2013

JCR. Factor de impacto 0,902. Rango 26

Lopez San Luis, R

Lamediacion en el ordenamiento juridico espafiol.

En métodos alternativo de solucion de conflictos. Herramientas de paz y modernizacion de la justicia.
Madrid: Dykinson SL

2011

Ranking SPI, indexada en 5° lugar de Derecho, |CEE 45,96

Ballestero-1zquierdo, A.; Uriz-Pemén, M.J,; Viscarret-Garro, J.J.

«Cuestiones éticas y tipologias de comportamiento ético en laintervencion profesional del trabajo social / Ethi-
cal issues and types of ethical behavior in social work intervention»

Revista espafiola de sociologia
1578-2824
2013

SIR

Ballestero-1zquierdo, A.; Viscarret-Garro, J.J.; Uriz-Pemén, M.J.
«Funciones profesionales de los trabajadores sociales en Espafia»
Cuadernos de trabajo social

0214-0314

2013

Emerging Sources Citation Index (ESCI)

Uriz, M.J;; Ballestero, A.; Idareta, F.

«Ethical perspectivesin the caring professions»
Annual of Social Work

1846-5412

2013

Uriz- M-J:; Ballestero, A Viscarret ;- dareta F-
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Nombre Revista

ISSN

Afio

indice deimpacto

Numero derevistaen el area

Posicién relativadelarevista

22-
Autores

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice de impacto

Nimero derevistaen el &rea

Posicion relativade larevista

23-
Autores
Fitule

Afio

Autor

Titulo

Nombre Revista

ISSN

Afio

indice deimpacto
Nimeroderevistaen e drea

Posicion relativadelarevista

24-

Autores

Titulo

Nombre Revista
ISSN

Afio

indice de impacto

Nimero derevistaen el &rea

Posicién relativade larevista
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Enrique Pastor Seller

Opportunitiesfor participation in the policies of municipal social servicesin Spain
Convergencia. Revista de ciencias sociales, 68

1405-1435

2015

0,13

Q4

Uriz-Pemén, M.J.; Ballestero-1zquierdo, A.; Viscarret-Garro, J.J.

«Ethical dilemmas of social workers in Spain(Dilemas éticos de |as trabajadoras y |os trabajadores sociales en
Espafia)»

Papers: Revista de Sociologia
0210-2862
2012

SJR:0.170 IPP :0.235 SNIP: 0.934

les;-categoria Sociologia:-ocupa laposicién 7 delas 25 revistas de estacategoriay a1 posicion en-el-orden de

Miguel LaparraNavarro

Midiendo la pobreza a nivel automatico en Espafia. Una propuesta reflexiva
Revista Espaiola de | nvestigaciones Sociol gicas, 158

0210-5233

2017

JCR 0,267

Incluida también en catalogos Scopus, | Sl ; Redalycy Fecyt

122/142 de sociologia

Juan JesUs Viscarret Garro, Alberto Ballestero Izquierdo, Francisco Idareta Goldaracena, Maria Je-
sus Uriz Peméan

Tipologias actuales de los trabajadores sociales en Espafia
Cuadernos de trabajo social, Vol 29, N.2; 239-262

ISSN 0214-0314, |SSN-e 1988-8295

2016

Basesdedatosy directorios

Dialnet; Emerging Sources Citation Index (ESCI); |SOC-CSIC; Psicodoc

REDIB. Red |beroamerica de Innovacion y Conocimiento Cientifico; Social Service Abstracts
(SSA); Sociological Abstracts (SA); Ulrich¢s Periodicals Directory

Worldwide Political Science Abstracts (WPSA)

Platafor mas de evaluacion

ANEP-FECYT, CARHUS PLUS, CIRC; DICE; ERIH PLUS; LATINDEX; MIAR
RESH
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25-
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Nimero derevistaen e &rea
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Alberto Ballestero Izquierdo, Marfa Jests Uriz Peman , Juan Jests Viscarret Garro

Cuestiones éticas y tipologias de comportamiento ético en la intervencién profesional del tra-
bajo social

RES. Revista Espafiola de Sociologia n 19; 67-92

ISSN-e 1578-2824

WOS-Thomson Reuters; Scopus; Sociological Abstracts, EBSCO, Dialnet, ISOC-CSIC, Inter-
national Bibliography of the Socia Sciences, Fuente Academica Premier, Social Services Abs-
tracts, Worldwide Political Science Abstracts. LATINDEX: en Catdlogo; CIRC: GRUPO B; CAR-
HUS2014: C; RESH; MIAR.

SJR 2014: 0,186; Posicion: 565/928 (Q3, Sociologiay Ciencias Politicas)
Fuente: ©2014 Scimago Research Group, Data Source: Scopus®

Datos relativos a 10 tesis doctorales dirigidas por los profesores e investigadores relacionados en el apartado 1 en los Gltimos 5 afios

1-

Titulo

Nombre del Doctorando
Director/es

Fecha defensa
Cadlificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

2-
Titulo
Nombre del Doctorando
Director/es
Fechadefensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

3-
Titulo
Nombre del Doctorando
Director/es
Fecha defensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

4-

Titulo

Nombre del Doctorando
Director/es
Fechadefensa

Calificacion

El codesarrollo ante los retos actuales de transnacionalismo, gobernanzay ciudadania. Aplicaciones al caso his-
pano-marroqui

Aboussi Mourad

Enrique E. Raya Lozano M2 Teresa Diaz Aznarte y Catherine Wihtol de Wenden
09/11/2012

Apto Cum Lauden

Granada

Associations of Immigrantsin the Third Sector in Andalucia: Governance and Networking Issues. (2013) VO-
LUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations. ISSN 0957-8765 Indicios de cali-
dad 1Sl Journal Citation Reports, Impact factor 1.238 41 en Social |Issues. Puesto 14

Lamediacion escolar como herramienta de educacion para la paz
Vazquez Gutierrez Reyna E,

M.Paz Garcia-Longoria

9-07-12

Apto Cum Laudem

Murcia

Vézquez,R.L.(2013). LaMediacion Escolar y las Habilidades Sociales en los Estudiantes de Educacién Secun-
daria; Revista Comunitania. International Journal of Social Work and Social Sciences, Indicios de calidad Ar-
ticulo; Criterios de calidad catalogo (RESH), cumple los siguientes criterios:CNAI 16; ANECA 19y Latindex
30

Lamediacién como politicasocial aplicadaal fortalecimiento de la cultura de la paz en México y Espafia
Cabello ParisA.

Jeronimo Molina

09-07-12

Apto Cum Laudem

Murcia

Cabello, P.A. . Transformando México y Espafia a través de la mediacién como politica social; En Gorjony
Lopez Pelaez El Estado del arte de la mediacién. Madrid:Aranzadi; Indicios de calidad Capitulo de Libro; Edi-
torial indexada en el catalogo SPI en primer lugar de Derecho con un indice de 435.18. Indicadores. (ICEF)
520.13

Antropologia del cuerpo, expresion de un tiempo. (Un andisis comparado-transcultural del cuerpo en adoles-
centes de 14-16 afios)

José Turpin Saorin
Josefa M2 Antén Hurtado
26/04/2013

Apto Cum Laude

65/83

csv: 272098461244095441954730


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4407371
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=6682
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=278972
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1818511
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4407371

MIMISTERBD:
¥ DEPORTE

Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

5-
Titulo
Nombre del Doctorando
Director/es
Fecha defensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

6-
Titulo
Nombre del Doctorando
Director/es
Fecha defensa
Cadlificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

7-

Titulo

Nombre del Doctorando
Director/es
Fechadefensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

8-
Titulo
Nombre del Doctorando
Director/es
Fechadefensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribuciones cientificas derivadas

9-

Titulo

Nombre del Doctorando
Director/es

Fecha defensa
Calificacion
Universidad de Lectura

Contribucién cientifica derivada

10-
Titulo

Nombre del Doctorando

DE EDUCACION, CULTURA

Identificador : 5601308

umu

2016: ¢Fenomenologia corporal en Judith Butler¢. http://www.revistadeantropologia.es/Textos/N7/
Fenomenologia%20corporal.pdf. 27/12/16.
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Julia Ramiro Véazquez
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El Trabajo Social familiar:uma ayuda para El sistemajudicia en las crisis conyugales
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Francisco Gémez Gémez
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Almeida, Helena Titular Tiempo Completo. Uni- ~ Acreditada Portugal No aplica No aplica Sl "Servicio Social" Coimbra 2
versidad Coimbra
Séen Lopez, Karla T Completo UNAL, Mex. 2 (Conacyt) 2007 2013 S| "CC Politicasy Administ. 14
Plblica" UANL
Lacroix, Marie Profesora Titular de Universida- - - - NO -
dUMontréal.
Zambrano, Rodriguez, Carlos ~ Profesor Titular de Universidad. 3 2014 2020 NO 1
Vladimir UCA.
Cabello Tejering, Paris TCompleto. UANL, Mex. 1 (Conacyt) 2013 2017 Sl "Métodos alternos de solucion 4 (en curso)
de controversias® UANL
Gorjon, Francisco Titular UANL, Mx. 2 (Conacyt) 2012 2017 S| "Métodos alternos de solucion
de controversias® UANL
Vazquez Reyna TCompleto. UANL, Mex. 1 (conacyt) 2013 2017 SI"Métodos alternos de solucion 1+ 4 (en curso)
de controversias" UANL
Mancinas Espinoza, SE. Tiempo Completo Nivel 1 SNI Si . Doctorado en filosofiacon
orientacion en Trabajo Social
Campillo Toledano, C Tiempo Completo Nivel 2 SNI Si . Doctorado en filosofiacon = 7
orientacion en Trabajo Social
Ramos Tovar, M.E Tiempo completo Nivel 1 SNI Si . Doctorado en filosofia con
orientacion en Trabajo Social
Ribeiro Ferreira, Manuel Tiempo Completo Nivel 2 SNI Si . Doctorado en filosofia con
orientacion en Trabajo Social
Sieglin Suetterlin, V Tiempo Completo Nivel 2 SNI Si . Doctorado en filosofia con
orientacion en Trabajo Social
Cabello Garza, M.L Tiempo Completo Nivel 2 SNI Si . Doctorado en filosofiacon

orientacion en Trabajo Social

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

Las Universidades participantes han desarrollado su propia normativa relativa a computar la carga docente correspondiente a las tareas de tutorizacion
y direccién de tesis doctorales, la cuales quedan establecidas mediante reducciones sobre el total de la carga docente que debe impartir el profesor del
siguiente modo:

a) Universidad de Murcia: Tanto el Real Decreto 99/2011, como el Reglamento de 42/2012 que regula los estudios de doctorado en la Universidad de
Murcia, prevén la necesidad de establecer mecanismos del coémputo de la actividad de autorizacién y direccion de tesis. Asi, el Reglamento 42/2012
en su Art. 11, apartado 4 indica "La labor de tutela del doctorando sera reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesora-
do en los términos establecidos en la normativa para la valoracion de la actividad del profesorado de la Universidad de Murcia"; y en su Art. 12, apar-
tado 9 "La direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en los términos establecidos en la
normativa para la valoracion de la actividad del profesorado de la Universidad de Murcia". La normativa para la valoracion de la actividad del profesora-
do vigente actualmente en la Universidad de Murcia (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de junio, de 2012) determina que: "6) Tesis doctora-
les dirigidas y defendidas en los tres Gltimos cursos académicos (segln el RD 1393/2007 o legislacion anterior): 30 horas por tesis (a repartir entre los
directores). Se afiadiran 10 horas (a repartir entre los directores) si la tesis posee la mencién de doctorado europeo o internacional. Maximo: 60 horas.
7) Supervision y seguimiento de doctorandos en el Ultimo curso académico (segin el RD 99/2011 o legislacion posterior). Por ser tutor: 3 horas por ca-
da alumno de doctorado (méaximo: 6 horas). Por ser director de tesis doctoral: 4 horas por cada alumno (méaximo: 15 horas). Si el director coincide con
el tutor, se sumaran las valoraciones correspondientes. 8) Tesis doctorales dirigidas y defendidas en los tres Ultimos cursos académicos (segun el RD
99/2011 o legislacién posterior): 20 horas por tesis (a repartir entre los directores). Se afiadiran 10 horas (a repartir entre los directores) si la tesis po-
see la mencién de Doctor internacional. Maximo: 60 horas. La suma de los apartados 6, 7 y 8 no podra ser superior a 60 horas. Las reducciones en es-
te apartado seran acumulables hasta un méaximo de 120 horas."

b) Universidad Rovira Virgili
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En la Universidad Rovira i Virgili, el mecanismo para el computo de la labora de tutorizacién y direccién de tesis doctorales, se refleja en el Pacto de
Dedicacion del PDI, por el cual se asignan 1 unidad de actividad académica (UAA) por tesis doctoral dirigida y 1,5 UAA si ésta tiene mencién interna-
cional.

¢) Universidad Pablica de Navarra

Segun la Nueva Instruccion de octubre de 2011 que determina y amplia para la universidad la normativa actual de los estudios de Doctorado (RD
99/2011) y concreta los mecanismos para la direccién de tesis doctorales; el Director de tesis debe tener un sexenio de investigacion o equivalente y
haber codirigido al menos una tesis. Ademas, debera reunir las condiciones exigidas para ser codirector: al menos 1 afio de experiencia postdoctoral,
haber participado en al menos un proyecto o contrato de investigacién y poder aportar 4 publicaciones cientificas en los 5 Ultimos afios. La direccién de
tesis doctorales esta contemplada expresamente como parte de la dedicacion docente en la evaluacion de la actividad docente del profesorado en la
Universidad de Navarra que se realiza segun el programa AUDIT de la ANECA y que ha sido certificado por dicha agencia. La direccion de tesis doc-
torales esté incluida como uno de los méritos para la evaluacion por parte de la facultad de la actividad investigadora de los profesores segun el docu-
mento sobre profesorado de la UN de septiembre de 2011. Dicha evaluacion se afiade a la evaluacion externa realizada por la ANECA segun los pro-
gramas correspondientes. La labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales computara por tesis doctoral un 2% del total de dedicacién docente e
investigadora anual, hasta un maximo de un 6%.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Se describen, a continuacién los medios materiales y servicios disponibles (laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases de datos, conectividad,
etc.) en cada una de las Universidades participantes:

A.Universidad de Murcia

La oferta docente del doctorado no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atienda las labores administrativas y de gestion de infraes-
tructuras imprescindible para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras. En este sentido, el doctorado se ubica en la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

El centro es un edificio de reciente creacion que tiene sus instalaciones (ascensores, rampas de acceso, etc) adecuadas para el acceso a todas sus
dependencias de personas con discapacidad. El Centro fue sometido a andlisis de movilidad y adaptabilidad para todas aquellas cuestiones que facili-
tasen la integracion de las distintas discapacidades por diversas organizaciones de discapacitados en especial la Federacion de Asociaciones de disca-
pacitados Fisicos de la Regién de Murcia (FAMDIF) con la que se mantiene una estrecha colaboracion.

Medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios disponibles con que cuenta el edificio de Trabajo Social de la Universidad de Murcia, para la imparticiéon del docto-
rado en Trabajo Social, agrupados segun tipo son:

Aulas de diferentes tamafios que garantizan el desarrollo de diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde clases magistrales a grupos re-
ducidos.

Recursos telematicos orientados a la ensefianza y al autoaprendizaje.
Aulas informéticas.
Biblioteca y Hemeroteca.

Sistemas de documentacion.

Servicios universitarios de apoyo.

Todos los medios y recursos que a continuacion se detallan retinen la caracteristica comun de que presentan un importa grado de accesibilidad univer-
sal; es decir han sido concebidos y disefiados para que cumplan la mayor parte de los requisitos de accesibilidad que impidan discriminacién en fun-
cién, por ejemplo de minusvalia y discapacidad, asi como se ha hecho el importante esfuerzo de situarlos estratégicamente lo mas cerca de los usua-
rios, salvando las enormes dificultades que un campus como el nuestro conlleva.

Espacios para docencia en grupos menores: 1 aula con capacidad para 30 asientos con mesas dotadas de recursos informaticos para uso en todas las
actividades formativas vinculadas al método de grupos practicos en aula, clases participativas y talleres de trabajo en grupo.

Biblioteca El espacio de la Biblioteca es de 720 m2 que contiene aproximadamente 5500 libros. La Hemeroteca ocupa una superficie Util de 690m2 con
135 titulos de revistas, ademas de las electronicas. Se trata de una herramienta esencial para la adquisicién de competencias relacionadas con el crite-
rio de busqueda y seleccién de informacién, complementado con las TICs. Sirve para adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis para po-
der examinar con criterio critico las fuentes de documentacion e informacion.

Aula de Informéatica Aula equipada con 26 puestos con 11 mesas, con impresora comdn para obtener la habilidad para utilizar correctamente los instru-
mentos de recopilacion de informacién (catélogos bibliogréaficos, inventario de archivo, etc)

S.A.l. Servicio de Ayuda a la investigacion que se ocupa de todas las materias y todas las competencias instrumentales, incluidas también las de traba-
jo en equipo.

A.D.Y.V. Sevicio de Atencion a la Discapacidad y Voluntariado Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver problemas relaciona-
dos con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagégico y, en el caso de alumnado con necesidades educativas especia-
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les, supone el nexo de mejora de comunicacion entre este y el profesorado. Este servicio proporciona ayudas técnicas a aquellos alumnos que tienen
necesidades educativas especiales como son los ordenadores con sistema Braille, por ejemplo.

S.1.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas oferta una serie de cursos de idiomas, para varios niveles que, sin duda, facilitara al alumnado que
lo precise la adquisicion del nivel adecuado a su exigencia. Estos cursos no forman parte de la ensefianza reglada de forma que puedan dominar la ex-
presion y la comprension de un idioma extranjero en su ambito disciplinar. Facilita las herramientas necesarias para fomentar la movilidad internacio-
nal, dando, ademas, soporte formativo idiomatico a los estudiantes que se acojan a proyectos internacionales.

S.R.I. Servicio de Relaciones Internacionales. Este servicio da cobertura a los programas de movilidad internacional de nuestros estudiantes.

Las Ayudas para doctorandos de la Universidad de Murcia se informan en las siguientes pags webs:

http://www.um.es/web/estudiantes/becas/
http://www.um.es/academic/sec-becas/

Ayudas del Programa de Formacién del Profesorado Universitario (FPU)
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en I1+D+i
Programa Talento Investigador - Fundacion Séneca

Becas La Caixa para realizar posgrados

Becas La Caixa para doctorados en Espafia con mencién hacia la excelencia

B. Universidad Rovira Virgili

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) es un entorno dindmico en el que se integran todos los servicios que dan soporte
al aprendizaje, la docencia, la investigacion y la Tercera Mision, relacionados con el mundo de la informacién y las TIC, donde el alumnado es el eje
central.

Desde el CRAI se ofrece una carta de servicios que se proporcionan desde diferentes unidades de la Universidad implicadas. Asi el alumno puede re-
cibir informacién general (Centro de Atencion al Estudiante, CAE), practicar el autoaprendizaje de lenguas (Servicio Linguistico, SL), solicitar docu-
mentacion (Servicio de Biblioteca'y Documentacion, SBID), tener acceso a recursos informéticos (Servicio de Recursos Informaticos y Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion, SRIITIC), o recursos educativos (Servicio de Recursos Educativos, SREd) y entrar en contacto con la
innovacion educativa (Instituto de Ciencias de la Educacion, ICE) .

La Universitat Rovira i Virgili (URV) cuenta con los materiales adecuados para la realizaciéon de la formacién que se propone. Cuenta con los espa-
cios de la URV del Campus Catalunya que constan de aulario y salas adecuadas para las distintas actividades que se llevaran a cabo. Ademas la URV
cuenta con los medios materiales y tecnolégicos para el desarrollo de la investigacion en el campo al cual se adscribe este doctorado

Actualmente la Facultad de Ciencias Juridicas ubicada en el Campus Catalunya, dispone de espacios compartidos con la Facultad de Letras que consi-
deramos que son mas que suficientes para la realizacion de la formacién que se propone.

También la Facultad dispone de un amplio aulario del campus y que estan a disposicion del profesorado para llevar a cabo las actividades que se crea
oportunas.

Ademas de estos equipamientos el Campus Catalufia dispone de:

- Aula Magna: Edificio D1, capacidad para 350 pax.
- Sala de Graus: Edificio D1, capacidad para 72 pax.

- Sala de Juntes: Edificio D1, capacidad para 40 pax.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion
de los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de
la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacién del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del
cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la gestién de la informacién y el conocimiento, con el
objetivo de:

- Concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
- Potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestién de la informacién y el conocimiento
- Ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- Contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes.

El catélogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacién general y acogida de la universidad
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- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- BUsqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informético para estudiantes

- Creacion y elaboraciéon de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los

investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones for-
mativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacién y formacion tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.
-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunion presencial con un técnico especia-

lizado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas
de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

C.Universidad Publica de Navarra

Recursos Materiales:

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles (laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases de datos, conectividad, etc.) La UPNA,
en general, y la Escuela de Doctorado de Navarra, en particular, poseen los medios materiales y servicios necesarios para la puesta en marcha del

Programa de Doctorado Interuniversitario en Trabajo Social. En la UPNA los espacios y servicios se gestionan de forma centralizada y son de uso co-
mun para la comunidad universitaria.

Existe un edificio de Administracion y Gestion, que centraliza los procesos administrativos (matricula, actas, certificaciones, admision,). Ademas la UP-
NA cuenta con un aulario con tres médulos, edificios de Departamentos y Laboratorios, etc. Esto

lleva a que las Secretarias de los Centros cuenten con un personal minimo. Ademas

existe una extension en Tudela. Entre los medios materiales y servicios mas relevantes disponibles para impartir el programa destacariamos los si-
guientes:

Aulario

La UPNA posee un edificio central en su campus de Arrosadia, denominado Aulario, que es dénde se imparten las clases de todas las titulaciones de
Grado y de Posgrado. En la actualidad, se cuenta con 88 aulas de docencia, con una media de 103 m2de espacio para las mismas y con una media de
95 puestos de trabajo. La mayor parte de estas aulas estan equipadas con megafonia y con herramientas multimedia. También se dispone de unos ca-
rritos equipados con cafién y un ordenador portétil en cada planta del Edificio del Aulario a disposicién de las aulas y de los profesores.

El nimero de aulas de docencia informatica en el Campus de Arrosadia es de 21 con 663 equipos en total, lo que hace una media de casi 32 equipos
por aula. Estas aulas disponen siempre de personal cualificado, proveniente del Servicio Informatico de la UPNA, para atender cualquier problema de
los estudiantes. Ademas,

se dispone de 2 aulas de libre acceso, con 50 equipos informaticos en cada una. Por Ultimo destacar que la UPNA posee una red wi-fi para todos los
estudiantes distribuida en todos los campus que dispone de multitud de puntos de acceso para garantizar la cobertura necesaria en cada momento. Es-
tas instalaciones son suficientes para albergar a los estudiantes previstos para los nuevos grados y posgrados y adecuados a las caracteristicas meto-
doldgicas del EEES.

Biblioteca

Para dar soporte a los estudios, a la docencia y a la investigacion, la Biblioteca de la
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UPNA dispone de una dotacién importante de recursos documentales, materiales y de

personal preparado. Tiene unos fondos bibliograficos que superan los 350.000 ejemplares, mas de 12.500 monografias y aproximadamente unas 8.400
publicaciones

electrénicas. Los estudiantes tienen a su disposicion las publicaciones de mayor interés y actualidad seleccionadas por las areas para su adquisicion.
Ofrece ademas un servicio

de préstamo de libros, incluido el servicio de préstamo interuniversitario. La Biblioteca
dispone de espacios habilitados para el estudio individual, para la elaboracién de

trabajos, hay zonas habilitadas con ordenadores fijos y conexion Internet. Ademas, en toda la Biblioteca, existe conexion wi-fi a Internet.

Centro superior de idiomas

Es un Servicio que se oferta al alumnado preferentemente y a toda la Comunidad Universitaria en general. Imparte ensefianza en los siguientes idio-
mas: francés, chino, inglés, espafiol como lengua extranjera y euskera. El idioma con mayor nimero de matriculas es el inglés. Cuenta con quince pro-
fesionales docentes y con instalaciones suficientes para acoger a los aproximadamente 300 estudiantes que estan matriculados en el presente curso.
Ademas de las aulas para grupos reducidos cuenta con un Aula de Recursos con 30 ordenadores para el trabajo auténomo. Dispone de acceso al Aula
Virtualde Espafiol del Instituto Cervantes.

Imparte dos tipos de programas: clases presenciales en grupos reducidos de todos los niveles, y programas personalizados, preferentemente en los
cursos avanzados, que incluyen tutorias personalizadas, clases de conversacion y material para el autoaprendizaje a través del Aulario Virtual de la
UPNA. Ademas, se ocupa de la realizacion de diferentes pruebas de capacitacion lingtiistica: Pruebas dirigidas a colectivos dentro de la propia univer-
sidad: Erasmus, practicas de movilidad, becarios, exdmenes a técnicos... Pruebas oficiales para la obtencion de los siguientes titulos: TOEFL (inglés),
DELE (diploma de espafiol como lengua extranjera), DELF y DALF (francés).

Centro superior de innovacion educativa (CSIE)

El Centro Superior de Innovacién Educativa desempefia los siguientes servicios:

Gestion, apoyo, y atencion al usuario del Aulario Virtual (plataforma denominada ¢ Mi Aulario¢,) de la Universidad Publica de Navarra.

El Aulario Virtual proporciona un complemento virtual a todas las asignaturas de la oferta académica y una solucién web para el trabajo en colabora-
cién de grupos de investigacion y servicios universitarios de la UPNA, y est& abierto a toda la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS). Pues-
to en marcha el curso 2004/2005, en la actualidad el 80% de las asignaturas de la oferta académica hace uso habitual del Aulario Virtual. Desde el cur-
S0 2008/2009, este servicio se viene utilizando para el apoyo de los distintos planes desarrollados por la UPNA en relacién a la mejora de la docencia
(plan piloto de tutorfa, planes de calidad, grupos de coordinacién docente, etc).

Plan de formacion al PDI de la UPNA, sobre metodologias docentes, e innovacién educativa y tecnolégica. El CSIE organiza cursos de formacion pre-
senciales destinados al PDI sobre técnicas docentes apoyadas por las TICs y el uso del Aulario Virtual para el apoyo web de la docencia, asi como co-
labora con los distintos centros de la UPNA en la organizacién de talleres y seminarios para la renovacion de las metodologias docentes y la mejora de
la capacitacion lingtistica del PDI.

Servicios audiovisuales
Apoyo a la realizacién de sesiones de video conferencia, congresos, cursos, seminarios

y eventos realizados en las aulas multimedia de la UPNA. Grabacion y realizacion de productos audiovisuales de caracter docente y de extensién uni-
versitaria, gracias a la gestion y mantenimiento del estudio de TV de la Universidad.

Servicio de produccioén y difusién de contenidos audiovisuales propios, a través de la gestién del nuevo portal audiovisual denominado UPNAtv. Estudio
de nuevos espacios y contenidos docentes apoyadas por el uso intensivo de las TICs.

Coordinacion y apoyo del Campus Virtual Compartido del G9 en la Universidad Publica de Navarra (www.uni-g9.net/portal/index.jsp).
Coordinacién y Gestion de Proyectos de Innovacién Educativa.
Oficina de informacién al estudiante

Su finalidad es la de facilitar a los estudiantes presentes y futuros, y al pblico en general, el acceso a la informacién y la orientacién universitaria. Es el
primer eslabén informativo de la universidad.

Unidad de accién social
Es un servicio universitario de atencién, apoyo y asesoramiento a la comunidad

universitaria y desde el que se promueven y organizan actuaciones solidarias y sociales en la UPNA y hacia la sociedad. Entre otros, lleva a cabo los
siguientes programas:

-Programa de orientacién y atencion social a la Comunidad Universitaria.
-Programa de atencion a personas con discapacidad en la Universidad.

-Programa de Universidad Saludable.
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-Programa de Voluntariado universitario ¢ GradUate en Ciudadaniag .
-Programa de Igualdad de Género (incluye servicio de Ludoteca).
Accesibilidad universal

Adicionalmente, la Unidad de Accién Social desarrolla distintas medidas con el objetivo de lograr la igualdad de oportunidades y de Accesibilidad Uni-
versal del alumnado con discapacidad:

Actividades para la dotacién de ayudas técnicas especificas. Las ayudas técnicas aplicadas a la discapacidad son aquellas que incrementan las capa-
cidades funcionales y ofrecen un apoyo en el desarrollo de las necesidades educativas de las personas con alguna discapacidad. Entre otras activida-
des, se ofrecen las de intérprete de lengua de signos y la traduccion al braille de los textos.

-Actividades para la eliminacioén de barreras fisicas. La Universidad Publica tiene en vigor un convenio con el IMSERSO y la Fundaciéon ONCE para la
realizacion de Proyectos de obras de accesibilidad. Por medio de este convenio se garantiza la aportaciéon econémica de las tres entidades para la eli-
minacion sistematica de barreras y la supervision de la calidad de las medidas de accesibilidad. A modo de ejemplo algunas de las actividades desarro-
lladas han sido las siguientes: instalacién de puertas de apertura automatica y rampas para acceder a tarimas, adaptacion de mostradores, elaboracién
de planos tactiles y en relieve, adaptacion de itinerarios dentro del campus para hacerlos accesibles a personas invidentes, sefializacién de altorrelieve
y braille de placas indicativas de Aulas y otros servicios.

Unidad de atencién sanitaria

Es un servicio de atencién, cuidado y promocion de salud que se ofrece a los miembros de la Comunidad Universitaria.
Personal: una médico, una enfermera y una psicéloga.

Ofrece: Consulta médica, de enfermeria y de apoyo psicolégico. Atencién de urgencia.

Campafias de vacunacién: gripe, tétanos, etc. Curas, administracién de medicamentos via parenteral (inyecciones, vacuna antialérgica, etc.). Punto de
informacién y puesta en practica de programas de promocion de estilos de vida saludables: alimentacion, sexualidad, ejercicio fisico, tabaco y consu-
mos de sustancias, estrés...

Otras informaciones: donacién de sangre y érganos, recursos socio-sanitarios (organismos y asociaciones que trabajan temas de salud). Vigilancia de
la salud.

Servicio de deportes

Asi mismo, la Universidad dispone de un Servicio de Deportes que cuenta con personal e instalaciones deportivas de primer nivel para facilitar y pro-
mocionar la practica de actividades fisico-deportivas como complemento de la actividad académica. Finalmente, cabe sefialar los servicios de Cafete-
rias y Comedores. Dentro del campus existen tres cafeterias y un comedor universitario con una capacidad para 360 plazas.

Por dltimo, la UPNA cuenta con una residencia universitaria (Los Abedules) situada en el Campus de Arrosadia. La residencia dispone de un total de
250 plazas repartidas en habitaciones individuales con cocina, habitaciones individuales con cocina compartida y habitaciones dobles tipo suite.

En cuanto a los recursos fisicos, en el Departamento de Trabajo Social se

dispone de una Sala de Juntas (de uso comin ) dotada con proyector, Pizarra Digital y equipo de sonido, apta para cursos, reuniones y seminarios con
capacidad para 22 personas; un Aula Seminario propia para la imparticién de docencia y celebracién de seminarios con pizarra digital, proyector, o, con
capacidad para 30 personas; una Sala de Audiovisuales con capacidad para 35 personas con sillas de brazo con proyecto y medios técnicos para gra-

bar grupos de discusién. Todos estos espacios estan dotados de conexion a internet tanto por cable como inalambrica.

Ademas, la financiacién de la movilidad de los doctorandos se hara mediante:

-Convocatoria anual de ayudas a la realizacién de tesis de la UPNA

-Convocatoria anual de becas predoctorales de la UPNa.

-Concesioén anual de ayudas a los grupos de investigacion en la UPNA

-Fondos de los grupos de investigacion provenientes de las convocatorias competitivas de proyectos

-Fondos de los grupos de investigacion provenientes de contratos OTRI

-Financiacién del centro en el que se desarrolla la actividad formativa o la estancia breve.

Apoyo disponible para los Doctorandos:

En la Universidad Publica de Navarra se convocan con periodicidad anual distintas ayudas de apoyo a la movilidad de personal investigador, incluidos
doctorandos. Cabe
destacar las siguientes convocatorias:

-Convocatoria anual de becas predoctorales de la UPNA

-Concesion anual de ayudas a los grupos de investigacion en la UPNA
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-Fondos de los grupos de investigacion provenientes de las convocatorias competitivas de proyectos

- Fondos de los grupos de investigacion provenientes de contratos OTRI

-Financiacién del centro de acogida del doctorando

-Convocatoria de ayudas complementarias para la realizaciéon de tesis doctorales de la Universidad Publica de Navarra.
-Ayudas de movilidad para personal investigador predoctoral de la UPNA.

-Plan de Promocioén de Grupos de Investigacion.

Prevision de % doctorandos que consiguen ayudas para estancias en el extranjero: 15%.

La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia convoca anualmente junto con el Campus Mare Nostrum una convocatoria de Ayu-
das para la realizacion de estancias en centros de investigacion extranjeros, puediendo optar los estudiantes matriculados en los programass de docto-
rado que gestiona.

Ademas, los doctorandos también pueden solicitar ayudas de otras convocatorias publicas-privadas, de las que la Escuela de Doctorado da informa-
cién en su web:

http://www.um.es/web/eidum/contenido/becas
Prevision de % doctorandos que consiguen ayudas para congresos internacionales: 60-70%.

En cualquier caso y, en funcion de sus posibilidades, los grupos de investigacion podran aportar financiacién para procurar que el 100 % de los docto-
randos acuda a algun congreso internacional.

Programa de orientacién laboral:

La Universidad Publica de Navarra, a través de la Fundacién Universidad-Sociedad, desarrolla el Programa de Orientacién Laboral en el que se esta-
blecen acciones que tienen como objetivo facilitar la insercién laboral de los estudiantes y titulados universitarios y mejorar su empleabilidad. Para ello
se realizan acciones de informacioén, orientacion, formacién complementaria y de motivacién. También se establecen itinerarios formativos y de inser-
cién laboral y se realizan acciones de seguimiento personalizado y de intermediacién, con la finalidad de lograr la insercién laboral de nuestros usua-
rios.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el Real Decreto
861/2010) establece el marco general de regulacién de los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion a los que tendran que someterse las
ensefianzas universitarias.

El Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado es el marco de referencia para la organizacion de los estudios
de doctorado. Esta normativa incorpora recomendaciones que se refieren a la estructura y organizacion del doctorado, competencias a adquirir por
los doctorandos, a las condiciones de acceso y al desarrollo de la carrera investigadora en su etapa inicial, al fundamental papel de la supervision y
tutela de la formacién investigadora, a la insercién de esta formacién en un ambiente investigador que incentive la comunicacién y la creatividad, a la
internacionalizacién y a la movilizacion.

El Sistema de Garantia de Calidad sera Unico para todo el programa universitario y coincidird con el que fue aprobado, el 6 de julio de 2012, por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, por ser la universidad coordinadora. El texto del mismo se reproduce integramente al final de esta
seccion. Dicho texto tiene en cuenta la normativa anteriormente citada asi como el protocolo de evaluacién para la verificacion de las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado, y constituye una guia que facilite la implantacion del sistema de garantia de la calidad y la revision y la mejora del programa de
doctorado mediante el andlisis de los distintos resultados alcanzados.

La Comisién de Garantia de Calidad del Doctorado (CGCD), mencionada en dicho texto, sera tnica para todo el programa interuniversitario. Estara
constituida por los miembros de la Comisién Académica Interuniversitaria, a la que se afiadira un miembro externo al programa que seré un repre-
sentante de la Escuela de Doctorado de la universidad coordinadora (EIDUM de la Universidad de Murcia) y de dos alumnos del programa. La fun-
cién de esta comision sera velar por el cumplimiento del sistema de calidad en todo el programa (en las cuatro universidades participantes), analizar
los resultados de los diferentes procedimientos que componen el sistema de garantia de calidad y, a partir de ese andlisis, elaborar las propuestas
de actuacion que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas.

Los representantes en dicha CGCD de las universidades no coordinadoras seran responsables, en todo lo referido a su propia universidad, de obte-
ner (y proporcionar a la CGCD) toda la informacioén necesaria para el control de la calidad y de asegurarse de que existen los mecanismos pertinen-
tes para lograr el cumplimiento el sistema de calidad en su propia universidad.

A continuacion, se reproduce integramente el texto del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidadde Murcia.

El Consejo de Gobierno de fecha 6 de julio de 2012, ha aprobado el sistema de garantia de la calidad de los programas de doctorado de la Universi-
dad de Murcia, cuya documentacién se adjunta, y que alcanza a la totalidad de los programas de doctorado que se implanten en la misma.
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En dicho sistema se incluyen los contenidos previstos para este punto en el Real decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefian-
zas oficiales de doctorado.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Guia para su implantacién y para la revisién, mejora y resultados del programa de doctorado

1. Presentacion

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el Real Decreto
861/2010) establece el marco general de regulacién de los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion a los que tendran que someterse las
ensefianzas universitarias.

El Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado es el marco de referencia para la organizacion de los estudios
de doctorado. Esta normativa incorpora recomendaciones que se refieren a la estructura y organizacion del doctorado, competencias a adquirir por
los doctorandos, a las condiciones de acceso y al desarrollo de la carrera investigadora en su etapa inicial, al fundamental papel de la supervision y
tutela de la formacion investigadora, a la insercién de esta formaciéon en un ambiente investigador que incentive la comunicacién y la creatividad, a la
internacionalizacion y a la movilizacion.

El presente documento, teniendo en cuenta la normativa anteriormente citada asi como el protocolo de evaluacién para la verificacion de las ense-
flanzas oficiales de doctorado, constituye una guia que facilite la implantacién del sistema de garantia de la calidad y la revision y la mejora de los
programas de doctorado mediante el andlisis de los distintos resultados alcanzados.

2. Sistema de garantia de calidad de los programasde doctorado de la Universidad de Murcia

El sistema de garantia de calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Murcia se fundamenta en la recogida de informacién sobre los
aspectos clave del desarrollo de dichos programas para proceder a un andlisis reflexivo del que se extraeran las conclusiones oportunas dirigidas, en
todo caso, a la solucion de posibles desviaciones y al aporte de propuestas de mejora. Dicho andlisis es la piedra angular del sistema y es, por tan-
to, esencial que se refleje de forma conveniente en las diferentes actas de la Comisién de Garantia de la Calidad del programa (apartado 3). De esta
manera, las actas evidenciaran el funcionamiento de los programas de doctorado en todos sus &mbitos.

Los programas de doctorado se desarrollan de acuerdo a una planificacion previa atendiendo a la Memoria elaborada para su verificacion, los resul-
tados de ese desarrollo conforman la informacién de entrada que debera analizar la Comisién de Garantia de Calidad de acuerdo a lo expresado en
el parrafo anterior.

3. Responsabilidades en la gestion, coordinacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado

Coordinador de calidad del programa de doctorado (CCD): El coordinador del programa de doctorado actuara como coordinador de calidad del
mismo. Es el responsable de que todas las actuaciones que se indican en el sistema de garantia de calidad se lleven a cabo.

Comision de garantia de calidad del programa de doctorado (CGCD): Actuara como tal la comisién académica del programa con la posible parti-
cipacion de otros agentes implicados en el programa de doctorado: profesorado, doctorandos, responsables académicos, personal de apoyo y otros
agente externos. La funcién de esta comision sera analizar los resultados de los diferentes procedimientos que componen el sistema de garantia de
calidad y, a partir de ese andlisis, elaborar las propuestas de actuacién que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas.

Caso de que el programa de doctorado esté adscrito a un Centro, la CGCD informara de los resultados de los andlisis realizados a la Comisién de
Garantia de la Calidad del Centro. En el caso en que el programa esté adscrito a la Escuela Internacional de Doctorado, debera informar a la Direc-
cién de la misma.

Universidad: Se compromete a tener actualizada la normativa sobre presentacion y lectura de tesis doctorales. También garantiza la existencia de
mecanismos de reconocimiento de la labor de autorizacion y direccion de tesis.

4. Satisfaccion de los colectivos implicados

Para conocer la satisfaccion, necesidades y expectativas, la CGCD, elaborara un plan plurianual de recogida de opiniones, atendiendo a qué gru-
pos de interés consultar (doctorandos, personal académico, egresados, etc.) qué informacién interesa obtener, en qué momento (cuéndo y periodici-
dad) y cémo hacerlo (encuestas, grupos focales, etc.). Dicho plan debe ser aprobado y quedar constancia del mismo en un acta de la comisién. (Pa-
ra la elaboracién del plan ver ANEXO 1)
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Los resultados de la satisfaccion seran analizados por la propia comisién dejando constancia en el acta correspondiente de los resultados de dicho
analisis.

5. Desarrollo del programa de doctorado

Los programas de doctorado contaran con una planificacion de las actividades formativas y su desarrollo temporal y duracion incluyendo la organiza-
cién con los estudiantes matriculados a tiempo parcial. La CGCD realizara un seguimiento trimestral del desarrollo del programa de doctorado aten-
diendo a lo indicado en la Memoria de verificacion sobre procedimientos de control de las actividades formativas.

Asi mismo la CGCD velara porque la guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales esté permanentemente actualizada y revisara
que se asigna tutor y director de tesis segun lo previsto. La CGCD también se asegurara de que se realiza el control del documento de actividades
de cada doctorado, se certifican sus datos y se valora el plan de investigacion y el documento de actividades de cada doctorando, para ello se hara
uso de la ficha del doctorando.

Habida cuenta del interés del programa en la participacién de expertos internacionales, se potenciara la participacion de éstos en la medida que los
temas y condiciones econémicas lo permitan. Se recogeran evidencias de dicha participacion que habran de ser analizadas por la CGCD.

6. Programas de movilidad

El programa de doctorado se preocupa de la movilidad de sus doctorandos para lo que establece relaciones y convenios con empresas y otras en-
tidades, de lo que el CCD informa a la CGCD para que analice su conveniencia y establezca los criterios de participacion y seleccién. Asimismo, la
CGCD se responsabilizara de que se informe adecuadamente a los doctorandos, llevara a cabo la seleccion de los doctorandos participantes y reali-
zaré el seguimiento y evaluacion de la actividad realizada por cada doctorando.

A tal efecto, la CGCD establecerd, y revisara su actualizacion, los criterios de evaluacion, podra delegar el seguimiento en los directores de los doc-
torandos, quienes informaran de los resultados obtenidos.

La CGCD analizara sistematicamente los resultados de la movilidad y dejara constancia de dicho andlisis y de las conclusiones y propuestas de me-
jora en el acta correspondiente. Siempre contemplando lo indicado en la Memoria.

7. Seguimiento de doctores egresados

Durante los cinco afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral, se realizara el seguimiento de los doctores egresados para conocer su insercion la-
boral. Se utilizara el método de encuesta, que se realizara a los tres y cinco afios de la fecha de lectura, para conocer su situacién laboral, la conse-
cucién de becas u otro tipo de ayudas asi como la satisfaccién con el programa realizado.

En el caso de que los doctores egresados que hayan quedado vinculados a la Universidad de Murcia, se les demandara que reporten informacién
anual. Las encuestas y los correspondientes informes seran llevados a cabo por el Observatorio de Empleo del COIE.

La satisfaccion con la formacion recibida, informacién sobre la insercién laboral de los egresados, asi como el porcentaje de estudiantes que consi-
guen ayudas para contratos postdoctorales y cualquier otra informacién que se considere relevante sera analizada cuidadosamente por la CGCD pa-
ra extraer las conclusiones oportunas y emprender las acciones de mejora que considere convenientes. De todo ello quedaré constancia en el acta
correspondiente.

8. Resultados del programa de doctorado

Atendiendo a las estimaciones realizadas en la memoria o a los valores limite (objetivos) que puedan haberse establecido para los distintos indicado-
res, la CGCD analizard los distintos resultados dejando constancia de dicho andlisis en el acta correspondiente.
La informacién a analizar constara al menos de:

* Resultados de satisfaccion de los distintos agentes implicados en el programa de doctorado (doctorandos, personal académico y de administracién
y servicios, etc.)

* Resultados de movilidad
* Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales, para comprobar si se cumplen previsiones.

* Datos de empleabilidad de los doctorados, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis para analizar si se consideran adecuados y se
estan cumpliendo las previsiones.

* Resultados del programa de doctorado (tesis producidas, tasas de éxito en la realizacién de las mismas, la calidad de las tesis y contribuciones re-
sultantes) para comprobar si se estan cumpliendo las previsiones.
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* Namero de estudiantes de nuevo ingreso y los procedentes de otros paises

Durante el proceso de revisiéon y mejora la CGCD utilizara los resultados del andlisis para conocer la idoneidad del programa y poder establecer las
acciones de mejora que considere oportunas.

9. Seguimiento de la Memoria presentada a verificacion

La CGCD realizara el seguimiento de la Memoria presentada para garantizar que los recursos humanos y materiales, planificacion del programa,
etc., se llevan a cabo y se actualizan segun lo indicado en dicha Memoria.

En dicho seguimiento se ha de revisar ademas:

» El perfil de ingreso recomendado (publicado en la memoria) para comprobar que sigue siendo valido o proceder a su actualizacion.

» Que los equipos de investigacion tengan proyectos de investigacion activos en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa.
» Que los recursos materiales explicitados en la memoria siguen siendo adecuados y que se dispone de una prevision de recursos externos

» El nimero de contribuciones cientificas del personal que participa en el programa y tener actualizada la base de datos
10. Publicacién de informacién (sobre el programa, desarrollo y resultados)

La CGCD asume un compromiso de transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado. Para ello se com-
promete a dar informacién sobre el programa, el perfil de ingreso, satisfaccion de los colectivos, desarrollo del programa, resultados obtenidos asi
como del andlisis de los mismos y las propuestas de mejora. Para ello utilizara la pagina web del programa y dara informacién directa (reuniones o e-
mail) a alumnos y profesores.

En sus reuniones trimestrales el CCD informara de la actualizacién de la Web y de la comunicacién mantenida con profesores y estudiantes a la
CGCD.

Ademaés el CCD procurara que en la Web haya informacion actualizada sobre matriculacion, orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, procedi-
mientos de admision y seleccién, complementos de formacion, etc.

11. Revisién del cumplimiento del SGC

La CGCD anualmente comprobara que se han llevado a cabo todas las actuaciones previstas en el SGC y en la Memoria (Anexo Il) y que, en conse-
cuencia, se ha elaborado el correspondiente Plan de Mejora, el cual puede estar configurado como tal plan o como la suma de una serie de acciones
puntuales que se hayan aprobado a lo largo del curso.

En relacioén con lo anterior, en sus reuniones trimestrales, la CGCD realizara un seguimiento de aquellas actividades incluidas en el Plan de Mejora
que se estén llevando a cabo para hacer una valoracion de su eficacia.

12. Programas interuniversitarios

En el caso de programas de doctorado en los que participe mas de una universidad, se establecera un convenio entre las mismas de forma que se
asegure que la Universidad responsable de la coordinacién recibe informacién del resto sobre el seguimiento del desarrollo y el andlisis de los resul-
tados.

Asimismo, la CGCD velara porque la informacién aportada sea completa y actualizada en las paginas web de todas las universidades participantes
en el programa, asi como que se vayan realizando los andlisis adecuados para el seguimiento del programa, memoria y sistema de garantia en la
parte correspondiente a cada una de dichas universidades.

ANEXO I: PLAN DE RECOGIDA DE OPINION

Quién (Responsable de ¢A quién? (Grupo de ¢ Qué? (Sobre que pre- ¢Cuéndo? (Fechas, pe- ¢Cémo? (Método: en-
llevar a cabo la actividad) Interés) guntamos) riodicidad¢) cuesta, grupo focal,
reunién informal, etc.)
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ANEXO Il Revision ¢ Seguimiento

Identificador : 5601308

ACTIVIDAD ¢(CUANDO SE HA REALIZADO? ¢GENERA ACCION DE MEJORA? (indicar
(Fechaacta CGCD en que se analiza) dénde queda registrada: acta o plan anual de mejora)

Comprobar que laidentificacion del
coordinador y de lacomision de garan-
tiade calidad estén en la p4ginaweb

SATISFACCION DE LOSCOLECTIVOSIMPLICADOS

Elaborar y aprobar en CGCD el
plan de recogida de opiniones

Analizar los resultados de |a satisfaccion de los
grupos de interés (doctorandos, personal aca-
démico y de administracién y servicios, etc.)

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Comprobar que se harealizado la planificacion
y organizacion de las actividades formativas

Realizar el seguimiento trimestral de las
actividades formativas de los doctorandos

Comprobar que |laguia de buenas précticas parala
direccion de tesis doctorales esta actualizada, que
seasignatutor y director de tesis seglin lo previsto

Revisar lafichadel doctorando: control del
documento de actividades de cada doctora-
doy valoracion del plan de investigacion

Revisar la participacion de expertos internacionales

PROGRAMASDE MOVILIDAD

Realizar la planificacion de

las actividades de movilidad

Realizar |a seleccion de los doctorandos par-
ticipantesy el seguimiento de su actividad

Anadlizar los resultados del programa de movilidad

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ¢, INSERCION LABORAL
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Analizar, comparando con previsiones, lasitua-
cion laboral de los doctorandos a partir del estu-
dio deinsercion laboral realizado por el COIE

Analizar lasatisfaccion de los egre-
sados con laformacion recibida

Anadlizar, comparando con previsiones, el porcentaje
de alumnos que obtienen ayudas postdoctorales

OTROSRESULTADOSDEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Analizar, comparando con estimaciones, |os resulta-
dos del programa de doctorado (tesis producidas,
tasas de éxito en larealizacion de las mismas, la
calidad delastesis y contribuciones resultantes)

Analizar, comparando con estimaciones,
el nimero de estudiantes de nuevo ingre-
so (total y los procedentes de otros paises)

SEGUIMIENTO DE LA MEMORIA

Analizar, que se estd cumpliendo con lo que
sereflejé en laMemoria (recursos humanos y
materiales, planificacion del programa, etc.)

Analizar: perfil deingreso, proyectos de investiga-
cién activos, recursos materiales, contribuciones
cientificas y actualizacion de |a base de datos)

PUBLICACION DE INFORMACION EN WEB

Comprobar que todo el contenido de laweb
es el adecuado y esta actualizado, incluyen-
do lainformacion necesaria para el proxi-
mo doctorando y para el doctorando actual

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL SGC

Redlizar el seguimiento de las acciones de me-
joradescritas en el anterior plan de mejora

Elaborar el plan anual de mejo-
radel programa de doctorado

Comprobar que todas |as ac-
tas dela CGPD figuran en web

PROGRAMASINTERUNIVERSITARIOS

Si laUMU eslacoordinadora, analizar como
se estan desarrollando los programas en el res-
to de universidades participantes, comproban-

do que se dispone de lainformacion necesa

riay que las paginas web estan actualizadas

Si laUMU no eslacoordinadora, aportar ala
universidad coordinadorainformacion del desarrollo
y resultados del programay de los enlaces web
en los que seincluye lainformacion necesaria
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ANEXOS: APARTADO 1
Nombre:CONVENIO_21 11 2016.pdf
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