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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Tarragona, AM 30 de noviembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 720785779

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad Rovirai Virgili Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Derecho

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

Universidad Rovirai Virgili

1.2CONTEXTO

1.2 Contexto

talufia

1. El interésdel programa relacionado con las necesidades de programacion en el mar co del sistema universitario de Ca-

El presente programa de doctorado en derecho, que parte fundamentalmente de los tres masteres juridicos oficiales que imparte esta Universidad, se
enmarca plenamente dentro de las politicas de futuro disefiadas por el “Pla de Recerca i Innovacié 2010-2013" de la Generalitat de Catalufia (consul-
tables en http://www10.gencat.cat/pricatalunya/recursos/pri_2010_13_cat.pdf). En concreto, dentro de sus 17 “focos de atencién”, el programa incide
directamente sobre los 3 siguientes:

. “Gestién y planificacion del agua paraun uso sostenible”. Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de nuestra lineade

investigacion “Territorio, ciudadaniay sostenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién y gobierno local”, grupo de investiga-
cion consolidado por la Generdlitat de Catalufia; y en el “Méster Universitario en Derecho Ambiental”, con diversas asigna-
turas sobre lamateria (asi, por g emplo, “Derecho de aguas’, “ Derecho de la contaminacion”, “ Derecho de los residuos’, en-
tre otras); y cuenta con diversos proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas y publicas rel acionados
con esta temética
. “Edificios, ciudadesy territorios paravivir, generar valor y convivir”. Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de dos|
de nuestros masters (el “Méster Universitario en Derecho de laEmpresay de la Contratacion” y el “Méster Universitario en
Estudios Avanzados en Administracion y Derecho Pablico”) que cuentan con diversos proyectos de investigacion financiados
en convocatorias competitivas y publicas sobre proteccidn social y juridica de la propiedad en época de crisis econdmica (asi,
por gjemplo, “Alternativas en derecho privado para mejorar el acceso alavivienda’; “ Experiencias catalanas, inglesas eirlan-
desas en lamejoradel acceso alavivienda’; “Nuevas figuras de acceso alavivienda’; etc)

- "Mejorade los mecanismos de gobernanza, socioeconémicosy politicos'. Este foco del PRI 2010-2013 se enmarca dentro de

diversas asignaturas que se imparten en € "Master Universitario en Estudis Avanzados en Administracién y Derecho Publi-
co".

En definitiva, el contenido del programa de doctorado en derecho URV incide sobre aspectos vitales para el futuro préximo de nuestra sociedad y que
—como hemos comprobado- se enmarcan dentro de tres de los focos de atencion de las politicas de futuro disefiadas por el “Pla de Recerca i Innova-
ci6 2010-2013" de la Generalitat de Catalufia. Asi, incide no sélo sobre materias de especial repercusion socio-econémica fundamentales para el cre-
cimiento como la creacién de empresas, la potenciacién de la contratacion o la tutela juridica de los consumidores; sino también sobre la sostenibili-
dad de este crecimiento, como las materias referentes a las diferentes tutelas del medio ambiente.

1. Lapotencialidad internadelainstitucion paradesarrollar € programa

El presente programa de doctorado en derecho se especializa en el tratamiento juridico aplicable a las relaciones comerciales de las empresas y de
los particulares; al derecho medioambiental; y al del sector publico, &mbitos todos ellos que se integran plenamente en los tres masteres universita-
rios oficiales que se imparten en la Universitat Rovira i Virgili. Precisamente las dimensiones de esta Universidad y el territorio natural al que se diri-
ge, demanda la existencia de esta especializacion juridica en el ambito empresarial, debido especialmente a la envergadura del tejido industrial y de
servicios del Camp de Tarragona. Ademas, el programa no sélo viene a cubrir las necesidades de investigacion de la sociedad civil existente en la
provincia, sino que abarca a todo el territorial estatal, por cuanto en materia de “Derecho Ambiental” sélo existe otro master juridico especializado en
el territorio espafiol (concretamente, impartido por la Universidad de Alicante). En definitiva, el sector empresarial del entorno a la Universitat Rovira i
Virgili -a nivel turistico, de servicios, agricola y petroquimico- demanda una especializacién propia y juridica en los &mbitos del Derecho empresarial y
de la contratacion, y del Derecho Ambiental vinculado al territorio, ciudadania y sostenibilidad.

Nuestra Universidad cuenta con una excelente potencialidad para el correcto desarrollo del presente programa de doctorado, tanto a nivel de proyec-
to I+D con los que ha contado en los Ultimos cinco afios, como en la cantidad y calidad cientifica de su profesorado. Asi:

a) Tomando sélo en consideracion los Ultimos cinco afios, nuestro profesorado ha participado en més de 25 proyectos de investigacién obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, a nivel europeo, estatal y autonémico. Entre los més relevantes proyectos de investigacion, de forma breve,
destacamos los siguientes:

- FP7-SS-2011-2: “ Tenancy Law and Housing Policy in Multi-Level Europe”, concedido al amparo del séptimo programa marco de la Unién Europea;

- FP7-SS-2010-1: “ Environmental Justice Organizations, Liabilities and Trade”,concedido al amparo del séptimo programa marco de la Unién Euro-
pea;

- DER 2009-13269-C03-03: “El proyecto de marco comun de referencia (Libros Il y IV): Comentario académico des de el derecho contractual espa-
fiol”, concedido por Ministerio de Ciencia e Innovacion;
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- JUS/3884/2009: “Las instituciones de proteccién de la persona en el Derecho civil de Catalufia’, ayuda econémica para proyecto de investigacion
concedida por el Departamento de. Justicia de la Generalitat de Catalufia;

- DER2009-09244: “Aspectos procesales del concurso de acreedores”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- PBR 2009-00040: “La aplicacion del derecho inglés por parte de los tribunales de Catalufia” concedido por la AGAUR; 2009MQD 00129: “El apren-
dizaje del derecho por médulos y su aplicacion en la universidades publicas catalanas”, concedido por la Generalitat de Catalufia;

- DER 2010-17712: “Aportacion de la glosa y el Comentario a las instituciones juridico-privadas vigentes en los sistemas de base romanistica”, conce-
dido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- PBR 2010-00052 “Experiencias catalanas, inglesas e irlandesas en la mejora del acceso a la vivienda”, concedido por la AGAUR;
- JUS/3884/2009: “Alternativas en derecho privado para mejorar el acceso a la vivienda”, financiado por la AGAUR;

- 2009 AIRE-01: “Formas de tenencia inmobiliaria para mejorar el acceso a la vivienda”, concedido por la URV; JUS/4110/2010: “El alcance de la
prescripcion y de la caducidad en el Cédigo Civil de Catalufia. Estudio de su aplicacion a las normas estatales vigentes en Catalufia”, concedido por
la AGAUR;

- CRS 11002: “Nuevas figuras de acceso a la vivienda”, concedido por la “Agéncia catalana de I'habitatge”;

- 2009 AIRE-11: “La reforma del régimen juridico del contrato de seguro y su armonizacién con la normativa comunitaria. Con especial atencién al
transporte”, concedido por la URV;

- DER2010-21314: “Reforma y armonizacién de la normativa reguladora de los seguros privados y su adecuacion a las Directivas europeas y a los
principales of european insurance contract”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- DER2010-15507: “Andlisis juridico-financiero de la inversion empresarial espafiola en Asia y América Latina”, concedido por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion;

- JUS/4110/2010: “Las oficinas de sefialamiento inmediato: diagndstico de su funcionamiento, identificacion de los problemas practicos y propuestas
de mejora”, concedido por el Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia;

- DER2008-05354: “Reforma de la normativa espafiola para facilitar la aplicacién de los reglamentos comunitarios y normativa convencional relacio-
nada que regulan competencia judicial internacional y la eficacia de las decisiones judiciales y extrajudiciales”, concedido por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion;

- SEJ2007-62414/JURI “Actividades de empresas sin fines de lucro”, concedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia;

- SEJ2007-64886/JURI: “Ciudadanos, nuevas tecnologias y toma de decisiones: el desafio de voto electrénico”, concedido por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia;
- 200698-LLP-1-2011-ES-AJM-MO: " European Integration and Gender", concedido por la Jean Monnet Programme-Key;

- SEJ 2005-09 185/JURI: “La ejecucién procesal civil; aspectos nacionales e internacionales”, concedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia;

- SEJ2007-61972/JURI: "El Derecho ambiental como modelo para la transformacion de la actividad de los poderes publicos", concedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia;

- Proyecto “ Direito e Mudancas Climaticas nos Paises Amazonicos”, financiado por el “Instituto o Direito Por Um Planeta Verde” (Brasil) y la Embaja-
da Britanica en Brasil (2009-2010);

- DER2010-19343: “Derecho ambiental y libertad de servicios en el mercado interior: nuevos retos, transformaciones y oportunidades (el caso espa-
fiol)”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion;

- DER2009-12921: “Estado autondmico y democracia: los derechos de participacion en los Estatutos de Autonomia”, financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion;

- DER2010-19529: “La garantia juridica de la vertiente intrageneracional de la justicia ambiental como aspecto social del desarrollo sostenible”, con-
cedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

b) Ademas esta potencialidad interna de la institucién para desarrollar el programa se manifiesta también en la cantidad y calidad de los profesores
doctores con los que cuenta: son un total de 30 doctores, de los cuales mas del 75 % poseen un sexenio de investigacion en activo (y de los muy po-
cos que no lo tienen son, en su mayoria, jovenes investigadores —4- que todavia no han podido solicitar el reconocimiento de su actividad investiga-
dora pero que poseen diversos estudios publicados en revistas juridicas indexadas y participan en diferentes proyectos de investigacion, lo que augu-
ra que el porcentaje de sexenios se incrementara en un futuro muy préximo).

Finalmente, como expondremos con posterioridad, debemos destacar que el CRAI (“Centre de Recursos per a I'aprenentatge i la investigaci¢”) de la
Universitat Rovira i Virgili dispone de todos los recursos materiales necesarios para asegurar la correcta y eficaz realizaciéon de las tesis doctorales
dentro del presente programa de doctorado.

3.Aval del programa mediante referentes externos

En todas las universidades publicas catalanas —y en la mayoria de las espafiolas y europeas- se imparte un programa de doctorado en derecho. Sin
duda, el caracter generalista de este tipo de programa justifica esta situacién académica. Sin embargo, el presente programa de doctorado posee una
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especificidad que le otorga una singularidad propia y mayor justificacién cientifica: como hemos indicado, uno de sus grupos de investigacion —el re-
ferente a “Territorio, ciudadania y sostenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién y gobierno local’- imparte el exclusivo —en el caso espafiol- “Mas-
ter Universitario en Derecho Ambiental”, cuya realizacion tiene lugar ademas s6lo en otra universidad espafiola (la Universidad de Alicante). Ello mo-
tiva que para fomentar la realizacién de tesis en este basico y fundamental &mbito cientifico —que, como hemos indicado, incide en 3 de los 17 “fo-
cos de atencion” de la politica de futuro disefiada por el “Pla de Recerca i Innovaci6é 2010-2013" de la Generalitat de Catalufia (consultables en http://
www10.gencat.cat/pricatalunya/recursos/pri_2010_13_cat.pdf)- sea necesario desarrollar el programa de doctorado que se presenta en esta solicitud.

4.Los resultados

Tesis defendidas 16.

Los resultados de las tesis doctorales en derecho URV ha trascendido —y son publicos- en el espacio de “tesis doctorals en xarxa”, y lo es en una ci-
fra muy elevada, siendo la segunda universidad publica catalana. En concreto, de los datos que puede consultarse en www.tdx.cat en los cinco Ulti-
mos afios, y en los diferentes departamentos de derecho de cada universidad, se obtienen los siguientes datos: Universitat Pompeu Fabra: 24 tesis;
Universitat Rovira i Virgili: 13 tesis; Universitat de Barcelona: 8 tesis; Universitat de Girona: 7 tesis; Universitat Autdbnoma de Barcelona: 4 tesis; y Uni-
versitat de Lleida: 1 tesis.

ESTRATEGIA EN MATERIA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Y DOCTORADO (EPD) DE LA URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, responde a la estrategia que la Universitat ha des-
plegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno aprobé las lineas basicas para orientar la politica cientifi-

ca de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incremento de la produccién cientifica como su calidad (“ Linies essencials de la poli-
tica cientifica a la URV", aprobadas por la Junta de Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
linies_essencials_politica_cientifica_urv.pdf).

Posteriormente, en la sesién de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de Investigacion de la URV (“ Pla Estratégic de Re-
cerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigacion més vin-
culadas a los sectores productivos del entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados,
responder a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de Investigacion define el posiciona-
miento de futuro de la investigacién en la URV a dos niveles:

- Posicionamiento horizontal paralograr, en la mayoria de los @mbitos de investigacion de la URV, unos niveles de calidad
cientifica competitivos internacional mente.

- Posicionamiento vertical paraalcanzar, en &mbitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientificay reconoci-
miento comparables alos obtenidos en las universidades europeas de primer orden en |0s respectivos campos de estudio. Es
decir, este posicionamiento expresa la voluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aquellos ambitos de investi-
gacion en los que la URV puede destacar en €l escenario europeo.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica de priorizacién en el &mbito de la investigacion, que
se concretd en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de la URV referentes a la aprobacién del documento marco de pro-
gramacion de postgrado y estructuracion de la investigacion. Asi pues, el Claustro establecio las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico
de Investigacion alineadas especificamente con la configuracién del mapa de estudios de postgrado oficiales (“ Las ensefianzas de postgrado en
la URVy el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacidn”, acuerdo del Claustro de 20 de mayo de 2004; http://www.urv.cat/media/upload/ar-
xius/EPD/docs/postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf). Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las recomendaciones del
Claustro, aprob6 un documento marco para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investigacion y los criterios para priorizar &mbitos de investi-
gacion determinados (“ Configuracion del mapa de postgrados y los &mbitos de investigacidn prioritarios en la URV", acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de julio de 2004, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta interac-
cién ha potenciado la programacion de estudios de postgrado (master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracion de la investiga-
cién en la Universidad mediante el mapa de grupos de investigacion, la creacion de centros de investigacion y la promocion de estructuras externas
orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacion superior en ambitos prioritarios. Asi mismo, esta politica dio lugar a la crea-
cién de cinco centros de investigacién propios:

. CRAMC - Centro de Investigacion en Evaluacion y Medida de la Conducts;

- EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
. CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

- CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Pablica;

. C3- Centro en Cambio Climético.

Un entramado de institutos de investigacion:

- ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Clésica;

- ICIQ - Ingtituto Catalan de I nvestigacion Quimica;

- IPHES - Ingtituto Catal an de Paleoecologia Humanay Evolucién Socidl;
- ISPV - Ingtituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Ingtituto de Investigacion en Energia de Catalunya.
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Tres centros tecnolégicos:

. CTNS - Centro Tecnoldgico de Nutricion y Salud;
- CTQC - Centro Tecnoldgico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CiT - Centro de Innovacién Tecnolégica VITEC;

Y cuatro parques cientificos:

. Parque Cientifico y Tecnolégico de Tarragona (Quimica-Energia);
. Parque Tecnoldgico del Vino- VITEC;

- Tecnoparc (Nutricién y Salud);

- PCT - Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacién de la agregacion estratégica de las diferentes entidades y es-
tructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector productivo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un refe-
rente internacional en investigacion, desarrollo, innovacién y también en formacién de postgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una visién estratégica definida, ha permitido desde el 2001 arti-
cular una red de centros de investigacion, centros tecnoldgicos y el sector asistencial y productivo, que ofrece una oportunidad Gnica para ser una re-
gion del conocimiento donde se ofrece formacién e investigacion de maxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos entre ellas
y con los centros de |+D+i ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.

Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investigacién nacionales e internaciona-
les de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evolucion, que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo segun
una hoja de ruta ya definida. La ejecucién de proyectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccioén y a consoli-
darse como un polo de atraccion de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la convocatoria 2009 de Campus de
Excelencia Internacional del Ministerio de Educacién y posteriormente en la convocatoria 2010 recibi6 el reconocimiento de CEI de &mbito regional
europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccioén cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Gobierno, y especialmente los ran-
kings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el Informe Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada
en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y catalan), y con una dinamica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de
programas y actuaciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas en la politi-
ca académica y cientifica de la URV, entre los que destaca:

a)Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los departamentos.

b)Evaluacion de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccién cientifica, que tiene en cuenta aspectos ligados tanto a la
cantidad como a la calidad.

c)Programas de apoyo, basados en la evaluacién, para la contratacion de personal técnico, adquisicion de infraestructuras, preparacién de proyectos
pre.competitivos, etc.

d) Programa de investifador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigaciénbasica, como implicaciones para que se puedan gene-
rar becas y contratos doctorales y postdoctorales.

e) Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucién a las diferentes misiones de la Universidad.

f) Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investigacién en el marco de contrattos pro-
grama basados en objetivos.

g) contratos programa con grupos de investigacion reconocidos externamente.

h) Programa de incentivos a la colaboracién con institutos de investigacion adscritos.

i) Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investigacion a fuentes de financiacion y favo-
recer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competitiva.

j) Asignacion de los recursos econémicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de estructuras externas.

k) Programa de fomento de la investigacion.

I) Programas de internacionalizacion.

m) Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos)

Entre estos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigaciéon aprobado por Consejo de Gobierno en 2009. Este programa es
una iniciativa de carécter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lle-
va a cabo la URV, mas alla de los programas ya existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicado-
res y variables que intervienen en la financiacién condicionada a objetivos en el &mbito de 1+D+i, y a la vez potenciar las tesis doctorales con produc-
cién cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacién es el incremento de becas para elaborar tesis doctorales que a
la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o contratos de investigador en formacién constituyen el elemento fundamental para
la atraccién de talento internacional ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad basica de investigacién en toda la uni-
versidad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacion superior y de investigacion, por un lado, y los ob-
jetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcién de sistemas internos de planificacién y de gestién de la calidad de las acti-
vidades de investigacion, transferencia e innovacién que llevan a cabo los grupos de investigacion, centros de investigacion y centros de innova-
cién. En este sentido, 21 grupos de investigacién y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la calidad de 1+D+i, de acuer-
do con la norma 1SO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién de la Fundacién URV ha establecido un sistema de
gestion integrado de la calidad y de gestion de la I+D+i certificado conforme a las normas ISO9001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la
definicién de la politica de calidad ha sido el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad
cientifica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.
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Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacién en el tejido productivo y social, uno de los instrumentos que ha permitido arti-
cular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Catedras, ocho de las cuales (sobre un total de 12 catedras), con diferente
orientacion tematica y alcance, responden a este objetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacion
de empresas derivadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccion en el tejido productivo de nuevas empresas en secto-
res econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnolégica y empresas innovadoras promovidas por titulados de la Universidad. Ac-
tualmente, hay nueve empresas de base tecnoldgica que desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55
personas y han recibido 9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

E

Organizacién administrativa de la EPD
La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Universitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unicay abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios ala Universidad y que se integran en el CEICS. El cam-
pus desarrolla una actividad de investigacion y de formacién doctoral en todos los a&mbitos del conocimiento, utilizando unas metodologias de investi-
gacion y una valoracion de los resultados obtenidos que siguen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctora-
do, no siempre se consiguen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracién. Por este motivo la Escuela
de Postgrado y Doctorado deber& organizar los programas de doctorado, asi como de Masters con orientacién a la formacién doctoral, desplegando
una estructura de aulas doctorales o secciones que muestren cierta homogeneidad metodolégica y de sistemas valorativos.

Principios de programacién académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior, RD
1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacién cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicién de estas competencias, necesarias para la obtencién del titu-
lo de Doctor o Doctora. El programa debera incluir formacién transversal y especifica en su ambito del programa, que no requerir4 una estructuracion
en créditos, si bien la actividad esencial del doctorando es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:

- Laidentificacion de un @mbito de formacidn doctoral especifico.
- Laidentificacion de un programa formativo propio.

- Laidentificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente en términos de profesorado y doctorandos, y de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener una masa critica suficiente que se
establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios, de acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los programas de doctorado que se van a
verificar para su implantacion en el curso 2013/2014, atendiendo a la potencialidad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus re-
sultados en los Ultimos afios y también a su aval a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacion de la nueva formacién doctoral debe
constituir una herramienta esencial para la consecucién de las siguientes metas: la potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso
de la generacion activa de nuevo conocimiento en los ambitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Inves-
tigacion de la URV.

Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos de su justificacién: un volumen de
demanda suficiente y de calidad, proyeccién/dimension internacional y la potenciacion de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene programas segun legislaciones an-
teriores. La EPD, con ocasion de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto 99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de
doctorado que se van a verificar para su implantacién en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicandose con
un asterisco aquellos que han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencion en la Convocatoria para la
concesién de una mencién hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades espafiolas del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte:

Cienciay Tecnologia Quimica (**)
- Enologiay biotecnologia (**)
- Nanocienciay nanotecnologia (*)
. Cambio climético

. Cienciasdela Salud
o Nutricién'y metabolismo (**)
Salud mental: genéticay ambiente (**) (Interuniversitario)
Neurociencias (*) (Interuniversitario)
Ciencias de la enfermeria
Biomedicina
Condicionantes genéticos, nutricionalesy ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

O O ©o o o

- Artesy Humanidades

7146

csv: 103383673534869536412493



[ 4 Identificador : 720785779
ol i ¥ GOBERNO MINISTERIO:

g"q DE ESPAMA  DE EDUCACION, CULTURA

1 '3 ¥ DEPORTE

o Cuaternarioy Prehistoria (**)

Arqueologia (*) (Interuniversitario)
Traduccion y estudios interculturales (*)
Antropologia

Sociedades histéricas, territorio y patrimonio
Ciencia cognitivay lenguaje

O O o o o

. Ciencias Socialesy Juridicas
o Economiay Empresa (**)
Derecho
Comunicacién
Lengua, literaturay cultura
Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)
Migracionesy mediacion social (Interuniversitario)
Turismoy ocio
Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
Psicologia de la educacion
Intervencion social: juventud y género

O O 0O 0O o 0o 0o oo

- Ingenieriay Arquitectura
o Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)
o Ingenieria electronica, automaticay de comunicaciones (**)
o Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)
o [nvestigacién en ingenieriatermodindmicade fluidos (*) (Interuniversitario)
o Ingenieriainforméatica
o Arquitecturay Urbanismo

Criterios de revision del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el nuevo Real Decreto de doctorado,
la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de veri-
ficacién apuntados por AQU Catalunya, que en su guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

- Avance del conocimiento;

- Justificacion del programa en funcion de la estrategia de investigacion de la Universidad;
- Visiony estrategiainvestigadora;

. Estructurainnovadora;

. Internacionalizacion;

- Supervision. Recursos humanos;

- Acceso y admision de estudiantes;

. Movilidad;

- Entorno de investigaci 6n adecuado;

. Competencias,

- Acceso alaorientacion profesional;

- Docencia. Actividad formativa;

. Sistemas de evaluacion y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles paralos doctorandos/as;
- Reclamacionesy apelaciones;

- Participacion de los doctorandos/as en érganos de decision;

- Revision, mejoray resultados del programa.

Nueva programacion de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que pretende optimizar su oferta y alcanzar
una mejora significativa en la formacién y la competitividad de los nuevos doctores egresados de la URV. Los programas que préximamente se so-
meteran al correspondiente proceso de verificacion estan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucion,
aprobado en el afio 2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal y como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacién por ambitos tematicos. Este proceso de programacion ha supuesto una significativa poten-
ciacion de la interdisciplinariedad y de la activacion de dindmicas cooperativas configurando finalmente una oferta de dieciocho programas de docto-
rado, nimero que significa una reduccion del 50% en relacion a los existentes anteriormente.

. Ciencias Experimentales e Ingenierias
o Cienciay tecnologia quimica
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Enologiay biotecnologia

Ingenieriainforméticay matematicas

Ingenieriatermodindmica de fluidos (Interuniversitario, (coordinado por UVa)
Nanociencia, materiales e ingenieria quimica

Tecnologias para nanosistemas, bioingenieriay energia

O O o o o

- Ciencias dela Salud
o Biomedicina
o Neurociencias “Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
o Nutricién y metabolismo

Salud, psicologiay psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

[=]

. Artesy Humanidades
o Antropologiay comunicacion
o Arqueologia clésica (Interuniversitario, coordinado por URV)
o Estudios humanisticos
o International Doctorate in Quaternary and Prehistory (Erasmus Mundus)
o Tecnologia educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)
. Ciencias Sociales
o Derecho
o Economiay empresa
o Turismoy ocio

LA EPD. UBICACIONDE LA EPD.

Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde el primer dia de funcionamiento, la
URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servicio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econémico de
su entorno. La oferta formativa inicial se ha ido transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son mas de 125 las ensefianzas que se impar-
ten entre Grado, Master y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional Numero de PDI

Catedratico/a de Universidad 100

Catedratico/a de Escuela Universitaria 6

Titular de Universidad 244 (243 Titulares de Universidad y 1 Titular de Universidad Interino)

Titular de Escuela Universitaria 84 (83 Titulares de Escuela Universitaria y 1 Titular de Escuela Universitaria Interino)
Profesorado Agregado 73

Profesorado Colaborador Permanente 16

Profesorado Lector 62

Personal Investigador Ramon y Cajal 6

Profesorado asociado — ICREA 8

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contiene su propio calendario de actualiza-
cién, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

. Los miembros del Comité de Direcciény de las comisiones académicas de la EPD;
. Lostutores/asy directores/as de tesis de los programas de doctorado;

. Log/Las estudiantes de | as ensefianzas organizadas por la EPD;

- El personal de administracion y servicios adscrito alaEPD.

Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicién y funciones de sus érganos de gobierno, tal y como se detalla
a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno
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1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

c¢) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la EPD son:

d) El Comité de Direccion.

e) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como méaximo por un periodo igual de manera consecutiva, entre
investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o instituciones colaboradoras de la EPD. Esta condicién debe ser avalada por
la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente. En el caso de que
el investigador o investigadora ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacion dicho criterio de evaluacién, debera acreditar méritos equipara-
bles a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccion y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periédicamente el Comité de Direccion.
e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del c6digo de buenas préacticas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medidas necesarias para resolver los
problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.
h) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito a la EPD.
i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector competente en materia de postgrado
y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccion, de expedir los certificados de los acuerdos que
se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrativa de la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miembros del Comité de Direccién.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional designado por el director o directora,
que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. El Comité de Direccién

1. El Comité de Direccion es el érgano superior de direccioén de la EPD.

2. El Comité de Direccion estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y entre los estudiantes de master y
doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracién y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Gobierno.
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b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacién o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por parte de las comisiones académi-
cas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.

h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para la realizacién de sus objetivos.
k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros érganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la comisién académica del programa
y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis doctorales y esté en posesiéon de un minimo de dos periodos de activi-
dad investigadora reconocidos. En el supuesto que el investigador ocupe una posicion en la que no sea aplicable el criterio de evaluacién menciona-
do, debera acreditar méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

c) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento y acreditacion del programa.

g) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacién de estudiantes y obtencién de financiacién externa.
i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado tiene una Comisién Académica responsable de la definicion, actualizacion, calidad y coordinacién del programa de
doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:
a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.

b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los departamentos implicados en el
programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido como secretario / a de la comision.

¢) Los coordinadores de los masters directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo que indique el convenio de colabo-
racion.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

c) Velar por la coordinacién de la formacién entre master y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tutor y el director.
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f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admisién de los estudiantes en el programa de doctorado de acuerdo con las directrices que fije
la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.

h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.

i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccion o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
1) Proponer al Comité de Direccién los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prérrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

q) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacién de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando. Debe ser un doctor, investiga-
dor activo de la URV o asimilado. Es designado por la comisién académica del programa de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto
de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comisiéon Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

c) Informar y avalar el plan de investigacién del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervisién de los doctorandos.
e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando. Sera asignado por la co-
mision académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acreditada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado,
con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tu-
tor o tutora de la tesis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, de el impacto y novedad en su campo de la tematica de
la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.
c) Informar y avalar el plan de investigacién del doctorando.
d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracion de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado. Los doctorandos y doctorandas
tendrén la consideracion de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto de tutela académica.

3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctorando / ay su relacién con las insti-
tuciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la responsabilidad social.
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b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores, con experiencia investigadora
acreditada que supervise la tesis doctoral.

c) Integrarse en un entorno de investigacion.
d) Conocer la carrera profesional de la investigacion ya que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora.
e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion pre-
vistos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comisién académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacién del programa y participar con aprovechamiento.

c) Realizar las tareas de investigacion propias con la dedicacién y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos de administracién y servicios

Ademas del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y servicios (PAS) que colabora
en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones de apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también
en el ejercicio de su gestién y administracion. El personal de administracion y servicios de la EPD estad compuesto por PAS de las escalas propias de
la URV que aparece en la relacion de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

. 1 Técnico/a especidista (labora grupo 1);
- 1 Técnicol/asuperior (labora grupo 1);
- 2 administrativog/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas de gestion del doctorado (Servi-
cio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Recursos Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas. Estos medios estan distribuidos en
los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colaboracién conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacién en el Campus Sescelades, Edificio W1, planta baja, Ctra. Valls, s/
n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD (http://www.urv.cat/estudis/doctorat), puede consultarse mas informacién sobre:
- El Comité de direccion de la EPD: composicién y funciones.
- Reglamento interno de la EPD: derechos'y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composicion y fun-
ciones de las comisiones académicas de sus programas.
. Cédigo de buenas précticas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovirai Virgili

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Postgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili (TARRAGONA)

1.3.2. Escuela de Postgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili (TARRAGONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urv.cat/media/upl oad/arxius’EPD/docs/nam_permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Entre las colaboraciones realizadas por el programa de Doctorado en Derecho de la URV debe destacarse la asistencia de expertos internacionales
en los tribunales de tesis con recursos obtenidos todos ellos en convocatorias publicas y competitivas.

Asi, en las tesis defendidas en los cursos 2010 a 2012 han participado en cuatro tribunales de tesis los siguientes profesores extranjeros: el prof. Lui-
gi Pellecchi, de la Universita degli Studi di Pavia; el prof. Otmar Stdcker, de la Verban Deutscher Pfanbriefbanken; y en dos tesis el prof. Pasquale
Pistone, de la Universita degli Studi di Salerno.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad derealizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

14/ 46

csv: 103383673534869536412493



[ 3 Identificador : 720785779
bl ;{ Lo} GOBIERMO MIMISTERID

;ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA

i A ¥ DEPORTE

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En la pagina web de la Escuela de Posgrado y Doctorado de la URV se publican regularmente las informaciones referentes a los programas de
doctorado de la Universidad, asi como otras informaciones de indole normativa y/o practica para los futuros y/o actuales estudiantes de doctorado.
Se puede acceder a esta pagina web desde la pagina principal de la URV (www.urv.cat), en el apartado correspondiente a “ Estudios de posgrado”.

La web de la Escuela estéa disponible en distintos idiomas:

en catalan: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
en espafiol: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es pop.html
eninglés: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/en_pop.html

Desde ella puede consultarse:

La oferta for mativa de doctorado que ofrece la URV: €l listado de programas de doctorado da acceso alainformacion espe-
cifica de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores de tesis doctoral es, admision, datos de con-
tacto del Coordinador/a, Departamento responsable de la gestion del doctorado, Departamentos col aboradores).

El Marco legal que regulalos estudios de doctorado.

La“ Normativa Académicay de Matricula de Doctorado”. Esta normativa se actualiza para cada curso académico. En ba-
seaeélla, se elaboralainformacion relativa a procesos y calendario.

Los*“ Procesosy calendario que afectan a los estudiantes’. En este apartado esta disponible un cuadro con lainformacion
relativa alas principales acciones que se deben llevar acabo, asi como el calendario orientativo y los 6rganos o unidades res-
ponsables de cada una de | as acciones (acceso, admision, tutoria de tesis con el director de tesis, matricula de primer afio y su-
cesivos, depdsito detesis, defensa de latesis, solicitud de expedicién del titulo de doctor/a).

Los“ Tramites administrativos que afectan a los estudiantes de doctorado” donde se describen en detalle los procedi-
mientos de acceso y admision de estudiantes de doctorado, asi como los necesarios para la defensa de la tesis doctoral.

Las*“ Cuestiones econdmicas’ relativas al Decreto, por € que sefijan los precios de la prestacion de servicios académicos de)
las universidades publicas.

Los datos de contacto, personasy ubicacion de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

La importancia que la URV da a los procesos de acogida y orientacién a los estudiantes internacionales se materializ6 con la creacion del I-Cen-
ter o Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ventanilla Gnica para los estudiantes internacionales:

Proporcionainformacion personalizada sobre |os tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar con nosotrosy la
documentacién que va a necesitar para cada uno de ellos.

Dalabienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas més importantes que tengan los estudiantes a su llegada y tam-
bién durante su estancia.

El I-Center trabaja para ayudar alos estudiantes internacionales aintegrarse en la comunidad universitaria, tanto en el dmbito
académico como en €l cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el enlace “ International”, o directamente
desde los enlaces:

En espafiol: http://www.urv.cat/international/index.html
Eninglés: http://www.urv.cat/international/en_index.html

Por otro lado, desde la pagina principal de la URV ( www.urv.cat) también puede accederse a enlaces para “ Futuros estudiantes”, tanto en cata-
lan como en espafiol e inglés. Desde aqui, los futuros estudiantes tienen acceso a la oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades
organizadas desde los diferentes centros y unidades para la acogida de los nuevos estudiantes, actividades de orientacién universitaria, informacion
referente al acceso a la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacién sobre becas y ayudas, etc.

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periédicamente y su contenido se adapta a las necesidades detectadas en cada momento.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 6 del RD99/2011, de 28 de febrero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece los requisitos para el acce-
so alos programas de doctorado. Dichos requisitos son:

1. Con cardcter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de
Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite para
el acceso a Maxster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de
300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al me-
nos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 de
esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacioén en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna

de las especialidades en Ciencias de la Salud.
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d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacién por
la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté

en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Se establece como Organo de admisién al programa de doctorado la misma Co-
mision Académica del programa de doctorado.

La admision al Programa de Doctorado en Derecho en su periodo de investigacion
se rige por procedimientos y criterios especificos al programa. Estos criterios son:
. Haber cursado el Master Universitario en Derecho Ambiental, el Méaster Universitario en Derecho de la Empresay de la Con-

tratacion, el Master Universitario en Estudios Avanzados en Administracién y Derecho Publico u otro méster oficial en el
ambito del Derecho.

- Haber obtenido el diplomade Estudios Avanzados (DEA) o certificado que acredite la suficienciainvestigadora en un progra-
ma de doctorado del &mbito del Derecho.

- Disponer de unatitulacion de acceso similar alos estudios de master universitario que constituyen el periodo de formacion
del programa de doctorado que, ademas, den acceso alos estudios de doctorado en el pais de origen.

. Tener laaceptacion de algun profesor/a como director/a.

. Presentar una memoriadel tema a desarrollar, que ha de tener €l visto bueno del profesor/a que se comprometa a asumir la di-
reccion. La comision académica del doctorado en Derecho tendra que aprobar esta memoria.

. En €l caso de que el nimero de solicitudes supere el maximo de estudiantes permitidos, se ordenaran seguin el siguiente crite-
rio:

- Expediente académico del master (50%)

- Expediente académico del grado o licenciatura (30%)

. Experiencia profesional (20%)

El perfil del doctorando viene determinado por los criterios de admisién establecidos
por el doctorado. En resumen seria el de un titulado en un master en el ambito del
Derecho, que haya cursado asignaturas de procesos y metodos de investigacion y
gue posea un buen expediente académico. Debera también demostrar un interés
en tareas de investigacion.

Dado que son funcuones de Ia Comlsmn Academnca establecer Ios reqwsnos y crltenos adlcnonales para Ia adm|5|on de fos estudlantes en eI progra—

estudlantes aI programa de doctorado el organo de adm|S|on al doctorado seréa de5|gnado por dlcha Comlsmn Academnca y estara cons’ﬂtmdo
por:

Las funciones-del-6rgano-de-admisién-al- programa de-doctorado-son-las-siguientes:

LA DISCAPACIDAD DELA URV

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con discapacidad en la Universidad, y promo-
ver las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno
de la URV aprobé el Plan de Atencién a la Discapacidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacién se describen, se constituyd una comisiéon compuesta por el Vicerrector de Organizacién y Recur-
sos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas
aquellas personas del equipo de direccién que tienen que ver con los colectivos implicados en este Plan.
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Por otra parte, se creé un Consejo Asesor de Atencién a la Discapacidad que relne a varias personas de la comunidad universitaria con el objetivo
de constituir un canal de participacién constante sobre este ambito. Tiene caracter consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados
con el Plan.

El Plan de atencién a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado
y PAS) de la URV;

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacién a la Universidad;
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad en el &mbito universitario hacia las personas con discapacidad;

5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los obje-
tivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades nece-
sarias para alcanzar la participacién social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades nece-
sarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacién para mejorar la intervencién respecto a las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/
links_consell_govern/acords_consell_sessions/sessio%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

El Plan de atencién a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html) cuyo objetivo es pro-
porcionar informacién a las personas con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad en relacién a aspectos como el acceso a la
universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las becas

y ayudas disponibles. El objetivo es facilitar la adaptacién a la URV, tanto académica como personal, de estas personas.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Rovirai Virgili Programa Oficial de Doctorado en Derecho (RD 1393/2007)
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 29.0 9.0

Afio 2 13.0 6.0

Afio 3 10.0 6.0

Afio 4 6.0 4.0

Afio 5 7.0 0.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se establecen complementos de formacion.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Formacion en investigacion

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5275

DESCRIPCION

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia: Formacion tedricay cientifica Formacion metodol dgica Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental

Contenidos: Se definirén para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con lalinea de investigacion y el director de tesis asignado.

Organizacién temporal: Durante los 3 afios de formacion doctoral paralos estudiantes a tiempo completo, o durante 5 afios para los estudiantes con dedicacién atiempo parcial.

Justificacién dela actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias bésicas: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16 Cempetenciaespecifica-CEOL

Resultados de aprendizaje (capacidadesy destrezas per sonales que se deben adquirir): Capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 delamemoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06
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Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Todos |os estudiantes tienen un director/a de tesis, 0 més de uno en el caso de tesis codirigidas o en régimen de cotulela con directores de otras universidades. Intervie-
nen ademés en laformacion global del doctorando el personal de los Departamentos y de los Grupos de Investigacion implicados en el programa de doctorado, asi como el personal de soporte, de administracion y servicios per-
tenecientes ala Escuela de Posgrado y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de lamemoria).

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de laformacion investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de lamemoria

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos de evaluacion y control:

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacion se lleva a cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacion del doctorando que se centra en el grado de desarrollo alcan-
zado en la adquisicién de cada una de las competencias.

L os procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de lamemoria.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en cada una de |as actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa
transversal U03

ACTIVIDAD: Formacion en diseminacion y publicacion de resultados de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 150

DESCRIPCION

Modalidad: Semipresencial
Tipologia: Formacion tedricay cientifica Formacion metodol égica

Contenidos: Presentacion de resultados de lainvestigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escritaen congreso cientifico, aceptacion de publicacion o publicacion de articulo en revista especiaizada (1S o equivalente),
capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion, o presentacion a registro de patentes relacionadas con el tema de investigacion.

Organizacion temporal: A lo largo de todo el periodo de formacion necesario parala obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes atiempo completo o a partir
del segundo afio paralos estudiantes a tiempo parcial.

Justificacién dela actividad (competencias que de deben adquirir): Todas las competencias bésicas, con especial incidenciaen laCB13, CB14, CB15, CB16 Competenciaespecifica-CEOL
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de lamemoria, con especial incidenciaen laCA04 y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo de la actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido parti-|
cipar de algiin modo en lainvestigacion desarrollada.

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos |os recursos material es necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7):
biblioteca, conectividad, instrumentacion, etc. Asimismo, se fomentara |a participacion en convocatorias de financiacién externa que puedan ofrecer las administraciones ptiblicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccién de patentes y otros que la Comisién Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universitat Ro-
virai Virgili deberan diseminar los resultados de investigacion acreditando al menos |a aceptacion de un articulo cientifico en una publicacion especializada en su @mbito de conocimiento, capitulo de libro, libro u otro tipo de
actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada |inea de investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos de evaluacion y control:

El seguimiento y control de la adquisicion de las competencias, asi como de la evolucion de la produccion cientifica resultante, serd evaluado por el director/ade latesis
en su informe anual, y seincorporard al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Se define en la actividad formativa transversal U03

ACTIVIDAD: Formacion en movilidad e intercambio cientifico

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

Tipologia: Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.

Contenidos: Lamovilidad implica estancias fuera de los dmbitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de prestigio en el am-
bito de ladisciplinao con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso de que la estancia seade 3 mesesy lainstitucion o instituciones de
destino sean extranjeras, el doctorando podré optar ala Mencién Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacional es, seminarios, workshops u otras
actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracion o convivencia con otros investigadores de su &mbito cientifico o afines (minimo de 20 horas)

Organizacién temporal: En cualquier momento del periodo de formacién necesario parala obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto paralos estudiantes atiempo parcial.

Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Seincide en todas |as competencias bésicas, con especia incidenciaen laCB13, CB15y CB16. Competenciaespecifica CEOL
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que de seben adquirir) Todas |as capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de lamemoria, con especial incidenciaen laCA04y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativano se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investi-
gacion, se contara con la supervision de un investigador del grupo de acogida.

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo alamovilidad de las administraciones ptiblicas. Desde la universidad se potenciarala solicitud de las ayu-|
das que estos organismos convoquen. Por su parte, el programa de doctorado concurriré alas convocatorias de mencion haciala excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y fa-
ciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: Lamovilidad es una actividad formativa de carécter obligatorio paralos estudiantes de doctorado a tiempo completo de la Universitat Rovirai Virgili. Cada estudiante, orientado por su tutol
y/o su director, seleccionaray programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos alos que debe asistir. En €l caso de estancias en instituciones, trabajo de campo o trabajo documental en archi-

vos, cada estudiante serd orientado por su director, paradecidir el &reao el archivo donde va arealizar lainvestigacion asi como el mejor momento para efectuar su estancia en la otrainstitucion. En este caso, se establecerdny
acordaran |os objetivos que se persiguen con el grupo receptor y se definirael plan de trabajo que se vaarealizar.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos de evaluacién y control:
Laestancia y/o actividades han de ser avaladas por €l director/ay autorizadas por la Comision Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Esta actividad constituye la accién de movilidad minima que debera realizar el doctorando durante el periodo de elaboracion de su te-
sisdoctoral. A partir delos criterios y procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantizala adquisicion de las competencias por parte de los todos |os doctoran-
dos.

ACTIVIDAD: Colaboracién docente

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Modalidad: Presencial

Tipologia: Asistenciaalaactividad docente asignada por el director delatesis o el coordinador del programa de doctorado.

Contenidos: Imparticion alos alumnos de grado y méster de materias docentes de especializacion del doctorando.

Organizacion temporal: La resolucion de la colaboracion docente se distribuye alo largo de los tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacién atiempo completo o con dedicacion atiempo parcial.
Justificacion de laactividad (competencias a adquirir): Competencias bésicas: CB15, CB16

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir) Capacidades y destrezas especificadas: CA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren otros recursos humanos diferentes a los que tenga asignados el curso organizado por la Universidad.
Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos ni econémicos por parte del programani del estudiante.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de carécter voluntario para todos los estudiantes del doctorado de Derecho de la Universitat Rovirai Virgili.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos de evaluacién y control:

Esta actividad se evaluaray controlard mediante el certificado del director de latesis o el coordinador del programa de doctorado que haya orientado esta actividad docen-
te del doctorando, para su incorporacion a documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

ACTIVIDAD: Formacion en seminarios

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Modalidad: Presencial
Tipologia: Formacion juridica especializada que en forma de seminarios organizan |as diversas &reas de los departamentos de derecho de laURV.

Contenidos: Conferencias impartidas por expertos en diferentes dmbitos de la ciencia juridica que se organizan internamente parala formacion y actualizacién de conocimientos del profesorado de los departamentos de dere-
cho de laUniversitat Rovirai Virgili.

Organizacion tempora: La asistenciaalas conferencias se distribuye alo largo de los tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o con dedicacion atiempo parcial.
Justificacion de laactividad (competencias a adquirir): Competencias especificas: CB11 Competenciaespecifica- CEOL

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir) Capacidades y destrezas especificadas: CA05

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren otros recursos humanos diferentes alos que tenga asignados el curso organizado por la Universidad.
Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos ni econémicos por parte del programani del estudiante.

Otras aclaraciones o comentarios: Actividad formativa de carécter voluntario para todos los estudiantes del doctorado de Derecho de la Universitat Rovirai Virgili.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos de evaluacién y control:

Esta actividad se evaluaray controlard mediante el certificado de asistencia que cada estudiante debe presentar, para su incorporacion al documento de actividades del
doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: No hay acciones de movilidad especificas para esta actividad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La URV cuenta con un “ Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacién, Formacién para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Universitat Rovira i Virgili” al que se puede ac-
ceder digitalmente a través del enlace web http://www.urv.cat/media/upload/arxius/ EPD/docs/cbp_recerca_urv_v8epd.pdf

Entre las colaboraciones realizadas por el programa de Doctorado en Derecho de la URV debe destacarse la asistencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis con recursos obte-
nidos en convocatorias publicas y competitivas.

Asi, en cuatro tesis defendidas los cursos 2010 a 2012 han participado en los tribunales el prof. Lluigi Pellecchi, de la Universita degli Studi di Pavia, el prof. Otmar Stdcker de la Verban Deuts-
cher Pfanbriefbanken ; y en dos ocasiones el prof. Pasquale Pistone de la Universita degli Studi di Salerno.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el
convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.
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Una vez matriculado en el programa, se configurara para cada doctorando su documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado de control. En este Documento de
Actividades del Doctorando (DAD), el propio doctorando registrara todas las actividades de interés para su desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado, segtin establezca el tutor y/o
director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto establezca la Comisiéon Académica. Las caracteristicas, formato, soporte y custodia de este documento se ajustaran a las indicaciones
que al respecto establezcan la Comisién de Posgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili y la Comisién Académica del Programa.

El DAD sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis, quienes seran los responsables de autorizar y verificar las actividades registradas por el doctorando, asi como de elaborar
los correspondientes informes de seguimiento (con una periodicidad minima anual) sobre el grado de aprovechamiento y trabajo del doctorando.

Anualmente la Comision Académica del Programa evaluaré el Plan de investigacién y el Documento de Actividades del Doctorado (DAD) junto con los informes que a tal efecto emitan el tutor
ylo director. Dicha evaluacién constituira el Informe de Evaluacién del Doctorando ( IAD). La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evalua-
cién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando deberéa ser de nuevo evaluado en el plazo maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacién. En el
supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causaré baja definitiva en el programa.

La Escuela de Posgrado y Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, asi como para la realizacion de la tesis en el tiempo proyectado. Tam-
bién definira los procedimientos previstos en casos de conflicto y los aspectos que afecten al &mbito de la propiedad intelectual.

Directrices sobre el Documento de Actividades del Doctorando
Anualmente el doctorando elaboraré el Documento de Actividades (DAD) realizadas y lo pondréa a disposicién del tutor y/o director de tesis, para su verificacién y evaluacion.

Las actividades se estructuraran en los siguientes ambitos:

-

. Seminarios y cursos de formacién continua, propuestos por el propio Programa de Doctorado

N

. Cursos y seminarios de investigacion ofertados por los grupos de investigacién participantes en el Programa de Doctorado.

w

Cursos practicos y técnicas de investigacion avanzados impartidos por especialistas en la Universitat Rovira i Virgili.

>

Seminarios, cursos y/o conferencias de especialistas de reconocido prestigio impartidos por otras universidades u organismos de investigacion.

o

Conferencias, Talleres, Simposiums y Congresos nacionales e internacionales, tanto asistencia como presentacion de comunicaciones o ponencias.

o

. Jornadas de trabajo comun con otros doctorandos del programa: sesiones de discusion, presentacion colectiva de avances en la tesis, etc.

~

Estancias en otros grupos de investigacién nacionales o extranjeros.

©

. Publicaciones.

9. Otras que la Comision Académica pueda establecer, en funcion de las caracteristicas de cada Programa y la relevancia de dichas actividades en el ambito cientifico de sus lineas de investi-
gacion.

Directrices sobre el Informe del Tutor y/o Director para el seguimiento académico de la tesis doctoral

Al finalizar el curso académico, el tutor y/o director de la tesis revisaran el DAD del doctorando para validar las actividades registradas, y emitiran un informe que se centrara en el grado de
desarrollo alcanzado por el doctorando en las competencias incluidas en el perfil formativo.

Asignacién de tutor y/o director de tesis

El procedimiento para la asignacion de tutor y/o director de la tesis doctoral se regula en el articulo 5 de la Normativa Académica y de Matricula de Doctorado de la URV. Dicha Normativa es
de revision anual y, para el curso 2012-13 fue aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012.

Articulo 5. Direccién de la tesis
La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato o candidata, en cualquier disciplina.

Para elaborar la tesis doctoral, el 6rgano responsable del doctorado del POP (en adelante, la Comisién Académica del Programa) asigna al estudiante un director o directora de tesis, en el pla-
zo méximo de 6 meses desde su matriculacion.

Este director de tesis, que puede ser coincidente o no con el tutor asignado previamente, debe figurar en la memoria del programa oficial de posgrado elaborada para autorizar estos estudios.
Si el 6rgano responsable del doctorado lo considera conveniente, de acuerdo con el procedimiento previsto por la URV, se pueden afiadir otros directores y lineas de investigacion.

El director debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y ser investigador activo o investigadora activa de la URV o asimilado; esta tltima condicién se considerara a criterio del
6rgano responsable del doctorado.

La tesis puede ser codirigida por otros doctores con los mismos requisitos.

En el caso de tesis dirigidas por investigadores que no pertenezcan a la URV, el érgano responsable del doctorado debe verificar que cumplen los requisitos asimilables a un investigador activo
o investigadora activa la URV.

Corresponde al director o directora:

« Realizar anualmente la tutoria de la tesis, evaluar la tarea realizada y emitir un informe.

« Dirigir el proceso de formacién como investigador o investigadora del estudiante.

« Informar sobre el registro de la tesis doctoral y el proyecto de tesis presentado por el estudiante.
« Dirigir el desarrollo de la tesis doctoral.

« Elaborar un informe global sobre la calidad de la tesis.

Procedimiento de registro y control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Informe de Actividades del Doctorando (IAD)

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) seré actualizado por el propio estudiante, quien registrara todas las actividades de interés para su desarrollo en el contexto del Programa
de Doctorado segun haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado
y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el plazo en el que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asf como el plazo para que el tutor y/o direc-
tor de tesis emita el informe de seguimiento anual en base a las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacién de las competencias definidas en el perfil formativo definido.
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En la finalizacién del curso académico, la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efecto emitan el
tutor y/o director. Si la evaluacién es positiva el doctorando podréa continuar en el programa y materializar su matricula el siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que seré debidamente
motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo méximo de seis meses, a cuyo efecto elaboraré un nuevo Plan de investigacién. En el supuesto de producirse nueva evalua-
cién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Posgrado y Doctorado establecera el calendario concreto para los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, tanto para los estudiantes a tiempo com-
pleto como para aquellos que realicen la tesis a tiempo parcial. Dichos mecanismos y calendario, asi como los procedimientos previstos en casos de conflicto, seran aprobados previamente por
el 6rgano competente de la Universidad y se publicaran en la web.

Para la realizacion de la tesis se debe firmar una carta de compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis. En la pagina web de la EPD se puede encontrar el mo-
delo actual: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/

Compromiso entre la Universidad, el doctorano y su tutor y/o director de tesis

CARTA DE COMPROMISOPARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

De una parte, la Universitat Rovira i Virgili, representada porelDr. .......... , Rector Magnifico, que acttia en nombre y representacion de esta Universitat, en virtud del Decreto .......... , de

de...... (DOGC nim. . d de .....), de nombramiento del rector de la Universitat Rovira i Virgili, y de conformidad con lo establecido en los articulos ...... Yo los Estatutos de la
Universitat Rovira i V|rg||| (Acuerdo ..... por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universitat Rovira i Virgili, y se dispone la publicacion de su texto integro -
DOGCn ...... ,de .... de .... de ....) con domicilio, a efectos de este contrato, en la calle

Y de otra parte, en primer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <ntimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelan-
te el investigador en formacion, en segundo lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (0 nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y repre-
sentacion, en adelante el director de tesis y en tercer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <numero de documento>, actuando en su propio nhombre y
representacion, en adelante el tutor de tesis;

EXPONEN

1. Que el Sr. / Sra. <nombre y apellidos>, participa, en calidad de investigador en formacién, en trabajos de investigacion que se trasladaran en forma de tesis doctoral en la linea de investiga-
cién <nombre de la linea de investigacién>, y que se llevan a cabo en la URV bajo la direccién del Dr. / Dra. <nombre del director de tesis> y con la tutorizacién del Dr. / Dra. <nombre del tutor
de tesis>.

2. Que para la realizacion de dicha tesis doctoral en la URV, y para gestionar los resultados y la informacion intercambiada o generada durante la elaboracion de la misma, las partes estan in-
teresadas en regular las funciones, obligaciones y derechos del investigador en formacion, del director y del tutor de la tesis doctoral y su relacion con la UniversitatRovira i Virgili.
Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del investigador en formacion, del director de tesis y del tutor de tesis, asi como especificar el procedimiento de
resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse con la investigacion realizada durante la tesis doctoral.
SEGUNDA.- DURACION.

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacién se matricule para su tesis doctoral en la URV, y acabara por alguno de los cuatro supuestos: 1) que el in-
vestigador en formacién haya defendido la tesis y solicitado el titulo de Doctor por la Universitat Rovira i Virgili, 2) que el investigador en formacién haya renunciado a continuar su tesis doctoral,
3) que el investigador en formacion sea dado de baja del programa de doctorado en el que esta admitido, o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el documento
presente o en la Normativa reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracion, de autorizacién, de nombramiento del tribunal y de evaluacion de las tesis doc-
torales en la URV.

TERCERA .- DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes del investigador en formacion estan regulados por los articulos .... y ....., del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doctorado de la URV, aprobado por el Consejo
de Gobierno en sesion ..., de .... de ......de...... Las funciones y los derechos y deberes deI dlrector y del tutor de la tesis estan regulados por los articulos .... y ..... del mismo Reglamento.
La URV reconocera la dedlcacnon deI dlrector y del tutor de acuerdo con la normativa vigente en la URV.

CUARTA.- BUENAS PRACTICAS.

El investigador en formacién, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento préacticas de trabajo seguras, conformes a la legislacién actual, incluida la adopcion de,

medidas necesarias en materia de salud, seguridad, recuperacion de accidentes informaticos y prevencion de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no au-
torizada de una obra ajena presentandola como propia en las obras o documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la
tesis doctoral. Asimismo, en el caso de que el investigador en formacién haga experimentos con seres vivos, el investigador en formacién y el director de tesis declaran que conocen y se com-

prometen a cumplir, la legislacién vigente y las normas reguladoras en materia de ética, experimentacién animal y bioseguridad.

El investigador en formacion y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos de respeto a la dignidad humana, la confidencialidad, la no discriminacion y a disponer
del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

5.1 El investigador en formacion tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corresponder de acuerdo con la legalidad vigen-
te (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de abril; propiedad industrial: ley de patentes 11/1986, de 20 de marzo, y RD 55/2002, de 18 de enero), y a aparecer como coautor en todos los tra-
bajos, articulos y comunicaciones donde se expongan los trabajos de investigacion en el que el doctorando haya participado de manera relevante.

5.2 El investigador en formacion tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion y de conformidad con su contribucién, se-
gun lo establecido en la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada,
sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el doctorando participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacion. Con independencia de los derechos
de titularidad que puedan corresponder a las partes, el estudiante, mediante el investigador principal, se obliga a comunicar a ....... aquellos resultados que se deriven de su formaci6n investi-
gadora que puedan ser susceptibles de explotacién. La URV, si lo estima conveniente, podra difundir los resultados mencionados, siempre que respete los derechos de propiedad intelectual e
industrial que puedan originarse.

5.3 En cuanto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener el investigador en formacién sobre los resultados de la investigacion, el investigador en formacién quedara sujeto
alo que establece la legislacion vigente para las patentes universitarias y a la normativa aprobada por la Universitat Rovira i Virgili. Las cantidades que pueda percibir por la explotacién y la ce-
si6n de los derechos mencionados no tendrén en ningln caso naturaleza salarial.

5.4 El investigador en formacién comunicaré a la URV los cambios de domicilio, a efectos de poderle comunicar sus obligaciones respecto a la tramitacién de titulos de propiedad industrial o
propiedad intelectual en los paises en los que la URV decida extenderse.

Si no comunica estos datos, el investigador en formacién autorizaré a la URV la forma y el lugar en que desea recibir los ingresos que le puedan corresponder por los beneficios derivados de
los titulos de propiedad industrial o intelectual en que tenga parte.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

6.1 El investigador en formacién se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracién de informacién confidencial y que el director de tesis,
el tutor o, en su caso, cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le proporcionen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusién.
Asimismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna informacién relativa a su trabajo utilizando la informacién obtenida tinica y exclusivamente con el fin de elabo-
rar la tesis doctoral.

6.2 El investigador en formacién se obliga a no revelar ninguna informacién confidencial del proyecto de investigacion en los que participe sin haber obtenido, de manera expresa y por escrito,
la autorizacion correspondiente del director de tesis doctoral o del tutor. En su caso, el doctorando podra acogerse al procedimiento especial para la autorizacion y la lectura de tesis doctorales
sometidas a procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia regulado por la Normativa reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracién, de autoriza-
cién, de nombramiento del tribunal y de evaluacion de las tesis doctorales de la Universitat Rovira i Virgili.

6.3 El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir el director de la tesis doctoral, el del proyecto de investigacion o el tutor. EIl compromiso de con-
fidencialidad y secreto continuara en vigor y sera vinculante incluso después de haber finalizado la relacién administrativa o laboral entre el doctorando y la Universitat Rovira i Virgili.
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SEPTIMA.- MODIFICACION.

Este acuerdo sélo se podra modificar con el consentimiento expreso y por escrito de todas las partes, con referencia explicita de la voluntad de modificar este acuerdo.
OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, o si se producen otros tipos de conflictos, las partes se comprometen a informar del problema a la Escuela de
Postgrado y Doctorado, que para resolver el conflicto, seguira el procedimiento aprobado por el Comité de Direccién de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

Si el doctorado se lleva a cabo en colaboracién con algunas otras instituciones, las partes deberan atenerse a las disposiciones particulares mencionadas en el convenio de colaboracion, que
los signatarios de esta carta deberan conocer.

NOVENA.- RENUNCIA.

En caso de que el investigador en formacién renuncie a continuar su tesis doctoral, éste se compromete a informar por escrito de los motivos de su renuncia al director de la Escuela de Posgra-
do y Doctorado.

DECIMA .- DEPOSITO INSTITUCIONAL.

Una vez aprobada la tesis doctoral, el investigador en formacion se compromete a entregar a la Escuela de Posgrado y Doctorado un ejemplar de la tesis en formato papel y en formato electr6-
nico para poder proceder a archivarlos en el depésito institucional constituido a tal efecto.

UNDECIMA.- INFORMACION SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL.

El investigador en formacién se compromete, si es requerido a hacerlo, a proporcionar a la Escuela de Posgrado y Doctorado los datos referidos a su situacién profesional hasta 5 afios des-
pués de haber obtenido el titulo de doctor. La Escuela de Posgrado y Doctorado utilizara estos datos tinicamente para mantener una estadistica sobre las salidas profesionales de sus titulados
doctores.

Y en prueba de conformidad con todo lo que precede, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados.

Firmado en Tarragona, a

POR LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Dr.
Vicerrector de

Por delegacion de firma del Rector mediante Resolucion de fecha .... de ........... de.....

El INVESTIGADOR EN FORMACION

Sr/Sra. ........

EL DIRECTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. ....ccccc.....

EL TUTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. ...cccccovvune

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

lectura de tesis doctorales

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado para el curso 2012-13 (aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012), incluye en sus articulos 8 a 16 la normativa para la
presentacion y lectura de tesis doctorales. Esta normativa, aprobada recientemente, necesitara una adaptacion a partir del curso 2013-14.

Articulo 8 Finalizacién de la elaboracion de la tesis

Una vez finalizada la elaboracién de la tesis y cuando el érgano responsable del doctorado del POP haya autorizado la admisién a tramite de la defensa de la tesis doctoral, el doctorando la
podra depositar en la Escuela de Posgrado y Doctorado. El departamento debera proporcionar al sistema informatico los datos de la tesis y una vez confirmadas, enviarlas a través del mismo
sistema en la Escuela de Postgrado y Doctorado, antes del 1 de cada mes.

En el plazo méaximo de cinco dias después de haber efectuado el tramite para solicitar la defensa de la tesis doctoral a la Escuela de Postgrado y Doctorado, esta unidad lo comunicara a todos
los departamentos, institutos universitarios y centros de la URV.

La tesis quedara en depésito 10 dias naturales y durante este periodo cualquier doctor podra remitir las observaciones que considere oportunas sobre el contenido de la tesis al presidente o
presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado. La Universidad debe regular el procedimiento que se aplicara en el supuesto de recibir observaciones negativas.

Articulo 9 Tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

El tribunal que deba evaluar la tesis doctoral estara formado por 3 personas titulares y 3 suplentes, expertas en la materia. En el caso del tribunal titular, como minimo, dos deberan ser miem-
bros externos a la URV ya las instituciones colaboradoras del programa. En caso de que tenga gue actuar algtin miembro suplente, se mantendra la misma proporcion. La URV se hace cargo
de los gastos de un Gnico miembro de una universidad o institucién extranjera.

Las personas que forman el tribunal deben ser propuestas por el 6rgano responsable del doctorado del POP. Deben estar en posesion del titulo Doctor o Doctora, contar con experiencia inves-
tigadora acreditada y tener la condicién de investigador activo o investigadora activa o acreditar resultados de su actividad de investigacién reconocidos por la comunidad cientifica. En el su-
puesto de personas expertas de fuera de la URV, deberan cumplir unos requisitos similares, que debera acreditar el 6rgano responsable del doctorado del POP.

El director o codirectores no pueden formar parte del tribunal que debe juzgar la tesis. Si existen causas extraordinarias que justifiquen su inclusién, deberan ser argumentadas y la Comisién de
Postgrado y Doctorado, en su caso, lo aprobara de manera expresa.

El departamento debe hacer llegar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la propuesta del tribunal indicando las personas vocales titulares y suplentes. Por otra parte, también debe comunicar
a los miembros que actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria del tribunal.

La propuesta del tribunal se aprueba en la Comisién de Posgrado y Doctorado. A continuacion, la Escuela de Postgrado y Doctorado debe entregar a las personas que formen parte el nombra-
miento correspondiente, que debe incluir la composicion del tribunal. La composicion del tribunal aprobado también debe entregarse al director o directora del departamento responsable de la
tesis, al doctorando y al responsable del Servicio de Recursos Econémicos, para el efecto correspondiente.
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El departamento enviara a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.
En el caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, sera sustituido por el suplente correspondiente.

Para otras incidencias excepcionales que se produzcan con caracter de urgencia, es necesario que el presidente o presidenta traslade las circunstancias al presidente o presidenta de la Comi-
sién de Postgrado y Doctorado con una propuesta de resolucién. En la posterior Comisién de Doctorado se informaré a las personas que forman parte de ésta y se ratificara.

Articulo 10 Evaluacion y defensa de la tesis doctoral

La defensa de la tesis sera aprobada por la Comisién de Doctorado, junto con la composicién del tribunal de la tesis. El representante del departamento en la Comisién de Doctorado presenta-
r4 la tesis, haciendo un resumen del contenido, los aspectos formales de presentacion y de las contribuciones cientificas. Si la Comisién de Doctorado no autorizara la defensa de la tesis, de-
bera comunicar por escrito las razones de su decisién al doctorando, al director la tesis y al 6rgano responsable del doctorado del POP.

Entre la aprobacion de la tesis por parte de la Comision de Doctorado y la defensa de ésta debe transcurrir un minimo de 7 dias naturales y un maximo de 60.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal lo comunicara al Presidente de la Comisién de Postgrado y Doctorado, con
una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebracion del acto.

El acto tiene lugar en sesién publica, durante el curso académico, salvo el mes de agosto, que se considera inhabil, en el lugar que haya determinado el 6rgano responsable o la comisién aca-
démica de doctorado.

En circunstancias excepcionales determinadas por el 6rgano responsable o la comisién académica de doctorado, como puede ser, entre otros, la participacion de empresas en el programa, la
existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se tomaran las medidas oportunas para ase-
gurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento de la presentacion publica de la aportacién al conocimiento de la tesis doctoral. Este hecho se debe informar a la Comisién
de Posgrado y Doctorado.

La Escuela de Postgrado y Doctorado debera comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:

-A los miembros del tribunal

-Al coordinador del programa de doctorado

-Al departamento al que esté adscrito el coordinador o coordinadora del programa

- Al departamento al que esta adscrito el director de la tesis

-A la Secretaria del centro

-Al doctorando

-Al Servicio de Recursos Econémicos

-Al Servicio de Gestion de la Investigacion

-Al Servicio de Recursos Humanos

-Al Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas

-A la Unidad de Publicaciones

También se debe difundir el acto de defensa a través de la web (Gabinete de Comunicacion y Relaciones Externas).

El Departamento al que pertenece el director de la tesis doctoral debe entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la siguiente documentacion:
-El acta del grado de doctor / a

-El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (tres copias: una copia para cada miembro del tribunal)

-El formulario para otorgar la calificacién global de las tesis doctorales por parte del tribunal

-El formulario para proponer la mencién "cum laude", que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tribunal
-El documento de actividades del doctorando

En el documento de actividades del doctorando deben constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en el que ha desarrollado la tesis. Este documento de segui-
miento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si constituir un instrumento de evaluacion cualitativa, que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El acto consiste en que el doctorando expone y defiende el trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, haciendo especial mencién de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto pablico podran formular cuestiones en el momento y forma que
sefale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 11 Calificacion de la tesis

Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emite un informe y la calificacién global que concede a la tesis, en términos de Apto o No Apto.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesion final de dicha mencién debe garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la defensa de la tesis doctoral.

Las personas que hayan obtenido en la defensa de la tesis la calificacién global de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario.

Articulo 12 Finalizacion del procedimiento
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Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal entregaré al departamento la documentacion siguiente:
-El acta de grado de doctor / a, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa

-El formulario de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral firmado por cada uno de los miembros del tribunal

-El formulario de otorgamiento de la calificacién global de la tesis doctoral firmado por el presidente o presidenta del tribunal

-El documento de actividades del doctorando

-Los tres sobres con el voto secreto, que contendréa la propuesta referida de la mencién "cum laude”.

La secretaria del departamento debe entregar:

-A la secretaria del centro, el original del acta de grado de doctor.

-A la Escuela de Postgrado y Doctorado, fotocopia del acta de grado de doctor, y los originales de los formularios de evaluacion, el de la calificacién global y los votos secretos dentro de los so-
bres.

-Al Servicio de Gestion Académica, fotocopia del acta de grado de doctor / a.
-El Departamento también debe disponer de una copia del acta de grado de Doctor / a.

El Servicio de Gestién Académica debe entregar a la secretaria del centro que corresponda, toda la documentacion referida al doctorando que se ha generado en el proceso de matriculacion y
elaboracion de la tesis.

Articulo 13 Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupa de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y envia un ejemplar en formato electrénico, asi como la
informacién complementaria necesaria, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Por otra parte, enviara un ejemplar al Servicio de Biblioteca y Documentaciéon de la URV. Esta unidad,
una vez recibida la tesis, debe asignar un nimero de registro que posteriormente debera comunicar a la Escuela de Postgrado y Doctorado, para hacerlo constar con el resto de datos inheren-
tes a la tesis defendida. Cualquier estudiante debe poder consultar la tesis depositada en la Biblioteca siguiendo el procedimiento empleado a tal efecto.

Articulo 14 Mencién europea en el titulo de Doctor o Doctora*

*Este articulo requerira una especial adaptacion al articulo 15 del RD 99/2011, para contemplar
la distincion de Mencién Internacional en el titulo de Doctor o Doctora

Se puede incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencion “doctor europeo"” en los titulos que hayan sido implantados conforme a las disposiciones a que hacen referencia el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Se deberan dar las circunstancias siguientes:

a) Que durante la etapa de formacion necesaria para obtener el titulo de Doctor o Doctora, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en
una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de un estado miembro de la Unién Europea cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le hayan sido recono-
cidos por la Universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas oficiales de la Unién Europea, distinta de cualquiera de las
lenguas oficiales en del Estado espafiol.

¢) Que la tesis haya recibido un informe de un minimo de dos personas expertas que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacion de un estado miembro
de la Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién de un estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados en el apartado c), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis debe ser realizada en la misma universidad donde el doctorando esté inscrito.

Articulo 15 Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, la Comisién de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili establece un procedimiento de cotutela de tesis doctorales entre la Universitat
Rovira i Virgili y una universidad extranjera con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doc-
torandos. El procedimiento de cotutela debe cumplir los requisitos siguientes:

« Las modalidades de admisién a los estudios de doctorado, depésito y defensa de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de doctorado en la universidad correspondiente.

« Los candidatos a la preparacion del doctorado en cotutela deberan llevar a cabo el trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de tesis en cada una de las universidades intere-
sadas.

« Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico (modelo convenio) entre las dos universidades interesadas. Los requisitos de admision, depésito y defensa de la tesis doctoral
son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV. El doctorando inscribira la tesis y se matriculara en cada una de las dos universidades.

« Durante el periodo de elaboracion de la tesis, el doctorando se matricularé en las dos universidades y abonaré el importe de las tasas establecido en cada una. En cuanto al concepto de tute-
la de tesis, cada curso académico la abonara en una de las universidades, coincidiendo con el periodo mayoritario de la estancia. En el caso de la URV, para poder aplicar la exencion del pre-
cio de la tutela, sera necesario que el doctorando presente al Servicio de Gestion Académica el justificante del pago a la otra universidad.

« El tiempo de preparacion de la tesis no podra ser superior a tres afios desde la firma del convenio y se reparte entre las dos universidades en periodos de estancia alternativa en cada una. El
tiempo de estancia minima en uno de los dos centros no podra ser inferior a nueve meses y se puede realizar en una vez o en varios periodos.

« La publicacién, la explotacién y la proteccién de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por las dos instituciones de acogida del doctorando, de acuerdo con el procedi-
miento especifico de cada pais.

« La tesis debe defenderse s6lo una vez en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debe constar en una clausula incluida en el convenio firmado por ambas instituciones. En cual-
quier caso, se abonara el precio del examen de tesis doctoral en la URV.

« El tribunal ante el que se defendera la tesis es nombrado de comtin acuerdo entre las dos universidades y la legislacién vigente en cada uno de los dos paises en rige la composicién.

« Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se redactara en una y se completar con un resumen escrito en la otra.
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La Comisién de Posgrado y Doctorado realiza el seguimiento y el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 16 Difusién de la tesis TDX

A partir del mes de enero de 2002 todas las tesis doctorales defendidas y aprobadas en la Universitat Rovira i Virgili y las que han sido defendidas anteriormente, pero formalizan el depésito de
la tesis con posterioridad a esta fecha, son difundidas a través del proyecto TDX, que establece la digitalizacién de las tesis doctorales de las universidades publicas catalanas y la consulta en
linea por Internet. Esto permite acceder de forma electrénica a las tesis doctorales, difundir la produccion cientifica de las universidades e incentivar la creacion de trabajos cientificos en forma-
to digital. (Ver informacion més detallada en la web www.tdx.cat).

En el momento de hacer el depdsito de la tesis en la Escuela de Postgrado y Doctorado, el doctorando ha de rellenar la ficha con los datos necesarios para darse de alta en el sistema. Tam-
bién se le da un modelo de contrato, el cual, una vez firmado, autoriza la URV a realizar la difusién publica de la tesis.

Las secretarfas de centro deben enviar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la documentacién indicada en la solicitud del titulo de Doctor o Doctora para digitalizar |a tesis a través del pro-
yecto TDX. A partir de ese momento, se preparara técnicamente el archivo para que la tesis pueda ser incorporada al sistema.

Como soporte a la redaccion y estructura de las tesis doctorales la URV ha confeccionado un
documento para homogenizar el estilo de las tesis producidas: “Libro de estilo de las tesis doc-
torales de la URV” (http://www.urv.cat/estudis/doctorat/llibre_estil.html)

Actividades especificas para el fomento de la direccion de tesis doctorales

La Universitat Rovira i Virgili ha venido impulsando de manera proactiva la investi-
gacion como actividad que define la excelencia de una universidad y que, segun re-
cuerda la Magna Charta Universitatum, suscrita en Bolonia en 1988 por mas de 700
universidades del mundo, debe estar indisolublemente relacionada con la actividad
formadora y docente de la propia universidad.

La URV tiene el convencimiento de que sus actuaciones impulsadas en materia de |
+D deben tener el doctorado, la formacién de nuevos investigadores, como principal
objetivo. Formar doctores es avanzar en la conquista de nuevo conocimiento cienti-
fico mediante la aportacién de nuevos métodos y nuevas ideas.

Estudiando el catalogo de la excelencia universitaria a nivel global se observa que
una caracteristica comun de las universidades que destacan por sus indices de in-
vestigacion en evaluaciones objetivas, es su también elevada proporcion de estu-
diantes de doctorado, asi como la capacidad para atraer nuevos estudiantes que
desean doctorarse. La URV, convencida desde hace afios de querer compartir es-
te planteamiento, ha impulsado la creacion de becas/contratos URV a nivel predoc-
toral. Fruto de esta politica se convocan anualmente las becas del Programa Marti i
Franqués (actualmente se estan generando entorno a unas 70 becas/afio), progra-
ma que se publicita a nivel nacional e internacional. La consecuencia esperada, y
sobretodo deseada, es que la URV ha experimentado en los ultimos afios un incre-
mento muy significativo del nimero de tesis doctorales presentadas, hasta situarse
actualmente en las 136 tesis doctorales defendidas en el dltimo curso 2011-12.

Para llegar a estos porcentajes de incremento en el numero de doctores, ademas
del fomento de estas becas/contratos predoctorales, se han desplegado paralela-
mente iniciativas de incentivacion para el profesorado dispuesto a supervisar la rea-
lizacién de trabajos de doctorado. Actualmente, la URV evallUa positivamente y pre-
mia la supervision de tesis doctorales de las siguientes maneras:

1. El Pacto de dedicacion
La URV fomenta que su personal académico dirija o participe en la direccion de te-

sis doctorales computando esa labor de tutorizacion y direccion de tesis en el Pacto
de Dedicacion, tal y como se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.
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En cuanto a la dedicacion a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad

de actividad académica (equivalente 60 horas) por cada tesis doctoral presentada,
gue se ha de repatrtir entre los codirectores, y 1,5 unidades (equivalente 90 ho-

ras) en el caso de tesis con mencién internacional.

2. Consideracion de Profesor Distinguido de la URV

La URV otorga la consideracion de Profesor Distinguido o de Profesor Emérito de la
URV a aquellos profesores cuya prestacion de servicios a la universidad es desta-
cable. Los criterios para reconocer esta consideracion fueron aprobados por Conse-
jo de Gobierno el 18 de diciembre de 2002 (FOU 35), modificados en Consejo de
Gobierno el 14 de julio de 2011.

Los servicios destacados a la universidad y su baremacion son los siguientes:

- les aportaciones singulares al ambito de la docencia (disefio de ensefianzas y
de planes de estudio, proyectos de innovacion educativa, etc.): 1 punto

- la creacion de una escuela de conocimiento y la direccion de tesis doctorales:
hasta 2 puntos

- laexcelencia investigadora (evaluaciones positivas del complemento de pro-
ductividad): hasta 2 puntos

- la participacion en la captacion de recursos econdmicas: hasta 2 puntos

la participacion en funciones de gestion: hasta 2 puntos

- la contribucion a la proyeccion publica de la URV: hasta 2 puntos

La consideracion de Profesor Distinguido comporta una reduccion de 12 crédi-
tos/afio en la carga docente durante 4 afios. Posteriormente, se podra mantener la
reduccion maxima de 12 créditos/afo o en el su defecto la que se pueda asumir con
la fuerza docente del Departamento.

3. Asignacion de recursos econémicos

La URYV esta orientando su estrategia en lo que se refiere al ambito investigador,
hacia la regularizacion de procedimientos que permitan el reconocimiento de aque-
llos profesores de la URV que acrediten una mayor productividad investigadora di-
rectamente relacionada con las tesis que dirigen.

Actualmente la URV distribuye un significativo presupuesto a los Programas de

Doctorado de manera proporcional al nimero de tesis doctorales presentadas y
asigna un complemento adicional en funcién del nimero que se presenten en la
modalidad de Mencién Europea o Internacional.

Finalmente, la URV y su Escuela de Postgrado y Doctorado estan convencidas de
que los objetivos de excelencia de una universidad del siglo XXI se consiguen de

manera mas eficiente mediante la interdisciplinariedad e incluso mediante la trans-
disciplinariedad. Fruto de este crecimiento es la relevante reduccién en el nimero
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de Programas de doctorado que se ha llevado a cabo, dando lugar a escenarios co-
laborativos en los que es mas accesible la ciencia de frontera, donde se comparten
visiones complementarias sobre una misma realidad. Esta positiva interdisciplinarie-
dad de Programas demanda en muchos casos la codireccion o direccion conjunta
de trabajos de doctorado, practica que prosigue la calidad y la excelencia de la in-
vestigacion a realizar.

Por otro lado, la URV no solo promueve la direccion de tesis, sino que trabaja para
mejorar la calidad de dicha direccién. Para ello, el CEICS (Campus de Excelencia
Internacional Catalufia Sur) en colaboracion con la Escuela de Postgrado y Doctora-
do, ha previsto una prueba piloto para el curso 2012-13 sobre talleres de formacién
para la supervision de tesis doctorales, que sera un paso inicial para configurar un
marco estable para el desarrollo de la calidad de la supervisién del doctorado.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Aspectos relacionados con e Derecho Financiero
02 Aspectos relacionados con e Derecho Civil

03 Aspectos relacionados con € Derecho Procesal
04 Aspectos relacionados con € Derecho Mercantil
05 Aspectos relacionados con €l Pensamiento Juridico
06 Fundamentos del Derecho Ambiental

07 Derecho Ambiental Sectorial

08 Gobierno local y desarrollo sostenible

09 Estragegias globales para el desarrollo sostenible
10 Derecho internacional privado

11 Derecho publico

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

6.1.2.3 Descripcion de los equipos de investigacion:

Acronimo del gru- Grupo consolida- Grupo reconocido Lineas de investi- Profesorado vincu- Tesis dirigidas y Afio de concesion
po de investiga- do o reconocido por la URV (c6di- gacion del grupo lado al programa defendidas en del Gltimo sexenio
cion (nombre com- Generalitat de Ca- go Programa de los ultimos 5 afios

pleto) talunya (c6digo Foment de la Re- (2007-2011)
SGR) cerca, activitat B2)
D.Patrimo (Dere- 2009 SGR 912 2010 PFR-URV- Aspectos relacio- 1. Dr. Angel Urqui- 5 2011
cho Patrimonial) B2-48 nados con el De- 2u Cavallé
recho Financiero
2. Dra. Estela 0 2007
Rivas Nieto
3.Dr. Joan Pages 2 2011
Galtes
2009 SGR 689 2010 PFR-URV- Aspectos relacio- 1. Dr. Sergio Na- 1 2011
B2-29 nados con el De- sarre Aznar
recho Civil
2.Dr. Esteve 4 2011
Bosch Capdevila
3.Dr. Pere del 0 2011
Pozo Carrascosa
4.Dra. Reyes 0 2010
Barrada Orellana
5. Dr. Hector Si- 4
mén Moreno
Aspectos relacio- 1. Dr. Frederic 0 2008
nados con el De- Adan Doménech
recho Procesal
2. Dr. Elisabet ) 2012
Cerrato Guri
3. Dr. Joan Picd 1 2011
i Junoy
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Aspectos relacio-
nados con el De-
recho Mercantil

Aspectos relacio-
nados con el Pen-
samiento Juridico

Fundamentos del
Derecho Ambien-
tal

Derecho Ambien-
tal Sectorial

Gobierno local y
desarrollo soste-
nible

Estrategias globa-
les para el desa-
rollo sostenible

Derecho interna-
cional privado
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1. Dr. Pablo Girga- 1
do Perandones

2. Dra. Teresa 0
Franquet Sugra-
fies

1. Dra. Encarnacio 1
Ricart Marti
2. Dra. Carmen 0

Gomez Buendia

1. Dr. Antoni Pi- 2
grau Solé

2.Dr. Jaume 4
Vernet i Liobet

3. Dr. Jordi Barrat 4
Esteve

1. Dr. Gonzalo 4
Quintero Olivares

2. Dr. Mario Ruiz 0
sanz

3. Dra. Susana 4

Borras Pentinat

4. Dra. Angels 0
Galiana Saura

5. Dr. Endrius 0
Cocciolo

1. Dr. Antoni Jorda 1
Fernandez

2. Dra. Anna Pa- 0

llarés Serrano

3. Dr. Alfonso 0
Gonzélez Bondia

4.Dr. Josep Ra- 0
mon Fuentes Ga-
so

1. Dra. Lucfa Ca- 0
sado Casado

2. Dr. Santiago 0
Castella Surribas

1. Dra. Maria Font 0
Mas

6.1.2.3.1Referencia completa de un proyecto de investigacion competitivo para cada uno de los equipos de investigacion

Acrénimo del grupo de
investigacion

D.Patrimo (Derecho Patri-
monial)

DRETMEDI (Territorio,
ciudadaniayy sostenibili-
dad. Derecho ambiental,
inmigracion y gobierno
local)

Titulo del proyecto Referenciaoficial

Tenancy Law and Housing FP7-SSH-2011-2
Policy in Multi-level Eu-
rope

Environmental Justice Or-  FP7-SS-2010-1
ganizations, Liabilities anc
Trade

Duracién (afio inicio - afio  Entidad financiadora

fin)

2011-2012
gramaMarco

2011-2015
gramaMarco

6.1.2.3.2 Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los tltimos 5 afios

Grupo de investigacion (Acrénimo)

D.Patrimo (Derecho Patrimonial)

Tipo (articulo, libro o capitulo, patente,
obraartistica, contribuciones a congresos,
otros)

Libro

28/ 46

Tipo de convocatoria

Comision Europea-7° Pro-  Proyectos de investigacion

europeo

Comision Europea-7° Pro-  Proyecto de Investigacion 1. Dr. Antoni Pigrau So-
le (IP en Espafia) 2. Dra.

Europeo

Equipo investigador

2010

2008

2010

2010

2008

2010

2012

2012

2008

2008

2011

2008

2012

Institucién de los miem-

bros del equipo
Dr. Sergio Na- . URV
sarre Aznar (IP . URV
en Espaia) . URV
Dr. Freden? URV
Adan Domenec:
Dra Estela us
Rivas Nieto Coimbra Uni-
Dr. Héctor Si- versity
mén Moreno
DraMon-
tserrat Pare-
jarEastway
Dra Maria
Olinda Garcia

1.URV 2. URV 3. URV
4. URV

Susana Borras Pentinat 3.
Dr. Jordi Jaria Manzano 4.
Dr. Antonio Cardesa Salz-

mann

Citacompleta

Autor: Dr. Joan Pico Junoy Titulo: El juez
y laprueba Editorial: J.M2 Bosch edi-

tor Lugar: Barcelona Afio: 2007 ISBN
978-84-7698-798-8 Paginas (inicial y final)
1la304

Repercusion objetiva (indice de impacto,
etc.)

-Obra excepcional mente calificada como
“brillante investigacion” ni més ni me-
nos que por el Tribunal Supremo en su
sentencia de 24 de diciembre de 2007,
fundamento juridico 3 (cfr. CENDOJ
28079110012007101333). -Més de 30 ci-
tasdelaobra -Excelentes recensiones en
revistas especializadas de diversos paise:
Itdia (Dittrich, L., en la“Rivistadi diritto
processuale”, 2008, pp. 1089-1090; Taruf-
fo, M., enla“Rivistatrimestrale di diritto
eproceduracivile”, 2008, pp. 1402-1404;
y Cipriani, F., en “Il giusto processo civi-
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Autor: Dr. Joan Pic6 Junoy Titulo: Valora
cién delapruebay segundainstanciacivil:
haciala btsqueda del necesario equilibrio
Articulo: “Revista Juridica de Catalunya’
I1SSN 0210-4296 Afio: 2009 Nmero: 3 P&
ginas (inicial y final): 679 a692

Autor: Dr. Joan Picé i Junoy Titulo: “Me-
canismos de control de lamalafe procesal
enlagjecucion civil” Libro colectivo: “La
ejecucion civil: problemas actuales” Edito-
rial: Atelier Lugar: Barcelona Afio: 2008
ISBN: 978-84-96758-84-1 Péginas (inicial
y final): 37 a62

Autor: Dr. Joan Pic6 Junoy Titulo: La prue-
badel derecho extranjero: ¢Dénde esta el
problema? Obra colectiva: “Précticade la
prueba del derecho extranjero” Editorial:
LA LEY Lugar: Madrid Afio: 2011 ISBN:
978-84-8126-878-2 Péginas (inicial y fi-
nal):17 a42

Autor: Dr. Frederic Adan Doménech Titulo
Laegjecucion hipotecaria Editorial: Edit. J.
M @ Bosch ISBN: 978-84-7698-836-7 Lu-
gar: Barcelona Afio: 2009 Péaginas (inicial
y final): 1a551

|€", 2008, p. 605); Espafia (Mufi6z Sabaté,
LI, enla“Revista Juridicade Catalunya’,
2008-3, pp. 941-942; Arangiiena Fanego,
C., en “Boletin de Informacion del Minis-
terio de Justicia’, 2008, pp. 4107-4108);

o Chile (Palomo Vélez, D., en la“Revista
de Derecho”, Santiago de Xile, vol. XXI,
2008 pp. 293-294). -La editorial se cre6 ha-
cemés de un siglo (1889) y tiene un gran
reconocimiento y ampliadifusién en el
4mbito de las publicaciones juridicas, con
cercade un millar de titulos publicados.
Laeditorial JM2 Bosch tiene la categoria
A en propuesta de base de datos de edito-
rialesjuridicas de la Mediterranean Cam-
pus of Research (http://www.sgr.urv.es/
cgi-bin/apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=J). -Se ha tradu-
cido parcial o totalmente en italiano, alemér
y portugués.

-Revistaindexada con la méxima catego-
riaA enlabase CARHUS del’AGAUR
(en el momento de su publicacion);

y en lacategoria B en labase de da-

tos de la Mediterranean Campus of
Reserch (http://www.sgr.urv.es/cgi-
bin/apl_sgr/apl_av/revistes/Ilistat.cgi?
tipologia=Revista& |letra=R). -Revista juri-
dica con més antigliedad en Espafia que se
editaininterrumpidamente desde hace més
de un siglo (1895), y con amplia difusion
(se publican més de 7.000 ejemplares de
cada niimero). -Estéindexada en la base de
datos Latindex con 26 criterios de 33 posi-
bles, debiéndose destacar la existencia de
evaluadores externos y un riguroso cumpli-
miento de la periodicidad (trimestral). Ade-
més, estaindexada en |as bases de datos DI
CE eISOC del CINDOC (CSIC). -4 citas
realizadas.

-Este trabajo recoge los resultados de los 3
afos de estudio efectuados dentro del Pro-
yecto 1+D SEJ 2005-08185/JURI, financia-
do por el “Ministerio de Educaciény Cien-
cid'. -En este libro participan 21 catedrati-
cosy profesores de Derecho Procesal de 10
universidades espafiolas y extranjeras. -Es-
taobra se publica dentro de una coleccion
especificamente dedicada al Derecho Pro-
cesal, titulada “ Processus Iudicii”, con méas
de 20 titulos publicados en los tltimos cin-
co afios. Laeditorial Atelier tiene la catego-|
riaB en labase de datos de editoriales ju-
ridicas de |la Mediterranean Campus of Re-
search ( http://lwww.sgr.urv.es/cgi-bin/|
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=A). - 4 citas
realizadas.

-Este trabajo recoge los resultados del Pro-
yecto |+D Batista Roca financiado por la
AGAUR (PBR DGR 00040-2009-2010).
-Laeditoria que editael libro (LA LEY)
es unade las més prestigiosas en Espaiia
que cuenta con un Consejo de Redaccion
propio y un riguroso proceso de seleccion
de obras apublicar, y editaanualmente
12 revistas especializadas juridicas y mas
de un centenar de monografias. -Esta edi-
torial forma parte del grupo Wolters Klu-
wer, editorial de prestigio internacional en
la publicacion de obrasjuridicas. -Méas de
10 citas. -Laeditorial LA LEY estainde-
Xada con categoria"B" en la propuesta de
la comision de investigacion 2/2004 de la
URV ( http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=editorial&lletra=l).

-Laeditorial se cred hace més de un si-
glo (1889) y tiene un gran reconocimien-
toy ampliadifusion en el ambito delas
publicacionesjuridicas, con cercade un
millar de titulos publicados. -La editorial
J.M2 Bosch tiene la categoria A en pro-
puesta de base de datos de editoriales juri-
dicas de la Mediterranean Campus of Re-
search ( http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=J). - 4 citas
realizadas.
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Autor: Dr. Sergio Nasarre Aznar Titulo:
Law of Torts (Spain) Editorial: Kluwer Law
International Afio: 2008 Lugar de publica-
cion: LaHayalSBN: 978-90-411-1573-7
Péginas (inicial y final): 1a292

Autor: Dr. Sergio Nasarre Aznar Titulo:
Malas précticas bancarias en la actividad
hipotecaria Revista: Revista Criticade De-
recho Inmobiliario Afio: 2011 Num. 727
Péginas (inicial y final): 2665 a2737.

Autor: Dra. Elisabet Cerrato Guri Titulo:
Laejecucion civil privada: realizacion por
persona o entidad especializada Edit.: JM2
Bosch Editor Lugar: Barcelona 1SBN:
978-84-7698-833-6 Afio: 2008 P4ginas (ini-
cial y final): 12268

Autor: Dra. Elisabet Cerrato Guri Titu-
lo: Latutela sumaria de la posesion en
laLEC Edit.: Tirant lo blanch ISBN:
978-84-9985-074-0 Lugar: Valencia Afio:
2011 Péginas (inicial y final): 1 a582

Autor: Dr. Héctor Simén Moreno Titulo: La
sindicacion del préstamo parael desarrollo
inmobiliario en el corporate finance Revis-
ta: Revista Critica de Derecho Inmobiliario
I1SSN: 0210-0444 Afio: 2009 Ndmero: 713
Péginas (inicial y final): 1349 a 1390

Autor: Héctor Simén Moreno Titulo: To-
wards a European System of Property Law
Revista: European Review of Private Law
1SSN: 0928-9801 Afio: 2011 Nimero: 19
(vol. 5) Paginas (inicia y final): 579 a611

Autor: Dr. Angel Urquizu Cavallé Titulo:
Tributacion de las rentas derivadas de fidei-
comisos latinoamericanos cuando |os bene-
ficiarios sean residentes en Espafia Revista:
Crénica Tributaria | SSN: 0210-2919 Afio:
2010 Numero: 136 Péaginas (inicial y final):
183 a235

-Este libro forma parte de unade las en-
ciclopedias juridicas més importantes

de Europa, en concreto, la International
Encyclopedia of Law, del que es su volu-
men ndm. 17. -Laeditorial WoltersKlu-
wer que publicael libro esunade las edi-
toriales més prestigiosas internacional-
mente en la publicacion de obras juridi-
cas, y de hecho tiene laméxima catego-
riaA en labase de datos de editoriales
juridicas de la Mediterranean Campus

of Research (http:/mww.sgr.urv.es/cgi-
bin/apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=K .

- ler cuartil en INRECJ. -26 criterios cum-
plidos de 33 posibles de LATINDEX.

- Articulo destacado Red de Bibliote-
cas Judiciales, diciembre 2011. - Cita-
do por: 2012 ZUNZUNEGUI PASTOR,
Fernando, Informe sobre précticas hipo-
tecarias de | as entidades bancarias, Ma-
drid 1-11-2011 (disponibleen http://
rdmf.files.wordpress.com/2012/01/
zunzunegui-informe-sobre-practi-
cas-hipotecarias.pdf).

- Obra que hamerecido el reconocimiento
de dos Premios: 1) “Premio Extraordina-
rio de Doctorado” (2009) dela Universitat
Rovirai Virgili; 2) “Premio Feixo Carre-
res’ (2007), otorgado por €l llustre Colegio
de Abogados de Barcelona. - Obra publi-
cadaen una editorial de reconocido presti-
gioy ampliadifusion en el aéreadel De-
recho Procesal (con més de 200 titulos). -
Editorial con categoria“A” en lapropuesta
de laComision de Investigacion 2/2004 de
laURV( http://lwww.sgr.urv.cat/par/
indice.htm) - Eslaprimeramonografia
espariola que analiza en profundidad el te-
ma de la ejecucion procesal civil por espe-
cialista. - Més de cuatro citas. - Resefiada
positivamente por Torrubiano Sanchez en |4
"Revistajuridicade Catalunya', 2009, nim.
2, pp. 305-306, donde se destaca que: "el
lector tiene en sus manos lamayor y més
seriachrasobre el art. 641 LEC".

- Esunade |as editoriales especializadas en
el dmbito juridico més importantes - Edito-
rial que publicaininterrumpidamente desde
hace 25 afios - Dispone de un fondo edito-
ria de casi 1.000 autores, siendo objeto de
interés de la editorial todas |as especialida-
des juridicas - Editorial indexada con cate-
goria“A” enlapropuesta de la Comisién
de investigacion 2/2004 delaURV (http:/
Www.sgr.urv.cat/par/)

- Primer Cuartil en labase de datos “IN-
RECJ'. - Indexada en labase de LATIN-
DEX con 28 criterios cumplidos de los 33
posibles. - Estaincluida en las bases de da-
tos RAS e SOC. - Nimero de citas 3.

-De acuerdo con el estudio elaborado por
Pablo Salvador Coderch, Albert Azagra
Maloy Carlos Gomez Liguerre (“Criterios
de evaluacion de la actividad investigadora
en Derecho Civil, Derecho Privado y Andli
sisdel Derecho”, en Indret 3/2008) en rela-
cion con la preguntarelativa a revistas de
derecho privado extranjeras que |os encues-
tados consideraban “Excelentes”, la presen-
te revista quedd clasificada en 6° lugar pa-
ralos Catedréticos de Universidad y en 5°
lugar paralos Profesores Titulares. (p. 47).
Debido a que se trata de un estudio muy re-
ciente no se han localizado citas.

- Posicién 1 (sobre un total de 9 revistas

de Derecho Financiero y Tributario) en el
RESH, indice elaborado por el CSIC - Posi-|
cién 3 (sobre un total de 16 revistas de De-
recho Financiero y Tributario) en el DICE,
indice elaborado por el CSICy ANECA, en|
funcién de los criterios Latindex cumplidos]
- Posicién 6 (sobre un total de 23 revistas dd
Derecho Financiero y Tributario) en el IN-
RECJ. - Categoria B en la base de datos de
revistas juridicas de la Mediterranean Can]

pus of Research (http://www.sgr.urv.es/
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D.Patrimo (Derecho Patrimonial)
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Autor: Dr. Angel Urquizu Cavallé Titu-

lo: Ladeterminacion de las cotizacionesy
otros tributos que afectan & trabajador no
dependiente en un tinico método de estima-
cion objetiva Revista: Revista de Derecho
Financiero (Civitas) ISSN: 0210-8453 Afio:
2010 Numero: 148 Péginas (inicial y final):
1055a1110

Autor: Dr. Antoni Pigrau Solé Capitulo de
libro: Diez afios del convenio de Aarhus
sobre el acceso alainformacion, la partici-
paciony el acceso alajusticiaen materia
de medio ambiente Libro colectivo: Acce-
s0 alainformacién, participacion publica
y acceso alajusticiaen materia de medio
ambiente: diez afios del Convenio de Aar-
hus Editorial: Atelier Lugar de publicacién:
Barcelona | SBN: 978-84-96758-80-3 Afio:
2008 Paginas (inicial y final): 21 a84

Autor: Dr. Antoni Pigrau Solé Titulo: La
responsabilidad civil de las empresas trans-
nacionales através delaAlien Tort Claims
Act por su participacion en violaciones de
derechos humanos Revista: Revista Espaiio-
lade Desarrollo y Cooperacién Afio: 2010
Numero: 25 Paginas (inicia y find): 113
al30

Autor: Dr. Alfonso Gonzélez Buendia Titu-
lo: Laregulacion comunitaria europea del
acceso alainformacion, la participacion pa-
blicay el acceso alajusticiaen materiade
medio ambiente en sus Estados Miembros
Libro colectivo: Diez afios del Convenio
de Aarhus: acceso alainformacion, partici-
pacion publicay acceso alajusticiaen ma-
teria de medio ambiente Editorial: Atelier
ISBN: 978-84-9678-580-3 Lugar de publi-
cacion: Barcelona Afio: 2008 Paginas (ini-
cial y final): 852118

cgi-bin/apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Revista& |letra=C)

- Posicién 1 (sobre un total de 23 revistas dd
Derecho Financieroy Tributario) en el IN-
RECJ - Posicion 2 (sobre un total de 16 re-
vistas de Derecho Financiero y Tributario)
en el DICE (Difusién y calidad Editorial de
|as Revistas Espafiolas de Humanidades y
Ciencias Socialesy Juridicas): indice ela-
borado por el CSICy ANECA, en funcion
de los criterios Latindex cumplidos - Posi-
cion 4 (sobre un total de 162 revistas de Dej
recho) en el RESH (Revistas Espafiolas de
Ciencias Socialesy Humanas, Valoracién
integrada e indice de citas 2003): indice elaj
borado por el CSIC - 4 citas localizadas.

- Laeditorial Atelier esunade las més
prestigiosas de publicaciones juridicas
en Espafia, y tienelacategoriaB en la
base de datos de editoriales juridicas de
|laMediterranean Campus of Research
( http://lwww.sgr.urv.es/cgi-bin/
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=A). - Recen-
sién positiva en Revista Catalana de Dret
Ambiental, Vol. [l NGm. 1 (2011): 14,
acargo de Antonio Eduardo Embid Tello
(http://rcda.cat/index.php/rcda/arti-
cle/viewFile/156/629). - Citado, entre
otros, por Liliana Etel Rapallini, “ Confluen
ciadel derecho internacional publico con el
privado: la proteccion del medio ambiente” |
Revistadel Colegio de Abogados de laPla-
ta, Junio de 2009. Afio LI N° 71, pp.55-62;
p.59; Ballesteros-Pinilla, Gabriel, “Lapar-
ticipacion en asuntos ambientalesy su tu-
telaen el convenio de Aarhus”, Pontificia
Universidad Javeriana, Bogota, Colombia,
Vniversitas. Bogota (Colombia) N° 121: 19
y 48, julio-diciembre de 2010, pp. 35,36 y
45; y Salvador Milai Solsona, “Municipa
lismei sostenibilitat. Els fonaments de les
bones préctiques administratives locals en
I"ambit del medi ambient » en Analisi dels
elements del bon govern local. Codi del bory
govern local, Ramon J. Molesi Plaza (Di-
rector), Endrius Cocciolo (Coordinador),
Barcelona: Associacié Catalana de Mu-
nicipisi Comarques, Febrer 2011. 445p.
Annex: Codi del bon governlocal, 1SBN:
978-84-938350-2-6, pp. 194-207, citado en
pp. 200y 207.

- Revistaindexada con la categoria B en el
sistema de clasificacion CARHUS plus de
I"AGAUR. - Cumple 27 criterios Latindex
de 33 posibles; y posee evaluadores exter-
nos. - Se encuentraincluida en las bases de
datos DICE e ISOC. El indice de impacto
de 2009 fue 0.012, segun datos de IN-RE-
CS. - Hasido citado entre otros por Marta
Requejo Isidro, “Responsabilidad civil y
derechos humanos en EEUU: ¢el fin del
ATS?, InDret 3/2011, pp. 1-38, enpp. 5y
37; Francisco Javier Zamora Cabot, “Kiobel
v. Roya Dutch Corp. y loslitigios transna-
cionales sobre derechos humanos’, Wor-
king Papers “El Tiempo de los Derechos’,
Numero: 4 Afio: 2011, ISSN: 1989-8797,

p. 2.; y Francisco Javier Zamora Cabot, “L &}
responsabilidad de las empresas multinacio:
nales por violaciones de los derechos humaf
nos: précticareciente”, Working Papers “El
Tiempo de los Derechos’, Ntmero: 1 Afio:
2012, ISSN: 1989-8797, p. 2.

- Editorial Atelier es unade las més pres-
tigiosas de publicacionesjuridicas en
Espafia, y tiene la categoria B en laba-

se de datos de editoriales juridicas de
|laMediterranean Campus of Research

( http:/lwww.sgr.urv.es/cgi-bin/
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=A). - Recen-
sién positiva en Revista Catalana de Dret
Ambiental, Vol. Il Nm. 1 (2011): 1—4,
acargo de Antonio Eduardo Embid Tello
(http://rcda.cat/index.php/rcda/arti-
cle/viewFile/156/629). - Se han localiza-
do 3 citas.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

17 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- =~ Libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

18 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- ~ Articulo
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

19 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos-  Libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

20 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- =~ Libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

21 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- = Capitulo de libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién
y gobierno local)

22 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- = Capitulo de libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracién
y gobierno local)
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Identificador : 720785779

Autor: Dra. Ana Pallares Serrano Titulo:

La planificacién hidrol égica de cuenca co-
mo instrumento de ordenacién ambiental
sobre el territorio Editorial: Tirant lo blanch
Lugar de publicacion: VaenciaAfio: 2007
ISBN: 8484568598 Péginas (inicial y final)
1la453

Autor: Dra. Ana Pallarés Serrano Titulo:
Planificacion hidroldgica de cuencay orde-
nacion del suelo Revista: Revista Aranzadi
de Derecho Ambiental ISSN: 1695-2588
Afio: 2007 Numero: 11 P4ginas (inicia y
final): 189 a201

Autor: Dra. Susana Borrés Pentinat Titulo:
Los regimenes internacional es de protec-
cioén del medio ambiente Editorial: Tirant
lo blanch Lugar de publicacion: Valencia
ISBN: 978-84-9004-128-4 Afio: 2011 Péagi-
nas (inicia y final): 12204

Autor: Susana Borras Pentinat (coordi-
nacién, conjuntamente con F. Sindico y
R. Egea) Titulo: Derecho Internacional
del Medio Ambiente: Una Vision desde
Iberoamérica Editorial: Cameron May
Lugar de publicacion: Londres |SBN:
978-1-907174-09-4. Afio: 2011

Autor: Dra. Maria Font | Mas Titulo: Ambi-
to de aplicacion del Libro Tercero relativo
alas personas juridicas del Codigo civil de
Catalufia Libro colectivo: “La Codificacion
del Derecho civil de Catalufia. Estudios con
ocasién del cincuentenario de la Compila-
cién” Afio: 2008 Editorial: Marcial Pons
Lugar de publicacion: Madrid Afio: 2011
ISBN: 978-84-9768-908-3 Paginas (inicial
y final): 599 a 614

Autor: Dra. MariaFont i Mas Titulo: La
aplicacion del derecho extranjero resultante
de laremisién de las normas de conflicto
europeas en el contexto de los sistemas im-
perativos sui generis como el espafiol i el
facultativo inglés Libro colectivo: “Préctica

- Esta obra forma parte de unaamplia
coleccion de monografias, de laque es

su volumen 490. - Laeditorial Tirant lo
Blanch tiene un reconocido prestigio en

el ambito editorial espafiol, y de hecho es-
ta propuesta con la méxima categoria A
en labase de datos de editoriales juridi-
cas de la Mediterranean Campus of Re-
search (http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/|
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=T). - Esta
editorial estaindexada con laméxima cate-
gorfa“A” en lapropuesta de la Comisién dd
investigacion 2/2004 de la Universitat Ro-
virai Virgili ( http://www.sgr.urv.cat/
par/). - Estelibro hasido prologado por

el profesor Ramén Martin Mateo, méximo
especidistadel Derecho Ambienta en Es-
pafia; y ha sido objeto de dos recensiones
positivas, una publicada en el nlimero 175
de la Revista de Administracion Pablica, y
otraen el nimero 13 de la Revista Aranzadi
de Derecho Ambiental. - Se han localizado
15 citasdelaobra.

- Setratade unade |as revistas especiali-
zadas en derecho ambiental, de gran pres-
tigio y reconocimiento, que les hamere-
cido encuadrarse dentro del Primer cuar-

til en IN-RECJ; y posicionarse en tercer
lugar dentro del area de Derecho Admi-
nistrativo de un total de revistas del &rea
de 38. - Esta propuesta con la categoria

B en labase de datos de revistas juridi-

cas de la Mediterranean Campus of Re-
search ( http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/|
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Revista&lletra=R). - Nimero
de citaciones localizadas 10

- Esta obra forma parte de unaamplia
coleccion de monografias, de laque es
suvolumen 752. - Laeditorial Tirant lo
Blanch tiene un reconocido prestigio en

el dmbito editorial espafiol, y de hecho es-
ta propuesta con la méxima categoria A

en labase de datos de editoriales juridi-

cas de laMediterranean Campus of Re-
search (http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/|
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial&lletra=T). - Esta
editorial estaindexada con laméxima cate-
goria“A” enlapropuesta de la Comision dg
investigacion 2/2004 de la Universitat Ro-
virai Virgili ( http://www.sgr.urv.cat/
par/). A pesar delanovedad del estudio. -
Se han localizado 5 citas.

Larelevanciadogméticay préctica de esta
obra se evidencia en su factor impacto: pesq
alanovedad de su publicacion (2011) de

esta obra se han realizado més de diez citas|

- Recension en la“Revista Espafiola de De-
recho internaciona” ( REDI), 2012, vol.

64 (2). - Citado, entre otros, en la Crénica
de actualidad de Derecho internacional pri-
vado (julio- diciembre 2011), Coordinado-
res: F. Garau Sobrinoy A. EspiniellaMe-
néndez, Revista Electrénica de Estudios In-
ternacionales, p. 60. - Laeditorial Marcial
Pons es una de |as editoriales espafiolas de
mayor prestigio en publicaciones juridicas
con més de 500 titulos publicados en los Ul-|
timos diez afios. - Es una editorial con cate-
goria“A” en lapropuesta de la comision de
investigacion 2/2004 delaURV ( http:/
www.sgr.urv.cat/par/indice.htm). La
editorial Marcial Ponstiene laméxima
categoria A en la base de datos de edito-
rialesjuridicas de la Mediterranean Cam-
pus of Research (http://www.sgr.urv.es/
cgi-bin/apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=Editorial &lletra=M)

- Este trabajo recoge los resultados del Pro-
yecto |+D Batista Roca financiado por la
AGAUR (PBR DGR 00040-2009-2010). -
Laeditoria que editael libro (LA LEY) es
unade |las més prestigiosas en Espaia que

cuenta con un Consejo de Redaccién propiof
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

23 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- = Articulo
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

24 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos-  Libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigraci6n
y gobierno local)

25 DRETMEDI (Territorio, ciudadaniay sos- = Capitulo de libro
tenibilidad. Derecho ambiental, inmigracion
y gobierno local)

Identificador : 720785779

delapruebadel derecho extranjero” Edito-
rial: LA LEY Lugar de publicacién: Madric
Afio: 2011 ISBN: 978-84-8126-878-2 Pégi-
nas (inicia y final): 44 a75

Autor: Dr. Jaume Vernet Llobet Titulo: El
derecho a un medio ambiente sano. Su reco-
nocimiento en el constitucionalismoy en

el Derecho internaciona Revista: Teoriay
Realidad Constitucional ISSN: 1139-5583
Afio: 2007 Volumen: 20 Paginas (inicia y
final): 513 a533

Autor: Dr. Jaume Vernet Llobet Titulo:
Lenguasy Constitucion Editorial: lustel
ISBN: 978-84-96717-35-0 L ugar de publi-
cacion: Madrid Afio: 2007 Péginas (inicia
y final): 1a339

Autor: Alfonso Gonzélez Bondia Titulo:
Laregulacién comunitaria europea del ac-
ceso alainformacion, la participacion pd-
blicay el acceso alajusticiaen materiade
medio ambiente en sus Estados Miembros
Libro colectivo: Diez afios del Convenio
de Aarhus: acceso alainformacion, parti-
cipacion plblicay acceso alajusticiaen
materia de medio ambiente (dir. Antoni Pi-
grau Solé) Editorial: Atelier Lugar de pu-
blicacion: Barcelona Afio: 2008 ISBN:
978-84-9678-580-3 Péginas (inicial/final):
85al18

6.1.2.3.3 Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas en el programa durante los Ultimos 5 afios con informacién sobre su repercusién objetiva

N. Grupo deinvestigacion Director/adelatesis = Titulo delatesis
(Acrénimo)
1 D.Patrimo (Derecho Dra Encarnaci6 Ricart. Exceptio utilisen el

Patrimonial) Marti procedimien-to formu-  dia
lario del derecho ro-

mano
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Doctorando/a Fecha de defensa

Carmen Gémez Buen- 13 dejulio de 2011

Calificacion obtenida = Univ.

Sobresaliente cum lau- URV
de por unanimidad con
MENCION EUROPEA

Y un riguroso proceso de seleccion de obras|
apublicar, y publicaanualmente 12 revistag
especidizadasjuridicas y mas de un cente-
nar de monografias. Esta editorial forma
parte del grupo Wolters Kluwer, editorial dd
prestigio internacional en la publicacion de
obrasjuridicas. - Laeditorial LA LEY esta
indexada con categoria"b" en la propuesta
de lacomision de invesigacion 2/2004 de |3}
URV ( http://www.sgr.urv.es/cgi-bin/
apl_sgr/apl_av/revistes/llistat.cgi?
tipologia=editorial&lletra=l). - Masde
cinco citas.

- Categoria B en Carhus plus - Categoria
B en ANEP - 33 criterios cumplidos en
LATINDEX (de 33 criterios) - Cuentacon
Evaluadores externos - Seincluye en laba-
se de datos de ISOC

-IUSTEL se constituye en octubre de 2001
Yy se presenta como un proyecto editorial
juridico de fuerte implantacién en las uni-
versidades espafiolas. Posee un Consgjo
Editorial compuesto por 16 catedréticos de
todas las disciplinasjuridicas, y en torno
asus publicaciones ha reunido més de un
millar de catedréticos y profesores univer-
sitarios también pertenecientes a todas las
disciplinas del Derecho. Se trata de una de
las editoriales juridicas jovenes y de pres-
tigio en el &mbito de las publicaciones ju-
ridicas, pues edita diez revistas generales
del derecho (cfr. http://www.iustel.com/v2/
revistas/) y ha publicado més de un cente-
nar de monografiasjuridicas en los tltimos
tres afios (cfr. http://www.iustel.com/edito-
rial/?b=& destaca=2& ss=Catal ogo_compl et

-lustel.com cuenta en la actualidad con
més de diez mil usuariosregistrados. -Re-
cension en la“Revistade Llenguai Dret”
nam. 48, 2007, pp. 493 a496 a cargo del
Dr. Héctor Lépez Fofill; -Mésdediez ci-
tasenlaobra*“El plurilinglisme ala Cons-
tituci6 espanyola’, edit. Institut d’ Estudis
Autonomics, Generalitat de Catalunya,
2009 (cfr. p. 85 nota 60; p. 87 nota 65; p.
91 nota 73; p. 95 nota 84; p. 97 nota 88; p.
143; p. 210 nota 2; p. 245 nota 62; etc) -
Més de cinco citas en lacbra“L’ oficialitat
linglistica: un concepte juridic”, de Lluis
Jou i Mirabent, edit. Académia de Jurispru-
dénciai Legislaci6 de Catalunya, 2009, p.
14 nota 27; p. 29 notas 64 y 65; etc)

- Laeditorial ATELIER esunade las més
prestigiosas en el dmbito de las publicacio-
nesjuridicas.
La edioral Atele tiene:
Ia categoria B en  base

de datos de editoriales juri-
dicas de la Mediterranean

listat.cgi?
ja=Editorialélletra=A).

Ambiental, vol. 2, nam.
1,201 (consultable en (

Wy rcda.cat).

Obra citada, entre otros,
1 el Dr. José Antonio

en la Revista Vasca de
Administracion Pablica 2010.

A Citacompletay reper-
cusion objetiva (indice
de impacto, etc.)

Publicacion del trabajo
“ Exceptio utilisex ae-
dilicio aedicto: Afr. 8
quaest. D. 21.1.51.1"
en |laRevista General

) de_publicaciones_|ustel)

csv: 103383673534869536412493
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D.Patrimo (Derecho Dr. Sergio Nasarre Az-
Patrimonial) nar

D.Patrimo (Derecho Dr. Angel Urquizu Ca-
Patrimonial) valle

D.Patrimo (Derecho Dr. Angel Urquizu Ca
Patrimonial) valle

D.Patrimo (Derecho
Patrimonial)

Dr. Joan Picd i Junoy

D.Patrimo (Derecho Dr. Angel Urquizu Ca-
Patrimonial) valle

D.Patrimo (Derecho Dr. Angel Urquizu Ca-
Patrimonial) valle

DRETMEDI (Territo- = Dr. Antonio Jorda Fer-
rio, ciudadaniay soste- nandez

nibilidad. Derecho am-

biental, inmigracion y

gobierno local)

Identificador : 720785779

Laarmonizacion de
los derechos reales en
Europa

Héctor Simén Moreno = 23 de junio de 2010

Latributacion en Espa- Rodolfo SalassaBoix = 4 de marzo de 2011
fiade larenta derivada
del comercio de dere-

cho de emisién de CO2

Incidenciasdelospre-  Antonia AnguitaMo-
ciosdetransferenciaen rera

el comercio internacio-

nal (las transacciones

multilaterales entre Es-

pafia, Chinay los paises

|atinoamericanos)

15 dejunio de 2010

Laejecucion civil pri-  Elisabet Cerrato Guri 30 de mayo de 2008
vaday su realizacion

por persona o entidad

especializada

El subsector empresa- ~ LLuis CarrerasRoig 13 de diciembre de

rial no financiero de 2007
laEconomia Social.

Lafiscalidad de las so-

ciedades cooperativas,

sociedades laborales

y sociedad agrarias de

transformacion

Responsabilidad tribu-  Algjandro Claudio Al- 19 de marzo de 2009
tariade los administra-  tamiro

dores de entes colecti-

vos desde la perspecti-

vadel actuar en lugar

de otro

Lajusticiaafinaesdel Juan Carlos Estaran 13 de diciembre de
siglo X1X: un caso con- Peix 2007

creto. Laaudienciade

lo Criminal de Manrese.

(1882-1892)
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Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad con
MENCION EUROPEA

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad con
MENCION EUROPEA

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad con
MENCION EUROPEA

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad

Sobresaliente cum lau-
de por unanimidad

URV

URV

URV

URV

URV

URV

URV

de Derecho Romano
(ISSN: 1697-3046),
ndm. 14 (2010), pp. 1 af
20. Estarevistacumple|
30 criterios Latindex dg
33 posibles, tiene eva
luadores externos, esta
indexada en |as bases
de datos del 1SOC del
(CSIC), DICE y CAR-
HUS PLUS + 2010 con)|
categoria C, y cuenta er}
su Consejo de Redac-
cién con més de veinte
Catedréticosy Profeso-
res Titulares de Dere-
cho Romano

Publicacién del libro
“Laoptimizacién de
|a hipoteca espafiola
desde la perspectiva
europeal’, por laedi-
toria Bosch, ISBN:
978-84-9790-843-6,
Barcelona, 2011, 453
péginas. Esta editorial
fue fundadaen 1934, y
en 2011 seintegré en
Wolters Kluwer, primef]
grupo editorial europeol
en publicacionesjuri-
dicas.

Estatesis hasido publi-|
cada mediante el servi-
cio TDR, con el ISBN
978-84-694-3231-9

y Depésito Legal
1042-2011, pudién-
dose consultar inte-
gra(con sus 611 pagi-
nas) y libremente en
http://www.tdx.cat/
bitstream/hand-
1e/10803/31909/TESI
sequence=1

Esta tesis ha
sido publica-
da mediante
el servicio

154-2012,
pudiéndose
consultar
integra (con
sus 448 pa-
ginas) y li-
bremente en
www.tdx.cat/

bits-
tream/10803/68587/1

Nosremitimosala
aportacion n. 8 delas
25 contribuciones

Estatesis hasido publi-}
cada mediante el servi-
cio TDR, con el ISBN
978-84-691-3380-4

y Depésito Legal T
536-2008, pudiéndo-
se consultar integray
libremente en http://
www.tdx.cat/hand-
1€/10803/8759

Estatesis hasido publi-}
cada mediante el servi-
cio TDR, con el ISBN
978-84-692-7929-8

y Depésito Legal
2057-2009, pudiéndose]
consultar fntegra (con
sus 590 paginas) y li-
bremente en http://
www.tdx.cat/bits-
tream/10803/8760/1/,

Publicacion de susre-
sultados en el estudio:
“El funcionamiento
de un Tribunal dela
justiciaordinariade la
Restauracion: LaAu-
diencia Criminal de

B pdf?

resis.pdf

Rtamirano.|

°

Manresa (1883-1892)",

csv: 1033836735348695364 $2493
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6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

La URV computa las tareas derivadas de la direccion y tutoria de tesis doctorales en el Pacto de Dedicacion de su personal académico.

El Pacto de Dedicacion (aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de abril de 2008, modificado en Consejo de Gobierno el 27 de octubre de 2011), ademas de permitir recopilar todas las activi-
dades que lleva a cabo el personal académico de la URV, también tiene como objetivo regular de forma flexible su dedicacion y facilitar la distribucion de las actividades encomendadas a cada
departamento. Se entiende por actividades la suma del encargo docente que el departamento recibe de cada centro / ensefianza y de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos
del contrato programa / planes estratégicos.

La dedicacion de cada profesor/a a las tareas universitarias, incluida en la prevision del pacto de dedicacion, debe ser acordada y ratificada por el consejo de departamento, el cual hara tam-
bién el seguimiento durante el curso académico para aprobar finalmente el cierre del pacto de dedicacion, indicando el estado de ejecucién de las actividades y realizando la autovaloracion del
pacto.

Las actividades del profesorado que se incluyen en el pacto de dedicacién se agrupan en las siguientes cinco tipologias:

- Actividad docente

- Actividad investigadora y/o creadora

- Actividad de transferencia y de extension universitaria

- Actividad de gestion

- Actividad de formacién personal.

Las distintas actividades se contabilizan en unidades de actividad académica (1 unidad es equivalente a 60 horas de docencia), debiéndose acreditar 10 unidades para completar el pacto de
dedicacién de un curso.

En cuanto a la dedicacion a la direccion de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica por cada tesis doctoral defendida, que se ha de repartir entre los codirectores de la
tesis, como media en el periodo de los Ultimos tres cursos, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de tesis con menci6n internacional.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

EDIFICIO AULARIO CAMPUS CATALUNYA

Superficie Capacidad
AULAS Situacion Unidades (m2) (personas)
Planta2 1 230 247
1 192 208
Planta3 6 98 78
1 65 52
6 65 42
Planta4 4 130 117
1 93 91
1 83 78
3 65 52
13 33 18
Planta5 2 130 130
2 128 117
2 93 91
1 83 78
3 65 52
6 18 12
1 18 10
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1 18 6
TOTAL 55 3909 3252
Superficie Capacidad
SALASINFORMATICA FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS Situacion Unidades (m2) (personas)
Informética usuarios Planta2 1 190 56
Informética docencia Planta3 1 78 27
Planta2 2 64 32
Planta2 1 103 32
TOTAL 5 499 179
EDIFICIO DEPARTAMENTOS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Superficie Capacidad
ESPACIOS TIPO DE ESPACIOS Situacion Unidades (m2) (personas)
Seminarios Planta2 2 30 24
Despachos Tutorfas 4 40 30
Seminario Planta3 1 117 117
Aula60bis Planta3 Sdadevistas Planta3 11 40 64 30 40
TOTAL 9 291 217
FONDO BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulos de revistas disponibles 545 titulos (338 revistas vivas y 207 muertas)
Numero de revistas electronicas 23412
NUmero de documentos disponibles (libros, Cd's, Dvd's) 43.610
Bases de datos disponibles 379
SERVICIOS DE BIBLIOTECA Servicio presencial Servicio virtua
Atenciény informacion al usuario
Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones X X
Informacion bibliogréfica: genera y especializada X X
P+F: preguntas mas frecuentes X
Biblioteca Digital dela URV
Consulta de recursos electrénicos en lared X X
Seleccion de recursos propios y externos sobre una temdtica concreta X X
Fondo bibliogréfico
Consultaen sala X
Consultaal catdlogo propio delaURV y otros catdlogos X X
Consulta a colecciones especiales X
Desiderata de compra de documentos bibliogréficos X X
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Novedades bibliogréficas X X
Oferta de duplicados X X
Seleccion de bibliografia recomendada disponible en laweb X X

Formacion de usuarios

Cursos organizados des de la biblioteca X X
Cursos teméticos “alacarta’ a peticion de los profesores. X
Participacion en asignaturas impartidas desde |a facultad (Grados) X
Elaboracion de tutoriales X

Impresionesy reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio X
Instalaciones'y equipos

Lectoresy reproductores en diversos soportes X

Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de semana (horario X

especial)

Ordenadores de libre acceso X

Préstamo de ordenadores portétiles X

Marketing y difusion

Campafias de marketing y actividades de sensibilizacion X X
Difusién de los nuevos recursos disponibles X X
Guiasy tripticos del servicio de labibliotecay otros temas de interéspara X X
los usuarios

Préstamo

Informacion sobre el estado del préstamo de |os usuarios X X
Préstamo domiciliario/autoPréstamo X

Préstamo entre bibliotecas de campus X

Préstamo in situ X

Renovaciones X X
Reservas X X
Préstamo interbibliotecario

Préstamo ala comunidad universitaria X
Préstamo a centros externos y empresas X

Apoyo alainvestigacién

Gestor de referencias bibliogréficas ( Refworks) X
Serviciosde aerta X
Red informética

Conexion alos recursos des de fuera de la URV X
Red abierta (sin cables) X

-Bolsas de viaje y recursos externos para la asistencia a viajes y estancias en el ex-
tranjero de doctorandos

Para la obtencién de bolsas de viajes dedicadas a la asistencia de viajes y estan-
cias en el extranjero de los doctorandos esta previsto que el 10% del presupuesto
del programa de doctorado esté destinado a este objeto. De igual modo, los depar-
tamentos de Derecho Publico y Derecho Privado, Procesal y Financiero de la URV
tienen en sus presupuestos previstos una partida destinada a dichas bolsas de via-
jes.

Asimismo, los citados departamentos promocionaran los concursos publicos esta-
tales, autondmicos y locales destinados a bolsas de viajes para los doctorandos. A
este efecto, una vez se efectien dichos concursos publicos, se notificara inmediata-
mente a todos los doctorandos para que puedan presentarse a tales recursos.

Debido a la naturaleza del doctorado, los medios anteriormente descritos son suficientes para un correcto desarrollo de las actividades planificadas.

) Justificacién que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

http://lwww.urv.cat/guia_discapacitats/es_index.html|
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Plan de atencion ala discapacidad, en el que se atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se rige por los principios de normalizacién, no
discriminacion, inclusién, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencién a la discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantacién,
dichas actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1.Antecedentes y contexto del sistema de garantia de la calidad (SIQC) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se describe en el Modelo de Garantia de la Calidad
Docente de la URV . En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco general y estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de
calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departa-
mento y ensefianza de grado o postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de los centros de la URV y
ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG (2009).

El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacién de titulaciones (proyecto piloto) de ANECA, los estandares de acreditacién de
AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las
recomendaciones del Marco para la Verificacién, Seguimiento, Modificacién y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales
de la comisién CURSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares definidos en el sistema de garan-
tia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta continuamente a los requerimientos internos y externos de garantia de la ca-
lidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llevé a cabo en la URV un proyecto aprobado por el Consejo de Direccién en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma
explicita los _Programas de Doctorado al SIGC de la URV. El proyecto permitié revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya contenidos en el
SIGC e incorporar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de doctorado. También
condujo ala definicién de nuevos procesos cuando las modificaciones en los procesos existentes para niveles de formacién previa no eran posibles, como en el caso del proceso
de seleccidn, admisién y matriculacion de estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIQC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp:/ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf
Participacion de los agentes implicados en el Programa de Doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad explicitos o implicitos de los diferentes gru-
pos de interés en relacion a la formacién impartida, con especial atencion a los doctorandos. Se considera grupo de interés a cualquier persona, grupo o institucién implicada en el Programa de
Doctorado, en la formacion que se imparte, o en los resultados obtenidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no sélo ha de ser visible para los Programas de Doctorado, sino tam-
bién para los grupos de interés externos al mismo.

El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los 6rganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de Doctorado. A modo de resumen, se citan a
continuacion:
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Grupos de interés:

Los doctorandos

Los tutores, directores de tesisy coordinadores de doctorado

El Personal Docente e Investigador y €l persona de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado

L os departamentos

Launiversidad

Los doctores titulados

L os ocupadores, las administraciones pablicas y la sociedad en general

Organos de decision y asesoramiento:

Claustro universitario

Consejo de Gobierno de la universidad

Consegjo Social

Consejo de Direccion de la Universidad

Gerencia

Comité de Direccién de la Escuela de Posgrado y Doctorado
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacion de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada proceso, en la documentacion del SIGC del doc-
torado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de toma de decisiones relativas al doctorado de la
Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos érganos colegiados: Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas
de Doctorado, Comité de Direccion de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccién de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las comisiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en los diferentes procesos de desarrollo, segui-
miento revision y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores Y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de la representacion en el Comité de Direccién
de la EPD, la participacién en las comisiones académicas, la suscripcién de convenios especificos de colaboracion.

Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinién y andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida para la mejora del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:

Comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado

La comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado nacié con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de la docencia de la URV adaptado al postgra-
do, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de doctorado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencion
de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comision tiene entre sus competencias la revisién y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la URV a las necesidades y caracteristicas de
garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comisién esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los ambitos del conocimiento, 2 miembros de la Escuela de Postgrado y Doctorado,
mas 2 asesores metodolégicos del Gabinete Técnico del Rectorado.

Comision de Postgrado y Doctorado.

Esta presidida por la Vicerrectora de Posgrado y Formacién Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos y centros implicados en algin programa de
posgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Posgrado. La Comisi6n vela, con el apoyo de la Escuela de Posgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estanda-
res de calidad establecidos y necesarios para garantizar la acreditacién de las ensefianzas de posgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los
programas de posgrado.

La Comision de Postgrado y Doctorado actual sera sustituida por el Comité de Direccién de la EPD, de acuerdo con la composicion y funciones que se definen en su reglamento

Comisién Académica. Coordinacion del Programa de Doctor ado

La Comisién Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacién del Programa de Doctorado y la responsable de armonizar y supervisar las actividades de formacién e
investigacion. El reglamento, composicién, nombramiento y funciones de las Comisiones Académicas se encuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doctorado
(http:/iwww.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_

cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion.

Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado

La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del Programa de Doctorado, la cual esta presidida
por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos definidos y documentados en el SIGC del doctora-
do. Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje, como por ejemplo la supervision de tesis , el seguimiento de los estudiantes de doctorado,
la evaluacion del plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), se describen con detalle en los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4 y 5).

3.a.- Mecanismos de obtencién de informacién sobre el programa
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Los mecanismos que permiten obtener informacién relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos del SIGC que abarcan cada aspecto del
mismo:

-P.1.1-01  Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos

-P1.2-01c  Seleccién, admisién y matricula de los estudiantes de doctorado

-P1.2-02b  Orientacién al estudiante de posgrado

-P.1.2-03  Proceso de desarrollo de la ensefianza

-P1.2-04 Proceso de gestién de la movilidad del estudiante

- P1.2-05 Proceso de gestion de la orientacién profesional

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

El procedimiento y mecanismos para la revisién de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del SIGC:
-P.1.5-01  Proceso de analisis de los resultados y mejora del programa formativo

Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestion de recursos materiales, mantenimiento, adquisicion de bienes, etc., que contiene el SIGC permiten obtener informa-
cion sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos
casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del programa.

Los mecanismos que garantizan que la informacién sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el desarrollo y resultados del mismo y que
se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen en los procesos del SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacioén del Pro-
grama de Doctorado, y de forma mas concreta en los procesos:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

-P.1.5-01  Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.b.- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados y profesorado

La informacién recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados y la satisfaccién de los grupos de interés:

Resultados de aprendizaje

Resultados de la Insercién laboral y satisfaccion con laformacion recibida
Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

Resultados y satisfaccion de las actividades formativas

Resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

Resultados de productividad cientifica

constituye el elemento de entrada del proceso de Andlisis de los resultados y mejora del programa formativo (P1.5-01) que tiene como objetivo Ultimo determinar las acciones necesarias para la
continua actualizacion y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse directamente en la siguiente pagina web:

ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Posgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacién de la encuesta realizada a los doctores titulados sobre insercion la-
boral y satisfaccién con la formacion recibida (ver descripcién y detalles técnicos mas adelante en este mismo apartado), la informacién sobre satisfaccion del profesorado obtenida a través de
la Comisién Académica del Programa y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado y finalmente también utilizan la informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos obtenida
através del director o directora de tesis, el tutor, la Comisién Académica y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizard una encuesta a cada doctorando con ocasién del proceso de depésito de su tesis doctoral. Ademas de dicha encuesta institucional,
cada Programa de Doctorado, en funcion de sus caracteristicas y necesidades, podra emplear otros mecanismos de informacion tales como encuestas, grupos de discusién, entrevistas indivi-
duales, reuniones de seguimiento, etc.

3.c.- Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y analisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad del programa, las actividades formativas, la
supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el proceso del SIGC descrito a continuacion:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

3.d.- Utilizacion de los resultados obtenidos en la revision y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revisién y mejora del Programa de Doctorado se describen en los procesos del SIGC:
- P1.2-07b. Proceso de gestién de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.e.- Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacion relativa a los mismos se recogen en los diferentes procesos del SIGC relacionados con
este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacion, evaluacion y seguimiento de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la
utilizacion de la informacion recogida para la revision y mejora del Programa de Doctorado.

-P1.2-04 Proceso de gestién de la movilidad del estudiante

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Procedimiento de coordinacién entre las diferentes instituciones que participan en el programa
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Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili estableceré los requerimientos minimos de coordinacion con otras universidades para el correcto desarrollo de los Programas de
Doctorado conjuntos.

Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasién de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario entre las diferentes universidades, establecen
los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporalizacién de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universi-
dad/es participante/s.

Mecanismos de garantia de calidad de la publicacién de informacién sobre el programa

Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacién de informacién sobre los Programas de Doctorado, su desarrollo y resultados se han
documentado en el proceso del SIGC:

P1.6-01 Proceso de publicacién de informacién sobre las titulaciones
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0
TASA DE EFICIENCIA %
0
TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La informacién recogida a través de la “encuesta de insercién laboral y satisfaccion de la formacion recibida” que se describe a continuacién se utiliza
para la revisién y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en el proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y
mejora del programa formativo. En el procedimiento de mejora también se tiene en cuanta la informacion obtenida a través de los procesos del SIGC
relacionados con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de gestién de la orien-
tacion profesional).

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Antecedentes vy justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacién de doctorandos esté en las agendas de politicos y ad-
ministraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestién de un proyecto original de investigacion de alta calidad en una campo cientifi-
co determinado no soélo capacita a los doctores para trabajar en el &mbito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empre-
sas inmersas dentro de la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacién de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito inicial" pa-
ra ser académico, una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos estudios que permitan tener evidencias empi-
ricas sobre el nimero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia y calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercion laboral de las personas tituladas, AQU llev6 a cabo la primera encuesta para personas
que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion labo-
ral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 © estudio de insercion laboral de las per-
sonas tituladas, se ha realizado la 2 @ edicion del estudio de insercién laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercién laboral de los doctores es (til para valorar el grado de aceptacion que tienen en el mercado laboral (tanto el académico co-
mo el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra economia se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos
1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores

2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valoracion de la formacion incluye tan-
to competencias transversales interpersonales, como las propias competencias transversales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacion profesional de los doctores. Estos datos incluyen cuestiones referidas al &m-
bito de contratacién (universidad, centros de investigacién o empresas), factores de contratacion, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits
competenciales que habria que paliar en funcién de la ocupacién deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen informacion sobre las caracteristicas
del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investigacion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los érganos institucionales de gobierno, todo el personal de los centros implicados en la formacién de
doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacién y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercion laboral de las personas graduadas, se escogieron los doctores y doctoras nacionales que
hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio 2003 y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros
porque el andlisis de su situacion laboral no aportaria mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria para alcanzar un error muestral
del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el nimero de tesis doctorales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totali-
dad de poblacion de doctores, ya que en pocas subareas la poblacién es superior a los 40 doctores.
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Informacién contenida en el estudio

cos.

a) Situacion laboral

Funciones que desarrollan

¢ Repetirias el doctorado?

nos; tesis empirica o no

Idioma de la tesis

b) Satisfaccién con la formacion

Valoracién de las competencias

Adecuacion (% que desarrollan funciones de doctor)

Impacto de los estudios en el trabajo actual

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracién de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Monografia vs coleccion de articulos

Movilidad predoctoral y postdoctoral

Identificador : 720785779

La encuesta recoge informacion 'sobre la situacién laboral, la satisfaccién con la formacion las caracteristicas de la tesis y otros aspectos académi-

¢Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (ambito publico y privado)

Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.

Ubicacién del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccién con el trabajo actual

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investigacion en seminarios internos o exter-

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

68,75 125
TASA VALOR %
Numero de tesis ((ltimos cinco afios) 16

NUmero de tesis con ucalificacion cum laude (Gltimos cinco afios)| 14

NUmero de contribuciones rel evantes

48

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

DOCTORADO EN DERECHO

2007-08
2008-09
2009-10
2010-11
2011-12

Tasa éxito-3 afios
100%

100%

50%

33,3%

75%

Universitat Pompeu Fabra: 24 tesis
Universitat Rovirai Virgili: 13 tesis

A continuacion se describen los datos relativos los resultados del Doctorado en Derecho de la URV de los cursos 2007-08 a 2011-12:

Tasa éxito-4 afios N. Tesis defendidas N. Tesis cum laude
0% 4 3
0% 1 1
25% 4 4
0% 3 3
25% 4 3

La eficacia del programa de doctorado en derecho de la URV puede considerarse alta: 16 tesis en los ultimos cinco afios. Y se trata de un resultado
excelente en cuanto a las tesis que encontramos en el sistema de “tesis doctorals en xarxa” (consultable en www.tdx.cat) de la Generalitat de Cata-
lunya: asi, los resultados del programa de doctorado en derecho URV (13 tesis) es muy superior a la media del resto de los programas de doctorado
en derecho de las universidades catalanas. De hecho, si comprobamos los datos que constan en la pagina de “tesis doctorals en xarxa”, en los cinco
tltimos afios y en los diferentes departamentos de derecho de cada universidad, se obtienen los siguientes datos:
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: Resumen actividad profesorado Derecho-respuesta informe.pdf

HASH SHA1: MB5EJyQUEKWK 1RU7rgPIB5vag0A=

Cadigo CSV : 98856328510831085319430

Resumen actividad profesorado Derecho-respuesta informe.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre : delegacion_verificacion_firmada.pdf
HASH SHA1 : h8/yubxFVuRi535J1L ZdXrnrwGU=
Caédigo CSV : 90042051153918122584640
delegacion verificacion_firmada.pdf
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