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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
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El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
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Publicas.

En: Tarragona, AM 2 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Salud, Psicologiay Nacional Convenio de colaboracion entre | Vver anexos.
Psiquiatria por la Universidad de Almeriay la laUniversidad Roviray Virgili Apartado 1.
Universidad Rovirai Virgili y laUniversidad de Alemria

pararedlizar conjuntamente la
organizaciony €l desarollo delas
ensefianzas conducentes a Titulo
oficial de Doctorado en Salud,

Psiquiatriay Psicologia.
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad Rovirai Virgili

1.2CONTEXTO

1.2.1 Detalle las circunstancias que rodean al programa de doctorado

1.2.1.1. El interés del programa relacionado con las necesidades de programacion en el marco del sistema
universitario de Catalunya

En los ultimos afios se ha modificado el concepto del doctorado y se ha reconocido que juega un papel fundamen-
tal como interseccion entre el EEES y el EEI. Se ha reconocido que la investigacion es parte integral de la educa-
cién superior y aporta mejoras y apoya la funcion docente universitaria. Como consecuencia de esta evolucion en
las ensefianzas de tercer ciclo y de acuerdo con lo dispuesto en el real decreto 99/2011, se propone el programa
en Salud, Psicologia y Psiquiatria. Este programa parte de la unién de programas acreditados y ofrece un marco
multidisciplinar que contribuye a una mejor formacién del doctorado, con el objetivo de formar investigadores en el
ambito de la Salud, la Psicologia y la Psiquiatria con capacidad para transmitir sus conocimientos tanto en foros
cientificos Internacionales como a nivel divulgativo. Se trata ademas de que estos profesionales sean capaces de
trasladar estos conocimientos a la sociedad y aplicarlos. Ademas tiene como objetivo promover el interés por as-
pectos generales sin perder la capacidad de definir objetivos concretos de estudio. -Se trata de generar profesio-
nales con capacidad para identificar problemas definirlos y articular mecanismos para resolverlos des de una pers-
pectiva global.

El presente programa agrupa campos de estudio especificos relacionados con la Salud en general y con la Salud
Mental -en particular englobando tanto aspectos de la Psicologia como de la Psiquiatria, la neurotoxicologia y la
neurorehabilitacién. La propuesta de elaboracion del mismo nace del interés de los grupos de investigacion parti-
cipantes. Todos los grupos tienen experiencia demostrada, tanto investigadora como docente de tercer ciclo, en
los &mbitos de la Salud, la Psicologia y la Psiquiatria. Asi, por ejemplo, presentamos un total de 13 grupos de in-
vestigacion de los cuales 10 estan reconocidos como grupos de calidad consolidados en sus respectivas comu-
nidades auténomas: (1) ALGOS. Investigacion en Dolor (SGR2009-434), (2) Grupo de investigacion en Psicolin-
glistica (SGR2009-401), (3) Nutriciéon y Salud Mental (SGR2009-358), (4) Innovaciones tecnoldgicas en la Medi-
da de Rasgos Latentes (SGR2009-1549), (5) Psicomotricidad (6) Laboratorio de Toxicologia y Salud Medioambien-
tal (SGR2009-1133) (7) Grupo de investigacion en psiquiatria (SGR2009-890). (8) Farmacobiologia celular , (SGR
2009-053) , (9) Unidad de Histologia y Neurobiologia (SGR200901248), (10) Grupo Psicofarmacologia Neurotoxi-
cologia y Neuropsicologia de la UAL (CTS280) Ademés, también intervienen 3 grupos de larga trayectoria de in-
vestigacion (11) en el desarrollo humano y socio-educativo); (12) Grupo de Psicologia de la UAL y (13) grupo de
Medicina Fisioterapia e Enfermeria con una alta productividad y un ejemplo de investigacion trans r lacional que
contempla de forma integral el abordaje de la Salud. Las lineas de investigacion vinculadas son, respectivamen-
te a grandes rasgos: (1) el estudio y tratamiento del dolor crénico, el uso de las nuevas tecnologias de la informa-
cién y comunicacion en el tratamiento de la enfermedad y la prevencién de la discapacidad, (2) estudio de los pro-
cesos y capacidades implicadas en la comprensién, produccion, adquisicion y deterioro del lenguaje, estudio de la
teoria de la mente y comprension del lenguaje figurado en el ambito de la esquizofrenia; (3) estudio de los facto-
res prenatales psicoldgicos y nutricionales maternos que pueden influir en el desarrollo del nifio y desarrollo de ins-
trumentos de evaluacion para trastornos emocionales y del estado de animo; (4) el estudio de la personalidad en
la conducta agresiva, el desarrollo de herramientas informaticas para el andlisis de datos, desarrollo de métodos
y técnicas psicométricas dentro de la teoria clasica de los tests y la teoria de respuesta a los items; (5) estudio de
las interacciones entre neurotoxicos, estrés y trastornos neurodegenerativos, marcadores neuropsicolégicos y en-
docrinos de les conductas adictivas y disrup-tores endocrinos y trastornos del neurodesarollo; (6) genética y tras-
tornos mentales, predictores de las psicosis, marcadores biolégicos y clinicos del deterioro cognitivo; (7) en Exci-
totoxicidad, neurotoxicidad y neuroproteccion (8) Plasticidad sinaptica (9) Neurotoxicidad, impulsividad y adiccion
(10) diagnéstico de problemas en el ambito educativo y del mundo empresarial, disefio de programas de interven-
cién ajustados a los contexto; (11) Neurociencia cognitiva , evaluacion e intervencion psicolégica y psicologia so-
cial (12) Epidemiologia Toxicologia y Salud laboral; (13) investigacion clinica. -
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Esta propuesta, tiene como antecedente inmediato el doctorado en Salud Mental: genética y ambiente (programa
con mencién de excelencia), que se origino a partir del doctorado en Neurotoxicologia y Psicofarmacologia, que

a era un programa Interuniversitario (Universidad de Almeria- Universidad Rovira i Virgili) que obtuvo la Mencion
de calidad en toda sus ediciones y el programa de doctorado Psiquiatria Genética y Ambiental de la URV. Estos
programas han favorecido la colaboracién entre investigadores y estudiantes como se puede observar con la exis-
tencia de proyectos coordinados entre las 2 universidades y proyectos en los que participan investigadores de va-
rios grupos. Al doctorado en Salud Mental: genética y ambiente, se la afiaden los doctorados en Psicologia (UAL)
y Evaluacién y Medida de la Conducta de la URV (URV) con el objeto de alcanzar una masa critica de investiga-
dores de caracter multidisciplinar y con alto nivel cientifico, que garantice una oferta &mplia de lineas de investiga-
cién. Con este objetivo se han unido también a este programa investigadores clinicos de la UAL y del entorno sani-
tario préximo.

El &mbito de estudio del programa agrupa campos relacionados de creciente interés social y sanitario. Asi

por ejemplo, la OMS, a través de su Proyecto sobre Politicas y Planes de Salud Mental (http://www.who.int/
mental_health/policy/mhpp_brochure_spanish.pdf) fija, entre otros, el objetivo de integrar la formacién sobre las
cuestiones relacionadas con la salud mental en los programas de estudios universitarios y de postgrado de los pro-
fesionales de la salud y la salud mental, incluidos los de la atencién primaria. La salud mental estd ocupando un lu-
gar cada vez mas importante en el contexto de las enfermedades que afectan al ser humano. Las enfermedades
psiquiatricas son responsables de gran parte del gasto del Sistema Nacional de Salud y motivan, en buena me-
dida, el actual crecimiento de bajas laborales. En un estudio -publicado en 2012 en la revista Europea Journal of
Neurology se estima que le | gasto en Salud Mental suponen un coste econémico aproximado de 800 mil millones
de euros al afio para el conjunto de la UE, constituyendo los costes directos en atencion médica un 37%, los cos-
tes directos no médicos (asistentes en el hogar etc.) un 23% y los costes indirectos (absentismo laboral, prestacio-
nes, etc.) un 40%. Estas cifras supondrian un coste per capita de 1.550 € y representarian un 4,41 % del PIB de

la UE. Al realizar la comparacion con otras enfermedades de gran repercusion econémica y social, como las en-
fermedades cardiovasculares o el cancer las enfermedades de tipo mental supondrian un mayor coste econémico
que el resto de enfermedades. A este hecho debemos sumar el previsible incremento de debido al aumento de la
expectativa de vida. Por este motivo consideramos la Salud Mental uno de los retos sanitarios mas importantes pa-
ra Europa en este siglo.

La investigacién mas reciente muestra que tanto la genética como el ambiente desempefian una funcién importan-
te en la aparicién de estos cuadros psicopatolégicos. En este sentido, es notorio el giro que se esta dando en es-
te campo en los ultimos 5-10 afios. Ademas de la posibilidad del diagnéstico psiquiatrico basado en pruebas objeti-
vas, el estudio de la interaccion entre el genoma humano y el ambiente permitird que los tratamientos psiquiatricos
sean mucho mas eficaces ya que se personalizaran. Creemos que la sociedad en este sentido exige de forma ca-
da vez mas clara una psiquiatria cientifica y eficaz.

Por otro lado, de entre los factores ambientales, los téxicos son un factor cada vez mas frecuente y estudiado

en los paises industrializados en relacion con la salud. La Unién Europea (UE) ha puesto en marcha el sistema
REACH, que de acuerdo con la nueva legislacion (2006), obliga al registro, y regula el uso de sustancias y pre-
parados quimicos. -Una gran parte de la responsabilidad en la evaluacion de riesgos de la produccion, alma-
cenamiento, transporte y utilizacion de las sustancias quimicas recae sobre las propias empresas productoras.
(REACH, http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/single_market_for_goods/chemical_products/
121282_es.htm). De modo que han aparecido nuevos perfiles profesionales de expertos en el andlisis toxicoldgico
a diferentes niveles (experimental, clinico, epidemiolégico, etc). Uno de los aspectos menos estudiados en relacion
a los tdxicos medioambientales, es el impacto de estos sobre el sistema nervioso y la salud mental. En este senti-
do, el estudio de neurotdxicos, requiere un personal altamente especializado, con formacion en toxicologia y neu-
rociencias.

El conocimiento de los factores de riesgo que afectan a los distintos trastornos, son esenciales para el disefio y
aplicacion -de programas de prevencion eficaces. También suponen un avance importante en la definicion de los
mecanismos etiopatogénicos y por tanto en el avance de terapias cada vez mas efectivas.

Por otro lado, la neurorehabilitacién, es un campo emergente en la formacién de tercer ciclo, esta en estrecha re-

lacién con el conocimiento basico de lo factores etioldgicos y de progreso de la enfermedad y es clave en los pro-
gramas de intervencion y de prevencion. La confluencia en un mismo programa de las disciplinas citadas ofrece un
marco adecuado para el desarrollo de esta disciplina.

A todo ello se afiaden las areas de investigacion en epidemiologia y salud publica, junto con las areas de investi-
gacion clinica médica, enfermera y fisioterapedtica. El interés del desarrollo y fomento de investigacion en estas
areas es obvio, y objetivo de financion en los sucesivos planes de investigacion europeos, nacionales y autonémi-
cos. Permite ademas incorporar a los profesionales dedicados a la investigacion biomédica y sociosanitaria tradi-
cionalmente desligados de la Universidad, en un programa interuniversitario y multidisciplinar donde la Salud arti-
cula la coordinacién de ambitos académicos y cientificos que no siempre son capaces de entenderse 0 mantener
un dialogo fluido.

Tal como se cita en el real decreto 99/2011, el proceso del cambio del modelo productivo hacia una economia sos-
tenible necesita a los doctores como actores principales de la sociedad en la generacion, transferencia y adecua-

cién de la [+D+i. Los doctores han de jugar un papel esencial en todas las instituciones implicadas en la innovacion
y la investigacién, de forma que lideren el trasvase desde el conocimiento hasta el bienestar de la sociedad. Consi-
deramos que la elaboracién de una propuesta conjunta como la presentada aqui, favorece la interrelacion entre los
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distintos campos y favorece entre los doctorandos una visién global y multidisciplinar de la Salud, tanto en los pro-
cesos diagndsticos y de evaluaciéon como en los procesos de intervencion. Esta vision global e interdisciplinar, de-
be potenciar en los futuros profesionales habilidades que permitan aplicar sus conocimientos en la sociedad.

Los profesionales capacitados para la investigacion en este programa, pueden canalizan su labor a través de dife-
rentes vias: en el campo asistencial y clinico, directamente en los laboratorios de las empresas productoras (em-
presas farmacéuticas, quimicas, etc.), en empresas consultoras especializadas, centros de investigacion publicos y
privados, etc. Desde esta perspectiva, por tanto, es esencial que se establezcan programas de postgrado, como el
presente, que respondan a estas nuevas necesidades de especializacion interdisciplinaria.

En el territorio de influencia de la Universitat Rovira i Virgili y de la Universidad de Almeria no existe ninguna oferta
formativa similar. Existe sin embargo masteres en -Salud Mental (interuniversitario), Master en Intervencién Psico-
I6gica, -y un Master en Psicologia de la Salud. Ademas cabe destacar la presencia de la Unidad Docente del Hos-
pital Universitario Instituto Pere Mata, que desarrolla una importante actividad asistencial, docente e investigado-
ra en salud mental con una poblacién de referencia de 813.000 habitantes. No existen tampoco ofertas parecidas a
nivel estatal que suelen agrupar alguno de los &mbitos de la presente propuesta en Postgrados de Neurociencias,
pero sin el planteamiento integrador que aqui se propone.

Solo a titulo de ejemplo queremos hacer notar que a nivel estatal el &ambito de trabajo de la Salud Mental es una
linea prioritaria como lo demuestra la existencia de redes de trabajo en los distintos campos citados existiendo
redes en salud mental , psicofarmacologia y drogodependencias. Asi mismo la Unién Europea con la normativa
REACH introduce como una de sus prioridades el control del uso de sustancias quimicas y su peligrosidad para la
Salud.

Por lo tanto, consideramos que este programa responde a las necesidades formativas actuales de la Sociedad y
se enmarca en los ambitos prioritarios de la Unién Europea.

1.1.1.2. La potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

El presente programa esta apoyado por un conjunto de lineas y grupos de Investigacion consolidados y acredita-
dos tanto a nivel nacional como internacional. Desde el punto de vista del personal investigador contamos con la
participacién de un total de 88 posibles directores de Tesis (35 de la URV y 44 de la UAL) algunos de ellos jéve-
nes doctores. El nimero de tesis leidas durante este periodo de acuerdo con el curriculum personal de los investi-
gadores es superior a 50 de las que presentamos 37. De los 89 directores de tesis 60 tienen un sexenio en vigor
(67,4%), 29 pueden demostrar un nivel equivalente, algunos de ellos por haber sido acreditados como profesores
Titulares de Universidad, o contratados doctores, y el resto tienen méritos equivalentes pero por su régimen laboral
no pueden solicitar el reconocimiento. Creemos, en este sentido, destacable el esfuerzo realizado de integracion
de perfiles de investigacion basica con perfiles del &mbito clinico de las Ciencias de la Salud.

En cuanto a los grupos de investigaciéon en la URV se presentan 9 grupos de los que 8 son grupos reconocidos
por la Generalitat de Catalufia ya sean como grupos consolidados, emergentes o singulares. En cuanto a los gru-
pos de la UAL se presentan 3 grupos de los que 2 son reconocidos por la Junta de Andalucia como grupos de ex-
celencia

Por otro lado, se cuenta con financiacion publica obtenida en convocatorias competitivas -y financiacion privada
para financiar las distintas lineas de Investigacion. De forma mas concreta nos gustaria sefialar que los investiga-
dores de este programa participan en acciones y proyectos Europeos, y han participado en mas de 50 proyectos
Nacionales en los Gltimos 5 afios

También queremos destacar la reciente incorporacion del grupo de Investigacién en Psiquiatria en la red CIBER
SAM formado por grupos de investigacion clinica, preclinica y traslacional pertenecientes a 8 Comunidades Aut6-
nomas. La esencia de los CIBER es favorecer el trabajo colaborativo multidisciplinar de grupos con distintos acer-
camientos a un problema comun. Por otro lado el grupo Algos participa en la red de excelencia financiada por la
Generalitat Valenciana que coordina la Dra C Botella de la UJI, Instituto Superior de Investigacion, Traslacion
e Innovacion Cooperativas orientadas al Bienestar del Ser Humano - ISITIC "

1.2.1.3 Referentes externos que avalan el programa

La siguiente propuesta se realiza de acuerdo con las nuevas bases de la Agenda Revisada de Lisboa, asi como

la construccion del Espacio Europeo de Investigacion (EEI) y los objetivos trazados para éste en el Libro Verde de
2007. De este modo se articula el doctorado como una formacién con un papel fundamental como interseccién en-
tre el EEES y el EEI, ambos pilares fundamentales de la sociedad basada en el conocimiento. La investigacion co-
mo parte integral de la educacion superior universitaria y la movilidad tiene una importanacia clara y la movilidad
se valora y se favorece tanto en la etapa doctoral como Postdoctoral, como pieza esencial en la formacion de jo-
venes investigadores.

La salud es un ambito estratégico de investigacion de la URV y la UAL y, por tanto, este doctorado cumple con

uno de los parametros importantes en el &mbito interno, que es el alineamiento con el Plan estratégico de investi-
gacion de la Universidades participantes. Las lineas de investigacion de este programa son prioritarias también a
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nivel nacional, asi por ejemplo la existencia de redes en Salud Mental, (CIBERSAM) o el plan de promocién de la
salud mental y prevencién de los trastornos mentales y las adicciones impulsado desde la Generalitat de Catalufia.

A nivel internacional existen propuestas similares a este programa, en las que agrupadas bajo el titulo de posgra-
do en Salud Publica o Ciencias de la Salud, ofertan diferentes cursos de formacion orientados a la investigacion.

A continuacién presentamos algunas direcciones web donde se puede encontrar informacion de diferentes estu-
dios de Postgrado a nivel internacional, que bajo el titulo genérico de Salud Ciencias de la Salud o Salud Publica
ofertan programas de formacion diversos orientados a la salud , a la psicologia, a la toxicologia u otros.

Jhon Hopkins http://www.jhsph.edu/dept/mh/degrees/mhs/, dentro del programa Ciencias de la Salud, se oferta un
itinerario especifico en salud mental.

University of Connecticut http://www.commed.uchc.edu/ed/mph/index.html, este master presenta una gran interre-
lacién entre la salud medioambiental y las ciencias de la conducta.

Karolinska Institutet http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=11072&a=22228&cid=11074&I=en dentro de un programa ge-
nérico en Salud Publica oferta programas en salud mental, en neurociencias basicas (canales idnicos y conducta)
o0 en salud ocupacional.

1.2.1.5. Resultados de los programas preexistentes

El doctorado propuesto, se articula a partir de dos programas de doctorado previos, el de Salud Mental Genética 'y
ambiente (programa con mencién de excelencia), que se originé a partir de la fusién del doctorado en Psiquiatria
Genética y Ambiental y el de Neurotoxicologia y Psicofarmacologia, programa de doctorado con Mencién de Cali-
dad del MEC desde 2004 ; . En este sentido podemos acreditar 8 afios en los que se han obtenido de forma reite-
rada las correspondientes menciones de calidad y posteriormente de excelencia. Estas dos ofertas formativas pre-
vias cuentan con varios puntos comunes en la oferta formativa nuclear y basica. Ademas a partir de esta nueva
edicion se afiade el programa de doctorado de Psicologia tanto de la URV como de la UAL, dado que ambos man-
tienen a su vez caracteristicas comunes a la oferta inicial. Por este motivo la unién de recursos (humanos y mate-
riales) provenientes de los distintos programas ha permitido generar una oferta formativa amplia y de calidad, co-
mo detallamos a continuacion.

A titulo orientativo, los datos relativos a la URV muestran para el programa Salud Mental y sus dos predecesores
de origen las siguientes cifras: un total de 11 tesis defendidas, de una duracién media de 3,5 afios y una tesis con
Mencion Europea En total y de forma conjunta con la UAL, las cifras relativas al programa de Salud Mental y sus
predecesores serian de 18 tesis 4 de ellas con mencién Europea. La unién con otros -2 programas en el nuevo
programa objeto de verificacion Salud, Psicologia y Psiquiatria mostraria una cifras superiores, solo en la URV par-
tiriamos de un total de 24 tesis, 2 de ellas con mencion Europea. De la union con el resto de programas de la URV
y de Almeria resultarian unas cifras superiores a 70 tesis durante el periodo.

En cuanto a la ratio entre tesis inscrita y tesis defendidas a lo largo del periodo de 5 afios, solo para el programa
de Salud Mental tendriamos para la URV 0,4 Y para la UAL un 0,7. Hemos considerado para estos célculos el doc-
torado de Salud Mental y los dos programas que dieron origen al mismo. Esta ratio se ve afectado por la duracion
de las tesis doctorales, asi sélo transcurrido ente los 9 y 12 afios de un programa teniendo en cuenta la duracién
de las tesis entre 3 y 4 afios estas ratios deberian ir alcanzando el valor de 1.

Cabe destacar que algunos de los programas contemplan la posibilidad de realizar el doctorado a tiempo parcial,
esto conlleva un incremento en la duracién media. Si eliminamos los doctorados a tiempo parcial vemos una dura-
cion media aproximada de unos 3,5 afios, dato que esta en linea con la duracién de los nuevos contratos de inves-
tigacion predoctoral y la duracién de las tesis a nivel Europeo.

En relacién a la ocupacion del doctorado podemos citar los siguientes datos : se estima una matricula media de 9
alumnos en cada una de las universidades excluyendo el periodo del primer afio de implantacion Como ya hemos
apuntado la media de lectura de tesis doctorales es de 3.5.

1.2.1.5 Informacién relativa a la Escuela de Postgrado y Doctorado ( EPD) de la URV

1.2.1.5.1. Estrategia en materia de investigacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) de la URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, responde a la estrategia
gue la Universidad ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno aprobé
las lineas bésicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incremento de
la produccion cientifica como su calidad (“ Linies essencials de la politica cientifica a la URV”, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/linies_

essencials_politica_cientifica_urv.pdf).
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Posteriormente, en la sesion de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprobé el Plan Estratégico de Investiga-

cién de la URV (“ Pla Estrategic de Recerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigacion mas vinculadas a los sectores productivos del
entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados, res-
ponder a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de In-
vestigacion define el posicionamiento de futuro de la investigacién en la URV a dos niveles:

. Posicionamiento horizontal para lograr, en la mayoria de los &mbitos de investigacion de la URV, unos nive-
les de calidad cientifica competitivos internacionalmente.

- Posicionamiento vertical para alcanzar, en ambitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientificay reconoci-
miento comparables alos obtenidos en las universidades europeas de primer orden en |os respectivos campos de estudio. Es
decir, este posicionamiento expresa lavoluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aguellos ambitos de investi-
gacion en los que la URV puede destacar en el escenario europeo.

La aprobacién del Plan Estratégico de Investigacién en 2001 supuso el comienzo de una politica de priorizacion en
el ambito de la investigacién, que se concret6é en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno
de la URV referentes a la aprobacion del documento marco de programacion de postgrado y estructuracion de la
investigacion. Asi pues, el Claustro establecio6 las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico de Investiga-
cion alineadas especificamente con la configuracion del mapa de estudios de postgrado oficiales (“ Las ensefian-
zas de postgrado en la URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacién”, acuerdo del Claustro de 20
de mayo de 2004;
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf). Por su
parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las recomendaciones del Claustro, aprobé un documento marco pa-

ra reforzar la politica de apoyo horizontal a la investigacion y los criterios para priorizar ambitos de investigacion
determinados (“ Configuracién del mapa de postgrados y los ambitos de investigacion prioritarios en la
URV”, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta interaccién ha potenciado la programacion de estudios
de postgrado (master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracion de la investigacién en la Uni-
versidad mediante el mapa de grupos de investigacion, la creacién de centros de investigacion y la promocién de
estructuras externas orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacién superior en ambitos
prioritarios. Asi mismo, esta politica dio lugar a la creacion de cinco centros de investigacion propios:

. CRAMC - Centro de Investigacién en Evaluaciéon y Medida de la Conducta;

- EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
- CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

. CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica;

. C3 - Centro en Cambio Climatico.

Un entramado de institutos de investigacion:

- ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Cléasica;

- ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

- IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucion Social,
- ISPV - Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Instituto de Investigacién en Energia de Catalunya.

Tres centros tecnoldgicos:

- CTNTS - Centro Tecnoldgico de Nutricién y Salud;
- CTQC - Centro Tecnoldgico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CIT - Centro de Innovacién Tecnolégica VITEC;
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Y cuatro parques cientificos:

- Parque Cientifico y Tecnolégico de Tarragona (Quimica-Energia);
. Parque Tecnolégico del Vino- VITEC;

- Tecnoparc (Nutricién y Salud);

. PCT - Parque Cientifico y Tecnoldgico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacion de la agregacion estratégi-
ca de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector pro-
ductivo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en investigacion, desarrollo,
innovacion y también en formacién de postgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una vision estratégica defini-
da, ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacién, centros tecnolégicos y el sector asis-
tencial y productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una regién del conocimiento donde se ofrece
formacion e investigacion de maxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos entre ellas y con
los centros de 1+D+i, ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.

Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investi-
gacion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evo-
lucién, que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo segun una hoja de ruta ya definida. La ejecucién de
proyectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccion y a consolidarse como
un polo de atraccién de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la
convocatoria 2009 de Campus de Excelencia Internacional del Ministerio de Educacién y posteriormente en la con-
vocatoria 2010 recibi6 el reconocimiento de CEl de ambito regional europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-
bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el In-
forme Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espa-
fiol y catalan), y con una dinamica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y
actuaciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices esta-
blecidas en la politica académica y cientifica de la URV, entre los que destacan:

. Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los
departamentos.

- Evaluacion de los grupos de investigacién basada en criterios objetivos de produccién cientifica, que tiene en
cuenta aspectos ligados tanto a la cantidad como a la calidad.

- Programas de apoyo, basados en la evaluacion, para la contratacion de personal técnico, adquisicion de infra-
estructuras, preparacion de proyectos pre-competitivos, etc.

. Programa de investigador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigacién bésica, con impli-
caciones econémicas para que se puedan generar becas y contratos doctorales y postdoctorales.

- Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucién a las diferentes misiones de la
Universidad.

. Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investi-
gacion en el marco de contratos programa basados en objetivos.

. Contratos programa con grupos de investigacién reconocidos externamente.

- Programa de incentivos a la colaboracion con institutos de investigacion adscritos.

. Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investiga-
cion a fuentes de financiacion y favorecer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competiti-
va.
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- Asignacion de los recursos econdmicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de
estructuras externas.

- Programa de fomento de la investigacion.

. Programas de internacionalizacion.

- Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos).

Entre estos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigaciéon aprobado por Consejo de
Gobierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contri-
buir a la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lleva a cabo la URV, mas alla de los pro-
gramas ya existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores
y variables que intervienen en la financiacion condicionada a objetivos en el ambito de I+D+i, y a la vez potenciar
las tesis doctorales con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion
es el incremento de becas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional.
De hecho, las becas o contratos de investigador en formacion constituyen el elemento fundamental para la atrac-
cién de talento internacional ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad béasica de in-
vestigacion en toda la universidad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacién superior y de
investigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas
internos de planificacion y de gestion de la calidad de las actividades de investigacion, transferencia e in-
novacion que llevan a cabo los grupos de investigacion, centros de investigacion y centros de innovacién. En es-
te sentido, 21 grupos de investigacién y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la cali-
dad de I1+D+i, de acuerdo con la norma 1ISO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Inno-
vacion de la Fundacion URV ha establecido un sistema de gestion integrado de la calidad y de gestion de la [+D+i
certificado conforme a las normas 1ISO9001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definicion de la po-
litica de calidad ha sido el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y
de productividad cientifica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacién en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Cate-
dras, ocho de las cuales (sobre un total de 12 catedras), con diferente orientacion tematica y alcance, responden

a este objetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creaciéon de em-
presas derivadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccién en el tejido productivo
catalan de nuevas empresas en sectores econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnolégica y
empresas innovadoras promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tec-
nolégica que desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 perso-
nas y han recibido 9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

1.2.1.5.2 Ambito de conocimiento de la EPD de la URV y titulos universitarios que ofrece

Organizacion administrativa de la EPD

La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la
Universitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unicay abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios a la Universidad y que
se integran en el CEICS. El campus desarrolla una actividad de investigacion y de formacion doctoral en todos
los &mbitos del conocimiento, utilizando unas metodologias de investigacion y una valoracién de los resultados
obtenidos que siguen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no
siempre se consiguen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracion.
Por este motivo la Escuela de Postgrado y Doctorado debera organizar los programas de doctorado, asi como de
Masters con orientacién a la formacion doctoral, desplegando una estructura de aulas doctorales o secciones que
muestren cierta homogeneidad metodolégica y de sistemas valorativos.

Principios de programacién académica
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El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificacio-
nes para la Educacion Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicién de las competencias y
habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicién de estas competencias, ne-
cesarias para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora. El programa debera incluir formacién transversal y espe-
cifica en su &mbito del programa, que no requerira una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del
doctorando es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:

. La identificacion de un d&mbito de formacién doctoral especifico.

. La identificacion de un programa formativo propio.

- La identificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente, en términos de profesorado y docto-
randos, y de calidad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los ultimos 5 afios,
de acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-
gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacion en el curso 2013/2014, atendiendo a la potencia-
lidad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su
aval a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacion de
la nueva formacién doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucion de las siguientes metas:
la potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacion activa de nuevo conocimien-
to en los &mbitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de
la URV.

Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos
de su justificacion: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccion/dimension internacional y la poten-
ciacién de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene
programas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasion de la necesaria adaptacion que exige el Real De-
creto 99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su im-
plantacion en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicandose con un aste-
risco aquellos que han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencion en
la Convocatoria para la concesién de una menciéon hacia la excelencia a los programas de doctorado de las
universidades espafiolas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

Ciencias

Eimlogiy Y bitemyi@aithiya (**)
Nanociencia y nanotecnologia (*)
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Cambio climatico

. Ciencias de la Salud

- Nutricién y metabolismo (**)

- Salud mental: genética y ambiente (**) (Interuniversitario)

- Neurociencias (*) (Interuniversitario)

- Ciencias de la enfermeria

. Biomedicina

- Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

. Artes-y-Humanidades

- Cuaternario y Prehistoria (**)

- Arqueologia (*) (Interuniversitario)

. Traduccién y estudios interculturales (*)

- Antropologia

- Sociedades histdricas, territorio y patrimonio
- Ciencia cognitiva y lenguaje

. Ciencias Sociales y Juridicas

- Economia y Empresa (**)

- Derecho

- Comunicacion

- Lengua, literatura y cultura

. Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

- Migraciones y mediacion social (Interuniversitario)

- Turismo y ocio

. Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
- Psicologia de la educacion

. Intervencion social: juventud y género

- Ingenieria y Arquitectura

- Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)

- Ingenieria electrénica, automatica y de comunicaciones (**)

. Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)

- Investigacién en ingenieria termodinamica de fluidos (*) (Interuniversitario)
- Ingenieria informatica

- Arquitectura y Urbanismo

Criterios de revision del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina

el nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos pro-
gramas de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacion apuntados por AQU Catalunya,
que en su guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:
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- Avance del conocimiento;

. Justificacién del programa en funcién de la estrategia de investigacién de la Universidad;
- Visién y estrategia investigadora,

. Estructura innovadora;

- Internacionalizacion;

- Supervision. Recursos humanos;

- Acceso y admision de estudiantes;

- Movilidad;

. Entorno de investigacién adecuado;

. Competencias;

- Acceso a la orientacion profesional;

- Docencia. Actividad formativa;

. Sistemas de evaluacién y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles para los doctorandos/as;
. Reclamaciones y apelaciones;

- Participacién de los doctorandos/as en 6rganos de decision;

- Revision, mejora y resultados del programa

Nueva programacioén de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que pre-
tende optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacion y la competitividad de los nuevos doc-
tores egresados de la URV. Los programas que préximamente se someteran al correspondiente proceso de verifi-
cacion estan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucién, aprobado
en el afio 2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacion por &mbitos tematicos. Este proceso de programacion
ha supuesto una significativa potenciacién de la interdisciplinariedad y de la activacion de dindmicas cooperativas
configurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccion del
50% en relacion a los existentes anteriormente.

. Ciencias Experimentales e Ingenierias

. Ciencia y tecnologia quimica

- Enologia y biotecnologia

- Ingenieria termodindmica de fluidos (Interuniversitario, coordinado por Uva)
- Nanociencia, materiales e ingenieria quimica

. Tecnologias para nanosistemas, bioingenieria y energia

- Ingenieria Informatica y matematicas

- Doctorado industrial en quimica

. Ciencias de la Salud

- Biomedicina

- Neurociencias 2Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
- Nutricién y metabolismo

- Salud, psicologia y psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

. Artes y Humanidades

- Cuaternario y Prehistoria (Erasmus Mundus)

. Arqueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)
- Antropologia y comunicacion

- Estudios humanisticos
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- Tecnologia educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)

. Ciencias Sociales

- Derecho
- Economia y empresa
- Turismo y ocio

1.2.1.5.3 Recursos humanos y materiales de la EPD. Ubicacion de la EPD

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025

Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde
el primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al ser-
vicio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econémico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha
ido transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son méas de 125 las ensefianzas que se imparten entre
Grado, Méster y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional

Catedratico/a de Universidad

Catedratico/a de Escuela Universitaria

Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria

Profesorado Agregado

Profesorado Colaborador Permanente

Profesorado Lector

Personal Investigador Ramén y Cajal

Profesorado asociado — ICREA

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contie-
ne su propio calendario de actualizacion, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

. Los miembros del Comité de Direccion y de las comisiones académicas de la EPD;
- Los tutores/as y directores/as de tesis de los programas de doctorado;
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84
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- Los/Las estudiantes de las ensefianzas organizadas por la EPD;
- El personal de administracién y servicios adscrito a la EPD.

Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicion y funciones de sus érganos
de gobierno, tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los érganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

¢) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.
2. Los érganos de gobierno colegiados de la EPD son:

d) EI Comité de Direccion.

e) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como maximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o insti-
tuciones colaboradoras de la EPD. Esta condicion debe ser avalada por la posesion de al menos tres periodos de
actividad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En el caso de que el in-
vestigador o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion dicho criterio de evaluacion, de-
beré& acreditar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccién y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periédicamente el Comité de
Direccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del cédigo de buenas préacticas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las
medidas necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracién y servicios.

h) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.

i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno
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3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector
competente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccion, de expedir
los certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrati-
va de la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los
miembros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional de-
signado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direcciéon

1. EI Comité de Direccion es el érgano superior de direccion de la EPD.

2. El Comité de Direccién estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el con-
venio suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y
entre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracién y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacién o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracion con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas préacticas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere pa-
ra la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado
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1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la
comision académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos te-

sis doctorales y esté en posesion de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el su-
puesto que el investigador ocupe una posicién en la que no sea aplicable el criterio de evaluacién mencionado, de-
beréa acreditar méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

c¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de segui-
miento y acreditacion del programa.

g) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacion externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado tiene una Comision Académica responsable de la definicion, actualizacion, calidad
y coordinacién del programa de doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctoran-
do/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.

b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los
departamentos implicados en el programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido
como secretario / a de la comision.

c) Los coordinadores de los masters directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo
que indique el convenio de colaboracion.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

c) Velar por la coordinacién de la formacion entre master y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tu-
tor y el director.

f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admision de los estudiantes en el programa de doctorado de
acuerdo con las directrices que fije la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.

h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.
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i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccion o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
I) Proponer al Comité de Direccion los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacién de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prérrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

q) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctoran-
do. Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comisién académica del
programa de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

c) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervisiéon de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del
doctorando. Sera asignado por la comision académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia
acreditada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro
0 institucién en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora
de la tesis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, de el impacto y nove-
dad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacién, en su caso, a
la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

c) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracion de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracion de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto
de tutela académica.
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3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la docto-
rando / ay su relacion con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirecto-
res, con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

c) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion ya que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacioén investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccién de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y
de los trabajos de investigacion previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comisiéon académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacion del programa y participar con aprovechamiento.

c) Realizar las tareas de investigacion propias con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos de administracién y servicios

Ademas del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administra-
cion y servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las
funciones de apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestion y adminis-
tracion. El personal de administracién y servicios de la EPD esta compuesto por PAS de las escalas propias de la
URYV que aparece en la relacién de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

- 1 Técnicol/a especialista (laboral grupo 1);
. 1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);
. 2 administrativos/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus ta-
reas de gestion del doctorado (Servicio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio
de Recursos Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colabora-
cién conceptual con centros y departamentos.
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Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacion en el Campus Sescelades, Edi-
ficio W1, planta baja, Ctra. Valls, s/n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD (http://www.urv.cat/estudis/doctorat), puede consultarse méas informacion sobre:

- El Comité de direccion de la EPD: composicion y funciones.

- Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis,
composicién y funciones de las comisiones académicas de sus programas.

. Codigo de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
042 Universidad Rovirai Virgili
048 Universidad de Almeria

1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

43018176

Escuela de Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad Rovirai Virgili

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.doctor.urv.cat/ca/doctorands/matri cul a-permanenci a-g uts/normatival

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

04008510

Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Almeria (EIDUAL)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuéla Internacional de Doctorado de la Universidad de Almeria (EIDUAL)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ual .es/application/files/2316/2643/4199/Permanencia_Estudiantes en_la UAL .pdf
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LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

001 IRTA Convenio de colaboracion entre la universidad Rovirai Virgili y |Pablico
el Ingtituto de Investigacion y tecnologia agroalimentarias en el

marco de los estudios de doctorado.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

1.4.2 Otras colaboraciones sin convenio

Colaboracion con las siguientes instituciones y profesores que han acogido acciones de movilidad de alumnos de
doctorado en ediciones previas.
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Codigo Institucién Profe- e-mail Ambito O
(pais) sors/In- ©
vestigador ©

de Contac- o
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(@]

>

; ) . k]

001 Vanderbilt Dr. Michael michael.aschner@vanderbilt.edu Toxico- )
University Aschner logy / Neu- B
[0]

) . g

Medical rotoxico- %
Center logy c
K]

USA 8
[&]

>

?

002 Pennsylva- Dr. Judith jfk7@psu.edu Psychology o
nia State F. Kroll de ko)
la Q

»

=

<1

University =
USA <
c

(3]

. @

003 Oregon Dra. Elena herreroh@ohsu.edu Toxico- o)
Health & Herrero logy /Neu- 8
=

Science rotoxico- g
University logy |
2]

Yol

USA o
[s2]

[to}

)

004 Depart- Dr. Trevor twr2@cam.ac.uk Psychology [}
ment of Ex- W. Robbins Q
perimen- %
tal Psycho- N
logy, Uni- <
versity of >
Cambridge, E
Cambridge, [Se}
UK g
o]

=]

005 Boston Dr. Antoni avalero@bu.edu Neurology/ >
University, Valero Neuros- 8

USA 20/ 135 cience

avalerocabre@gmail.com
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Centre Na-
cionel de la
Recerche
Scientifique
CNRS (Pa-
ris), Fran-
cia,

006 Université Dr. Marce- marcello.solinas@univ- Psychop-
de Poitiers llo Solinas poitiers.fr harmaco-

logy/ Neu-

roscience

Francia

007 Faculty of Dr. h.a.l.kiers@rug.nl Psychology
Behaviou- HenkA.L.
ral and So- Kiers

cialScien-
ces

University
of Gronin-
gen (NL).

Holanda

008 Faculty of Dra. Eva- eva.ceulemans@ppw kuleuven.b®sychology
Psychology Ceulemans
and Edu-

cational
Sciences,Katholic
University

of Leuven

Bélgica

009 Dinamarca Dr. Anders abk@nru.dk Neuroto-
Bue Klein xicology/

Neuros-
cience

Universi-
dad de Co-
penhague

010 Leibniz Re- Dr. Ellen ellen. fritsche@uni- Neuroto-
search Ins- Fritsche duesseldorf.de xicology/
titute of En-
vironmental Neuros-

cience
Medicine,Dusseldorf
Alemania

011 Univer- Dr. Mark P. mjensen@u.washington Psychology
sity of Wa- Jensen,
shington

USA

012 Dalhousie Dr. Patrick patrick.mcgrath@dal.ca Psychiatry /
University, J McGrath Psychology
Canada

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CSV: 853585191421821390153059 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CB15 - Capacidad de comunicacién con lacomunidad acade@f7)jag tificay con la sociedad en general acerca de sus dmbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.
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de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la

similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 delaLey Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideraciéon del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion

CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complegjo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1 Sistema de informacidn previo a la matriculacion y procedimientos de acogiday orientacion del doctorando

En la pagina web de la Escuela de Posgrado y Doctorado de la URV se publican regularmente las informacio-
nes referentes a los programas de doctorado de la Universidad, asi como otras informaciones de indole normativa
y/o practica para los futuros y/o actuales estudiantes de doctorado. Se puede acceder a esta pagina web desde la
pagina principal de la URV (www.urv.cat), en el apartado correspondiente a ¢, Estudios de posgradog..

La web de la Escuela esta disponible en distintos idiomas:

. en catalan: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
- en espafiol: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_pop.html
- en inglés: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/en_pop.htm

Desde ella puede consultarse:

- La oferta formativa de doctorado que ofrece la URV: el listado de programas de doctorado da acceso a la in-
formacion especifica de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores de tesis docto-
rales, admision, datos de contacto del Coordinador/a, Departamento responsable de la gestién del doctorado,
Departamentos colaboradores).

- El Marco legal que regula los estudios de doctorado.

. La ¢ Normativa Académicay de Matricula de Doctorado¢,. Esta normativa se actualiza para cada curso
académico. En base a ella, se elabora la informacion relativa a procesos y calendario.

. Los ¢ Procesos y calendario que afectan a los estudiantes¢. En este apartado esta disponible un cuadro
con la informacién relativa a las principales acciones que se deben llevar a cabo, asi como el calendario orien-
tativo y los érganos o unidades responsables de cada una de las acciones (acceso, admision, tutoria de tesis
con el director de tesis, matricula de primer afio y sucesivos, depdsito de tesis, defensa de la tesis, solicitud de
expedicion del titulo de doctor/a).

. Los ¢ Tramites administrativos que afectan a los estudiantes de doctorado¢, donde se describen en deta-
lle los procedimientos de acceso y admision de estudiantes de doctorado, asi como los necesarios para la de-
fensa de la tesis doctoral.

. Las ¢ Cuestiones econOmicasyg, relativas al Decreto, por el que se fijan los precios de la prestacion de servi-
cios académicos de las universidades publicas.

.- Los datos de contacto, personas y ubicacion de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

La importancia que la URV da a los procesos de acogida y orientacién a los estudiantes internacionales se
materializ6 con la creacion del I-Center o Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ven-
tanilla Unica para los estudiantes internacionales:

221135
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Proporciona informacion personalizada sobre los tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar con
nosotros y la documentacion que va a necesitar para cada uno de ellos.

Da la bienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas méas importantes que tengan los estudiantes a su
llegada y también durante su estancia.

El I-Center trabaja para ayudar a los estudiantes internacionales a integrarse en la comunidad universitaria,
tanto en el &mbito académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV(www.urv.cat), desde el enlace
¢ Internationalg¢,, o directamente desde los enlaces:

En espafiol: http://www.urv.cat/international/index.html
En inglés: http://www.urv.cat/international/en_index.html

Por otro lado, desde la pagina principal de la URV( www.urv.cat) también puede accederse a enlaces para ¢, Fu-
turos estudiantes¢, tanto en catalan como en espafiol e inglés. Desde aqui, los futuros estudiantes tienen acceso
a la oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y uni-
dades para la acogida de los nuevos estudiantes, actividades de orientacién universitaria, informacion referente al
acceso a la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periédicamente y su contenido se adapta a las necesidades
detectadas en cada momento.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

REQUISITOS PARA EL ACCESO A LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

El articulo 6 del RD99/2011, de 28 de febrero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modi-
ficado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio

Plan-de-Recuperacion, Transformacién-y-Resiliencia. establece los requisitos para el acceso a los programas

de doctorado. Dichos requisitos son:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de
los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario o equivalente, siempre que se ha-
yan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacién, que acredite un nivel 7 del Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicion del mismo. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesioén de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equi-

valente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el
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acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del
gue esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de docto-
rado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién posi-
tiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especiali-
dades en Ciencias de la Salud.»

las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, establecetos

permite a las Comisiones Académicas establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admision
de los estudiantes, y en particular, se puede establecer el aval de una investigadora o investigador como posi-
ble Directora o Director de la tesis doctoral. Por ello la Comisién Académica del programa ha decidido estable-
cer este aval de un profesor o profesora del programa como requisito de admision.

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado es el de una persona con una alta motivacion para la investigaciéon en el ambito
del doctorado y que posea un nivel de inglés funcional, equivalente al nivel del C1 del Marco Europeo Comun de
referencia para las lenguas, que le permita comprender y escribir textos cientificos en este idioma.

Dentro de este perfil general, se contemplan diferentes perfiles especificos de acceso:

- Alumnos que hayan cursado los Masters en Salud Mental: investigacion en psiquiatria, neurotoxicologia y psico-
farmacologia (interuniversitario URV-UAL), Méaster en Psicologia de la Salud (URV), Master en Intervencién Psico-
l6gica en Contextos Clinicos y Sociales (UAL), Master en Sexologia (UAL) y Méster de Investigacion en Medicina
(UAL). Igualmente alumnos procedentes de otros Masters, que deben ser del &mbito de la Salud , Salud Mental,
Psicologia de la Salud, o Neurociencias. -Se contempla también el acceso a través de 60 ECTS en cursos oficia-
les de postgrado que incluyan formacion en Ciencias de la Salud, Neurociencia, Neurobiologia, Psiquiatria o Psi-
cologia.

- También podran acceder los residentes en formacion como especialistas sanitarios (EIR). Para estos casos la
comisién académica del doctorado (CAD) podré establecer complementos de formacién a realizar. No se
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descarta el acceso de alumnos que hayan cursado otros perfiles de formacion de grado y postgrado, previa justifi-
cacion del interés de esta formacién transdisciplinar y su integracién en un equipo de investigacion. En este caso
también se requeriran complementos de formacion, que seran definidos por el tutor, el director y aprobados por la
CAD.

- Alumnos que hayan cursado otros perfiles de formacion de grado y postgrado, previa justificacion del interés de
esta formacién transdisciplinar y su integracion en un equipo de investigacion. En este caso se requeriran comple-
mentos de formacién, que seran definidos por el tutor, el director y aprobados por la CAD.

CRITERIOS DE ADMISION

Una vez cumplidos los requisitos de acceso, la CAD estudiara la documentacion presentada por los alumnos as-
pirantes para determinar si retinen los criterios académicos especificos de admision a cada Doctorado. El informe
FAVORABLE de admision supone que el aspirante debera formalizar la MATRICULA en estudios de Doctorado y
acceder a la TUTELA de TESIS.

Si se da el caso de que el niUmero de aspirantes al doctorado supera el nimero de plazas ofertadas se utilizaran
los siguientes criterios para priorizar al estudiante:

Expediente académico: hasta un méaximo de 3 puntos.

Experiencia Investigadora en los perfiles del Master: hasta un maximo de 1 punto.
Conocimiento avanzado de ingles: hasta un maximo de 1 punto.

Antecedentes de movilidad internacional: hasta un méaximo de 1 punto.

Estar en posesion de un contrato predoctoral con alguno de los grupos del programa: hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Estar en posesion de un contrato de formacion EIR: hasta un maximo de 2 puntos.

Estar colaborando con alguno de los grupos del programa: hasta un maximo de 2 puntos.

ORGANO DE ADMISION AL DOCTORADO: COMPOSICION Y FUNCIONES

Dentro de las funciones de la Comision Académica de Doctorado ( CAD) se contempla que sea en 6rgano encar-
gado de la admision de los alumnos.
En su labor como 6rgano de admision se contempla las siguientes funciones:

- Valorar que los candidatos/as cumplan los requisitos de acceso al programa;
- Asegurar gue, en caso necesario, la seleccién de los candidatos/as cumpla criterios de mérito;
- Asegurar, en todo caso, que se garantice la igualdad de oportunidades.

PLAN DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE LA URV

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con disca-

pacidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho,

como miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprobé el Plan de Atencién a la
Discapacidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacion se describen, se constituyé una comision compuesta por el Vi-
cerrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrec-
tora de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccién que
tienen que ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se cre6 un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que redne a varias personas de la comu-
nidad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participacién constante sobre este &mbito. Tiene carac-
ter consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

El Plan de atencién a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad uni-
versitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacién a la Universidad;
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3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;
4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el &mbito universitario hacia las personas con discapacidad,;
5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapaci-
dad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapaci-
dad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacién para mejorar la intervencién respecto a las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/
la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para todos aquellos alumnos que accedan al doctorado a través de la formacién como especialistas sanitarios
(EIR) la comisién académica revisar su formacion previa y podra solicitar complementos de formacién

Estos complementos de formacion se escogeran de entre las asignaturas de los Masteres oficiales vigentes que
dan acceso directo al doctorado o de los Méasteres que en un futuro los sustituyan o incorporen. En la actualidad
los Masteres que dan acceso directo al doctorado son:

1. Master de Psicologia General Sanitaria (URV)

2. Master Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia Neuromuscu-
loesqueletica, Neurorehabilitacié (URV-UAL).

Se contempla también la posibilidad de que estos complementos de formacion se impartan como cursos especifi-
cos no incluidos en la formacion reglada de los Masters como por ejemplo el Curso de iniciacién a la investigacion
en salud mental (Impartido por Instituto Pere Mata).

Si0%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf E

S

c

El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/ 2
atencio_discapacitat/index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacion a las personas con necesidades educa- g

tivas especiales derivadas de discapacidad en relacién a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de 2
accesibilidad de los diferentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre €

las becas y ayudas disponibles. El objetivo es facilitar la adaptacién a la URV, tanto académica como personal, de 8

estas personas. g
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En concreto se prevén como complemento de formacién
Curso de Manipulacién de animales de experimentacion, dirigido a todos los alumnos que vayan a utilizar el
modelo animal en sus trabajos de tesis
Curso de Disefios de Investigacion y andlisis de datos, dirigido a todos los estudiantes que no presenten evi-
dencias de conocimientos previos en este ambito.

COMPLEMENTO DE FORMACION: CF01

Denominacién: FORMACION EN MANIPULACION DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION

Duracién: 80 horas presenciales / 6 semanas total

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacién aplicada, practica, y procedimental.

Contenidos: El curso ofrece formacién para el manejo, y uso de acuerdo con la legislacién vigente de los animales de experimentacion. Se trata de sa-
ber manejar y manipular los animales de experimentacién, saber monitorizar el estado de salud e identificar problemas relacionados con el bienestar ani-
mal, conocer y saber aplicar los tratamientos experimentales y la obtencién de muestras biolégicas, asi como de aplicar los métodos de eutanasia mas
adecuados. Se también trata de saber minimizar el uso de animales de experimentacién obteniendo los mejores resultados.

La realizacién de este curso permite obtener la acreditacion de la Generalitat de Catalunya como experimentador o investigador.

Organizacién temporal:

Durante el primer afio del periodo de formacién tanto para estudiantes a tiempo completo como para los estudiantes a tiempo parciales.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir):
Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB12

Competencias especificas : CE03

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir)

Capacidades y destrezas CA03

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. Este curso se ofrece como forma-
cién a los alumnos de Master.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Esta actividad puede precisar recursos de apoyo econémico debido al consumo de fungible relacionado con los animales de experimentacion. Estos re-
cursos se obtendran de la matricula del alumno al curso.

Otras aclaraciones o comentarios:

Este curso va dirigido sélo a los estudiantes que vayan a realizar su trabajo de investigacion con animales de experimentacion y no tengan en su poder
el documento acreditativo de investigador o experimentador.

Procedimientos de evaluacidn y control:

Callificacion obtenida y Certificado.

COMPLEMENTO DE FORMACION: CF02
Denominacion: INICIACION A LA INVESTIGACION EN SALUD MENTAL

Duracioén: 40 horas presenciales / 6 semanas total

Modalidad: Semipresencial
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Tipologia: Formacion aplicada, practica, y procedimental.

Contenidos: El curso ofrece formacién basica en disefios exprimentales, y tratamiento estadistico de los datos

Organizacién temporal:

Durante el primer afio del periodo de formacién tanto para estudiantes a tiempo completo como para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir):
Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB11

Competencias especificas : CE03

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir)

Capacidades y destrezas CA03

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. Este curso se ofrece como forma-
ci6n a los alumnos de Master.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Esta actividad no precisa de recursos de apoyo econdmico.

Otras aclaraciones o comentarios:

Este curso va dirigido a todos los estudiantes que no tengan experiencia previa en investigacion.

Procedimientos de evaluacidn y control:

Callificacion obtenida

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: SEMINARIOSDE INVESTIGACION

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 160

DESCRIPCION

Duraci6n: 160- 180 horas

Modalidad: PRESENCIAL

Tipologia: FORMACION APLICADA

Contenidos: PRESENTACION Y DISCUSION DE DATOS CIENTIFICOS

Organizacién temporal:

60 horas cada afio durante los 3 afios de formacion doctoral para los estudiantes a tiempo completo, se eximira de esat actividad a los estudiantes que realicen actividades de movilidad durante el
periodo de movilidad, 15 horas al afio durante los 6 afios de formacion para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

Justificacién de la actividad (competencias a adquirir):
Competencias especificas: CEO1
Competencias basicas: CB11, CB14, CB15, CB17

Capaci y p : CA06 , CAO2

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir):

De esta actividad se espera que el estudiante aprenda a reflexionar sobre sus datos y los de los demas, aprenda a formular preguntas de forma apropiada. También se espera que interaccione con
investigadores de campos afines.

281135
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Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Intervienen en la formacién investigadora del doctorando todo el personal académico, e investigador que participa en la actividad.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Esta actividad se puede desarrollar con los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de la formacién investigadora.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se evaluard la participacion activa del doctorando, el nimero de contribuciones relevantes para la discusion y la presentacién de sus resultados

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen como actividades formativas en si mismas, con el objetivo de detallar para cada una de ellas su descripcion y
objetivos, la planificacion a lo largo del programa, las competencias que se deben adquirir y los resultados de aprendizaje.

ACTIVIDAD: ELABORACION DE PROTOCOLOSY BUENASPRACTICASEN INVESTIGACION
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

DESCRIPCION

Modalidad: Semipresencial

Tipologia:
Formacion teorica y cientifica.

Formacién metodolégica.

Contenidos:

1. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
2. CONTOL DE CALIDAD DEL PROCESO DE INVESTIGACION
3. REGISTRO DE ACTIVIDADES

Organizacién temporal:
13 ECTS el primer afio; y 3 ECTS el segundo y tercer afio (estudiantes a tiempo completo)
13 ECTS entre el primer y segundo afios; y 3 ECTS anuales hasta el final (estudiantes a tiempo parcial)

Alo largo de todo el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el primer afio, para los estudiantes a tiempo completo o el primero y el
segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacién de la actividad (competencias a adquirir):
Competencias especificas: CE03
Competencias basicas: CB12, CB17

Capacidades y destrezas personales: CA03

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir):

Disefio de protocolos estandarizados; registro de actividades detallado; control de calidad de todo el proceso experimental y de gestién

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos diferentes al doctorando y su director, y los otros investigadores que hayan podido participar de algiin modo en la
investigacion desarrollada.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7): laboratorios, talleres, biblioteca, conectivi-
dad, instrumentacion, etc.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccion cientifica resultante, seré evaluado por el di-
rector/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen como actividades formativas en si mismas, con el objetivo de detallar para cada una de ellas su descripcién y
objetivos, la planificacién a lo largo del programa, las competencias que se deben adquirir y los resultados de aprendizaje.
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ACTIVIDAD: IMPARTICION DE SEMINARIOSY COLABORACION EN LA TUTELA DE TRABAJOSDE FIN DE MASTER Y FIN
DE GRADO

41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 250
DESCRIPCION

Duracién: HASTA 250 horas

Modalidad: PRESENCIAL

Tipologia: FORMACION APLICADA

Contenidos: PRESENTACION DE DATOS CIENTIFICOS Y CODIRECCION DE TRABAJOS

Organizacion temporal:

Hasta 250 horas repartidas entraos afios 2 y 3 de formacién doctoral para los estudiantes a tiempo completo, repartidos a partir del 2° afio de formacion para los estudiantes con dedicacion a tiempo
parcial.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir):

Competencias especificas: CE03

Competencias bésicas: CB11, CB17

Capacidades y destrezas personales: CA03 , CA04

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir):

De esta actividad se espera que el estudiante aprenda a gestionar y liderar proyectos de investigacion y a ser criticos a todos los niveles del procesos de investigacion

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Intervienen en la formacién investigadora del doctorando el codirector del trabajo de investigacion y el director de investigacion del proyecto

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo del trabajo final de master.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se evaluara el resultado final, la presentacion del trabajo y la satisfaccion por parte del alumno tutorizado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen como actividades formativas en si mismas, con el objetivo de detallar para cada una de ellas su descripcion y
objetivos, la planificacion a lo largo del programa, las competencias que se deben adquirir y los resultados de aprendizaje.

ACTIVIDAD: FORMACION EN INVESTIGACION
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4500

DESCRIPCION

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia:

Formacion teérica y cientifica

Formacién metodolégica

Formacion aplicada, practica, tecnolégica y procedimental

Contenidos:

Se definiran para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con la linea de investigacion y el director de tesis asignado.

Organizacion temporal:

Durante los 3 afios de formacion doctoral para los estudiantes a tiempo completo, o durante 5 afios para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

Justificacién de la actividad (competencias que se deben adquirir):

Todas las competencias basicas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CB17)

Competencia/s especifica/s (CE01)
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Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir):

Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:
Todos los estudiantes tienen un director/a de tesis, 0 més de uno en el caso de tesis codirigidas o en régimen de cotulela con directores de otras universidades.

Intervienen ademas en la formacion global del doctorando el personal de los Departamentos y de los Grupos de Investigacion implicados en el programa de doctorado, asi como el personal de sopor-
te, de administracion y servicios pertenecientes a la Escuela de Posgrado y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de la memoria).

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Los recursos materiales y econémicos disponibles para el desarrollo de la formacion investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de la memoria.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacion se lleva a cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacién del doctorando que
se centra en el grado de desarrollo alcanzado en la adquisicién de cada una de las competencias.

Los procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de la memoria.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen en cada una de las actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa transversal U03
ACTIVIDAD: FORMACION EN DISEMINACION Y PUBLICACION DE RESULTADOSDE LA INVESTIGACION
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

istracion.gob.es

Modalidad: Semipresencial

Tipologia:
Formacion teérica y cientifica

Formacion metodologica.

Contenidos:

Presentacion de resultados de la investigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escrita en congreso cientifico, aceptacion de publicacion o publicacion de articulo en revista especializada (ISI
o equivalente), capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion, o presentacion al registro de patentes
relacionadas con el tema de investigacion.

Organizacién temporal:

Alo largo de todo el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes a tiempo completo o a partir
del segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir):
Todas las competencias bésicas, con especial incidencia en la CB13, CB14, CB15, CB16, CB17

Competencia/s especifica/s (CE02)

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir):

Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido participar de algiin modo en la
investigacion desarrollada.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:

Los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7): laboratorios, talleres, biblioteca, conectivi-
dad, instrumentacion, etc.

Asimismo, se fomentara la participacién en convocatorias de financiacion externa que puedan ofrecer las administraciones publicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios:

Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccién de patentes y otros que la Comisién Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universitat Rovira i Virgi-
li deberan diseminar los resultados de investigacion acreditando al menos la aceptacion de un articulo cientifico en una publicacién especializada en su &mbito de conocimiento, capitulo de libro, libro
u otro tipo de actividad de diseminacién del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccion cientifica resultante, seré evaluado por el di-
rector/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se define en la actividad formativa transversal U03.
ACTIVIDAD: FORMACION EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Duraci6n: Minimo 20 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacién aplicada, practica, tecnol6gica y procedimental.

Contenidos:

La movilidad implica estancias fuera de los ambitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de

prestigio en el &mbito de la disciplina o con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de i igacion. En el caso de que la estancia sea
de 3 meses y la institucion o instituciones de destino sean extranjeras, el doctorando podra optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor.

La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacionales, seminarios, workshops u otras actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracién
0 convivencia con otros investigadores de su ambito cientifico o afines.

Organizacién temporal:

En cualquier momento del periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes
a tiempo completo o durante el quinto para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacién de la actividad (competencias que se deben adquirir):
Se incide en todas las competencias basicas, con especial incidencia en la CB13, CB15 ,CB16 y CB17

Competencia/s especifica/s (CE02)

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir)

Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de la memoria, con especial incidencia en la CA04 y la CA06

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investigacion, se contara con la su-
pervision de un investigador del grupo de acogida.

Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de la actividad:
Esta actividad puede precisar recursos de apoyo a la movilidad de las administraciones publicas. Desde la universidad se potenciara la solicitud de las ayudas que estos organismos convoguen.

Por su parte, el programa de doctorado concurriré a las convocatorias de mencion hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y faciliten la
participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios:
La movilidad es una actividad formativa de caracter obligatorio para los estudiantes de doctorado de la Universitat Rovira i Virgili,
Cada estudiante, orientado por su tutor y/o su director, seleccionara y programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir.

En el caso de estancias en instituciones, trabajo de campo o trabajo documental en archivos, cada estudiante sera orientado por su director, para decidir el area o el archivo donde va a realizar la
investigacion asi como el mejor momento para efectuar su estancia en la otra institucion. En este caso, se estableceran y acordaran los objetivos que se persiguen con el grupo receptor y se definira
el plan de trabajo a realizar.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La estancia y/o actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de activida-
des del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad constituye la accién de movilidad minima que debera realizar el doctorando durante el periodo de elaboracién de su tesis doctoral. En
base a los criterios y procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantiza la adquisicion de las competencias por parte de los todos los doctoran-
dos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
|5.1 SUPERVISION DE TESIS
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Supervision de tesis

La URV cuenta con un “ Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacion, Formacion para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la
Universitat Rovira i Virgili” al que se puede acceder digitalmente a través del enlace web http://www.urv.cat/media/upload/arxius/ EPD/docs/
cbp_recerca_urv_v8epd.pdf

En el contexto de este marco general de supervisién de tesis, en el presente Programa de Doctorado se ha previsto el siguiente procediemiento de
supervision:

La admisién de un doctorando en un Programa de Doctorado obliga a la asignacién de un Tutor, designado por la Comisién Académica del Progra-
ma de Doctorado correspondiente. El tutor es un profesor asignado al programa con vinculacién con la universidad.

El Tutor tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica del Programa de Doctorado y, conjuntamen-
te, con el Director de la tesis; (ii) velar por la adecuacion a las lineas del Programa de la formacion y la actividad investigadora del doctorando y (iii)
orientar al doctorando en las actividades docentes y de investigacion del programa.

En el plazo maximo de tres meses desde su matriculacién, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara a cada doctorando un Di-
rector de tesis. El Director de la Tesis sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y nove-
dad en su campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la planificacién y su adecuacion, a otras actividades donde se inscriba el doctorando

Se prevé que la Comision Académica del Programa de Doctorado, podra modificar el nombramiento del Tutor en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Podra ser Director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, que presente un sexenio vigente o que
demuestre un curriculum equivalente al de un sexenio.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, previa solicitud escrita del doctorando, podra modificar el nombramiento del Director de Tesis
en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de direccién se reconoce como parte de la actividad académica de la URV, pero no como actividad docente, se contabiliza a partir de la de-
fensa de la tesis y por un periodo de tres afios. En cambio en la UAL se contabilizan 3 ECTS al afio siguiente de la lectura de la tesis.

Se favorecera la codireccion de tesis cuando la interdisciplinariedad temética o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacio-
nal lo justifiquen. Se potenciard también la codireccion entre directores experimentados y jévenes doctores (tesis leidas en los Gltimos 4 afios) sin
experiencia en la direccion de tesis. En todo caso la codireccion debera ser previamente autorizada por la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica del Programa de Doctorado la codireccién
no beneficia el desarrollo de la Tesis.

De acuerdo con la dotacién presupuestaria del programa se incentivara la direccion de tesis mediante ayudas dirigidas a la publicacién y comunica-
cion de resultados. Asi mismo, desde la coordinacion se realizaran los esfuerzos necesarios para buscar fuentes de financiacion externas para que
estas se traduzcan en becas de investigacion. Por otro lado, los profesores que participan en este programa tiene como incentivo afiadido la valora-
cién positiva de esta tarea para mantener los estandares de calida en los grupos de investigacion y en la propia carrera universitaria.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado seré la encargada de buscar expertos internacionales para los tribunales de tesis en caso de
ser requerida para ello por el Tutor o el Director de tesis. En las ediciones anteriores del programa de Salud Mental se han utilizado los siguientes
asesores externos

SUPERVISORES EXTERNOS INTERNACIONALES

Dr Daniele Caprioli

Research Associate, University of Cambridge at Department of Psychology and BCNI (Behavioural and Clinical Neuroscience Institute)
Robinson Way, Cambridge CB2 0SZ, United Kingdom

e-mail: dc466@cam.ac.uk

Dr. Matilde Lopez Grancha

Cognition and Behavior Head Unit/ Neurodegenerative Diseases Cluster/TSU Aging
Sanofi-aventis R&D

1, AVENUE PIERRE BROSSOLETTE

91385 Chilly-Mazarin

France

Mati.Lopez-Grancha@sanofi-aventis.com

Dra Eleno Herrero Hernadez

Elena Herrero Hernandez, MD, PhD
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Visiting Professor
Department of Molecular and Medical Genetics
Oregon Health & Science University

herreroh@ohsu.edu

Dra. Susana Garcia Aznar

Senior researcher and lab manager
Neurobiology Research Unit, N9201
Department of Neurology

University Hospital Righospitalet
Blegdamsvej 9

DK-2100 Copenhagen

Denmark

e-mail sakl@nanotech.dtu.dk

Dr. Anders Bue Klein

Researcher

Neurobiology Research Unit, N9201
Department of Neurology

University Hospital Righospitalet
Blegdamsvej 9

DK-2100 Copenhagen

Denmark

e-mail abk@nru.dk

Dr. Antoni Valero Cabré.

Boston University, USA

Centre Nacionel de la Recerche Scientifique CNRS (Paris), Francia,
avalero@bu.edu

avalerocabre@gmail.com

SUPERVISORES EXTERNOS NACIONALES

SONIA MARTINEZ SANCHIS. Universidad de Valencia

JOAN M LLOBET MALLAFRE Universidad de Barcelona

JOAN RAMON BARRIL ANTURNA. Universidad Miguel Hernandez

MARIA ANUNCIACION LAFUENTE GIMENEZ. Universidad de Vigo

CRISTINA SUNOL ESQUIROL. Instituto de investigaciones biomédicas de Barcelona CSIC
IGNACIO MORGADO BERNAL Universidad Autdnoma de Barcelona

INMACULADA CONCEPCION CLEMENTE LAPENA Universidad de Barcelona
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CORAL SANFELIU PUJOL Instituto de investigaciones biomédicas de Barcelona CSIC
MARGARITA MARTI NICOLOVIUS Universidad Auténoma de Barcelona

Se prevé la movilidad de los doctorandos, con este fin la URV tiene un programa interno de ayuda a las acciones de movilidad. La movilidad se con-
templa como requisito en la formacién del doctorado, aunque se revisara este requisito para los alumnos a tiempo parcial. Se espera que un 80%
de los doctorandos realicen acciones de movilidad y de estos al menos un 70% sean estancias superiores a 3 meses en centros extranjeros para fa-
vorecer e incrementar el nimero de tesis Europeas que se estima deberia llegar a un 70% en un periodo de 5 afios Estas acciones de movilidad se
realizan principalmente con los grupos que se han citado en el apartado 1 como colaboraciones externas, pero pueden ser diversas en funcién de
las necesidades de formacion del doctorando y bajo las supervisién y la aceptacion por parte de la comisién académica

Para favorecer estas acciones el programa tiene previsto premiar a los alumnos que defiendan una tesis internacional en un periodo de 3 afios. Este
premio se ajustara a la disponibilidad presupuestaria del programa.

Se prevé La cotutela de tesis con centros extranjeros, el régimen de cotetula quedara regido por la normativa de la URV. La URV ademas a través
de la Unidad de internacionalizacién facilita los tramites necesarios para las cotetulas de las tesis.

Actividades de la universidad orientadas a fomentar la direccién de tesis doctorales

LaUniversitat Rovirai Virgili ha venido impulsando de manera proactiva lainvestigacion como actividad que define la excelencia de una universidad y que, segiin re-
cuerdala Magna Charta Universitatum, suscrita en Bolonia en 1988 por méas de 700 universidades del mundo, debe estar indisolublemente relacionada con la actividad
formadoray docente de la propia universidad.

LaURYV tiene el convencimiento de que sus actuaciones impulsadas en materiade I1+D deben tener el doctorado, la formacion de nuevos investigadores, como principal
objetivo. Formar doctores es avanzar en la conquista de nuevo conocimiento cientifico mediante la aportacion de nuevos métodos y nuevas ideas.

Estudiando €l catélogo de la excelencia universitariaanivel global se observa que una caracteristica comun de las universidades que destacan por sus indices de investiga:
cién en evaluaciones objetivas, es su también elevada proporcion de estudiantes de doctorado, asi como la capacidad para atraer nuevos estudiantes que desean doctorarse.
LaURV, convencida desde hace afios de querer compartir este planteamiento, haimpulsado |a creacién de becas/contratos URV anivel predoctoral. Fruto de esta politica
se convocan anua mente |as becas del Programa Marti i Franqueés (actual mente se estan generando entorno a unas 70 becas/afio), programa que se publicita anivel nacio-
nal einternacional. La consecuencia esperada, y sobretodo deseada, es que la URV ha experimentado en |os Ultimos afios un incremento muy significativo del nimero de
tesis doctoral es presentadas, hasta situarse actualmente en las 136 tesis doctorales defendidas en el Ultimo curso 2011#12.

Parallegar a estos porcentajes de incremento en el nimero de doctores, ademés del fomento de estas becas/contratos predoctorales, se han desplegado paralelamente ini-
ciativas de incentivacion para el profesorado dispuesto a supervisar lareaizacion de trabajos de doctorado. Actualmente, laURV evalUa positivamente y premia la super-
vision de tesis doctorales de las siguientes maneras:

1. El Pacto de dedicacion

LaURV fomenta que su personal académico dirija o participe en la direccion de tesis doctorales computando esa labor de tutorizacion y direccion de tesis en el Pacto de
Dedicacion, tal y como se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.

En cuanto ala dedicacion aladireccion de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica (equivalente 60 horas) por cada tesis doctoral presentada, que se
ha de repartir entre los codirectores, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de tesis con mencién internacional .

2. Consideracion de Profesor

Distinguido delaURV La URV otorga la consideracion de Profesor Distinguido o de Profesor Emérito de la URV a aquellos profesores cuya prestacion de serviciosala
universidad es destacable. Los criterios para reconocer esta consideracion fueron aprobados por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2002 (FOU 35), modificados
en Consgjo de Gobierno el 14 dejulio de 2011.

Los servicios destacados ala universidad y su baremacién son los siguientes:

# | as aportaciones singulares a &mbito de la docencia (disefio de ensefianzas y de planes de estudio, proyectos de innovacion educativa, etc.): 1 punto

# la creacion de una escuela de conocimiento y la direccién de tesis doctorales: hasta 2 puntos

#|a excelenciainvestigadora (eval uaciones positivas del complemento de productividad): hasta 2 puntos

# la participacion en la captacion de recursos econémicas: hasta 2 puntos

# |a participacion en funciones de gestion: hasta 2 puntos

# la contribucion ala proyeccion publicade la URV: hasta 2 puntos

La consideracién de Profesor Distinguido comporta una reduccion de 12 créditos/afio en la carga docente durante 4 afios. Posteriormente, se podra mantener la reduccion
méxima de 12 créditos/afio o en el su defecto la que se pueda asumir con la fuerza docente del Departamento.

3. Asignacion de recursos econémicos

LaURV esté orientando su estrategia en lo que se refiere a dmbito investigador, hacia la regularizacion de procedimientos que permitan el reconocimiento de aguellos
profesores dela URV que acrediten unamayor productividad investigadora directamente relacionada con las tesis que dirigen.

Actualmente la URV distribuye un significativo presupuesto alos Programas de Doctorado de manera proporcional al nimero de tesis doctorales presentadas y asigna un
complemento adicional en funcién del nimero que se presenten en lamodalidad de Mencién Europea o Internacional.

LaURV y su Escuela de Postgrado y Doctorado estdn convencidas de que los objetivos de excelencia de una universidad del siglo XX | se consiguen de manera més efi-
ciente mediante lainterdisciplinariedad e incluso mediante la transdisciplinariedad. Fruto de este crecimiento es la relevante reduccion en el nimero de Programas de doc-
torado que se hallevado a cabo, dando lugar a escenarios colaborativos en los que es més accesible la ciencia de frontera, donde se comparten visiones complementarias
sobre una misma realidad. Esta positiva interdisciplinariedad de Programas demanda en muchos casos |a codirecciéon o direccion conjunta de trabajos de doctorado, prac-
ticaque prosigue lacalidad y laexcelencia de lainvestigacion aredizar.

Por otro lado, la URV no s6lo promueve la direccion de tesis, sind que trabaja para mejorar la calidad de dicha direccion. Paraello, el CEICS (Campus de Excelencialn-
ternacional Catalufia Sur) en colaboracion con la Escuela de Postgrado y Doctorado, ha previsto una prueba piloto para el curso 2012#13 sobre talleres de formacion para
la supervision de tesis doctorales, que serd un paso inicial para configurar un marco estable para el desarrollo de la calidad de la supervision del doctorado.

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Seguimiento del doctorando/a

Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se
trate de programas interuniversitarios, el convenio determinara la forma en que deberé llevarse a cabo dicha matricula.

Una vez matriculado en el programa, se configurara para cada doctorando su documento de actividades personalizado a efectos del registro indivi-
dualizado de control. En este Documento de Actividades del Doctorando (DAD), el propio doctorando registrara todas las actividades de interés pa-
ra su desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado, segun establezca el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
establezca la Comisién Académica. Las caracteristicas, formato, soporte y custodia de este documento se ajustaran a las indicaciones que al res-
pecto establezcan las Comisiénes de Posgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili o de la Universidad de Almeria, y la Comision Académi-
ca del Programa.

El DAD sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis, quienes seran los responsables de autorizar y verificar las actividades registra-
das por el doctorando, asi como de elaborar los correspondientes informes de seguimiento (con una periodicidad minima anual) sobre el grado de
aprovechamiento y trabajo del doctorando.
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Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorado (DAD) junto con
los informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Dicha evaluacion constituira el Informe de Evaluacién del Doctorando ( IAD). La evaluacion
positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando
deber& ser de nuevo evaluado en el plazo méaximo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de produ-
cirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Posgrado y Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, asi como para la realiza-
cion de la tesis en el tiempo proyectado. También definird los procedimientos previstos en casos de conflicto y los aspectos que afecten al ambito de
la propiedad intelectual.

Directrices sobre el Documento de Actividades del Doctorando

Anualmente el doctorando elaborara el Documento de Actividades (DAD) realizadas y lo pondréa a disposicién del tutor y/o director de tesis, para su
verificacion y evaluacion.

Las actividades se estructuraran en los siguientes ambitos:

1. Seminarios y cursos de formacién continua, propuestos por el propio Programa de Doctorado

2. Cursos y seminarios de investigacion ofertados por los grupos de investigacion participantes en el Programa de Doctorado.

3. Cursos précticos y técnicas de investigacion avanzados impartidos por especialistas en las Universidades participantes.

4. Seminarios, cursos y/o conferencias de especialistas de reconocido prestigio impartidos por otras universidades u organismos de investigacion.

5. Conferencias, Talleres, Simposiums y Congresos nacionales e internacionales, tanto asistencia como presentacién de comunicaciones o ponen-
cias.

6. Jornadas de trabajo comun con otros doctorandos del programa: sesiones de discusion, presentacion colectiva de avances en la tesis, etc.
7. Estancias en otros grupos de de investigacion nacionales o extranjeros.
8. Publicaciones.

9. Otras que la Comision Académica pueda establecer, en funcién de las caracteristicas de cada Programa y la relevancia de dichas actividades en
el &mbito cientifico de sus lineas de investigacion.

Directrices sobre el Informe del Tutor y/o Director para el seguimiento académico de la tesis doctoral

Al finalizar el curso académico, el tutor y/o director de la tesis revisaran el DAD del doctorando para validar las actividades registradas, y emitiran un
informe que se centrara en el grado de desarrollo alcanzado por el doctorando en las competencias incluidas en el perfil formativo.

Asignacion de tutor y/o director de tesis.

El procedimiento para la asignacion de tutor y/o director de la tesis doctoral se regula en el articulo 5 de la Normativa Académica y de Matricula de
Doctorado de la URV. Dicha Normativa es de revision anual y, para el curso 2012-13 fue aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012.

Asignacion de tutor y/o director de tesis.

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado de la URV, aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, establece el procedi-
miento para la asignacién de tutor y/o director de la tesis doctoral:

Articulo 5. Direccion de la tesis
La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato o candidata, en cualquier disciplina.

Para elaborar la tesis doctoral, el érgano responsable del doctorado del POP (en adelante, la Comision Académica del Programa) asigna al estu-
diante un director o directora de tesis, en el plazo méaximo de 6 meses desde su matriculacion.

Este director de tesis, que puede ser coincidente o no con el tutor asignado previamente, debe figurar en la memoria del programa oficial de posgra-
do elaborada para autorizar estos estudios. Si el drgano responsable del doctorado lo considera conveniente, de acuerdo con el procedimiento pre-
visto por la URV, se pueden afadir otros directores y lineas de investigacion.
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El director debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada y ser investigador activo o investigadora activa de la URV o asimilado; esta
Ultima condicién se considerara a criterio del érgano responsable del doctorado.

La tesis puede ser codirigida por otros doctores con los mismos requisitos.

En el caso de tesis dirigidas por investigadores que no pertenezcan a la URV, el 6rgano responsable del doctorado debe verificar que cumplen los
requisitos asimilables a un investigador activo o investigadora activa la URV.

Corresponde al director o directora:

« Realizar anualmente la tutoria de la tesis, evaluar la tarea realizada y emitir un informe.

« Dirigir el proceso de formacién como investigador o investigadora del estudiante.

« Informar sobre el registro de la tesis doctoral y el proyecto de tesis presentado por el estudiante.
« Dirigir el desarrollo de la tesis doctoral.

« Elaborar un informe global sobre la calidad de la tesis.

Procedimiento de registro y control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Informe de Actividades del Doctorando (IAD)

El Documento de Actividades del Doctorando (DAD) sera actualizado por el propio estudiante, quien registrard todas las actividades de interés para
su desarrollo en el contexto del Programa de Doctorado segln haya recomendado el tutor y/o director, de acuerdo con las instrucciones que al res-
pecto pueda establecer la Comisién Académica. Con el fin de que el DAD sea revisado y verificado por el tutor y/o director de la tesis, se fijara el pla-
zo en el que el doctorando debera entregar su documento de actividades actualizado, asi como el plazo para que el tutor y/o director de tesis emita
el informe de seguimiento anual en base a las actividades realizadas por el estudiante y su grado de asimilacion de las competencias definidas en el
perfil formativo definido.

En la finalizacién del curso académico, la Comisiéon Académica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto
con los informes que a tal efecto emitan el tutor y/o director. Si la evaluacion es positiva el doctorando podra continuar en el programa y materializar
su matricula el siguiente curso. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando deberéa ser de nuevo evaluado en el
plazo méaximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el
doctorando causara baja definitiva en el programa.

Para la realizacion de la tesis se debe firmar una carta de compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis. En la pagi-
na web de la EPD se puede encontrar el modelo actual: http://www.urv.cat/estudis/doctorat/

Compromiso entre la Universidad, el doctorando y su tutor y/o director de tesis

CARTA DE COMPROMISO
PARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL

EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI/ UNIVERSIDAD DE ALMERIA

De una parte, la Universidad ......... , representada por el Dr. ...... ., Rector Magnifico, que actGa en nombre y representacion de esta Universidad,
en virtud del Decreto .......... ,de...de ... (DOGC nlm. ...... ,de....de.... de .....), de nombramiento del rector de la Universidad ......... ,y de con-
formidad con lo establecido en los articulos ...... Yoo los Estatutos de la Universidad ........ (Acuerdo ........... ,de....de..... por el que se aprueba la

modificacion de los Estatutos de la Universidad ......., y se dispone la publicacién de su texto integro - DOGC n ...... ,de ....de .... de ....) con domici-

lio, a efectos de este contrato, en la calle

Y de otra parte, en primer lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <niimero de documento>, actuando en
su propio nombre y representacion, en adelante el investigador en formacién, en segundo lugar, <nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o
numero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion, en adelante el director de tesis y en tercer lugar,
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<nombre y apellidos>, mayor de edad, con DNI (o nimero de pasaporte) <nimero de documento>, actuando en su propio nombre y representacion,
en adelante el tutor de tesis;

EXPONEN

1. Que el Sr./ Sra. <nombre y apellidos>, participa, en calidad de investigador en formacion, en trabajos de investigacion que se representara en for-
ma de tesis doctoral en la linea de investigacion <nombre de la linea de investigacién>, y que se llevan a cabo en la URV/UAL bajo la direccién del
Dr. / Dra. <nombre del director de tesis>y con la tutorizacién del Dr. / Dra. <nombre del tutor de tesis>.

2. Que para la realizacién de dicha tesis doctoral en la URV/UAL, y para gestionar los resultados y la informacién intercambiada o generada durante
la elaboracion de la misma, las partes estan interesadas en regular las funciones, obligaciones y derechos del investigador en formacion, del director
y del tutor de la tesis doctoral y su relacion con la Universidad......

Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del investigador en formacién, del director de tesis y del tutor de tesis,
asi como especificar el procedimiento de resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generarse con la investigacion realizada durante la tesis doctoral.

SEGUNDA.- DURACION.

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacién se matricule para su tesis doctoral en la URV/UAL, y acaba-
ra por alguno de los cuatro supuestos: 1) que el investigador en formacién haya defendido la tesis y solicitado el titulo de Doctor por la Universidad
...... , 2) que el investigador en formacién haya renunciado a continuar su tesis doctoral, 3) que el investigador en formacién sea dado de baja del
programa de doctorado en el que esta admitido o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el documento presente o en
la Normativa reguladora de los procedimientos de admision del proyecto de tesis, de elaboracion, de autorizacion, de nombramiento del tribunal y de
evaluacion de las tesis doctorales en la URV/UAL.

TERCERA.- DERECHOS Y DEBERES.

Los derechos y deberes del investigador en formacién estan regulados por los articulos .... y ....., del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doc-
torado de la URV/UAL, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion ..., de .... de ...... de...... Las funciones y los derechos y deberes del director
y del tutor de la tesis estan regulados por los articulos ...y ..... del mismo Reglamento.

La URV/UAL reconocera la dedicacion del director y del tutor de acuerdo con la normativa vigente en la URV/UAL.

CUARTA.- BUENAS PRACTICAS.

El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, conformes a
la legislacion actual, incluida la adopcién de, medidas necesarias en materia de salud, seguridad, recuperacion de accidentes informaticos y preven-
cién de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena presentandola como propia en
las obras o documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral.
Asimismo, en el caso de que el investigador en formacién haga experimentos con seres vivos, el investigador en formacion y el director de tesis de-
claran que conocen y se comprometen a cumplir, la legislacién vigente y las normas reguladoras en materia de ética, experimentaciéon animal y bio-
seguridad.

El investigador en formacién y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos de respeto a la dignidad humana, la confiden-
cialidad, la no discriminacién y a disponer del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

5.1 El investigador en formacion tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan co-
rresponder de acuerdo con la legalidad vigente (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de abril; propiedad industrial: ley de patentes 11/1986, de 20
de marzo, y RD 55/2002, de 18 de enero), y a aparecer como coautor en todos los trabajos, articulos y comunicaciones donde se expongan los tra-
bajos de investigacion en el que el doctorando haya participado de manera relevante.

5.2 El investigador en formacién tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion
y de conformidad con su contribucién, segln lo establecido en la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y
acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colecti-
va cuando el doctorando participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacion. Con independencia de los derechos de titularidad que
puedan corresponder a las partes, el estudiante, mediante el investigador principal, se obliga a comunicar a ....... aquellos resultados que se deri-
ven de su formacién investigadora que puedan ser susceptibles de explotacion. La URV/UAL, si lo estima conveniente, podra difundir los resultados
mencionados, siempre que respete los derechos de propiedad intelectual e industrial que puedan originarse.

5.3 En cuanto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener el investigador en formacion sobre los resultados de la investigacion,
el investigador en formacién quedara sujeto a lo que establece la legislacion vigente para las patentes universitarias y a la normativa aprobada por la
Universidad ....... Las cantidades que pueda percibir por la explotacién y la cesién de los derechos mencionados no tendran en ninglin caso natura-
leza salarial.

5.4 El investigador en formacién comunicara a la URV/UAL los cambios de domicilio, a efectos de poderle comunicar sus obligaciones respecto a la
tramitacion de titulos de propiedad industrial o propiedad intelectual en los paises en los que la UNIVERSIDAD decida extenderse.

Si no comunica estos datos, el investigador en formacion autorizara a la URV/UAL la forma y el lugar en que desea recibir los ingresos que le pue-
dan corresponder por los beneficios derivados de los titulos de propiedad industrial o intelectual en que tenga parte.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

6.1 El investigador en formacién se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracién de infor-
macién confidencial y que el director de tesis, el tutor o, en su caso, cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le pro-
porcionen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusién. Asimismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o di-
vulgar a terceros ninguna informacion relativa a su trabajo utilizando la informacién obtenida Gnicamente y exclusivamente con el fin de elaborar la
tesis doctoral.

38/ 135

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
o
»
©
-
o
o)
»
-~
o
)
-
N
<
-
)
—
0
@
©
I5e)
o)
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=853585191421821390153059

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025
ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

6.2 El investigador en formacion se obliga a no revelar ninguna informacién confidencial del proyecto de investigacion en los que participe sin haber
obtenido, de manera expresa y por escrito, la autorizacién correspondiente del director de tesis doctoral o del tutor. En su caso, el doctorando po-
dréa acogerse al procedimiento especial para la autorizacién y la lectura de tesis doctorales sometidas a procesos de transferencia de conocimiento

y tecnologia regulado por la Normativa reguladora de los procedimientos de admisién del proyecto de tesis, de elaboracién, de autorizacién, de nom-
bramiento del tribunal y de evaluacién de las tesis doctorales de la Universidad .......

6.3 El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir el director de la tesis doctoral, el del proyecto de in-
vestigacion o el tutor. El compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y seré vinculante incluso después de haber finalizado la rela-
cién administrativa o laboral entre el doctorando y la Universidad ........

SEPTIMA- MODIFICACION.

Este acuerdo s6lo se podra modificar con el consentimiento expreso y por escrito de todas las partes, con referencia explicita de la voluntad de mo-
dificar este acuerdo.

OCTAVA .- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, o si se producen otros tipos de conflictos, las partes se comprometen
a informar del problema a la Escuela de Postgrado y Doctorado, que para resolver el conflicto, seguira el procedimiento aprobado por el Comité de
Direccion de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

Si el doctorado se lleva a cabo en colaboracién con algunas otras instituciones, las partes deberan atenerse a las disposiciones particulares mencio-
nadas en el convenio de colaboracion, que los signatarios de esta carta deberan conocer.

NOVENA.- RENUNCIA.

En caso de que el investigador en formacion renuncie a continuar su tesis doctoral, éste se compromete a informar por escrito de los motivos de su
renuncia al director de la Escuela de Posgrado y Doctorado.

DECIMA.- DEPOSITO INSTITUCIONAL.

Una vez aprobada la tesis doctoral, el investigador en formacion se compromete a entregar a la Escuela de Posgrado y Doctorado un ejemplar de la
tesis en formato papel y en formato electrénico para poder proceder a archivarlos en el depésito institucional constituido a tal efecto.

UNDECIMA. INFORMACION SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL.

El investigador en formacién se compromete, si es requerido a hacerlo, a proporcionar a la Escuela de Posgrado y Doctorado los datos referidos a
su situacion profesional hasta 5 afios después de haber obtenido el titulo de doctor. La Escuela de Posgrado y Doctorado utilizara estos datos Unica-
mente para mantener una estadistica sobre las salidas profesionales de sus titulados doctores.

Y en prueba de conformidad con todo lo que precede, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados.
Firmado en Tarragona, a ....... de s de 20 ..
POR LA UNIVERSIDAD ...........

Dr.
Vicerrector de ..

Por delegacion de firma del Rector mediante Resolucion de fecha .... de ........... de .....

EI INVESTIGADOR EN FORMACION

Sr/Sra. oo

EL DIRECTOR DE LA TESIS
Dr./Dra. .ccccoeveiveiieiins
EL TUTOR DE LA TESIS

Dr./Dra. ...ccocoveveveiiciiene
5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado para el Curso 2012-13 (aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012), incluye
en sus articulos 8 a 16 la normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales. Esta normativa, aprobada recientemente. necesitara una cier-
ta adaptacion a partir del curso 2013-14.

Articulo 8 Finalizacién de la elaboracién de la tesis
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Una vez finalizada la elaboracién de la tesis y cuando el érgano responsable del doctorado del POP haya autorizado la admisién a tramite de la de-
fensa de la tesis doctoral, el doctorando la podra depositar en la Escuela de Posgrado y Doctorado. El departamento debera proporcionar al sistema
informatico los datos de la tesis y una vez confirmadas, enviarlas a través del mismo sistema en la Escuela de Postgrado y Doctorado, antes del 1
de cada mes.

En el plazo méaximo de cinco dias después de haber efectuado el trAmite para solicitar la defensa de la tesis doctoral a la Escuela de Postgrado y
Doctorado, esta unidad lo comunicara a todos los departamentos, institutos universitarios y centros de la URV.

La tesis quedara en depdsito 10 dias naturales y durante este periodo cualquier doctor podra remitir las observaciones que considere oportunas so-
bre el contenido de la tesis al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado. La Universidad debe regular el procedimiento que
se aplicara en el supuesto de recibir observaciones negativas.

Articulo 9 Tribunal de evaluacién de la tesis doctoral

El tribunal que deba evaluar la tesis doctoral estara formado por 3 personas titulares y 3 suplentes, expertas en la materia. En el caso del tribunal ti-
tular, como minimo, dos deberan ser miembros externos a la URV ya las instituciones colaboradoras del programa. En caso de que tenga que actuar
algun miembro suplente, se mantendra la misma proporcién. La URV se hace cargo de los gastos de un Unico miembro de una universidad o institu-
cién extranjera.

Las personas que forman el tribunal deben ser propuestas por el 6rgano responsable del doctorado del POP. Deben estar en posesion del titulo
Doctor o Doctora, contar con experiencia investigadora acreditada y tener la condicién de investigador activo o investigadora activa o acreditar resul-
tados de su actividad de investigacion reconocidos por la comunidad cientifica. En el supuesto de personas expertas de fuera de la URV, deberan
cumplir unos requisitos similares, que debera acreditar el 6rgano responsable del doctorado del POP.

El director o codirectores no pueden formar parte del tribunal que debe juzgar la tesis. Si existen causas extraordinarias que justifiquen su inclusion,
deberan ser argumentadas y la Comisién de Postgrado y Doctorado, en su caso, lo aprobara de manera expresa.

El departamento debe hacer llegar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la propuesta del tribunal indicando las personas vocales titulares y su-
plentes. Por otra parte, también debe comunicar a los miembros que actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria del tribunal.

La propuesta del tribunal se aprueba en la Comisién de Posgrado y Doctorado. A continuacién, la Escuela de Postgrado y Doctorado debe entregar
a las personas que formen parte el nombramiento correspondiente, que debe incluir la composicién del tribunal. La composicién del tribunal aproba-
do también debe entregarse al director o directora del departamento responsable de la tesis, al doctorando y al responsable del Servicio de Recur-
sos Econémicos, para el efecto correspondiente.

El departamento enviard a las personas que forman parte del tribunal (titulares y suplentes) un ejemplar de la tesis doctoral.
En el caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, sera sustituido por el suplente correspondiente.

Para otras incidencias excepcionales que se produzcan con caracter de urgencia, es necesario que el presidente o presidenta traslade las circuns-
tancias al presidente o presidenta de la Comisién de Postgrado y Doctorado con una propuesta de resolucion. En la posterior Comisién de Doctora-
do se informaré a las personas que en forman parte de ésta y se ratificara.

Articulo 10 Evaluacién y defensa de la tesis doctoral

La defensa de la tesis sera aprobada por la Comisién de Doctorado, junto con la composicién del tribunal de la tesis. El representante del departa-
mento en la Comision de Doctorado presentaré la tesis, haciendo un resumen del contenido, los aspectos formales de presentacién y de las contri-
buciones cientificas. Si la Comisiéon de Doctorado no autorizara la defensa de la tesis, debera comunicar por escrito las razones de su decision al
doctorando, al director la tesis y al 6rgano responsable del doctorado del POP.

Entre la aprobacion de la tesis por parte de la Comisiém de Doctorado y la defensa de ésta, debe transcurri un minimo de 7 dias naturales y un méa-
ximo de 60.

El acto de defensa de la tesis serd convocado por el presidente o presidenta y lo-comunica-al el secretario o secretaria del tribunal lo comunicara al
Presidente de la Comisién de Postgrado y Doctorado, con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebracion del acto.

El acto tiene lugar en sesion publica, durante el curso académico, salvo el mes de agosto, que se considera inhabil, en el lugar que haya determina-
do el 6rgano responsable o la comisién académica de doctorado.

En circunstancias excepcionales determinadas por el 6rgano responsable o la comisién académica de doctorado, como puede ser, entre otros, la
participacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes
que recaigan sobre el contenido de la tesis, se tomaran las medidas oportunas para asegurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en de-
trimento de la presentaci6n publica de la aportacioén al conocimiento de la tesis doctoral. Este hecho se debe informar a la Comision de Postgrado y
Doctorado.

La Escuela de Postgrado y Doctorado debera comunicar la fecha, hora y lugar de la defensa de la tesis:
-A los miembros del tribunal

-Al coordinador del programa de doctorado

-Al departamento al que esta adscrito el coordinador o coordinadora del programa

-Al departamento al que esta adscrito el director de la tesis

-A la Secretaria del centro

-Al doctorando
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-Al Servicio de Recursos Econémicos

-Al Servicio de Gestion de la Investigacion

-Al Servicio de Recursos Humanos

-Al Gabinete de Comunicacién y Relaciones Externas

-A la Unidad de Publicaciones

También se debe difundir el acto de defensa a través de la web (Gabinete de Comunicacién y Relaciones Externas).

El Departamento al que pertenece el director de la tesis doctoral debe entregar al secretario o secretaria del tribunal, antes del acto de defensa, la
siguiente documentacion:

- El acta del grado de doctor / a
- El formulario para evaluar la calidad de las tesis doctorales (tres copias: una copia para cada miembro del tribunal)
- El formulario para otorgar la calificacion global de las tesis doctorales por parte del tribunal

- El formulario para proponer la mencién “cum laude", que hay que introducir en un sobre en blanco, por parte de cada uno de los miembros del tri-
bunal

- El documento de actividades del doctorando

En el documento de actividades del doctorando deben constar las actividades formativas que ha llevado a cabo durante el periodo en el que ha
desarrollado la tesis. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacioén cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacion
cualitativa, que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El acto consiste en que el doctorando expone y defiende el trabajo de investigacién elaborado ante los miembros del tribunal, haciendo especial
mencion de las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran for-
mular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

Articulo 11 Calificacién de la tesis
Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emite un informe y la calificacion global que concede a la tesis, en términos de Apto o No Apto.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude, si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La concesion final de dicha mencién debe garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la corres-
pondiente a la defensa de la tesis doctoral.

Las personas que hayan obtenido en la defensa de la tesis la calificacién global de apto cum laude pueden optar a premio extraordinario.

Articulo 12 Finalizacién del procedimiento

Una vez finalizado el acto de defensa, el secretario o secretaria del tribunal entregara al departamento la documentacion siguiente:
- El acta de grado de doctor/a, debidamente firmada por las personas del tribunal asistentes a la defensa

- El formulario de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral firmado por cada uno de los miembros del tribunal

- El formulario de otorgamiento de la calificacién global de la tesis doctoral firmado por el presidente o presidenta del tribunal

- El documento de actividades del doctorando

- Los tres sobres con el voto secreto, que contendra la propuesta referida de la mencién "cum laude".

La secretaria del departamento debe entregar:

- A la secretaria del centro, el original del acta de grado de doctor.

- A la Escuela de Postgrado y Doctorado, fotocopia del acta de grado de doctor, y los originales de los formularios de evaluacién, el de la calificacion
global y los votos secretos dentro de los sobres.

- Al Servicio de Gestion Académica, fotocopia del acta de grado de doctor / a.
- El Departamento también debe disponer de una copia del acta de grado de Doctor / a.

El Servicio de Gestién Académica debe entregar a la secretaria del centro que corresponda, toda la documentacion referida al doctorando que se ha

generado en el proceso de matriculacion y elaboracion de la tesis.
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Articulo 13 Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupa de archivarla en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y envia un
ejemplar en formato electrénico, asi como la informaciéon complementaria necesaria, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Por otra parte,
enviara un ejemplar al Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV. Esta unidad, una vez recibida la tesis, debe asignar un nimero de registro
que posteriormente debera comunicar a la Escuela de Postgrado y Doctorado, para hacerlo constar con el resto de datos inherentes a la tesis defen-
dida. Cualquier estudiante debe poder consultar la tesis depositada en la Biblioteca siguiendo el procedimiento empleado a tal efecto.

Articulo 14 Menci6n europea en el titulo de Doctor o Doctora *

*Este articulo requerira una especial adaptacion al articulo 15 del RD 99/2011, para contemplar la distincién de Mencién Internacional en el titulo de
Doctor o Doctora

Se puede incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencién "doctor europeo” en los titulos los ensefianzas hayan sido implantados con-
forme a las disposiciones a que hacen referencia el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Se debe-
ran dar las circunstancias siguientes:

a) Que durante la etapa de formacion necesaria para obtener el titulo de Doctor o Doctora, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia
minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Unién Euro-
pea cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le hayan sido reconocidos por la Universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas oficiales de la
Unién Europea, distinta de cualquiera de las lenguas oficiales en el Estado espafiol.

¢) Que la tesis haya recibido un informe de un minimo de dos personas expertas que pertenezcan a alguna institucién de educacioén superior o insti-
tuto de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacioén superior o centro de investigacion de un estado miembro de
la Unién Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor, y diferente del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y los mencio-
nados en el apartado c), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis debe ser realizada en la misma universidad donde el doctorando esté inscrito.

Articulo 15 Cotutela de la tesis doctoral

En el marco de los estudios de doctorado, la Comision de Postgrado y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili establece un procedimiento de co-
tutela de tesis doctorales entre la Universitat Rovira i Virgili y una universidad extranjera con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifi-
ca entre equipos de investigacion de ambas instituciones y facilitar la movilidad de los doctorandos. El procedimiento de cotutela debe cumplir los re-
quisitos siguientes:

« Las modalidades de admision a los estudios de doctorado, depoésito y defensa de la tesis doctoral son las mismas que rigen los estudios de docto-
rado en la universidad correspondiente.

« Los candidatos a la preparacion del doctorado en cotutela deberan llevar a cabo el trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de te-
sis en cada una de las universidades interesadas.

« Cada cotutela de tesis se enmarca en un convenio especifico (modelo convenio) entre las dos universidades interesadas. Los requisitos de admi-
sion, depésito y defensa de la tesis doctoral son los mismos que rigen los estudios de doctorado del resto de doctorandos de la URV. El doctorando
inscribira la tesis y se matriculara en cada una de las dos universidades.

« Durante el periodo de elaboracion de la tesis, el doctorando se matriculara en las dos universidades y abonara el importe de las tasas establecido
en cada una. En cuanto al concepto de tutela de tesis, cada curso académico la abonara en una de las universidades, coincidiendo con el periodo
mayoritario de la estancia. En el caso de la URV, para poder aplicar la exencién del precio de la tutela, sera necesario que el doctorando presente al
Servicio de Gestion Académica el justificante del pago a la otra universidad.

« El tiempo de preparacion de la tesis no podréa ser superior a tres afios desde la firma del convenio y se reparte entre las dos universidades en pe-
riodos de estancia alternativa en cada una. El tiempo de estancia minima en uno de los dos centros no podra ser inferior a nueve meses y se puede
realizar en una vez o en varios periodos.

« La publicacién, la explotacion y la proteccion de los resultados de la investigacion realizada estan aseguradas por las dos instituciones de acogida
del doctorando, de acuerdo con el procedimiento especifico de cada pais.

« La tesis debe defenderse sélo una vez en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debe constar en una clausula incluida en el conve-
nio firmado por ambas instituciones. En cualquier caso, se abonara el precio del examen de tesis doctoral en la URV.

« El tribunal ante el que se defendera la tesis es nombrado de comudn acuerdo entre las dos universidades y la legislacion vigente en cada uno de los
dos paises en rige la composicion.

« Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis se redactara en una y se completar con un resumen escrito en la otra.
La Comisién de Posgrado y Doctorado hace el seguimiento y el control de las tesis doctorales en cotutela.

La normativa para la presentacion y defensa de la Tesis Doctoral de la Universidad de Almeria puede consultarse en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/ngu_docto4.pdf
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Articulo 16 Difusién de la tesis TDX

A partir del mes de enero de 2002 todas las tesis doctorales defendidas y aprobadas en la UniversitadtRovira i Virgili y las que han sido defendidas
anteriormente, pero formalizan el depdsito de la tesis con posterioridad a esta fecha, son difundidas a través del proyecto TDX, que establece la digi-
talizacion de las tesis doctorales de las universidades publicas catalanas y la consulta en linea por Internet. Esto permite acceder de forma electréni-
ca a las tesis doctorales, difundir la produccion cientifica de las universidades e incentivar la creacién de trabajos cientificos en formato digital. (Ver
informacién mas detallada en la web www.tdx.cat).

En el momento de hacer el depésito de la tesis en la Escuela de Postgrado y Doctorado, el doctorando debe rellenar la ficha con los datos necesa-
rios para darse de alta en el sistema. También se le da un modelo de contrato, el cual, una vez firmado, autoriza la URV a realizar la difusién pablica
de la tesis.

Las secretarias de centro deben enviar a la Escuela de Postgrado y Doctorado la documentacion indicada en la solicitud del titulo de Doctor o Doc-
tora para digitalizar la tesis a través del proyecto TDX. A partir de ese momento, se preparara técnicamente el archivo para que la tesis pueda ser in-
corporada al sistema.

Como soporte a la redaccion y estructura de las tesis doctorales la URV ha confeccionado un documento para homogenizar el estilo de las tesis pro-
ducidas: “Libro de estilo de las tesis doctorales de la URV” (http://www.urv.cat/estudis/doctorat/llibre_estil.html)

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

2]

)

8

o

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION _§
03 Estudio de lapersonalidad y las diferenciasindividuales alo largo %
del ciclo vital E

04 Estudio de las variables psicol égicas personalesy grupaes en el ®
ambito laboral. %

05 Epidemiologia dels trastons mentals alainfanciai adolescencia. %
Q.

06 Factores de riesgo que afectan €l desarollo del nifio. =
@©

o7 Evaluacion e intervencion del dolor crénico infantil s
o

10 Neurotoxicologiatrastornos del desarrollo y neurodegeneracién §
11 Psicobiologiay Psicofarmacologia de la conducta, los procesos E
cognitivosy las emociones. Q

12 Evaluacién e intervencidn neuropsicol égica LE
13 Recursos humanos y modelos de calidad 2
2]

14 Salud y Riesgos Psicosociales &
o

15 Emprendimiento e innovacion 2
o

16 I dentificacion de marcadores genéticos y moleculares en °
psiquiatria E

0]

18 Implicacion del estrés en la patologia psiquiatrica g
(0]

20 Estudio de los factores implicados en las fases iniciales de los L
trastornos psicoticos 2

21 Evaluacién de lafuncion cognitivay de la personalidad E
22 Investigacion en dolor miofascial 2
©

25 Neurociencia Cognitiva =
(]

26 Neurocienciaclinicay experimental =
[o)]

27 Evaluacién e intervencién psicolégica 9
[s2]

28 Psicologia social 2
(o]

29 Psicologia educativa g
. [ce]

30 Sexologia §
32 Avances e Innovacion en Fisioterapia >
33 Avances e Innovacion en Enfermeria 0@
3

[ce]

>
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Dolor crénico

35

e-Salud

36

Investigacion en contextos psicoeducativosy sociaes

37

Desarrolloy aplicacion de modelos y procedimientos
psicométricos parala evaluacion de la personalidad y las
diferenciasindividuales alo largo del cicle vital.

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

ITEM

2017

00097

6.1.2.3 Descripcion de los equipos de investigacién relacionados con el programa

6.1.2.3.1 Informacion sobre los equipos de investigacion relados con el programa
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earaJPaven

FJ; Stouffer DG;
Edwards S;-Se-
frane-A; Sué-

rez J, Parsons
(2018). Canna-
denee-induces

gesinGABA
release-in-the
without affecting

striatum:-A-dual
probe-study:
Addiet Biok:

23:1251-1261.

Ettcheto-M;
D; Pedrés 1,

E, Casadests
G, Beas-Zara-

te-€,CafroE;

Fecha: 02/04/2025

12 2.067

Repercusion

de impacto, etc.)

Factor deim-
pactoJCR

Factor de-im-
pactoJCR

2/19-(Substance
Abuse

Q1

Q1

istracion.gob.es
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b q E ESFARA
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DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

NEUROLAB / ARTICULO
TOXICOLO
(URV) / PSICO-

FARMACOLO-
GIA, NEURO-
TOXICOLOGIA

Y NEUROPSI-
COLOGIA (UAL)

GIPSIQUI ARTICULO
(GRUP

EN-PSIQUIA-
TRIA)

ALGOS ARFiCULO

(RECERCAEN
DOLOR)

GIPSIQUI ARTICULO
(GRUP

EN-PSIQUIA-
TRIA)

UHNEUROB ARTICULO
(UNITAT

D'HISTOLOGIA
| NEUROBIO-
LOGIA)

96/ 135

Identificador : 5600207

Autadel-C;-Olte-
quequi-J;, Pa-

Early-Preclini-
cal-Changes-in

CREB-Binding
Protein-Expres-
lial-Alzheimer's
bisease—Mel

Netrobiol 2018
Jun;55(6):4885-4895.

512035-017-0690-4

Basaure P,
Guardia-Escote

ris-Sampedro-F;
Sanchez-San-
ted-F-Domin-
go-Jt,Colomi-
na MT. Post-

and-apolipopro-
tein-E-(APOE)

cholinergic-ex-

parameters-in
-
eeFood-Chem
Toxicot 2018
Aug;118:42-52:

Montalvo+Na-
datR;-Arma-

rrez-Zotes A;
CEretsM;,-€a-

M;-Algora-MJ;
o 5
tau v, Vilella £,

Labad-J-Sex
differences-in

tinlevels-and

sing-speed-in
early psychesis:
AustN-Z J Psy-

chiatry. 2018

d0i:10.1177/0004867417744254

Jensen-MP,To-

la-Vega R, Ga-

Determines

WhetheraPain
is Rated-as Mild;
Moderate, or

portance

of Pain-Befiefs
ference. Clin
JPain2017

May;33(5):414-421

doi:
10:1097/
AJP.0000000000000429:

Forrel-H;-Alonso
¥-Garrabot G,

M;-Valiente-Pa-
Gagot;-Gar-
cia-Arumi-E;
relt-L.-Mitoehon-
v N
in-a-famity-with

psychesis-and
chronic fatigue

May;34:1—é.
doi:10:1016/

Hurtade E; Cille-
rosV;-Nadat;
Gareia N, San-
tafé-MM, Tomas
M

Fecha: 02/04/2025

Factor de-im-
pactoJCR

o1

Factor de-im-

1F:4.036

Qt

Q1

Factorde-im-
pactoJER

1F:-3.704

Q1

Factor deim-

1F:5.076
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NEUROLAB ARTICULO
(RECERCAEN
NEUROCOM-

SALUT)

TOXICOLO-(LA-
BORATORI-DE
TOXICOLOGIA

FSALUTME-
DIAMBIENTAL)

NEUROLAB ARTiCULO

(URV) / PSICO-
FARMACOLO-
GIA, NEURO-

TOXICOLOGIA
Y-NEUROPSI-

NUTRISAM ARTICULO
(NUTRICIO |

SALUT MEN-

FAL)HTEM(IN-

NOVACIONS

TECNOLOGI-

QUES EN LA

MESURA DE

TRETS LATEN-
TS)

NEUROLAB ARTICULO
(RECERCA EN

NEUROCOM-
PORTAMENT |
SALUT)
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Identificador : 5600207

HalievskiK; Jor-
dan-Ct;Lanuza

MA-TFomasJ-
Muscle Contrac-

BDNF/TrkB Sig-
naling-to-Mo-
dulate Synap-

" d
rough-Presynap-
tic-ePKC#-and

cPKCH#l.Front
Met-Netros-

€i- 2017 May
18;10:147.doi:
10:3389/fn-

Blanco 3, La-
fuente D, G6-

Sanchez B
Polyvinyl-pyrro-
lidene-coated

silver nanopar-
e

mantng-can-
cer-cells: time-
and-dose-de-

caspase-3-pro-
tein-expression
effects. Arch

doi: 10.1007/
500204-016-1773-0.4

Navarro-SV, Al
mina-MT; San-
chez-Santed

FFlores P-Mo-
reno-M.

markers-of Sehi-

High-Drinker
Rats:A-Potential
Endophenotype
tric Disorders:

2017 Jul

schbul/sbwi4l.

Morales-Hi-

2 y :
gé-Castelivi
3 Vigil-Co-

Childhdod Au-

Spanish adab—
tation-and-va-
lidation-—-Au-
tism-Res-2017
Sep;10(9):1491-1498:

aur-1793:

Barenys M,

Heinz S; Rev‘er-
te--Sehmuck-M;
Temme T, Bendt
F.-Zschauer T€;
Rockel TD, Un-

SM,-Heuer H;
ColominaMT;

gallocatechin

sien-and-migra-
tion-of neural

Toxicol. 2017

500204-016-1709-8:

Mird-J, Solé E;

Gertz K-Jensen
MP;-Engel-IM:

Fecha: 02/04/2025

Q1

Factor de-im-
pactoJCR

o1

Factor-de-im-
pactoJER

1F:-3.765

Q1

Factor de im-

1F:-5.901

Q1
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(RECERCAEN
DOLOR)

ALGOS ARTiCULO

(RECERCAEN
DOLOR)

NUTFRISAM ARFicULO
(NUTRICIO|
SALUT MEN-

TAL)

ITEM (INNOVA- ARTICULO
CIONS TECNO-

LOGIQUES EN

LAMESURADE

TRETSLATEN-
7S)

GIPSIQUI
(GRUP

TRIA)

Infermeria (UAL)

98/ 135

Identificador : 5600207

Quality of Life

in-Yotng People
With Disabilities
and-Botherso-
Pain. 2017

Nev;33(11):998-1005:
AP .0600000000000482.

Sénchez-Ro-
mé-Pires C;

Galan's; Jen-

. .
Anxiety-in-Ado-
lescents: Furt-

-
Child-Pain-An-

Scale-€lind
Pain-2016

Morates-Hidat-
go P, Hernan-
dez-Martinez

Canals 3 EDU-
TEA:-ADSM-5

teacher scree-
ning-question-
naire-for-autism

der-and-social
pragmatic

communication
disorder.intJ

Dec;17(3):269-281.
doi: 10.1016/
jijchp.2017.05.002.

Morates-Vives;
FLorenzo-Se-
va, U.-Asses-
sing-and-Con-
cent-Respon-

quiescence-and
Content Are Re-
tated:-A-Com-

prehensive Fae-
tor-Analytic Ap-
tural-Equation
23(5): 713-725

rrez-ZotesA;
EreusM;Mon-

talve--Cabezas
A, Solé M, Orte-
gat;

Algora MJ; San-
chez-Gistau
tary-adrenal-axis
meastires-and
cognitive-abili-

ties-in-early psy-
re-sex differen-
ees?

Psychoneu-
roendocrine-
logy-2016
doi:10:1016/

Hernéndez-Pa-
dilla; J.; Grane-
ro-Motina; J-

ge, K., Sao-Ro-

Fernandez-Sola;
C.(2016). De-
velopmentand

Fecha: 02/04/2025

1F:-3:492

Qt

Q1

pactoJCR

Q2

pactoJCR

Q1

pactoJCR

2r24)
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21

24

25

HMIMISTERIC
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¥ UNIVERSIDADES

PSICOLOGIA ARTICULO
(UAL)

NEUROLAB ARTICULO
(RECERCA EN
NEUROCOM-

SALUT)

TOXICOLO-(LA-
BORATORI-DE
TOXICOLOGIA

FSALUTME-
DIAMBIENTAL)

ITEM (INNOVA- ARTICULO
CIONS TECNO-

LOGIQUES EN

LA-MESURA DE

TRETS LATEN-

¥S)

NEUROLAB ARTICULO
URV/PSICO-

FARMACOLO-
GIA-NEURO-
TOXICOLOGIA

Y-NEUROPSH-
COLOGIAUAL

UHNEUROB ARTICULO
(UNITAT
DHISTOLOGIA

LOGIA)

99/ 135

Identificador : 5600207

evaluation-of the
basic electrocar-

efficacy scale:
Resuseitation;

106S;e5-e21

Ortells; 3.3
Kiefer, M., Casti-

A (2016). The
semantic-ori-

cious priming:
event-refated
potential-eviden-
ce-during-cate-
gory-congruency

A
strongly-and

Cognition; 146;

3537Q1

Peris-Sampedro
FReverte + Ba-

saure-P;Cabré

Colomina MT:

(APOE)-genoty-
pe-and the pesti-

modutate-atten-
tion; motivation
in-female-mice
in-the 5-chei-
ceserial-reac-

Food-Chem
Toxicol. 2016

}fet:2016.03.029.

Lorenzo-Seva;
U-Practical-per-
mentwith-the
linear FA mo-

a-comparative

2016 Dec;1973:
doi: 10.3389/

fpsyg.2016.01973

mé-Pires C; de

ﬁe—M,—eas'&afle-
nas E; Jensen
J-Cognitive Fu-
: i
y §

Clin-J-Pain:
2016

Jul;32(7):602-8.

AJP.0000000000000227-

Sanchez-San-
ted-F,-Cotomi-

Hernéandez .

hate-pesticide
exposure
generation:
Cortex. 2016

10:1016/

Nadal L, Garcia

Simé A, Tomd

Santafé-M; To-
masJ:

Presynaptic
muscarinic

acetylcholine

Fecha: 02/04/2025

Q1

Factor de-im-
pactoJCR

o1

Factor de-im-

1F:3.778

Q1

Factor-de-im-
pactoJER

1F2.321

Q2

pactoJCR

Q1

Factor de im-

1F:4:279

o1

Factor de-im-

1F:3:41
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6.1.2.3.4 Relacion de tesis defendidas de los ultimos 5 afios.

6.1.2.3.4 Relacion de tesis defendidas de los Gltimos 5 afios.

N. Director/a Titulo de

de la tesis la tesis

1 Elisabet Effect of

Vilella brain DDR1
transcript
expression
and genetic
variants on
the diagno-
sis, neuro-
cognitive
performan-
ce and psy-
chosocial
functioning
of patients
with schi-
zophrenia
and bipolar

disorder

Doctoran- Fecha de
do/a defensa
Selena 20/3/2024
Aranda

Castel

100/ 135

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025

autoreceptors
(M1, M2 and M4
stbtypes);

adenosine re-

pomyesin-rela-
ted kinase B-re-

modulate-the

nation-process
atthe-neuro-
musetar
Brain. 2016

doi:10:1186/

Califica- Universi- CONTRI-

cion obte- dad BUCION

nida MAS RE-
LEVANTE
-Reper-
cusion

objetivaindice
de impacto,
posicion de
la revista
dentro de
su campo,
relevan-
cia de la
editorial
del libro,
nimero de

citas, etc.)

Excelente, URV Aranda S,

Cum Laude Jiménez
E, Cana-
les-Rodri-
quez EJ,
Verdolini N,
Alonso S,
Sepliveda
E, Julia A,
Marsal S,
Bobes J,
Saiz PA,
Garcia-Por-
tila P,
Menchon
JM, Crespo
IM, Gonza-
lez-Pinto
A, Pérez
V, Arango
C, sierra
P, Sanjuan
J, Poma-
rol-Clotet
E, Vieta
E, Vilella
E. (2024)
Processing
speed me-
diates the
relationship
between
DDR1 and
psycho-
social fun-
ctioning in
euthymic
patients
with bipolar
disorder

presenting

psychotic
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B »

2 Manuel

Santafé

3 Andreu
VigiliPere
Joan Fe-

rrando

4 Jordi Miré

5 MariaTere-
sa Colomi-
nal Maria
Cabré

Identificador : 5600207

PARTICI- Marc Bos- 5/7/2021 Excelente,
PACION que Albe- Cum Laude
DEL ES- rich

TRES EN

LA GENE-

RACION

DE PUN-

TOS GATI-

LLO MIO-

FASCIA-

LES

Estilos de Ana Her- 221112024 Excelente,
respuesta namdez Cum Laude
y correla- Dorado

ciones re-

siduales:

efectos,

correccio-

nes y con-

secuencias

Chronic Jessica 19/10/2023 Excelente,
Pain in Finianos Cum Laude
Chidiren

and Ado-

lescents.

Astudy in

Lebanon.

Influence Judit Bios- 27132023 Excelente,
of prenatal ca Brull Cum Laude
chlorpyrifos

exposu-

re, APOE

genotype

and sex on

neurodeve-

lopmental

101/ 135

Fecha: 02/04/2025

symptoms.
Mol Psy-
chiatry.
2024.(Q1,
primer decil

24/285)

Bosque M,
Margalef
R, Llaveria
A, Santa-
fe MM,
(2023) Stress
increases
the spon-
taneous
release of
AChand
may be
involved in
the gene-
ration and
maintenan-
ce of myo-
fascial trig-
ger points
in mouse.
Behav
Brain Res.

2023 (Q2)

Ana Her-
nandez
Dorado;
Andreu
Vigil Colet;
Urbano
Lorenzo
Seva; Pe-
re Joan
Ferrando.
Is Correc-
ting for Ac-
quiescence
Increasing
the Exter-
nal Validity
of Perso-
nality Test
Scores?.
Psicothe-
ma.33-4,
pp. 639 -
646. 2021.
Q1)

Finianos
J, san-
chez-Ro-
driguez

E, Miro J.
(2022). The
Arabic Ver-
sion of the
Faces Pain
Scale-Re-
vised: Cul-
tural Adap-
tation, Va-
licity, and
Reliability
Proper-
ties When
Used with
Children
and Ado-
lescents.
CHIL-
DREN-BASEL
AR 1184
(QL, cita-
tions 54)

Bios-
ca-Brull

J, Guar-
dia-Escote
L, Blanco
J, Basaure
P, Cabré
M, San-

chez-San-
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B »

6 Francesc

ge-Ottone
Diogene

Fadini

7 Cayetano
Fernan-
dez-Sola
y José
Manuel
Hemandez

Padilla

8 Margarita
Moreno

Montoya

SuredalJor-

disorders:
behavioral
and bioche-
mical ab-
normalities

in mice

CONTRI- Angels 10712021
BUTION Tudo Casa-
TOTHE nova

RISK

ASSESS-

MENT OF

CIGUATE-

RA POISO-

NING IN

EUROPE

(THE BA-

LEARIC

AND CA-

NARY IS-

LANDS

AND MA-

DEIRA

ARCHIPE-

LAGO)

Efectos de Iria Doba- 20110/2023
un progra- rio Sanz.
ma de visi-
tas sobre

la dignidad
de adultos
mayores
con multi-
morbilidad.
Un estudio
mixto.. Di-
reccion
Cayetano
Fernan-
dez-Sola

y José
Manuel
Hernandez
Padila.
Fecha de la
defensa: 20
de octubre

de 2023

Descifran- 241712023
do el Feno-

tipo Com-

pulsivo a

través de la

Polidipsia

Inducida

102/ 135

Identificador : 5600207

Excelente,

Cum Laude

Excelente,

Cum Laude

Excelente,

Cum Laude

Fecha: 02/04/2025

ted F, Do-
mingo JL,
Colomina
MT. (2023)
Prenatal,
but not
postnatal
exposure to
chlorpyrifos
affects so-
cial beha-
vior of mice
and the ex-
citatory-in-
hibitory
balance
inasex-
dependent
manner.
Food Chem
Toxicol.
113423
doi:
10.1016/

jfct.2022.113423.

Tudo A,
Toldra A,
Rey M,
Todoli,
Andree

KB, Fer-
nandez-Te-
jedor M,
Campas M,
Sureda FX,
Diogene),
(2020)
Gambier-
discus and
Fukuyoa
as potential
indicators
of ciguatera
risk in the
Balearic
Islands.
HARMFUL
ALGAE
101913
(Q1, decil
1, 2/109)

Chica#Pérez,

A,

Dobarrio#Sanz,

L
Ruiz#fFemandez,
MD.,
CorreatiCasado,
M.,
Femandez#Medina,
M., &
Hemandez#Padilla,
M

(2023). Ef-

fects of ho-

me visiting
program-

mes on
community#idwelling
older adults

with chro-

nic multi-

morbidity: a
scoping re-

view. BMC
Nursing,

22,266,

Impact fac-

tor (JCR,

2022): 3.2

QL

Fully Un-
restricted
Explora-
tory Factor
Analytic
Solutions

with Co-
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Maria de
los Angeles
Femandez
Estévez,
Femando
Cafiadas
Pérez, Pa-
blo Sayans

Jiménez

Marfa Pilar
Flores

Cubos

INNOVACIONS
TECNOLOGI-
QUES ENLA

MESURADE

por Pro-
grama: Co-
morbilidad,
Modulado-
res Gluta-
matérgicos
y Biomar-
cadores

Genéticos.

Aproxima-
cién dimen-
sional a la
conceptua-
lizacién y
medicién
del fenotipo
ampliado
del autis-

mo.

Diferencias
individuales
en toma de
decisiones
através

del lowa
Gambling
Task: Pers-
pectivas
desde neu-
roimagen

y neuroesti-

mulacion.

2533

Identificador : 5600207

Marta Gody 41212022 Excelente, UAL
Gimenez Cum Laude
José Juan 31/3/2023 Excelente, UAL
Ledn Do- Cum Laude
mene
Fi- Doe- Fe- Ca-
- to- cha ti-
te ran- de fi-
de dofa de- ca-
ta fen- cién
te- sa ob-
sis. te-
ni-
da
BE- NA- 10/22/2018 Ex-
VE- VA- ce-
LOP- RRO fen-
MENT DBA- te
OF VID cum

103/ 135

Fecha: 02/04/2025

rrelated
Residuals.
Structural
Equation
Modeling
A

Multidis-
ciplinary
Journal. pp.

1-9.2023.

Leon, J.J.,
Fernan-
dez-Martin,
P., Gon-
zélez-Ro-
driguez,
A, Rodri-
guez-He-
rrera, R,
Garcia-Pin-
tefio, J.,
Pérez-Fer-
néandez,

C., san-
chez-Kuhn,
A Ama-
ya-Pasca-
sio, L., So-
to-Ontoso,
M., Marti-
nez-San-
chez,

P, San-
chez-San-
ted, F. &
Flores, P.
(2022). De-
cision-ma-
king and
frontopa-
rietal res-
ting-state
functional
connectivity
among
impulsi-
ve-compul-
sive diag-
noses. In-
sights from
a Bayesian
approach
Addictive
Behaviors.
143:107683.
Impact fac-
tor (ICR,
2022): 4.4
QL

Uni- €i-

dad ple-

(IF;
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TS (ITEM)

ALGOS

(ALGOS. RE-
CERCA EN DO-
LOR)

ALGOS

(ALGOS. RE-
CERCAEN-DO-
LOR)

DR:

Mi-
RO

NEZ

MHEALTH:
A

NEW
AND
COoMm-

73

YOUNG

SUR-
Vi-

104/ 135

Identi

DE
A
VE-

A
CARRANZA-ROCIO

19/12/2017
GA-

JESUS

ficador : 5600207

"85 E3FE7

g
a

FE3g8

05/12/2014 EXCELLENT
“CUM
LAUDE; TESIS

CON
MEN-

EXCELLENT

URV

URV

Fecha : 02/04/2025
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6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

La URV, desde el afio 2005, computa en el Pacto de Dedicacion de su personal académico la direccién/tutorizacion de tesis doctorales. El cémputo
de la direccién/tutorizacion de tesis es el equivalente a 3 ECTS anuales durante tres afios y por tesis dirigida. La Normativa del Pacto de Dedicacién
de la URV se puede consultar en la siguiente pagina web: http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/
comunitat/pdi/html/pacte_dedicacio.htm.

En la Universidad de Almeria el computo de la direccién de una tesis doctoral equivale a 40 horas lectivas, si es tesis con mencién internacional, o
25 horas lectivas asignadas en el curso siguiente. La normativa esté disponible en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/vpoapod12-13.pdf

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los recursos materiales i servicios descritos a continuacion se consideran suficientes para la correcta implantacion del titulo de doctorado, de
acuerdo con la planificacién propuesta en la presente memoria de verificacién y el nimero de alumnos de nuevo acceso previstos.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios recogidos en la Memoria de solicitud de verificacion guardan relacién con la planificacion de las actividades
formativas presentada, el nimero de estudiantes por curso y con el tipo de ensefianza a impartir. Entre estos recursos y servicios se incluyen bi-
bliotecas, salas de lectura, aulas y otras instalaciones similares necesarias para impartir el plan de estudios.

El Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria se realizara en las dependencias de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Fa-
cultad de Medicina, en las dependéncies del Instituo Universitario Pere Mata en Tarragona y Reus, respectivamente. También se imparten en la
Universidad de Almeria: Facultades de Psicologia y de Ciencias de la Salud, en el Hospital Torrecardenas y en el Servicio de Biotecnologia del
Hospital de Poniente de El Ejido. Ambas instituciones cuentan con todos los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad
y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Universidad Rovira i Virgili

La Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia dispone de dos edificios propios ubicados en el Campus Sescelades de la URV. Estos son
denominados edificio central y edificio Ventura Gassol. Ambos disponen de aulario y despachos para el profesorado.

Para la realizacién del Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria se disponen de los siguientes espacios:
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TOTAL 18 1.089

Cabe destacar que la mayoria los espacios descritos son de utilizacién compartida con los otros titulos que se imparten en la Facultad de Cien-
cias de la Educacion i Psicologia de la URV.

Todo el aulario esta bien equipado de medios audiovisuales (1 cafién de proyeccion fijo y ordenador, 1 sistema de proyeccién de video, 1 retro-
proyector, 1 proyector de diapositivas) y las aulas de informatica, tanto la de docencia como la de usuarios, estan satisfactoriamente dotadas con
equipos informaticos actuales.

Los laboratorios de investigacién y los de docencia estan bien equipados.
El laboratorio de habilidades clinicas esta bien equipado de material docente.

BIBLIOTECA CAMPUS SESCELADES

Descripcion del espacio

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la disposicién del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos.
La Biblioteca del Campus Sescelades tiene una superficie de 3.726m 2 de los cuales 3.431m son de estanterfas.

La Biblioteca del Campus Sescelades dispone de espacios agradables y funcionales distribuidos de la siguiente manera:

Primera planta:

Informacién general y préstamo.
Area de referencia.

Area multimedia.

Hemeroteca.

Sala de reprografia.

Segunda planta:

Informacioén bibliografica.

Fondo bibliogréfico.

Fondo infantil y libros de texto.

Sala de informacion.

Salas de trabajo.

Fondo antiguo (1400 libros del s. XIX y principios del XX).

Descripcién del contenido

La Biblioteca del Campus Sescelades, dispone de 91.644 volimenes y de 1.596 titulos de revistas de las cuales 439 se reciben regularmente
mediante suscripcion o intercambio, asi como de 11.227 revistas electronicas. Ademas, tiene videos, DVD's, CD-ROM's, disquetes y acceso libre
a la informacién electrénica (revistas y libros electrénicos, bases de datos propias y consorciadas y otros recursos electrénicos).

Actualmente la Biblioteca del Campus Sescelades dispone de 678 puestos de lectura (84 con conexién a internet convencional y 198 con cone-
xi6n wireless), 19 ordenadores de sobremesa y 40 ordenadores portatiles todos ellos a disposicion de los usuarios.
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La Biblioteca tiene firmado un convenio con la Fundacion Angels Garriga de Mata, por el cual el fondo bibliogréfico de la Fundacién pasa a estar
incluido en el catélogo bibliografico de la URV.

Ubicacién, horario y normativa de funcionamiento
Av. Paisos Catalans, 26 de Tarragona, Campus Sescelades.
Horario:
de lunes a viernes, de 8:30 a 20:30h
Séabados: de 10:00 a 22:00 h

Domingos: de 10:00 a 14:00 h
Periodo de exdmenes: sdbados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento de las bibliotecas de la URV:

« Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

Servicio de préstamo domiciliario de las bibliotecas de la URV:

« Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias méas no han sido objeto de otro reserva, del fondo propio de la
Biblioteca de la Facultad de Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

« También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo In-
terbibliotecario (consulta CCUC).

El Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV ha realizado y esta realizando grandes esfuerzos de adaptacién al EEES, con el objetivo
de dar respuesta a las nuevas necesidades de sus usuarios dentro de este marco educativo. En este sentido, trabaja en las siguientes lineas de

actuacion:
NUEVAS NECESIDADES RESPUESTA DE LA BIBLIOTECA
Créditos ECTS: cambio a un aprendizaje centrado en un estudian- - Organizacion clara y amigable de los recursos de informacion
te que debe realizar actividades formativas fuera del aula disponibles
Implementacién de productos especificos para la consulta “inte-
grada” de varios recursos ( I-cercador).
Mejora del conocimiento, por parte del personal de biblioteca,
de las necesidades reales de los alumnos para reorientar sus
servicios
Mayor difusion de los recursos disponibles entre los alumnos
Mejora del conocimiento, por parte del profesorado, de los servi-
cios que la biblioteca ofrece en el marco del EEES
Mejorar la capacidad de bisqueda, seleccién, gestion, sintesis y Formacion en la gestion de la informacién y el conocimiento, como parte del
evaluacion de la informacion y conocimiento, por parte del alumno curriculum nuclear de la Universidad, preferentemente dentro de las asigna-
turas
Integrar las nuevas tecnologias como herramienta fundamental Ofrecer a los alumnos una visién unitaria, utilizando las mismas plataformas
de las docentes, Ite en las actividades no tanto para la docencia como para la busqueda de informacién (por ejemplo,
presenciales integrando los recursos dentro de los espacios virtuales de las asignaturas)
Potenciar el aprendizaje auténomo del alumno Creacion de herramientas de autoaprendizaje de habilidades en informacién
(tutorial Ixpertutor), guias de uso de recursos especificos, etc.
Fomentar la utilizacién de otras lenguas (inglés preferentemente) Seleccion de recursos de informacion en esta lengua para potenciar su uso
en las actividades docentes en actividades fuera del aula

y el ap 1l - Adaptacion de los servicios a entornos virtuales, con un acceso
sin horarios ni desplazamientos
Potenciacién de la informacion digital (bases de datos, revistas
electrénicas, etc.)
Acceso a todos los recursos de informacion desde cualquier es-
pacio conectado a Internet, 24h/365 dias

- Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias
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La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plata-
forma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plata-
forma Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacion y formacién tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.

-Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico
especializado.

Ademas de posibilitar |a realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13
salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodolégicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adap-
tacion de los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido se ha creado
el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y la gestion de la informacion y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestién de la informacién y el conocimiento
- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes.

El catélogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:
- Informacién general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- BUsqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para estudiantes

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes
y a los investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir
sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

Unidad Docente del Hospital Universitario Instituto Pere Mata

El Hospital Universitario Instituto Pere Mata dispone de unos dispositivos de uitilizacién conjunta con la Universidad Rovira i Virgili que consti-
tuyen una unidad docente con actividad de grado y postgrado. Estas instalaciones son de uso compartido para todas las actividades formativas
que alli se desarollan.

La Unidad Docente tiene espacios en edificios especificos de I'hospital:
- Edificio “Unidad Docente y Biblioteca” (696 m 2)

- Edificio “ Area de Investigacién” (126 m 2)

Edificio Unidad Docente y Biblioteca

Este edificio consta de:

- Sala polivalente de reunionnes y conferencias ( 16 alumnos)
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- Sala biblioteca (16 usuarios)

- Sala hemeroteca (8 usuarios)

-Aula formacién 1- informatica ( 24 alumnos)
- Aula formacién 2- ( 30 alumnos)

- Aula de Formacién ( 100 alumnos)

- Area de gestién administrativa (4 adminitrativos)

- Despachos de docentes (2)

Edificio “Area de Investigacién "

Este edificio consta de:

- Despacho y sala d’ordenadores servicio 24 horas.
-Despacho para manejo electrénico de formularios
- Sala de trabajo para 6 investigadores

- Area de soporte estadistico

LABORATORIOS E INSTALACIONES CIENTIFICAS EN LA URV

Para este doctorado se cuentan con los laboratorios de los distintos grupos de investigacién que participan en el doctorado, ademas de las insta-
laciones del Servicio Cientifico Técnico de la URV.

A continuacién presentamos un listado de los laboratorios:

Laboratorio de Psicologia (Edificio Central Central, Campus Sescelades, Tarragona)

Laboratorio de Toxicologia y Salud Medioambiental (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Reus)
Laboratorio de Fisiologia (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Reus)

Laboratorio de Histologia y Neurobiologia (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Reus)
Laboratori de la Unidad de Psiquiatria (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Reus)

Laboratorio de la Unidad de Psiquiatria (Institut Pere Mata , Reus).

ANIMALARIO

Se encuentra localizado en las instalaciones de la Facultad de Medicina de la URV en Reus, cuenta con 2 salas de cuarentena, almacén, sala
de lavado, 2 quiréfanos, 1 sala para ratas, 3 salas para ratones y una sala de conducta. El estabulario cumple con todos los requisitos legales y
cuenta con personal especializado. Todos los procedimientos a realizar son revisados y aprobados por el comité ético de experimentacion ani-
mal.

SERVICIO CIENTIFICO TECNICO DE LA URV. http://www.urv.cat/srct/.

Este servicio es un elemento basico de soporte técnico a la actividad investigadora, de desarrollo y de transferencia en todos los &mbitos cientifi-
cos i tecnolégicos presentes en la URV. Uno de sus objetivos es facilitar el acceso de los grupos de investigacion al equipamiento técnico y a los
recursos humans de que dispone. Al mismo tiempo, ofrece formacién especializada para que los/las profesionales puedan realizar su trabajo con
los conocimientos técnicos mas actuales.

El servicio se encuentra localizado en el Campus Sescelades - Avinguda dels Paisos Catalans, 26 de Tarragona. Entre los distintos servicios,
son de especial importancia para nuestro programa los siguientes servicios: microscopia que cuenta con Laser Confocal, Microscopio Electrénio
de transmision y de rastreo; cromatografia y espectrometria que cuenta también con Espectrometria de Masas MALDI TOF. El Centre for Omic
Sciences (COS) situado en el edificio CTNS del Campus Bellisens cuenta con los servicios de metabolémica, proteémica, genémica, transcripto-
mica y biologia integrativa.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de
una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalta y prevé las necesidades que deben con-
templarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a
las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico
y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

. Metros cuadrados: 16.194.

. Metros lineales de estanterfas: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en deposito)

. Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

. Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

. 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una

. 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyec-

tor, pantalla da proyeccion y pizarra

. 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm
. 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

. 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

. Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

. Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

. Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

. Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:
. .Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
. .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
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.Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios

Formacion de usuarios
Autoformacion

Informacién Bibliogréafica
Adquisiciones bibliograficas

Bibiliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos

Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informética

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informaci6n al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud
Centro de Atencion Psicolégica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién

Aulas de Informéatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE IlI: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la
UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informética. Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ
D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informética de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC's, sala 2 24PC's

Identificador : 5600207 Fecha : 02/04/2025
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Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de
media, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Laboratorios disponibles en la Facultad de Psicologia
Pabellén de Neuroc iencia
Estabulario y Laboratorio de Psicobiologia (experimentacion basica con modelos animales)
Laboratorio de Neurociencia Cognitiva
Edificio Departamental A
Unidad de investigacion clinica |. Despacho 0.11
Unidad de investigacion clinica Il. Despacho 0.12
Unidad de investigacion clinica Ill. Despacho 0.13

Sala de observacion. Despacho 105.01

Espacios y laboratorios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Salud
Edifici o de Ciencias de la Salud

Zonas Comunes: Aula Magna para 120 personas, sala de grados, sala de juntas comun, asi como la consejeria, aseos comunes, vestuarios perso-
nal de servicios, instalaciones y almacén de consejeria.

Zonas de laboratorios: Consta de cuatro laboratorios para investigacion y once laboratorios para docencia.

Zonas de seminarios: Se han previsto, para el desarrollo de una docencia acorde con las nuevas directrices que emanan del EEES, es decir, con
metodologias centradas en el aprendizaje del estudiante, 9 seminarios de 24 puestos de trabajo cada uno.

COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

Medicina interna

Aparato digestivo: Unidad de endoscopia digestivay Unidad de pruebas funcionales digestivas
Cardiologia: Arritmias/electrofisiologia/marcapasoterapia y Hemodinamica

Unidad de diabetes y educacion diabetolégica

Infecciosos

Pluripatolégicos y Cuidados Paliativos (Hospital Cruz Roja)
Neurologia : Unidad de trastornos del suefio Neurofisiologia clinica. Unidad de trastornos neuroldgicos del suefio

Pediatria: Unidad de cuidados criticos y urgencias pediatricos
Unidad de neonatologia
Unidad de lactantes y preescolares

Unidad de oncologia pediatrica

Cirugia General y Digestiva: Cirugia coloproctolégica

Cirugia bariatrica

Cirugia laparoscopica
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Cirugia Oral y Maxilofacial : Equipos Funcionales Dependientes

Estomatologia cooperacion con Distrito

Obstetricia y Ginecologia: Unidad de alto riesgo obstétrico

Unidad de diagndstico prenatal/medicina fetal
Urologia: Unidad de urodinamica

Farmacia Hospitalaria: Farmacologia Clinica

UNIDADES FUNCIONALES MULTIDEPENDIENTES

Hospital de Dia Médico
Hospital de Dia Quirtrgico
Unidad de Patologia Mamaria

Unidad de fertilidad/reproduccién humana asistida

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE

Area de Biotecnologia : Bioquimica, Andlisis Clinicos, Hematologia, Microbiologiay Anatomia Patolégica

DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Medicina Preventiva y Salud Puablica:  Unidad de salud laboral

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@stecnicos/documents/documento/sci2108.pdf

1. Servicios Generales

Servicio de Andlisis Elemental

Servicio de Analisis de Acidos Nucleicos
Servicio de Cultivos In Vitro

Servicio de Difraccion de Rayos X
Servicio de Fluorescencia de Rayos X
Servicio de ICP

Servicio de LC/GC-MS

Servicio de Microscopia Electrénica
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Servicio de Resonancia Magnética Nuclear

2.1. Servicios Periféricos (MICINN-FEDER)
Espectrofotémetro FTIR-Raman

GC-HRMS

Herbario

LC-Orbitrap

PCR a tiempo real

Servicio de Calidad Postcosecha de Frutas y Hortalizas
Servicio de Computacién de Altas Prestaciones

2.2. Servicios Periféricos (Junta de Andalucia-FEDER)
Dispersion Dindmica de Luz (DLS)
Espectropolarimetro de Dicroismo Circular
Perfilometro mecéanico

2.3. Servicios Periféricos (Campus Excelencia CEIA3)
Acuario

Servicio de Piensos Experimentales

3. Servicios de Apoyo

Agua Ultrapura MilliQ

Servicio de Molienda

Servicio de Nieve Carboénica

Servicio de Nitrégeno Liquido

Servicios Auxiliares

4. Servicios en Convenio con Centros Tecnoldgicos

Laboratorio de Resinas (LIDIR)

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Antecedentes y contexto del sistema de garantia de la calidad (SIQC) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se descri-
be en el Modelo de Garantia de la Calidad Docente de la URV . En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco
general y estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se
llevan a cabo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departamento y ensefian-
za de grado o postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
de los centros de la URV y ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG
(2009).
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El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacion de titulaciones (proyecto piloto) de
ANECA, los estandares de acreditacion de AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educa-
cién Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las recomendaciones del Marco para la Verificacién, Segui-
miento, Modificacién y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales de la comi-
sion CURSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares
definidos en el sistema de garantia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta
continuamente a los requerimientos internos y externos de garantia de la calidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llevé a cabo en la URV
un proyecto aprobado por el Consejo de Direccién en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma explicita los Programas de
Doctorado al SIGC de la URV. El proyecto permiti6 revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya con-
tenidos en el SIGC e incorporar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garan-
tia de calidad de los estudios de doctorado. También condujo a la definicién de nuevos procesos cuando las modificaciones en los proce-
sos existentes para niveles de formacién previa no eran posibles, como en el caso del proceso de seleccién, admisién y matriculacién de
estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIQC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp:/
ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf

Participacion de los agentes implicados en el Programa de Doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracién los requisitos de calidad
explicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés en relacion a la formacion impartida, con especial atencién a los doctorandos. Se considera
grupo de interés a cualquier persona, grupo o institucién implicada en el Programa de Doctorado, en la formacién que se imparte, o en los resultados
obtenidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no sélo ha de ser visible
para los Programas de Doctorado, sino también para los grupos de interés externos al mismo.

El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los érganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de
Doctorado. A modo de resumen, se citan a continuacion:

Grupos de interés:

Los doctorandos

Los tutores, directores de tesis y coordinadores de doctorado

El Personal Docente e Investigador y el personal de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado

Los departamentos

La universidad

Los doctores titulados

Los ocupadores, las administraciones publicas y la sociedad en general

Organos de decision y asesoramiento:

Claustro universitario

Consejo de Gobierno de la universidad
Consejo Social

Consejo de Direccién de la Universidad
Gerencia

Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado

Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacion de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada pro-
ceso, en la documentacién del SIGC del doctorado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de to-
ma de decisiones relativas al doctorado de la Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos érganos colegiados:
Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, Comité de Direccién de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccion de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las
comisiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en
los diferentes procesos de desarrollo, seguimiento revisiéon y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de
la representacion en el Comité de Direccion de la EPD, la participacion en las comisiones académicas, la suscripcién de convenios especificos de
colaboracién.
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Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinion y andlisis de la satisfaccién con la formacion recibida para la me-
jora del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:

Comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado

La comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado nacié con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de
la docencia de la URV adaptado al postgrado, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de
doctorado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencién de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comision tiene entre sus competencias la revision y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la
URYV a las necesidades y caracteristicas de garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comision esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los ambitos del conocimiento, 2 miem-
bros de la Escuela de Postgrado y Doctorado, mas 2 asesores metodoldgicos del Gabinete Técnico del Rectorado.

Comision de Postgrado y Doctorado.

Esta presidida por la Vicerrectora de Posgrado y Formacién Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos
y centros implicados en algiin programa de posgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Posgrado. La Comision vela,
con el apoyo de la Escuela de Posgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estandares de calidad establecidos y necesarios para garantizar la
acreditacién de las ensefianzas de posgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los programas de
posgrado.

La Comisién de Postgrado y Doctorado actual tal y como esta operativa actualmente, seré sustituida por el Comité de Direccién de la EPD, de
acuerdo con la composicién y funciones que se definen en su reglamento

Comisién Académica. Coordinacién del Programa de Doctorado

La Comision Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacion del Programa de Doctorado y la responsable de armoni-
zar y supervisar las actividades de formacion e investigacion. El reglamento, composicién, nombramiento y funciones de las Comisiones Acadé-
micas se encuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Posgrado y Doctorado (http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
reglament_epd_

cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion.

Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado

La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del
Programa de Doctorado, la cual esta presidida por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos defi-
nidos y documentados en el SIGC del doctorado. Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje,
como por ejemplo la supervision de tesis , el seguimiento de los estudiantes de doctorado, la evaluacion del plan de investigacion y el Documento de
Actividades del Doctorando (DAD), se describen con detalle los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4 y 5).

3.a.- Mecanismos de obtencién de informacion sobre el programa

Los mecanismos que permiten obtener informacién relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos
del SIGC que abarcan cada aspecto del mismo:

-P.1.1-01  Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos

-P1.2-01c  Seleccién, admision y matricula de los estudiantes de doctorado
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-P1.2-02b  Orientacién al estudiante de posgrado

-P.1.2-03  Proceso de desarrollo de la ensefianza

- P1.2-04 Proceso de gestién de la movilidad del estudiante
- P1.2-05 Proceso de gestion de la orientacion profesional

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

El procedimiento y mecanismos para la revisién de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del
SIGC:

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestiéon de recursos materiales, mantenimiento, adquisicién de bienes, etc., que
contiene el SIGC permiten obtener informacién sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas
general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del
programa.

Los mecanismos que garantizan que la informacién sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el
desarrollo y resultados del mismo y que se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen
en los procesos del SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacién del Programa de Doctorado, y de forma méas concreta en los proce-
S0s!

-P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.b.- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados y profe-
sorado

La informacién recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados vy la satisfaccion de los grupos de inte-
rés:

Resultados de aprendizaje

Resultados de la Insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida
Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

Resultados y satisfaccion de las actividades formativas

Resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

Resultados de productividad cientifica

constituye el elemento de entrada del proceso de Anélisis de los resultados y mejora del programa formativo (P1.5-01) que tiene como objetivo Ulti-
mo determinar las acciones necesarias para la continua actualizaciéon y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse direc-
tamente en la siguiente pagina web:

ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Posgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacion de la encuesta realizada
a los doctores titulados sobre insercién laboral y satisfaccion con la formacioén recibida (ver descripcion y detalles técnicos mas adelante en este mis-
mo apartado), la informacién sobre satisfaccion del profesorado obtenida a través de la Comisién Académica del Programa y el coordinador o coordi-
nadora del Programa de Doctorado y finalmente también utilizan la informacion sobre la satisfaccién de los doctorandos obtenida a través del director
o directora de tesis, el tutor, la Comisién Académica, el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizara una encuesta a cada doctorando con ocasion del proceso de depésito de su tesis doc-
toral. Ademas de dicha encuesta institucional, cada Programa de Doctorado, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, podra emplear otros
mecanismos de informacién tales como encuestas, grupos de discusion, entrevistas individuales, reuniones de seguimiento, etc.
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3.c.- Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad
del programa, las actividades formativas, la supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el
proceso del SIGC descrito a continuacion:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

3.d.- Utilizacién de los resultados obtenidos en la revision y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revisioén y mejora del Programa de Doctorado se describen en los proce-
sos del SIGC:

- P1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de posgrado

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

3.e.- Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacién relativa a los mismos se recogen en los dife-
rentes procesos del SIGC relacionados con este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacién, evaluacion y
seguimiento de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la utilizacién de la informacién recogida para la revision y mejora
del Programa de Doctorado.

- P1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

-P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Procedimiento de coordinacion entre las diferentes instituciones que participan en el programa

Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili establecera los requerimientos minimos de coordinacion con otras universidades para el
correcto desarrollo de los Programas de Doctorado conjuntos.

Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasion de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario en-
tre las diferentes universidades, establecen los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporaliza-
cién de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universidad/es participante/s.

En el caso especifico del presente doctorado se establecen los siguientes mecanismos de coordinacién:
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a
A lo largo de todo el curso los coordinadores del programa de ambas sedes seran los responsables de mantener actualizada la informacion referente
a matricula, inscripcion de tesis y defensa de las mismas en ambas
sedes. A este efecto cada trimestre se revisaran las nuevas inscripciones y se emitird un informe que recogera los cambios a lo largo del trimestre en
cada sede. Esta documentacion estara disponible en un espacio virtud al compartido entre ambos coordinadores.
Ademas se realizaran dos reuniones anuales en las que se desplazara un coordinador del programa por cada universidad, para valorar la evolucién
del programa y planificar acciones de mejora si son necesarias.
Reunion 1- desplazamiento del coordinador de la URV a la UAL. Debe coincidir con el periodo de admision de los doctorandos se revisara junto con
la comisién académica del programa en la sede de la UAL la planificacién de actividades formativas y de movilidad para ese curso
Reunién 2- desplazamiento del coordinador de la UAL. Debe coincidir con el final del curso académico. Se revisara junto con la comisién académica
del programa en la sede URV la evolucién del curso y se realizaran si es necesario propuestas de mejora. El coordinador de la UAL participara en
la comisién de seguimiento y supervision de los estudiantes de doctorado de la URV.
Mecanismos de garantia de calidad de la publicacién de informacion sobre el programa
Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacién de informacién sobre los Programas de
Doctorado, su desarrollo y resultados se han documentado en el proceso del SIGC:
P1.6-01 Proceso de publicacién de informacién sobre las titulaciones
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0
TASA DE EFICIENCIA %
0
TASA VALOR %
No existen datos
JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
Para el seguimiento del programa se tendran en cuenta los indicadores previstos por AQU.
Los indicadores previstos se detallan en el partadao 8.3.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
La informacion recogida a través de la “encuesta de insercion laboral y satisfaccion de la formacion recibida” que
se describe a continuacion se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece
en el proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el pro-
cedimiento de mejora también se tiene en cuanta la informacion obtenida a través de los procesos del SIGC rela-
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cionados con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacién al estudiante de postgrado y P.1.2-05
Proceso de gestion de la orientacion profesional),

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Antecedentes y justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacién de doctorandos esté
en las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestiéon de un pro-
yecto original de investigacion de alta calidad en una campo cientifico determinado no sélo capacita a los doctores
para trabajar en el &mbito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas
dentro de la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacién de tercer ciclo pase de ser vista co-
mo un "rito inicial" para ser académico, a una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embar-
go, hay pocos estudios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nimero de graduados que se necesitan
o sobre la eficacia y calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercién laboral de las personas tituladas, AQU llevé a cabo la
primera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos cono-
cer la satisfaccién de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un im-
pacto en esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 ° estudio de insercion laboral de las personas titula-
das, se ha realizado la 2 2 edicién del estudio de insercion laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercién laboral de los doctores es Util para valorar el grado de aceptacién que tienen en el mer-
cado laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra
economia se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos
1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores

2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La va-
loracién de la formacién incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias
transversales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacién profesional de los doctores. Estos datos
incluyen cuestiones referidas al ambito de contratacion (universidad, centros de investigacién o empresas), facto-
res de contratacion, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en fun-
cién de la ocupacién deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen in-
formacion sobre las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de inves-
tigacion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los érganos institucionales de gobierno, todo el personal de los
centros implicados en la formacién de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estu-
dios.

Poblacion y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercién laboral de las personas graduadas, se escogieron los
doctores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir,
el afio 2003 y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el andlisis de su situacién laboral no
aportaria mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el niumero de tesis doc-

torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacion de doctores, ya que en pocas
subareas la poblacién es superior a los 40 doctores.

Informacion contenida en el estudio
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La encuesta recoge informacion 'sobre la situacion laboral, la satisfaccién con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacion laboral

¢Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (ambito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacion (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccion
con el trabajo actual

b) Satisfaccion con la formacién

Valoracion de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracion de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investiga-
cién en seminarios internos o externos; tesis empirica o no

Monografia vs coleccion de articulos
Movilidad predoctoral y postdoctoral
Idioma de la tesis

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

0,33 0,45

TASA VALOR %

Tesis Europeas o internacionales 0

Articulos publicados por tesis 2

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Calculo indicadores

TesisEuropeaso Internacionales: Se calculadividiendo el nimero de tesis internacionales en el programa de Salud Mental res-
pecto al total detesisleidas. Se debe tener en cuenta que lamayoriade los estudiantes atiempo parcial no optan por esta modali-
dad. Este valor deberia aumentar en un futura hasta unavalor superior al 0.5.

Articulos publicados por tesis:

Este valor es desigual entre las tesis , se ha podido observar que el nimero de firmantes en los articulos, la duracién de la tesis, el grupo de investiga-
cion, la novedad de la tematica y la experiencia y el tamafio del grupo en la linea son factores importante que inciden en el nimero final de publicaciones
por tesis. Se estima que mantener una media de 2 publicaciones por tesis en tesis de una duracién de 3 afios es adecuado

Historico de resultados de los ultimos cinco afios

Tasa de éxito

URV
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Cur- 07-08
so

T.éxito T.éxito
afios afios
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POP - -
sa-
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Tesis defendidas y aprobadas

URV
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to-
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lo-
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far-

co-

08-09 09-10
T.éxito T.éxito T.éxito
3 4 3
afios afios afios
100% 0 0
- - 100%
08-09 09-10
1 1
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10-11
T.éxito T.éxito T.éxito
4 3 4
afios afios afios
100% 0 60%
0 100% 0
100% 0
10-11 11-12
5 0
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Ti- 07-08

la-
cién

Neu-
to-
Xi-

lo-
gia

far-
ma-
co-
lo-
gia

POP
sa-
lud
men-
tal:
ge-

ti-
ca

bien-
te

de postgrado

08-09
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09-10 10-11 11-12 To-
tal
2 1 3 8

En conjunto los datos presentados avalan un programa con un potencial formativo adecuado para los estudiantes

Se espera que en los proximos afios y de acuerdo con el cambio en el modelo de contratacién de estudiantes pre-
doctorales que pasa de 4 a 3 afios se disminuya la duracién media de las tesis.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Y DOCTORADO, CAMPUS
SESCELADES, EDIFICIO
N5, CALLE MARCEL -Li
DOMINGO, 2-4-6

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DIRECTORA DE LA MARIA ANGEL LANUZA ESCOLANO
ESCUELA DE POSTGRADO

Y DOCTORADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE POSTGRADO (43002 Tarragona Tarragona

EMAIL FAX

dir.edoctorat@urv.cat 977558847

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politica IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ
Académicay Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ Escorxador, S/N 43003 Tarragona Tarragona
EMAIL FAX
vr.qualitatacademica@urv.cat |977559714
9.3SOLICITANTE
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
COORDINADORA Maria Teresa Colomina Fosch
DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE POSTGRADO |[43007 Tarragona Tarragona

Y DOCTORADO, CAMPUS
SESCELADES, EDIFICIO W1,
PLANTA BAJA, CTRA. DE

VALLS SN
EMAIL FAX
mariateresa.colomina@urv.cat | 977558847
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombr e : conveni osdoctoradoredux. pdf

HASH SHA1:546381D5E7849155D883BF3384D7BCB81A CEES97
Cadigo CSV :90059028897935315483479
conveniosdoctoradoredux. pdf
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Conveni URV-IRTAredux.pdf

HASH SHA1:C373E73EFSFADD4FA9D2287D7A61CE11B77ABBB6
Caédigo CSV :90059035425256002562965

Conveni URV-IRTAredux.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :INFORME DE MODIFICACIO 7712.pdf

HASH SHA1:3A026001513EFD8BA540A 7D7BAF61FBCBCBI3151
Cédigo CSV :733982125218006401133290

INFORME DE MODIFICACIO 7712.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Delegacion VR PA y Calidad.pdf

HASH SHA1 :9ED500652DC1DFOBASBEFF6974366BC46CDESDGE
Coédigo CSV :733983253795943375274266

Delegacion VR PA y Calidad.pdf
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