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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENI PAPAOIKONOMOU Coordinador del programa de doctorado en Economiay Empresa
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ VICERRECTORA DE POLITICA ACADEMICA Y CALIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANGEL LANUZA ESCOLANO DIRECTORA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ ESCORXADOR, SIN 43003 Tarragona 660285266
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.qualitatacademica@urv.cat Tarragona 977558022

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Tarragona, AM 26 de marzo de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Economiay Empresapor |No Ver anexos.
laUniversidad Rovirai Virgili Apartado 1.
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad Rovirai Virgili
1.2 CONTEXTO

El doctorado en Economia y Empresa esta vigente desde el curso 2005-06 y es a su vez el heredero del doctorado
en Organizacion Industrial. El doctorado en Organizacion Industrial tenia la mencién de Calidad del Ministerio desde
el afio 2005 mencién que se traslado al doctorado en Economia y Empresa. Asi mismo, el afio 2011 el doctorado ob-
tuvo la mencion hacia la excelencia, convocada por primera vez ese afio, y que esta vigente hasta el afio 2014.

Por tanto, el doctorado tiene una trayectoria suficientemente larga y unas evaluaciones externas de calidad positivas
desde 2005.

El programa abarca las areas de Economia y Economia de la Empresa, es decir no es un programa especializado, lo
que se corresponde con la dimension de la Universidad y se adapta a la misma.

El &mbito de Economia y Empresa de la URV se desarrolla en la Facultad de Economia y Empresa, centro al que se
vincula el doctorado, los departamentos vinculados son el de Economia y el de Gestion de Empresas. Ademas de es-
tas estructuras en la URV también existe el Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica en

el que estan adscritos muchos de los investigadores del departamento de Economia. También existen tres catedras
universidad-empresa vinculadas a nuestro ambito: la Catedra para el Fomento de la Emprendeduria y la Creacion de
Empresas, la Catedra para el Fomento de la Innovacién Empresarial y la Catedra de Economia Local y Regional.

La Facultad de Economia y Empresa imparte los grados de: Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Fi-
nanzas y Contabilidad. Imparte también el Master en Economia y el Master en Direccién de Empresas, ambos con
perfil o especialidad de investigacién. En consecuencia el Doctorado en Economia y Empresa es la continuacion na-
tural de ambos masters, en su perfil de investigacion, si bien también tienen accesos los alumnos que han realizado
otro master, siempre que sea del &mbito de la Economia o de la Empresa.

El objetivo principal del doctorado es formar doctores en investigacién avanzada de calidad. A tal efecto, los objetivos

generales son:

- Incorporacién del doctorando a un grupo de investigacion.

- Ampliar capacidades para adquirir una especializacion intensiva en las diferentes orientaciones aportadas por las lineas de in-
vestigacion definidas en el programa.

- Potenciar lainiciativa parael desarrollo de proyectos de investigacion con la metodologiay 10s principios cientificos propios
delalineadeinvestigacion en la que € doctorando realiza su trabajo de investigacion.

- Fomentar la adquisicion de habilidades general es rel acionadas con la capacidad de trabajo personal y en grupo, participacion
en proyectos de investigacion, gestion de bases de datosy bibliogréficas, etc.

. Realizacién de latesis doctoral.

El doctorado de Economia y Empresa se enmarca en la politica de programas de doctorados de la URV, cuyos ejes
son:

- Laidentificacion de un ambito de formacion doctoral especifico. En nuestro caso los @mbitos de Economiay Empresa.
- Laidentificacion de un programa formativo propio.

El doctorado esta vinculado a dos masters que tienen un perfil investigador (Master en Economia y Master en Direc-

cion de Empresas). También pueden acceder estudiantes que hayan cursado un master oficial en &mbitos de Econo-

mia y/o Empresa, o un master de estos ambitos que en su pais de acceso al doctorado. Ademas se realizan activida-

des de formacion dentro del propio doctorado.

- Laidentificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente en términos de profesorado y doctorandos y de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Se ha optado desde el inicio por un doctorado Unico con el fin de aprovechar las sinergias y asegurar una masa criti-
ca suficiente para mantener niveles de calidad. El doctorado en su versién anterior obtuvo la mencién de calidad del
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ministerio y en la actual version obtuvo la Mencién hacia la Excelencia, por lo que tiene una trayectoria de acredita-
cion externa de calidad amplia. En cuanto al nimero de profesores y doctorandos en el apartado 6.1.2. se detallan
los datos que implican que 34 profesores participan en el doctorado, que en los Ultimos cinco afios se han leido 33 te-
sis y que en este momento el doctorado cuenta con un nimero de 44 tesis inscritas. En lo referente a la capacidad de
los profesores en términos de produccién cientifica y acreditaciones los datos de los 5 Gltimos cursos estan contem-
plados en el apartado 6.1.2. Como resumen podemos citar que un 82% del profesorado participante, excluyendo del
computo a los profesores externos, tiene una evaluacion positiva de la actividad investigadora vigente, en este perio-
do de 5 afios, se han publicado 134 articulos en revistas indexadas en el JCR y se ha participado en 48 proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas del Ministerio, la Generalitat o la UE.

Dentro del ambito territorial mas proximo podria considerarse la provincia de Tarragona en la cual no existe ninguna
oferta formativa de doctorado en el &mbito de la Economia y Empresa. Si ampliamos la territorialidad a Catalufia, la
oferta de doctorados en este ambito es de 11, si bien de ellos dos especificamente de Historia Econdmica, y uno es
de caracter muy amplio y cubre Turismo, Derecho y Empresa, es decir, podriamos reducir la oferta comparable o sus-
titutiva a 8 doctorados.

Por tanto, podemos establecer que en el entorno méas inmediato, provincia de Tarragona, no existe ninguna oferta
comparable. En el entorno mas extenso de Catalufia existe una oferta desde las universidades publicas que entende-
mos es equilibrada dado el volumen de poblacion y la potencial demanda de titulados.

Entendemos pues, que la oferta es adecuada al entorno productivo, y si bien siempre resulta dificil calibrar la inciden-
cia de un doctorado en el insercién laboral, podemos afirmar que todos nuestros doctores estan trabajando y la ma-
yoria de ellos en niveles medios/altos.

El doctorado en Economia y Empresa, tal como se ha comentado, es un doctorado que incluye dos grandes ambitos
Economia y Economia de la Empresa con la finalidad de aunar esfuerzos dado el dimensionado de nuestra univer-
sidad. En la busqueda de referentes para el andlisis de doctorados similares en el territorio y en el extranjero podria-
mos encontrar un amplio espectro de doctorados en Economia , en Economia de la Empresa, Administracion de Em-
presas, etc.; pero nos hemos cefiido a analizar aquellos que, como nosotros aldnan los dos ambitos. El listado que se
presenta no es exhaustivo y la seleccién en el caso de universidades catalanas ha contemplado todas las universida-
des, en el caso espafiol se ha basado en aquellas que tienen concedida la mencién hacia la excelencia (que en nues-
tros ambitos son 30). Para las universidades extranjeras el criterio aplicado ha consistido que tuvieran un cierto reco-
nocimiento de calidad.

Como resumen podriamos establecer que las universidades que presentan un Doctorado de los dos @mbitos Econo-
mia y Empresa, como es légico, se corresponde con universidades de mediana dimension como la nuestra donde se
hace necesario aunar esfuerzos para conseguir niveles de calidad. En todas ellas las lineas o areas de investigacion
son similares, en una buena parte, a los del doctorado en Economia y Empresa que presentamos.

Doctorados analizados:

Catalufia:

Economia, Finanzas y Empresa, Universidad Pompeu Fabra, (Mencién de excelencia).
http://www.econ.upf.edu/eng/graduates/gpem/admission.html#phd

Economia y Empresa, Universidad Ramaén Llull

http://www.igs.edu/es/objetivos-generales:509

Espafia:

Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Granada, (Mencién de excelencia).
http://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/

Gestion Empresarial y Economia, Universidad de Almeria, (Mencién de excelencia).

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/tercerciclo/Pagina/DOCTORADO_8706

Europa:
Economics and Business Administration, University of Zurich

http://www.uzh.ch/research_en.html
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Economics and Business, University of Groningen

http://www.rug.nl/corporate/onderzoek/graduateSchools/gradSchoolFEB

Economics and Management, Copenhagen Business School

http://www.cbs.dk/en/Research/PhD-Programmes/Forskerskoler/De-nye-forskerskoler/Economics-and-Management

Economics and Business, Aarhus University

http://talent.au.dk/phd/businessandsocialsciences/programmes/

Economics and Management Sciencies, Université de Lyon

https://edseg.univ-lyon3.fr/

Business and Economics, University of Basel

http://wwz.unibas.ch/studium/studiengaenge/doktorat/home/

Economics and Management, Erasmus University Rotterdam

http://www.eur.nl/english/prospective/phd/phdprogrammes/economics_and_management/

EEUU:

Business Economics, Harvard University

http://www.hbs.edu/doctoral/areas-of-study/business-economics/

Business, University of Chicago

http://www.chicagobooth.edu/programs/phd/

Economics or Political Science/MBA, Claremont University

http://www.cgu.edu/pages/7470.asp

A continuacion presentamos los resultados obtenidos por el programa de doctorado ya existente durante los dltimos 5

Ccursos:

Ratio matricula/oferta
Curso

2007-08
2008-09
2009-10
2010-11

2011-12

Tesis defendidas
Curso

2007-08
2008-09
2009-10
2010-11

2011-12

Plazas ofertadas

15

15

15

15

15

Plazas matricul adas
4

4

11

11

14

NUmero

11

10

482
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Porcentaje ocupacion
26,66%
26,66%
73,33%
73,33%

93,33%
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Total 33

Becas para la movilidad de los doctorandos/as

Afio Ndmero Organismo financiador

2007 1 Fundacioén Mutua Catalana

2008 2 Fundacioén Mutua Catalana Fundacion Privada Reddis
2009 1 Fundacion Mutua Catalana

2010 1 Ministerio Educacion

2011 2 AGAUR Ministerio Educacion

Becas para cursar el doctorado

Curso NUmero Organismo financiador

2007-08 3 URV

2008-09 7 URV

2009-10 7 URV

2010-11 1221 URV AGAUR Ministerio Educacion
2011-12 81 URV AGAUR

Tasa de graduacion

Aplicar la tasa de graduacién en un doctorado resulta una tarea mas compleja que en los grados y masters, por este
motivo hemos optado por establecer un seguimiento por cohortes. Asi para cada curso se indican las tesis inscritas
en ese curso, en la segunda columna se incluyen el nimero de estas tesis leidas a 30-09-2012 y por Gltimo se esta-
blece la duracién media de las tesis inscritas ese curso. El estudio de cohorte se cierra en el curso 2008-09 ya que en
los posteriores el tiempo transcurrido es muy corto para poder haber depositado tesis.

Curso Tesisinscritas Delas cuaesleidas Tasagraduacion Duracion media (afios)
2004-05 7 6 85,7% 4.8

2005-06 4 3 75% 36

2006-07 3 3 100% 4,33

2007-08 4 4 100% 325

2008-09 4 1 25% 4

Estrategia en materia de investigacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) de la URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, responde a la estrategia
que la Universidad ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces la Junta de Gobierno aprobé
las lineas bésicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incremento de la
produccién cientifica como su calidad (¢, Lineas esenciales de la politica cientifica a la URV¢, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 18 de febrero de 1999,

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_junta_govern/acords_junta_sessions/
sessio3.html ).

Posteriormente, en la sesién de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de Investiga-

cion de la URV (¢, Plan Estratégico de Investigacion de la URV http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/

secretaria_general/links_claustre/sessio121201.html) para marcar las lineas de investigacion vinculadas a los

sectores productivos mas especificos de la zona, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no ha-

bian tenido los éxitos esperados, responder a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento

interno. El Plan Estratégico de Investigacion define el posicionamiento de futuro de la investigacion en la URV a dos

niveles:

. Posicionamiento horizontal paralograr, en la mayoria de los &mbitos de investigacién de la URV, unos niveles de calidad
cientifica competitivos internacionalmente.
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- Posicionamiento vertical paraalcanzar, en &mbitos prioritarios para el territorio, niveles de calidad cientificay reconoci-
miento comparables alos obtenidos en las universidades europeas de primer orden en los respectivos campos de estudio.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica en el ambito de la
investigacion, que se concretd en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de la URV refe-
rentes a la aprobacion del documento marco de programacion de postgrado y estructuracion de la investigacion. Asi
pues, el Claustro establecio las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico de Investigacion alineadas especi-
ficamente con la configuracion del mapa de estudios de postgrado oficiales (¢, Las ensefianzas de postgrado en la
URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacién¢,, acuerdo del Claustro de 20 de mayo de 2004; http://
wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern

/secretaria_general/links_claustre/sessio_200504.htm). Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las reco-
mendaciones del Claustro, aprobé un documento marco para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investiga-
cion y los criterios para priorizar &mbitos de investigacion determinados (¢, Configuracién del mapa de postgrados
y los &mbitos de investigacion prioritarios en la URV,, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004,

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/
acords_consell_sessions/sessiol2.htm).Esta interacciéon ha potenciado la programacién de estudios de postgrado
(master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracién de la investigacion en la Universidad median-
te el mapa de grupos de investigacion, la creacion de centros de investigacion y la promocion de estructuras externas
orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacién superior. Asi mismo, esta politica dié lugar a
la creacion de cinco centros de investigacién propios:

. CRAMC - Centro de Investigacién en Evaluacion y Medida de la Conducta;

. EMaS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
. CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

- CREIP - Centro de Investigacion en Economia Industrial y Economia Publica;

. C3 - Centro en Cambio Climético.

Un entramado de institutos de investigacion:
- ICAC - Ingtituto Catalén de Arqueologia Clésica;

- ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

. IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humanay Evolucion Social;
- ISPV - Instituto de Investigacién Sanitaria Pere Virgili;

- IREC - Instituto de Investigacion en Energia de Catalunya.

Tres centros tecnolégicos:
- CTNS - Centro Tecnol6gico de Nutricion y Salud;

. CTQC - Centro Tecnoldgico de la Quimica de Catalufia;
- VITEC-CiT - Centro de Innovacion Tecnoldgica VITEC;

Y cuatro parques cientificos y centros tecnolégicos:

- Parque Cientifico y Tecnol6gico de Tarragona (Quimica-Energia);
- Parque Tecnolégico del Vino- VITEC;

. Tecnoparc (Nutricién y Salud);

- PCT - Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacion de la agregacion estratégica
de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector producti-
vo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en Investigacién, Desarrollo, Inno-
vacion y también en Formacion de Posgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una visién estratégica definida,
ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacion, centros tecnolégicos y el sector asistencial y
productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una regién del conocimiento donde se ofrece formacion e
investigacién de maxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos entre ellas y con los centros de |1+D
+i, ser mas competitivas y establecerse en un entorno especializado.
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Este campus mediterrdneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investi-
gacion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacion de capacidades en constante evolu-
cion, que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo segin unahoja de ruta ya definida. La ejecucién de pro-
yectos ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccion y a consolidarse como un po-
lo de atraccién de talento internacional.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-
bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo el Infor-
me Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y
catalan), y con una dindmica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y actua-
ciones especificas de apoyo y fomento a la 1+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas
en la politica académica y cientifica de la URV, entre los que destacan:
- Politicade becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de |os departamentos.
- Evaluacion de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccion cientifica, que tiene en cuenta aspectos
ligados tanto ala cantidad como a la calidad.
- Programas de apoyo, basados en la evaluacion, parala contratacion de personal técnico, adquisicion de infraestructuras, pre-
paracion de proyectos pre-competitivos, etc.
- Programa de investigador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigacién béasica, con implicaciones eco-
nomicas para que se puedan generar becasy contratos doctorales y postdoctorales.
- Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucién alas diferentes misiones de la Universidad.
. Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacion de grupos y lineas de investigacion en el mar-
co de contratos programa basados en objetivos.
. Contratos programa con grupos de investigacion reconocidos externamente.
- Programa de incentivos ala colaboracion con institutos de investigacion adscritos.
- Programas propios transversales de apoyo alainvestigacion parafacilitar el acceso de los grupos de investigacion a fuentes
definanciacion y favorecer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competitiva.
- Asignacion de los recursos econdmicos previstos en € presupuesto para desarrollar |as politicas verticales de estructuras ex-
ternas.
- Programa de fomento de lainvestigacion.
- Programas de misiones de internacionalizacién de lainvestigacion y 1os doctorados.
- Programa de bolsas de vigjes para doctorados (asi stencia a congresos).

Entre éstos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigacion aprobado por Consejo de Go-
bierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a

la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lleva a cabo la URV, més alla de los programas ya
existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores y variables
que intervienen en la financiacion condicionada a objetivos en el &mbito de I1+D+i, y a la vez potenciar las tesis docto-
rales con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion es el incremento
de becas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o
contratos de investigador en formacién constituyen el elemento fundamental para la atraccion de talento internacional
ya sea para cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad bésica de investigacion en toda la universi-
dad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacion superior y de in-
vestigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas in-
ternos de planificacion y de gestion de la calidad de las actividades de investigacion, transferencia e innova-
cion que llevan a cabo los grupos de investigacion, centros de investigacion y centros de innovacion. En este sentido,
21 grupos de investigacion y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la calidad de 1+D+i,
de acuerdo con la norma 1SO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacion de la Fun-
dacion URV ha establecido un sistema de gestion integrado de la calidad y de gestion de la 1+D+i certificado confor-
me a las normas 1SO9001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definicion de la politica de calidad ha si-
do el primer paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad cienti-
fica, asi como un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacion en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccion de la URV con empresas y otras instituciones son las Céatedras,
ocho de las cuales (sobre un total de 12 céatedras), con diferente orientacion tematica y alcance, responden a este ob-
jetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacién de empresas deri-
vadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccion en el tejido productivo catalan de nue-
vas empresas en sectores econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnoldgica y empresas in-
novadoras promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tecnoldgica que
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desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 personas y han recibido
9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M ..

Ambito de conocimiento de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) de la URV Yy titulos universitarios que ofrece

Organizacién administrativa de la EPD

La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unica y abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios a la Universidad y que se inte-
gran en el CEICS . El campus desarrolla una actividad de investigacion y de formacién doctoral en todos los ambitos
del conocimiento, utilizando unas metodologias de investigacion y una valoracién de los resultados obtenidos que si-
guen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no siempre se consi-
guen procesos agiles y eficientes en la gestion de los programas de doctorado y en su valoracion. Por este motivo la
Escuela de Postgrado y Doctorado debera organizar los programas de doctorado, asi como de Masters con orienta-
cién a la formacién doctoral, desplegando una estructura de aulas doctorales o secciones que muestren cierta homo-
geneidad metodoldgica y de sistemas valorativos.

Principios de programacién académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones
para la Educacién Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicién de las competencias y habili-
dades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisicion de estas competencias, nece-
sarias para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora. El programa deberd incluir formacion transversal y especifica
en su ambito del programa, que no requerira una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del doctoran-
do es la investigadora.

La definicién de un programa de doctorado se basa en:

. Laidentificacion de un ambito de formacion doctoral especifico.

. Laidentificacion de un programa formativo propio.

- Laidentificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente en términos de profesorado y doctorandosy de cali-
dad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios, de
acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-
gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacién en el curso 2013/2014, atendiendo a la potenciali-
dad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su aval
a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacion de la
nueva formacion doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucién de las siguientes metas: la
potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacién activa de nuevo conocimiento, si-
guiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de la URV.

Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos de
su justificaciéon: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccion/dimension internacional y la potenciacion
de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene pro-
gramas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasion de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto
99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su implantacion
en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicandose con un asterisco aquellos
gue han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencién en la Convocatoria
parala concesién de una mencion hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades es-
pafiolas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Ciencias

- Cienciay Tecnologia Quimica (**)
- Enologiay biotecnologia (**)

- Nanocienciay nanotecnologia (*)

- Cambio climético

Ciencias de la Salud

- Nutricién y metabolismo (**)

- Salud mental: genéticay ambiente (**) (Interuniversitario)

- Neurociencias (*) (Interuniversitario)

- Ciencias de la enfermeria

- Biomedicina

- Condicionantes genéticos, nutricionalesy ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

Artes y Humanidades
. Cuaternarioy Prehistoria (**)

- Arqueologia (*) (Interuniversitario)

. Traduccioén y estudios interculturales (*)

. Antropologia

. Sociedades histéricas, territorio y patrimonio
- Cienciacognitivay lenguagje

Ciencias Sociales y Juridicas

. Economiay Empresa (**)

. Derecho

. Comunicacion

- Lengua, literaturay cultura

. Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

- Migracionesy mediacion social (Interuniversitario)
.- Turismoy ocio

- Tecnologia educativa: e-learning y gestién del conocimiento
- Psicologia de la educacion

- Intervencion social: juventud y género

Ingenieria y Arquitectura

- Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)

- Ingenieria electrénica, autométicay de comunicaciones (**)

- Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)

- Investigacion en ingenieria termodindmica de fluidos (*) (Interuniversitario)
- Ingenieriainforméatica

- Arquitecturay Urbanismo

Criterios de revisién del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el
nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas
de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacién apuntados por AQU Catalunya, que en su
guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

- Avance del conocimiento;

- Justificacion del programa en funcion de la estrategia de investigacion de la Universidad;

- Visiény estrategiainvestigadora;
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. Estructurainnovadora;

- Internacionalizacion;

. Supervision. Recursos humanos;

. Acceso y admision de estudiantes,

. Movilidad;

- Entorno de investigacion adecuado;

. Competencias,

- Acceso alaorientacion profesional;

. Docencia. Actividad formativa;

- Sistemas de evaluacién y valoracion;

- Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles paralos doctorandos/as;
- Reclamacionesy apelaciones;

- Participacion de los doctorandos/as en érganos de decision;
- Revisién, megjoray resultados del programa.

Nueva programacién de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que preten-
de optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacién y la competitividad de los nuevos doctores
egresados de la URV. Los programas que préximamente se someteran al correspondiente proceso de verificacion es-
tan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucién, aprobado en el afio
2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacién se detallan los programas y su clasificacion por ambitos tematicos. Este proceso de programacion ha
supuesto una significativa potenciacion de la interdisciplinariedad y de la activacion de dinamicas cooperativas confi-
gurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccion del 50% en
relacion a los existentes anteriormente.

Ciencias Experimentales e Ingenierias

- Cienciay tecnologia quimica

- Enologiay biotecnologia

- Ingenieriainformaticay mateméticas

- Ingenieria termodinamica de fluidos (Interuniversitario, coordinado por (UVa)
- Nanociencia, materiales e ingenieria quimica

. Tecnologias para nanosistemas, bioingenieriay energia

Ciencias de la Salud

- Biomedicina

- Neurociencias ¢Fernando Castrog, (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
- Nutricién y metabolismo

. Sdlud, psicologiay psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

Artes y Humanidades

- Antropologiay comunicacion

. Arqueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)

- Estudios humanisticos

. International Doctorate in Quaternary and Prehistory (Erasmus Mundus)
- Tecnologia Educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)

Ciencias Sociales
. Derecho

.- Economiay empresa
. Turismoy ocio
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Recursos humanos y materiales de la EPD. Ubicacién de la EPD.

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Catalufia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde
el primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servi-
cio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econdémico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha ido
transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son méas de 125 las ensefianzas que se imparten entre Gra-
do, Master y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.El Reglamento de la EPD de la URV, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:
- Los miembros del Comité de Direccion y de las comisiones académicas de la EPD;

- Lostutores/asy directores/as de tesis de los programas de doctorado;

. Log/Las estudiantes de | as ensefianzas organizadas por |la EPD;

- El persona de administracion y servicios adscrito ala EPD.

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicién y funciones de sus 6rganos de
gobierno, tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

¢) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los mésters organizados por la EPD.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la EPD son:

a) El Comité de Direccion.

b) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como maximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o institu-
ciones colaboradoras de la EPD. Esta condicion debe ser avalada por la posesion de al menos tres periodos de acti-
vidad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En el caso de que el investiga-
dor o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion dicho criterio de evaluacion, deber& acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccion y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periddicamente el Comité de Di-
reccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del cédigo de buenas practicas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medi-
das necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.

h) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito a la EPD.

i) Aquellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno
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3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector com-
petente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o0 secretaria

1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccion, de expedir los
certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestion administrativa de
la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miem-
bros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional desig-
nado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direccién

1. El Comité de Direccion es el 6rgano superior de direccién de la EPD.

2. El Comité de Direccién estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio
suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y en-
tre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacion o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para
la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado
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1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la co-
mision académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis docto-
rales y esté en posesién de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el supuesto que
el investigador ocupe una posicion en la que no sea aplicable el criterio de evaluacion mencionado, debera acreditar
méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:

a) Presidir la Comisién Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento
y acreditacion del programa.

g) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacion externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 10. Comisiones académicas de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado tiene una Comisién Académica responsable de la definicion, actualizacion, calidad y
coordinacion del programa de doctorado y del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando/a.

2. Forman parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) El coordinador / a del programa de doctorado, que la preside.

b) Un miembro del personal docente e investigador que participe en el programa de doctorado, de cada uno de los
departamentos implicados en el programa, designado por el Consejo de departamento. Uno de ellos sera escogido
como secretario / a de la comisién.

c) Los coordinadores de los masters directamente relacionados con el programa de doctorado.

d) Un representante por cada universidad, organismo o institucién que participa en el programa, de acuerdo con lo
que indique el convenio de colaboracién.

e) Un representante de los doctorandos del programa designado por este colectivo y entre éste.
2. Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

a) Disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.

b) Garantizar la calidad del programa de doctorado.

c) Velar por la coordinacion de la formacién entre master y doctorado.

d) Establecer el sistema de supervision y seguimiento de los doctorandos.

e) Evaluar anualmente el plan de investigacion, el documento de actividades del doctorando y los informes del tutor y
el director.

f) Establecer requisitos y criterios adicionales para la admisién de los estudiantes en el programa de doctorado de
acuerdo con las directrices que fije la Escuela.

g) Resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado.

h) Asignar o revocar el tutor a cada doctorando e informar a los departamentos implicados.
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i) Asignar o revocar el director de tesis e informar a los departamentos implicados.

j) Autorizar o revocar la co-direccion o co-tutela de tesis.

k) Elevar la propuesta para autorizar la defensa de tesis de cada doctorando en el Comité de Direccion.
1) Proponer al Comité de Direccidn los tribunales de tesis doctoral para su aprobacion.

m) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

n) Autorizar las estancias de movilidad de los doctorandos.

0) Autorizar las prérrogas del plazo de presentacion de la tesis.

p) Pronunciarse sobre la baja temporal o definitiva de un doctorando.

q) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando.
Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comision académica del progra-
ma de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

c) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del doc-
torando. Seré asignado por la comisién académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acredi-
tada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro o institu-
cion en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora de la te-
sis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad
en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

c¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.

Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracién de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracién de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto
de tutela académica.
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3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctoran-
do / ay su relacién con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores,
con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

c) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion y a que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de
los trabajos de investigacién previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comisién académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacién del programa y participar con aprovechamiento.

¢) Realizar las tareas de investigacién propias con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisién académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos académicos e investigadores

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional Ndmero de PDI
Catedratico/a de Universidad 100
Catedratico/a de Escuela Universitaria 6

Titular de Universidad 244

Titular de Escuela Universitaria 84
Profesorado Agregado 73
Profesorado Colaborador Permanente 16
Profesorado Lector 62

Personal Investigador Ramén y Cajal 6

Profesorado asociado ¢, ICREA 8

Recursos humanos de administracién y servicios

Ademaés del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y
servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones de
apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestion y administracion. El personal
de administracion y servicios de la EPD esta compuesto por PAS de las escalas propias de la URV que aparece en la
relacion de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:
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. 1 Técnicol/aespeciaista (laboral grupo 1);
. 1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);
. 2 administrativog/as (funcionario C1 nivel 16).

Adicionalmente, la EDP también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas de
gestion del doctorado (Servicio de Gestién Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Recur-
so0s Humanos).

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcién de la colaboracion
conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracién y servicios de la EPD tienen su ubicacién en el Campus Sescelades, Edificio
W1, planta baja, Ctra.Valls, s/n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD ( http://www.urv.cat/estudis/doctorat/), puede consultarse mas informacion sobre:
El Comité de direccién de la EPD: composicion y funciones.

Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composi-
cion y funciones de las comisiones académicas de sus programas ...

Cadigo de buenas précticas (carta doctoral) adoptado por la EPD.
243 Titulares de Universidad y 1 Titular de Universidad Interino.

83 Titulares de Escuela Universitaria y 1 Titular de Escuela Universitaria Interino.
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
042 Universidad Rovirai Virgili
1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
43018176 Escuela de Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad Rovirai Virgili
1.3.2.1. Datos asociados & centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/matricul a-permanenci a-ayudas/normatival
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
001 Universidad Auténoma Metropolitana- El convenio se suscribié para establecer las bases para Pdblico
| ztapal apa (M éxico) laorganizacion y desarrollo de actividades conjuntas de
investigacion, acciones cientificas y culturales de interés paralas
partes, con vigencia a partir de marzo de 2004.
010 Universidad Tecnol6gica de Pereira Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracién: Pdblico
06/07/2005 hasta la actualidad Objeto: movilidad de estudiantes
de doctorado Duracién: 21/02/1996 hasta la actualidad
009 Universidad Nacional del Sur (Argentina) | El presente convenio se firmd parala cooperacion econémica, Pdblico
técnica, cientificay pedag6gica para participar en concursos de
ampliacion de estudios e investigacién, vigente desde octubre de
1994.
008 Universidad Michoacana de San Nicolés |La colaboracién mediante convenio se acordd, entre otras, Pablico
de Hidalgo (México) para organizar conjuntamente un programa de doctorado en
Ciencias de la Administracién en la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo en México, con sede en ladivision
de estudios de posgrado de la Facultad de Contabilidad y
Administracion. El convenio se firmé en €l afio 2002 y sigue
vigente en la actualidad.
011 Universidad Nacional Auténoma de Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracion: Pablico
México 21/02/1996 hasta |a actualidad
007 Universidad Industrial de Santander Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracion: Plblico
(Colombia) 18/10/2005 hasta la actualidad
006 Universidad Francisco de Paula Santander | Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracion: Pdblico
(Colombia) 16/08/2005 hasta la actualidad
005 Universidad de Pamplona (Colombia) Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracién: Pdblico
02/05/2005 hasta |a actualidad
004 Universidad de Girona El convenio se firmo para promover laformacién de nuevos Pdblico
investigadores en el campo de la Organizacion Industrial,
Organizacion de Empresas, Matematicas Aplicadas, Economia
Aplicada, Economia Financieray Contabilidad, Fundamentos del
Andlisis Econémico, Economia, Sociologiay Politica Agraria,
con el fin de potenciar la calidad de lainvestigacion de los
grupos de investigacion que existen en |os departamentos de las
universidades citadas, y la formacion en esta especiaidad para
estudiantes de &reas afines.
003 Universidad de Cérdoba (Colombia) Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracion: Pablico
25/07/2005 hasta la actualidad
002 Universidad de Cartagena (Colombia) Objeto: movilidad de estudiantes de doctorado Duracion: Pablico
18/10/2005 hasta la actualidad
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
Institucion Descripcion dela colaboracion Nac/Extr. Doctorando/a
University of Limerick (Irlanda) Estancia de investigacion paralaelabora-  Extranjera Neus Marti
cion delatesis doctoral
Kemmy Business School, University of Estanciade investigacion paralaelabora-  Extranjera Carmen Cincunegui
Limerick (Irlanda) cién de latesis doctoral
Research Center for Education anthe La-  Estanciade investigacion paralaelabora-  Extranjera Maite Fibla
bour Market (Holanda) cién de latesis doctoral
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University Duisburg, (Alemania) Estanciade investigacion paralaelabora-  Extranjera Tatiana Gorjup
cion delatesis doctoral

Universitat de Southampton (Inglaterra)  Estanciade investigacion paralaelabora- = Extranjera Daniel Miravet
cion delatesis doctoral

European Business School (Alemania) Estanciade investigacion paralaelabora-  Extranjera Xiaoni Li
cién de latesis doctoral

ERIS— Ecole des Hautes Etudes en Scien-  Estancia de investigacion paralaelabora-  Extranjera Francesc Valls
cies Sociales (Francia) cién de latesis doctoral
University of Toronto (Canada) Estancia de investigacion paralaelabora-  Extranjera Mariela Roxana Fuks

cion de latesis doctoral

Center for European Economic Research = Estancia de investigacion paralaelabora-  Extranjera Olga Slivko
(Alemania) cion de latesis doctoral

Université Europeénne de Bretagne (Fran- Estanciade investigacion paralaelabora-  Extranjera Raluca Oana Matu
cia) cién de latesis doctoral

University of Groningen (Holanda) Estancia de investigacion paralaelabora-  Extranjera LaiaPié

cién de latesis doctoral

Universitat de Vaeéncia Estancia de investigacion paralaelabora-  Nacional Inmaculada Jimeno
cién de latesis doctoral

Free International University of Moldova  Estanciade investigacion paralaelabora- = Extranjera Dorina Chicu
(Moldavia) cion de latesis doctoral

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "&mbito" a partir de laaplicaciéon del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|3.1SISTEMASDEINFORMACION PREVIO |
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Sistemas de informacién previos ala matriculacion y procedimiento de acogida y orientacién del doctorando

A nivel general a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat ) se puede acceder a enlaces con informa-
cién especifica para colectivos #Informacién para

#, entre los que se encuentra el colectivo de #Futuros estudiantes#. Desde aqui, el estudiantado futuro tiene acce-
so a la oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y uni-
dades para la acogida del alumnado de nueva incorporacion, actividades de orientacidn universitaria, informacion re-
ferente al acceso a la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Link: Informacié per a futurs estudiants | Universitat Rovira i Virgili | Universitat Rovira i Virgili

A nivel de centro, la web de la Escuela también dispone de informacion completa sobre todos los aspectos del docto-
rado para los nuevos estudiantes y actuales

LINK: Doctorat a la URV | Portada

Desde ella puede consultarse:

. Laofertaformativa de doctorado que ofrece laURV: € listado de programas de doctorado da acceso alainformacion espe-
cifica sobre las caracteristicas y organizacion de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores/as de
tesis doctorales, admision, evaluacién, datos de contacto del coordinador/a, departamento responsable de la gestién del docto-
rado, departamentos col aboradores).

LaAdmision y Matricula, que proporciona toda lainformacion necesaria para poder preinscribirse correctamente en un pro-
grama de doctorado.

Lalnformacion Econdmica, con los precios y los métodos de pago disponibles para el estudiantado.

El calendario de acceso, matricula, evaluacion.

. Los Tramites administrativos, donde se describen en detalle los procedimientos de acceso y admision de estudiantes de doc-
torado, asi como los necesarios para la defensa de latesis doctoral.

Las Preguntas frecuentes sobre el doctorado en laURV, pararesponder a cuestiones de ambito general.

Los procedimientosy las normativas

Procedimientos de orientacién y acogida

La ED tiene definido e implantado un procedimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad (en adelante
SIGQ), el PR-ED-013 Orientacion al 'estudiantado LINK, donde se describen los mecanismos de la ED para ase-
gurar una orientacién y acogida a todo el estudiantado de nuevo acceso. Estos son: El proceso de orientacion al/la
doctorando/a, que es un proceso de caracter formativo, orientador e integral, desarrollado por docentes universitarios
con el fin de guiar al estudiantado de doctorado en su proceso formativo, de investigacién y de incorporacién al mun-
do profesional; fundamentalmente en aquellos momentos en los cuales tiene que tomar decisiones. Por lo tanto, los
mecanismos de apoyo y orientacion a los y las estudiantes de doctorado se pueden agrupar en 5 etapas:

1. Informacién y orientacion previa al acceso a los Programas de Doctorado (PD). La ED participa en las accio-
nes de informacién y de captacion generales que defina el equipo de gobierno de la URV (Asistencia a ferias, con-
gresos, jornadas informativas del doctorado industrial, etc.) La coordinacion de los PD también puede organizar o
participar en actividades de captacion. También se ofrece informacion y orientacion personalizada a futuros y futuras
estudiantes a través de correo electrénico, visitas presenciales o virtuales, consultas telefénicas, etc.

2. Informacioén, apoyo y orientacion para el estudiantado de nuevo ingreso, a través de los siguientes meca-
nismos:

Acto de bienvenida general de la ED, organizado anualmente, donde la direccién de la ED informa de cuestiones ge-
nerales del doctorado, tanto administrativas como académicas: matricula, permanencia, acuerdo de compromiso,
evaluacion del DAD (documento de actividades del doctorando), PLAINV (plan de investigacion) y Plan de Forma-
cion Personal. También se informa de aspectos generales y servicios que ofrece la URV a doctorandos y doctoran-
das (CRAI, Servicio de atencién psicolédgica, Servicio de Atencion a las diversidades, I-Center, etc.) La informacion
presentada se publica posteriormente en la web de la ED para su consulta.

Actos de bienvenida a los programas de doctorado organizados por la coordinacion de los PD, donde se informa de
aspectos mas concretos de desarrollo y funcionamiento del programa, del campus virtual, de la oferta de las activida-
des especificas del programa, del plan de formacion, de los criterios de evaluacion, etc.

Tutorias o entrevistas iniciales individuales llevadas a cabo por directores y directoras de tesis (DT), por tutores y tu-
toras de la tesis (TT) y/o por las coordinaciones de los PD; para informar de aspectos mas concretos de desarrollo y
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funcionamiento del programa, del campus virtual, de la oferta de las actividades especificas del programa, del plan
de formacion, de los criterios de evaluacion, etc.

Acogida institucional a estudiantes internacionales organizada por el Centro Internacional (I-Center) de la URV, don-
de el vicerrectorado y el/la jefe del I-Center dan la bienvenida al estudiantado internacional, para favorecer la integra-
cién en la comunidad universitaria.

3. Informacién, apoyo y orientacion al estudiantado de doctorado de todos los cursos, a través de los si-
guientes mecanismos:

Canales del campus virtual de los PD, gestionados por la coordinacion del PD, donde el estudiantado puede encon-
trar la actualizacion de las informaciones especificas de los PD, de caracter académico, y también toda la informa-
cion de las actividades formativas especificas del PD.

Consultas y orientacion personalizada con la coordinacién del PD, a demanda del estudiantado de doctorado a tra-
vés de visitas, llamadas telefonicas, tutorias o entrevistas.

Tutorias personalizadas con DT y/o TT, en funcién de las necesidades de formacion en investigacion del estudianta-
do de doctorando, o por otras cuestiones de orientacion académica (necesidades de formacion, desarrollo de la for-

macién segin compilacién el Plan de Formacion del doctorando), para facilitar las estancias de investigacion y movi-
lidad o para orientar la transicién al mundo laboral.

Ademas de las reuniones individuales con DT o TT, se recomienda al estudiantado participar en jornadas y semina-
rios de cariz formativo, tanto académico como ocupacional.

La supervision, el seguimiento y la evaluacion de los y las doctorandas se describe al proceso PR-ED-023 Supervi-
sion, seguimiento y evaluacion del doctorando/a.

Otras acciones mas generales para facilitar la informacién y ayuda al estudiantado de doctorado son: publicacion de
informacion y requisitos en la web de la ED y de los PD, envio de correos electrénicos informativos sobre actas, ser-
vicios, noticias y novedades o sobre la oferta de actividades y formacion transversal de la ED y recordatorios de tra-
mites (matricula, firma de la carta de compromiso, evaluacién del doctorando, etc.)

4. Informacién, apoyo y orientacidn al estudiantado en la etapa final del doctorado, durante la escritura final
de latesis y la defensa, el DT tiene un papel primordial, especialmente en los aspectos relacionados con la
orientacion profesional.

Las actividades de orientacion descritas anteriormente se complementan, por un lado, con aquellas que se realizan
a nivel institucional, de acuerdo con el PR-URV- 010 Establecimiento de mecanismos de Apoyo y orientacion al
estudiantado LINK Por el otro, con el mecanismo implantado en la URV para velar por la salud mental, la atenciéon
a las diversidades, el bienestar y la prevencion del acoso sexual o de cualquier otro tipo, siguiendo el proceso PR-
URV-011 Establecimiento de mecanismos para velar por el bienestar integral del estudiantado.LINK

La URV también tiene definido e implantado el procedimiento PR-URV- 010 Establecimiento de mecanismos de
Apoyo y orientacion al estudiantado LINK donde se describe los mecanismos de acogida, apoyo y orientaciéon de
la URV.

La ED acoge anualmente casi un 40% de estudiantes internacionales y, en este caso, los procesos de acogiday
orientacién se gestionan a través del Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ventanilla
Unica de atencion:

Proporcionainformacion personalizada sobre los tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar en laURV y lado-
cumentacion que va a necesitar en cada momento incluyendo:

. Visadosy permisos deresidencia: Asistencia en la obtencion de visados de estudios y en la gestion del niumero de identifi-
cacion de personas extranjeras (NIE) para estancias superiores a 90 dias.

- Alojamiento: Informacion sobre opciones de vivienda, incluyendo residencias universitarias y pisos compartidos.

- Seguro médico: Orientacidn sobre la contratacion de seguros de salud adecuados durante |a estancia en Espafia.
Movilidad y gestién de ayudas par a estancias inter nacionales de personas que estén estudiando o trabajando.

Dalabienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas més importantes del estudiantado a su llegaday también durante
su estancia.

El I-Center trabaja para ayudar alosy las estudiantes internacional es aintegrarse en la comunidad universitaria, tanto en el
ambito académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el deplega-
ble # Informacién para
# seleccionando #Estudiantes internacionales#.
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3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso generales al doctorado son los que establece la Normativa Académica y de Matricula del
Doctorado de la URV, que se revisan anualmente en base a la legislacion general vigente que regula las ensefianzas
oficiales de doctorado y que estéa en vigor ese curso académico ( actualmente RD 99/2011, de 28 enero , modificado
por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, que espe-
cifica los requisitos para el acceso al doctorado, y se establece la posibilidad que las Universidades puedan estable-
cer criterios de admision adicionales.)

LINK: Normativa Académica i de Matricula Doctorat | Escola de doctorat - Universitat Rovira i Virgili

La admisién en el programa de doctorado la resuelve la comisién académica, las funciones y composicién estan re-
guladas en el reglamento de la ED LINK reg_escola_doct_20250619.pdf

Toda la informacién referente al proceso de preinscripcién, acceso y admision se publica en la web de ED y de los
programas de doctorado y se mantiene constantemente actualizada. LINK https://www.doctor.urv.cat/es/futu-
ros-estudiantes/ . Asimismo, el SIGQ de la ED dispone del proceso PR-ED-014 Ingreso al programa de doctora-
do que garantiza la idoneidad del proceso de acceso y admision.

LINK: https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EcwE1Gj9tGO9PgwBKqahGTdkBTV3brdvvxzVNxIWKOPdJgg?
e=kogNgE
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http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_economia_empresa_doc.html
https://www.urv.cat/doctorat/alumne/
https://www.urv.cat/doctorat/alumne/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
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Requisitos y criterios adicionales parala selecciéon y la admisién al programa de doctorado

La admision al Programa de Doctorado Economia y Empresa en su periodo de investigacion se rige por procedimien-
tos y criterios especificos al programa. Estos criterios son:

Haber cursado el Méster en Direccion de Empresas o el Méster en Economia Mercados I nternacionales u otro master oficia
en el ambito de la Economiay/o la Empresa o ambitos afines.
Haber obtenido € diploma de Estudios Avanzados (DEA) o certificado que acredite la suficienciainvestigadora en un progra-
ma de doctorado del &mbito de la Economiay/o la Empresa.
Disponer de unatitulacion de acceso similar alos estudios de master universitario que constituyen el periodo de formacién
del programa de doctorado que, ademas, den acceso alos estudios de doctorado en el pais de origen.

- Acreditar € nivel B1 de inglés del Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas.
Presentar una propuesta de interés en el doctorado justificando la adecuacion de la candidatura ala linea de investigacion pre-
vista

En el caso de que el nimero de solicitudes supere el maximo de estudiantes permitidos, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

. Cartade soporte de un profesor especifico del programa de doctorado a un candidato concreto en unalinea de investigacion
concreta
Disponibilidad del profesorado afin a tema presentado en la memoria o proyecto de investigacion
Equilibrio entre la ocupacion de tesis en las diferentes lineas de investigacion del programa
Experiencia previa en actividades de investigacion o realizacion previa de formacién en metodol ogias de investigacion rele-
vantes al programa
Expediente académico del méster
Expediente académico del grado o licenciatura
Experiencia profesional
Nivel deinglés

El perfil del doctorando viene determinado por los criterios de admision establecidos por el doctorado. En resumen
seria el de un titulado en un master en los ambitos de Economia o Empresa, que haya cursado asignaturas de pro-
cesos y métodos de investigacion, que posea un buen expediente académico y un buen nivel de inglés. Debera tam-
bién demostrar un interés en tareas de investigacion.

En el caso de no haber cursado materias de investigacion en el master o en la formacién previa que da acceso al
doctorado se estableceran complementos de formacién con la finalidad de adquirir las competencias necesarias

Plan de atencién a la discapacidad de la URV

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusién académica, laboral y social de las personas con discapa-
cidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprobé el Plan de Atencién a la Discapa-
cidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacion se describen, se constituyé una comision compuesta por el Vice-
rrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora
de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccién que tienen
que ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se creé un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que relne a varias personas de la comuni-
dad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participacién constante sobre este ambito. Tiene caracter
consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

El Plan de atencion a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;,

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacion a la Universidad;

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;
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4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas con discapacidad;
5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/
la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-
si0%2034/25 pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web ( http://www.urv.cat/
atencio_discapacitat/index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacion a las personas con necesidades edu-
cativas especiales derivadas de discapacidad en relacién a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de
accesibilidad de los diferentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las
becas y ayudas disponibles. El objetivo es facilitar la adaptacion a la URV, tanto académica como personal, de estas
personas.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Rovirai Virgili Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Economiay empresa
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 44 13

Afio 2 40 11

Afio 3 34

Afio 4 32

Afio 5 32

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para aquellos estudiantes que en los estudios de acceso al doctorado no hayan cursado créditos de investigacion en
su plan de estudios o que las materias cursadas se consideren insuficientes, la comisién académica establecera un
programa de complementos de formacion especificos e individual, en funcién de la formacién acreditada por cada es-
tudiante, que debera realizar el primer afio.

Este programa de complementos de formacion individualizado incluirg, asignaturas del perfil investigador de los més-
teres vinculados al programa de doctorado (Master en Mercados Internacionales y Master en Direccion de Empre-
sas).

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Sesionesinformativas (actividad for mativa especifica)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: EO1
Denominacién: SESIONES INFORMATIVAS

Duracion: 20 horas

Modalidad: Presencial
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Tipologia: Formacion tedricay cientifica/ Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.

Contenidos: Se desarrollaran tres sesiones informativas: - Organizacion del programa de doctorado y seguimiento de los alumnos (SI1): trataré los contenidos generales del programa de doctorado, tanto en los aspectos organi-
zativos, como en los académicos y de formacion. Esta sesion servir, tanto para contextualizar el trabajo que se va a desarrollar, como para que doctorandos e investigadores integrantes del programa se conozcan y fomentar el
trabajo en equipo. - Blsqueday gestion de bases de informacion cientifica (Sl 2): el objetivo es que el doctorando sea capaz de gestionar una base de datos y una base bibliografica como herramienta parala organizacion de sus
blsquedas de datos y de articulos. - Becasy ayudas de movilidad pararealizar estancias en universidades y centros de investigacion (SI3): que los doctorandos obtengan lainformacién inicial necesaria para planificar y progra-
mar una estancia de investigacion fuera de su propia universidad, conociendo las fuentes de financiacion existentes.

Organizacion temporal: Lasesion SI1 tendra unaduracion de 5 horasy la SI2 tendra una duracion de 15 horas. Las sesiones informativas SI1y SI2 serealizaran durante el primer trimestre del primer afio de doctorado. La
SI3 seredizaraal final del primer afio del doctorado. La asistencia alas sesiones es de carécter obligatorio.

Justificacién dela actividad (competencias que se deben adquirir): Competencia Bésicas: CB11, CB17 Capacidadesy destrezas personales: CA01, CA04
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Capacidadesy destrezas personales: CA0L, CA04

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Las sesiones SI1y Sl3 lasrealizard el coordinador/a de doctorado. La SI2 seréimpartida por el personal de la Biblioteca, un profesor/adel doctorado y un doctorando dej
Gltimo afio.

Recur sos materiales’econdmicos para el desarrollo dela actividad: Ninguno en especia, salvo fotocopias, aula, aula de informética, bases de datos de |a biblioteca, etc.

Otras aclaraciones o comentarios: Estaactividad es de carécter obligatorio.

Identificador : 5600194 Fecha: 14/05/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: Al tener carécter obligatorio se controlarala asistencia de los doctorandos. Las sesiones SI1'Y SI3 no requieren una eval uacion especifica Parala SI2, se realizardn blsquedas'y apli-
caciones précticas durante la sesion y se seguira larealizacion de las mismas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03 y en la especifica EO6. En cuanto ala sesién SI3 tiene como finaidad promover lamovilidad de los docto-
randos e incentivar |arealizacion de tesis con mencién internacional.

ACTIVIDAD: Seminariosy cursos (actividad formativa especifica)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 24

DESCRIPCION

Actividad formativa niimero: E02

Denominacién: SEMINARIOS Y CURSOS

Duracion: variable 12 / 24 horas cada curso/seminario

Modalidad: Presencial/semipresencial

Tipologia: Formacion tedricay cientifica/ Formacion metodol 6gical Formacion aplicada, préctica, tecnoldgicay procedimental.

Contenidos: Los seminariosy cursos tratardn temas referentes a metodol ogias de investigacion, avances y tépicos de investigacion, realizacion de articulos, elaboracion de proyectos de investigacion, instrumentos cuantitati-
vosy cualitativos paralainvestigacion, etc. Como ejemplos, sin pretender que sea un listado exhaustivo y cerrado, podemos citar: andlisis de componentes principales, experiencias de investigacion internacional en el ambito
de las Ciencias Sociales, exploring joint opportunities in Management and economics research, andlisis estadistico de datos mediante el lenguaje R, Grounded Theory, model os de ecuaciones estructurales, lainvestigacion en
redes sociales, aplicaciones de lafuzyy logic, lamodelizacion estructural basada en covarianzas (SEM) y en varianzas (PL SPM), gestion de proyectos de investigacion, creatividad e innovacion.

Organizacion temporal: Los seminarios/cursos se realizarén alo largo del curso. Los meses de septiembre, diciembre y enero se organizarén, de promedio, uno cadames. El resto de meses, exceptuando agosto, se organizaréry
2 0 3. Aundue existen antecedentes suficientes, no se considera un listado cerrado de temas, si no que cada curso, en funcién de intereses y oportunidades, se estableceran las teméticasy contenidos. Normal mente son indepen-
dientes por lo que no necesitan una programacion secuencial estricta, en todo caso se tendré en cuenta en el supuesto de que agunos cursos tengan necesidad de conocimientos previos.

Justificacién de la actividad (competencias que se deben adquirir): En funcién del curso /seminario pueden incorporarse todas |as competencias establecidas.

Resultados de aprendizaje (capacidadesy destrezas per sonales que se deben adquirir): En funcion del curso o seminario los resultados son diferentes por lo pueden incorporarse todas |as capacidades y destrezas especifi-
cadas en el apartado 2 delamemoria.

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Los seminarios o cursos serén impartidos por profesores expertos en lamateria, y podrén ser tanto externos como de |os departamentos implicados en el doctorado. En el
caso de profesorado externo, se dispone de los recursos para su financiacion.

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Las necesidades de espacio (aulas), equipamiento (informético), bases de datos o material estaran cubiertas por |os recursos del doctorado, departamentos
y Facultad.

Otras aclar aciones o comentarios: Durante |os dos primeros afios el alumno, con dedicacién atiempo completo, deberd asistir como minimo a dos seminarios/cursos cada afio. Los alumnos con dedicacion atiempo parcial
deberdn asistir a cuatro seminarios/cursos durante los tres primeros afios .

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacion y control: Todas |as actividades contaran con un procedimiento de control de asistenciay, en algin caso, la evaluacion del aprovechamiento mediante trabajos. En lamemoria de actividades
serecogerd los cursos y seminarios realizados y seré evaluada por la Comisién Académicadel programa, através de los procedimientos de control estipulados paratal fin (Documento de Actividades del Doctorando), y dela
aplicacion de lo explicado alos datos obtenidos en lainvestigacion del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03 y en la especifica E06.

ACTIVIDAD: Seminario de seguimiento detesis doctorales (actividad for mativa especifica)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 6

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: E03

Denominacion: SEMINARIOS DE SEGUIMIENTO DE TESIS DOCTORALES
Duracion: 6 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacion metodol dgica

Contenidos: Exposicion por parte del doctorando de los avances de la tesis: estado del arte, metodologiay resultados parciales. La sesién seré abierta atodos |os profesores y alumnos del doctorado. También se podrainvitar a

un experto en el temade latesis para que aporte su opinién y contraste |os resultados.
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Organizacion temporal: Durante los dos ltimos cursos de elaboracion de |atesis serd obligatorio realizar dos seminarios de seguimiento de tesis doctorales, uno cada curso. Los seminarios consistirdn en la exposicion por
parte del doctorando de los avances en la elaboracion de su tesis, seguida de comentarios y discusion con los asistentes. La duracion de cada seminario seré de 3horas.

Justificacién de la actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias basicas: CB12, CB13, CB14, CB15

Resultados de aprendizaj e (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Capacidades y destrezas personales: CA02, CA03, CA05, CA06

Recur sos humanos para el desarrollo de la actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa solo se requieren |os recursos humanos propios del programa de doctorado.
Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: El doctorado dispone de |os recursos necesarios (aula, soporte informético, etc.)

Otras aclaraciones o comentarios: Tiene un carécter obligatorio

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: Existird un procedimiento de control para que se cumplala obligatoriedad de los seminarios.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03 y en la especifica E06.

ACTIVIDAD: Asistencia a congresos, reuniones cientificasy workshops (actividad for mativa especifica)
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120
DESCRIPCION

Actividad formativa niimero: E04

Denominacion: ASISTENCIA A CONGRESOS, REUNIONES CIENTIFICAS Y WORKSHOPS

Duracién: 120 horas

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion tedricay cientifica/ Formacion metodol 6gical Formacion aplicada, préctica, tecnol6gicay procedimental.

Contenidos: Asistencia a congresos, reuniones cientificas y workshops relacionados con el temade latesis, que sean referentes en el mbito y preferiblemente de carécter internacional. Se exigir, como minimo, la participa-
cién en un congreso de &mbito internacional con la presentacion de resultados de latesis.

Organizacién temporal: A lo largo de todo el periodo de formacién necesario parala obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes atiempo completo o a partir
del segundo afio paralos estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias bésicas: CB13, CB15, CB18
Resultados de aprendizaj e (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Capacidades y destrezas personales: CA03, CA04, CA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido partici-
par de alglin modo en lainvestigacion desarrollada.

Recur sos mater iales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Los doctorandos cuentan con todos |os recursos material es necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7.
En cuanto |a asistencia a congresos, se fomentara |a financiacion externa: los doctorandos deben solicitar las ayudas que convoquen |os organismos publicos para favorecer lamovilidad en el doctorado y/o la obtencién dela
mencion internacional en el titulo de doctor. La Universidad tiene establecidas unas bolsas de ayuda parala asistencia a congresos y reuniones cientificas de los doctorandos. Por su parte, el programa de doctorado concurrira
alas convocatorias de mencion haciala excelencia u otras convocatorias internacional es, nacionales o autonémicas que contemplen y faciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movi-
lidad. Asimismo |os departamentos convocan anual mente ayudas para la asistencia a congresos y reuniones cientificas de sus becarios predoctorales. En lamayoria de casos |os doctorandos forman parte de algiin grupo dein-
vestigacion, por 1o que también pueden disponer de recursos de los proyectos del grupo.

Otras aclaraciones o comentarios: Se exigira, como minimo, |a participacion en un congreso de &mbito internacional con la presentacion de resultados de |atesis. Esta accién concretay completala U01.

Identificador : 5600194 Fecha: 14/05/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacion y control: El seguimiento y control de la adquisicion de las competencias, asi como de laevolucién de la produccion cientificaresultante, seré evaluado por el director/ade latesis en su informe]
anual, y seincorporard al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Tal como se establece en la accién U03, la asistencia a congresos, reuniones cientificasy workshops se considera una accién de movilidad.

ACTIVIDAD: Elaboracién y presentacion de articulos (actividad for mativa especifica)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 240

DESCRIPCION

Actividad formativa niimero: EO5

Denominacion: ELABORACION Y PRESENTACION DE ARTICULOS
Duracion: 240 horas

Modalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacién metodol dgica.

Contenidos: Elaboracion y presentacion de articulos en revistas de repercusion objetiva (indice de impacto, revision por partes, relevancia de la publicacion en su &mbito, niimero de citaciones, etc.). Se fomentara larealizacio
de tesis por articulos.

Organizacion temporal: A lo largo de todo el periodo de formacién necesario parala obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes atiempo completo o a partir
del tercer afio paralos estudiantes atiempo parcial.

Justificacién de la actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias basicas: CB12, CB13, CB15, CB17
Resultados de aprendizaj e (capacidades y destr ezas per sonales que se deben adquirir): Capacidades y destrezas personales: CA03, CA04, CA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido partici-
par de alglin modo en lainvestigacion desarrollada.

Recur sos mater iales’econémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos |os recursos materiales necesarios de los que dispone el programa de doctorado y que se describen en el apartado 7. Ng

Se necesitan recursos materiales adicionales.
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Otras aclaraciones o comentarios: Como criterio general se exigird, paralalecturade latesis, un minimo de un articulo publicado o aceptado en una revista de repercusion objetiva (indice de impacto, JCR, SCOPUS, revisior
por pares, relevancia de la publicacion en su @mbito, nimero de citaciones, etc.). Por latemética de latesis, la dedicacion del doctorando u otras cuestiones razonadas, la comisién académica del doctorado podré dispensar de
este requisito previa solicitud razonada por €l doctorando y avalada por su director. Se potenciaran |as tesis realizadas por articulos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccion cientifica resultante, serd evaluado por el director/ade latesis en su informe]
anual, y seincorporard al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en la actividad formativa transversal U03 y en la especifica E06.

ACTIVIDAD: Movilidad (actividad formativa especifica)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 520
DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: E06

Denominacién: MOVILIDAD

Duracion: 520 horas

Modalidad: Presencial

Tipologia: Formacién aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.

Contenidos: Estancia de investigacion en una universidad o centro de investigacion destacado en lalinea correspondiente a latesis en desarrollo, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. Como criterio general
la estancia tendré& una duracion minima de tres meses, con lafinalidad de que la tesis tenga mencién internacional.

Organizacion temporal: Paralos estudiantes a tiempo completo, a partir del segundo afio del periodo de formacion necesario parala obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio (es decir, duran-|
te el tercer afio). Paralos estudiantes atiempo parcial, apartir del tercer afio, pero preferentemente el quinto.

Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Competencias bésicas: CB15, CB16
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Capacidadesy destrezas personales: CA04
Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado.

Recur sos mater iales’econémicos para el desarrollo de la actividad: Financiacién externa: los doctorandos deben solicitar |as ayudas que convoguen |os organismos publicos para favorecer lamovilidad en el doctorado y/

o laobtencion de lamencidn internacional en € titulo de doctor. En una de las sesiones informativas se | es facilitara toda lainformacion necesaria sobre las convocatorias y los requisitos de las mismas. Desde el doctorado se
fomenta tanto el acceso de alumnos extranjeros como lamovilidad de nuestros doctorandos. En este sentido se fomenta la realizacién de tesis con mencién internacional y lasolicitud de becas de la Generalitat y del Ministerio
pararealizar estancias en universidades y centros de investigacion, en particular la convocatoria del Ministerio para doctorados con mencion haciala excelencia Parareafirmar estalinea se han creado becas propias cuyas con-
diciones son: Con el fin de promover lalectura de tesis con mencion internacional se crean estas ayudas para estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros para los becarios predoctorales de | os departamen-
tos de Gestion de Empresas y Economiay sean estudiantes del programa de doctorado de Economiay Empresa. Se convocan cuatro ayudas. La convocatoria serd anual y se hard en funcién de la disponibilidad de recursosy la.
resolverala Comision Académicadel Doctorado en Economiay Empresa. REQUISITOS

Los candidatos deben:

1. Ser estudiantes matriculados del programa de doctorado en Economiay Empresa.

2. Tener una evaluacion positivaanual paralos estudiantes atiempo completo, o dos evaluaciones positivas anuales para los estudiantes a tiempo parcial.

3. Realizar una estancia que complete un minimo de tres meses de estancia de la mencién internacional. La estancia solicitada se puede hacer de manerano consecutivay en diferentes universidades o centros de investigacion.
4. Disponer de una carta de invitacion de este/os centro /s aceptando la estancia

5. Comprometerse aredizar el depésito de latesis con mencién internacional. Si finalmente latesis no se presentara ala mencion internacional, habra que devolver el importe de laayuda.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud con el visto bueno del director / adelatesis.

2. Memoria con ladescripcién y los motivos de la estancia, asi como un presupuesto aproximado.

3. Carta de aceptacion de la estancia por parte del / los centro / s de acogida.

4. Ladocumentacion necesaria para justificar cada uno de los items descritos en el baremo, excepto parael item 1. BAREMO

1. Ser beneficiario de una beca predoctoral de los Departamentos de Gestién de Empresas o Economia. 2 puntos.

2. Ser estudiante a tiempo completo a partir del tercer curso o atiempo parcial del quinto curso alo largo de laestancia 1 punto.

3. Haber solicitado una ayuda de beca de movilidad doctoral a un organismo externo (Ministerio, Generalitat, etc.). 1 punto.

4. Presentacion de trabajos relacionados con latesis en congresos externos ala URV con evaluacion. 0,5 puntos por ponencia, con un méximo de 1,5 puntos.

5. Participacion en cursos internos o externos ala URV relacionados con la formacién doctoral (programas de minimo 3 horas cada uno). 0,25 puntos por curso, con un maximo de 1 punto.

NOTA: En caso de empate se tendrd en cuentalarelevanciay motivos de la estancia

Otras aclaraciones o comentarios: Se fomentarala solicitud de ayudas pararealizar la estancia, en especial entre los doctorandos atiempo completo. Dada la necesidad de tener recursos pararealizar la estancia, esta actividad|
tiene un carécter voluntario. Cada estudiante, orientado por su tutor y/o director, seleccionardy decidira el centro receptor para su estancia de investigacion y el momento més adecuado para llevarla a cabo. Junto con el grupo
receptor, se definiran y estableceran |os objetivos que se persiguen con lamismay se definira el plan de trabajo arealizar.

Identificador : 5600194 Fecha: 14/05/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: Laestanciay las actividades han de ser avaladas por el director/ay autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporardn a documento de actividades del doctorando. En cuanto
alaestancia de investigacion, el doctorando elaboraré una memoria de los avances realizados en su investigacion asi como de los resultados y/o de la formacion cientifica, tecnol égica, metodol égica o préctica que haya adqui-
rido durante la estancia. Dicho informe debera contar con la aprobacién del investigador responsable de lainstitucion de destino (responsable del grupo o departamento a que se hayaincorporado el doctorando). En base a esa
memoria, €l director/ade latesis evaluard, en su informe de seguimiento anual, el aprovechamiento de la estanciay laadquisicién de las competencias previstas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Estas actividades constituyen |a principal accion de movilidad que deberarealizar el doctorando durante el periodo de elaboracion de su tesis doctoral. En base alos criterios y procedimientod
descritos para llevarlaa cabo, se garantizala adquisicion de las competencias por parte de los todos los doctorandos.

ACTIVIDAD: Formacion en investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4500

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U01

Denominacién: FORMACION EN INVESTIGACION
Duracion: 4500 horas

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia:  Formacién tedricay cientifica/ Formacion metodol 6gical Formacién aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.
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Contenidos: Se definiran para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con lalineadeinvestigacion y el director de tesis asignado. Es una actividad transversal delaURV.

Organizacion temporal: Durante los 3 afios de formacion doctoral paralos estudiantes a tiempo completo, o durante los 5 afios de formacion paralos estudiantes con dedicacion atiempo parcial.
Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias basicas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16)
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Todas |las capacidades y destrezas personal es especificadas en el apartado 2 de lamemoria: CAO1, CA02, CA03, CA04, CA05, CA0

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Intervienen en laformacion investigadora del doctorando todo el personal académico, investigador y de administracion y servicios pertenecientes ala Escuela de Posgra
do y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 de lamemoria).

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Los recursos materialesy econémicos disponibles para el desarrollo de laformacién investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de lamemoria.

Identificador : 5600194 Fecha: 14/05/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacion y control: Tal como regulael RD 99/2011, laevaluacion se |levaa cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacion del doctorando que se centraen el grado de desarrol o]
alcanzado en la adquisicién de cada una de las competencias. Los procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de lamemoria

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Las acciones de movilidad se describen en cada una de |as actividades especificas del programa, asi como en laactividad formativa transversal U03 y en |a especifica E06

ACTIVIDAD: Formacion en diseminacion y publicacion de resultados de la investigacion (actividad formativa transver sal)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad formativa namero: U02

Denominacion: FORMACION EN DISEMINACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Duracion: 100 h

M odalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion tedricay cientifica/ Formacion metodol dgica.

Contenidos: Presentacion de resultados de lainvestigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escritaen congreso cientifico, aceptacion de publicacion o publicacion de articulo en revista especiadizada (JCR o equivalente)
capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacién del conocimiento de acuerdo con los esténdares de cada linea de investigacion, o presentacion al registro de patentes rel acionadas con el tema de investigacion. E9
unaactividad transversal delaURV.

Organizacion temporal: A lo largo de todo el periodo de formacion necesario parala obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio para los estudiantes a tiempo completo, o a partir
del segundo afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Justificacién dela actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias bésicas, con especial incidenciaen laCB13, CB14, CB15, CB16, CB17
Resultados de aprendizaje (capacidadesy destrezas per sonales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de lamemoria, con especial incidenciaen laCA04 y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido parti-|
cipar de algin modo en lainvestigacion desarrollada.

Recur sos materiales’econdémicos para el desarrollo de la actividad: Los doctorandos cuentan con todos | os recursos material es necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en el apartado 7):
|aboratorios, talleres, biblioteca, conectividad, instrumentacion, etc. Asimismo, se fomentaré la participacion en convocatorias de financiacién externa que puedan ofrecer |as administraciones piblicas con este fin.

Otras aclaraciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccién de patentes y otros que la Comisién Académica pueda considerar, todos |os estudiantes de doctorado de la Universitat Ro-
virai Virgili deberén diseminar los resultados de investigacion acreditando a menos la aceptacion de un articulo cientifico en una publicacién especializada en su @mbito de conocimiento, capitulo de libro, libro u otro tipo de
actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccion cientifica resultante, seré evaluado por el director/ade latesis en su informe]
anual, y seincorporard al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Se define en la actividad formativa transversal U03 y en la especifica E06.

ACTIVIDAD: Formacion en movilidad e intercambio cientifico (actividad formativa transversal)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U03

Denominacién: FORMACION EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO
Duracién: Minimo 20 horas

Modalidad: Presencial

Tipologfa: Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.

Contenidos: Lamovilidad implica estancias fuera de los @mbitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de prestigio en el am-
bito de ladisciplinao con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso de que la estancia sea de 3 meses y lainstitucion o instituciones de
destino sean extranjeras, el doctorando podré optar ala Mencién Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacional es, seminarios, workshops u otras
actividades que supongan un desplazamiento del estudiantey su integracion o convivencia con otros investigadores de su &mbito cientifico o afines. Es una actividad transversal delaURV.

Organizacién temporal: En cualquier momento del periodo de formacién necesario parala obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto paralos estudiantes atiempo parcial.

Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Seincide en todas las competencias basicas, con especial incidenciaen laCB13, CB15y CB16

Resultados de aprendizaj e (capacidades y destr ezas per sonales que se deben adquirir): Todas las capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de |lamemoria, con especial incidenciaen laCA04 y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investi-

gacion, se contard con la supervision de un investigador del grupo de acogida.
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Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo alamovilidad de las administraciones publicas. Desde la universidad se potenciara lasolicitud de las ayu-|
das que estos organismos convoquen. Por su parte, el programa de doctorado concurriré alas convocatorias de mencién hacia la excelencia u otras convocatorias internacional es, nacionales o autonémicas que contemplen y fa-
ciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: Lamovilidad es una actividad formativa de caracter obligatorio paralos estudiantes de doctorado de la Universitat Rovirai Virgili. Cada estudiante, orientado por su tutor y/o su director, sef
leccionardy programard de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir. En el caso de estancias, cada estudiante, orientado por su tutor y/o director, seleccionaray decidirael centrd
receptor para su estancia de investigacion y el momento més adecuado parallevarla a cabo. Junto con el grupo receptor, se definiran y establecerén los objetivos que se persiguen con lamismay se definira el plan de trabajo
quesevaarealizar.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de evaluacién y control: La estanciay/o actividades han de ser avaladas por el director/ay autorizadas por la Comisién Académica, y seincorporarén a documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acciones de movilidad previstas: Esta actividad constituye la accion de movilidad minima que deberaredizar el doctorando durante el periodo de elaboracion de su tesis doctoral. A partir de los criterios'y procedimientos
descritos para llevarla a cabo, se garantizala adquisicion de las competencias por parte de los todos los doctorandos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1 Acciones de fomento de la direccién de tesis

La URV y los programas de doctorado disponen de los procesos, mecanismos y acciones pertinentes para fomentar la direccién de tesis y la incorpora-
cién de personal académico y de doctores y doctoras internacionales a les comisiones de seguimiento, a las evaluaciones de las personas expertas y a
los tribunales de tesis. La ED anualmente, a través del desarrollo de sus objetivos estratégicos de calidad definidos en la Politica de Calidad de la ED
(LINK), implanta acciones de mejora para fomentar en los casos necesarios las direcciones de tesis interdisciplinarias o en codireccién, estas acciones
y su implantacién estas estan disponibles en los Informe de revision del SIGC de la ED (LINK)

Y tiene definida y implantada una estrategia para fomentar la direccién de tesis doctorales y para reconocer la labor de la direccién de tesis a través de
los Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis definida en las normativas.

Las directrices y actividades para fomentar la direccion de tesis doctorales se recogen en las normativas de doctorado y en las politicas cientificas y de
recursos humanos de la URV:

- LINK:Normativa de doctorado

- LINK:Normativa de Docencia

- LINK:Politica cientifica

- LINK:Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacion, Formacién para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién

- LINK:Plan Estratégico de Investigacion

- LINK:Normativa de #Investigador activo#

- LINK: Formacion de supervisores: Ademas de la regulacion normativa, para fomentar la direccion de tesis la URV impulsa desde 2013 el proyecto
de profesionalizacion de la supervision doctoral. El objetivo del proyecto es promover la direccién de tesis con una relacién entre el doctorando/a y el/la
director/a de tesis que sea abierta, honesta y profesional. Esta relacion se reflejara en la satisfaccion de las partes implicadas y, muy especialmente, en
una mejora de los resultados de la investigacion.

Desde entonces, la ED de la URV ha organizado numerosos talleres dirigidos a los directores y directoras de tesis de la URV (y posibles nuevos direc-
tores), especialmente aquellos que se encuentran en una etapa mas novel. Este programa de formacién de supervisores de tesis consta de unos ta-
lleres de iniciacion a la supervision doctoral ("Bones practiques en la supervisié doctoral”, de 16 horas, y ofertado en catalan, castellano e inglés), que
proporcionan herramientas especializadas y una variedad de ejercicios practicos. Los talleres se complementan con una sesién avanzada ("Taller ava-
ncat de supervisio doctoral”, de 4 horas, trilingtie) que tiene como objetivo el desarrollo de la carrera profesional en el doctorado, asi como compartir los
resultados y dificultades que se pueden haber encontrado en el desempefio de su labor como supervisores.

Estos conceptos y metodologia también se han trasladado a la visién del doctorando, adaptando los contenidos de los talleres de iniciacion a la super-
vision doctoral en un curso de 5 horas dirigido a doctorandos, que pretende fomentar y enriquecer la relacién entre los doctorandos con sus directores
de tesis. El curso se disefi6 inicialmente en inglés ("Get the most of your Phd to become an independiente researcher: tricks of the trade") pero se im-
parte en catalan, castellano o inglés en funcién del perfil de los estudiantes
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versudad es-destacable: Los criterios-para reconocer-esta-consideracion-fueron aprobados por Consejo de Gobnemo el 18 de d|0|embre de 2002 (FOU
35), modificados-en-Consejo-de-Gobierno-el-14-de-julio-de- 2011-

mantener la reduccuon méxima-de-12-créditos/afio-o-en-el-su defecto la-que-se pueda asumir-con-la-fuerza-docente-del Departamento

La URV-esta onentando St estrategla en o que se reflere al amblto |nvest|gador hacua Ia regulanzacuon de procednmientos que permltan eI reconocn-
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. [Enrigue Cla © Co
o Fernando-Ginerdelatuente
o Valentina-Azofra-Palenzuela
R . .

) .
o Begofia Prieto-Moreno

Universidad-de-ta-Rioja
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) ion University-of

o Francis-Green

o Christian-Rammer

. . . :

Universidad-del CEMA
o RefandoDaniel-tema
o Miriam-Bergé

Friedrich—Schiller—University
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La ED tiene definidos e implantados los procedimientos del Sistema Interno de Garantia de Calidad LINK (en adelante SIGQ) LINK, el PR-ED-013
Orientacion al estudiantado LINKy el PR-ED-023 Supervisio, seguiment i avaluacié del doctorand LINK, donde se describe el procedimiento de
asignacion de personas encargadas de la tutoria y la direccion de tesis del estudiante, los mecanismos de supervision y orientacion del doctorando asi
como el registro, control y evaluacion de la actividad del doctorando a través del DAD, Plan de formacion y Plan de Investigacion.

LINK https://www.doctor.urv.cat/ca/doctorands/seguiment-avaluacio/

Ademas, la URV cuenta con un #Cdédigo de Buenas Practicas en Investigacién, Formacion para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Univer-
sitat Rovira i Virgili# al que se puede acceder digitalmente a través de la web.

LINK Cédigo de buenas préacticas en investigacion de la URV | Etica de la investigacion e innovacion | Apoyo a la investigacion | Investiga-
cién | Universitat Rovira i Virgili

Y finalmente la ED recoge las funciones de supervision de los doctorandos y doctorandas mediante un compromiso documental firmado por la univer-
sidad, el estudiante, el tutor o tutora y el director o directora. Este compromiso incluye también un procedimiento de resolucién de conflictos, asi como
prevé los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito de los programas de doctorado. El
modelo de este acuerdo de compromiso se hace publicado en la web de la ED.

LINK Carta de compromiso | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili
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https://www.doctor.urv.cat/ca/escola-doctorat/qualitat/
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EaZVo5M3vwhPriee2dsIhm0BLJD5GH-XND2sDh0m4j0U3A?e=UD87yt
https://rovira.sharepoint.com/:w:/r/sites/U_ED/Documentos%20compartidos/SIGQ%20ED/PR-ED-023%20Supervisi%C3%B3,%20seguiment%20i%20avaluaci%C3%B3%20del%20doctorand_a/PR-ED-023_Supervisi%C3%B3,%20seguiment%20i%20avaluaci%C3%B3%20del%20doctorand%20V4.docx?d=w17892bfab28a4419b9c064dac5620d60&csf=1&web=1&e=VJCVbb
https://rovira.sharepoint.com/:w:/r/sites/U_ED/Documentos%20compartidos/SIGQ%20ED/PR-ED-023%20Supervisi%C3%B3,%20seguiment%20i%20avaluaci%C3%B3%20del%20doctorand_a/PR-ED-023_Supervisi%C3%B3,%20seguiment%20i%20avaluaci%C3%B3%20del%20doctorand%20V4.docx?d=w17892bfab28a4419b9c064dac5620d60&csf=1&web=1&e=VJCVbb
https://www.doctor.urv.cat/ca/doctorands/seguiment-avaluacio/
https://www.urv.cat/es/investigacion/apoyo/etica-investigacion-innovacion/codigo-de-buenas-practicas-en-investigacion-de-la-urv/
https://www.urv.cat/es/investigacion/apoyo/etica-investigacion-innovacion/codigo-de-buenas-practicas-en-investigacion-de-la-urv/
https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/elaboracion-tesis/carta-de-compromis/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363
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4-Seminarios, cursos-y/o-conferencias-de-especialistas-de reconocido-prestigio-impartidos-por-otras-universidades-u-organismos-de-investigacion.
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se aprueba la modmcacmn de Ios Estatutos de Ia Umversnat Rovirai V|rg|l| y-se dnspone la publicacuon de St texto integro— DOGC A dede
~.)-con-domicilio, a efectos de-este-contrato, en-calle s

Hidos>; mayor de edad conDNHo numero de pasaporte) <ntmero de documento> actuando en-su-propio-nombre-y representac:lon en adelante ehtu-

EXPONEN

1 Que el-Sr+-Sra- <n0mbre y apellidos> pamcnpa en cahdad de mvestlgador en formamon en trabajos de |nvest|gacnon que se trasladaran en-forma

tutor de la te5|s doctoral y-St relacnon con-fa-UniversitatRovira-i V|rg|||

Porlo-gue las-cuatro-partes-suseriben-el-presente-acuerdo;

5.1-El |nvest|gador en formaC|0n tiene derecho-a ser reconOC|do come tltular delos derechos de propledad mtelectual o-industriat-que Ie puedan corres-

y de conformcdad con-su contnbucmn segtn-lo establemdo enlalegalidad vigente- Los derechos menmonados son |ndependlentes compatlbles y
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6.1 Elinvestigador-en-formacion-se-compromete-a mantener-en-secreto-todoslos-datos-e-informaciones-que-puedan-tener-la-consideracion-de-informa-
cién-confidencial -y que el dlrector de te5|s eI tutor-o;-en-su-caso; cualqmer otro mlembro del equo |nvest|gador en eI que este integrado Ie proporC|o-

br:

\/i tar-d
vicerrectorae

EHNVESTIGADOR EN-FORMACION
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ELTUTOR DELATESIS

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3. Normativa de lectura de Tesis

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado revisada anualmente incluye un Capitulo y diversos articulos sobre la presentacion y lectura de
tesis doctorales, adaptados a la legislacion vigente. ( actualmente RD 99/2011, de 28 enero , modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, que especifica los requisitos para el acceso al doctorado, y se establece la posibilidad que
las Universidades puedan establecer criterios de admision adicionales.)

LINk: Normativa Académicay de Matricula Doctorado | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili

Junto a la normativa, el PR-ED-024 Depésito, defensay evaluacion de las tesis doctorales LINK, detalla el conjunto de actividades que regulan y
organizan la realizacion del depésito, evaluacion y defensa de la tesis.

ka Normatnva Academnca y de Matricula-de Doctorado para el-curso 2012 13 (aprobada por Conse]o de Gobierno de-26-de-abril-de 2012) ineluye en
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/organizacionDoctorado!normativa?actual=menu.doctorado.organizacion.normativa&cod=56016552025012301
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/matricula-permanencia-ayudas/normativa/
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EdGJ0ESWPgdKghBqUWJDAlABao2aXa69h760QwyNumOumg?e=xOfqGD
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363
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ka defensa de Ia tesis-sera aprobada por Ia Comnsuon de Doctorado junto-conta composmlon det tnbunal de Ia tesisEt representante det departamen-

cangan sobre el contenldo de-la-tesis; se tomaran Ias medldas oportunas para asegurartano publlc:ldad de estos aspectos sin que sea-en-detrimento

-A-tos-miembros-del-tribunal
-At-coerdinader-del-programa-tde-tdoctorado
-Al-departamento-al-que-esta-adscrito-el-coordinador-o-coordinadora-del-programa

A . . ) .

-Afa-Secretaria-del-centro

-Al-doctorando
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Las-personas-que-hayan-obtenido-en-la-defensa de-latesis-la-calificacién-global-de-apto-cum-laude-pueden-optar-a-premio-extraordinario:

Una vez-aprobada-la tesis-doctoral, la-Universidad-se-ocupa-de-archivarla-en-formato-electrénico-abierto-en-un-repositorio-institucional-y-envia-un-ejem-

b)-Que parte-de la tesis-doctoral,-almenos-el- resumen-y las-conclusiones, se-haya redactado-y sea presentada en-una de las lenguas-oficiales de- la
Unién-Europea, distinta de-cualquiera de-las lenguas-oficiales del Estado-espafiol:

-Las modalidades de-admisién-alos-estudios de-doctorado, depdsito y defensa de la tesis-doctoral- son-las-mismas-que rigen-los-estudios-de-doctorado

enlauniversidad-correspondiente:
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-Los-candidatos-ala-preparacion-del-doctorado-en-cotutela-deberan-llevar-a-cabo-el-trabajo-bajo-el-control-y-la-responsabilidad-de-un-director-de-tesis

A a as-univ a y-ta Astita-entn P nternet. permite-a derd ma-ele
tesis-doctorales;-difundir-ta-produccion-cientifica-de-tas-universidades-e-incentivar fa-ereacion-de-trabajos-cientificos-en-formato-digital. (\Ver-informacion

ccionado-un-documento-para-homogenizar-el-estilo-de-las-tesis-produ-

Como-criterio-general-el-doctorado-en-Economia y-Empresa fomentaré-la-realizacion-de-tesis-por-articulos-y-con-mencién-internacional-La-comision

das:

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

01 Mercados y productos financieros

02 Contabilidad y Finanzas

03 Sociologia

04 Mérketing y comportamiento del consumidor
05 Organizacion, estrategiay recursos humanos
06 Métodos mateméticos y cuantitativos

07 Economia publica

08 Salud, Educacion y Bienestar

09 Economiaindustrial

10 Economia urbana, rural, regional, residencia y del transporte
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Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

6.1. Lineas y equipos de investigacion

6.1.1. Lineas de investigacion

Namero Linea de investigacion

01 Mercados y productos financieros

02 Contabilidad y Finanzas

03 Sociologia

04 Marketing y comportamiento del consumidor
05 Organizacion, estrategia y recursos humanos
06 Métodos matematicos y cuantitativos

07 Economia publica

08 Salud, Educacion y Bienestar

09 Economia industrial

10 Economia urbana, rural, regional, residencial y del transporte

6.1.2. Profesorado del programa de doctorado

Profesores del programa

istracion.gob.es

Barbera Mariné, M. Gloria Fernandez Bariviera, Aurelio Li, Xiaoni Manzano Tovar,
Carolina Pié Dols, Laia Sorrosal Forradellas, Maria Teresa Tercefio Gmez, Antonio

Mercados y productos financieros

Contabilidad y Finanzas Li, Xiaoni Pié Dols, Laia Sanchez Rebull, Maria Victoria
Sociologia Alarcon Alarcon, Amado Brunet Icart, Ignasi

Pamies Pallisé, Maria del Mar Papaoikonomou, Eleni Ryan, Gerard Valverde Aparicio,
Mireia

Marketing y comportamiento del consumidor

Organizacion, estrategia y recursos humanos Cascon Pereira, Rosalia Garcia Alvarez, Maria Ercilia Hernandez Lara, Ana Beatriz

Set6 Pamies, Maria Dolors Torres Coronas, Teresa Valverde Aparicio, Mireia

Aslanidis, Nektarios Barbera Mariné, M. Gloria de Andrés Sanchez, Jorge Fernandez
Bariviera, Aurelio Giménez Gémez, José Manuel Llerena Garrés, Francesc Manjén

Métodos matematicos y cuantitativos

Antolin, Miguel Carlos Manzano Tovar, Carolina Quesada Arana, Antonio Sorrosal
Forradellas, Maria Teresa Tercefio Gomez, Antonio Vilella Bach, Misericordia

Flores Fillol, Ricardo Giménez Gémez, José Manuel Llerena Garrés, Francesc Llop
Llop, Maria Quesada Arana, Antonio Sarda Pons, Jordi Theilen, Bernd Vilella Bach,
Misericordia

Economia publica

Carles Lavila, Misericordia Cascoén Pereira, Rosalia Diaz Serrano, Luis Giménez G6-
mez, José Manuel Iranzo Sancho, Susana Mafie Vernet, Ferran Pamies Pallisé, Mar
Quesada Arana, Antonio Theilen, Bernd Valverde Aparicio, Mireia

Salud, Educacion y Bienestar

Economia industrial Arauzo Carod, Josep Maria Flores Fillol, Ricardo Giménez Gémez, José Manuel Iran-
zo Sancho, Susana Manjén Antolin, Miguel Carlos Manzano Tovar, Carolina Segarra

Blasco, Agusti Teruel Carrizosa, Mercedes Theilen, Bernd

Economia urbana, rural, regional, residencial y del transporte Arauzo Carod, Josep Maria Diaz Serrano, Luis Duro Moreno, Juan Antonio Flores
Fillol, Ricardo Llop Llop, Maria Manjén Antolin, Miguel Carlos Segarra Blasco, Agusti

Teruel Carrizosa, Mercedes

Profesores colaboradores (internos/externos) con el programa

Colaborador/a

Campa Planas, Fernando
Gonzélez Santoyo, Federico
Martinez Ibafiez, Oscar

Moreno Monroy, Ana Isabel

Trullen Fernandez, Jordi

Vidal Sufié, Antoni

Vigier, Hernan Pedro

Linia de investigacion

Contabilidad y Finanzas
Contabilidad y Finanzas

Métodos matematicos y cuantitativos

Economia urbana, rural, regional, residencial y del
transporte

Organizacion, estrategia y recursos humanos

Organizacion, estrategia y recursos humanos Salud,

Educacion y Bienestar

Mercados y productos financieros

6.1.2 Identificacion grupos de investigacion ligados al programa de doctorado.

Acrénimo del Grupo consolida-

grupo de do

investigacion o reconocido

(nombre comple- Generalitat de

to) Catalunya
(cédigo SGR)

Lineas de inves- Profesorado vin-
tigacion del gru- culado al progra-
po ma

41/ 82

Afiliacién (Universidad, Insitituto, etc)

Universitat Rovira i Virgili

Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo
Universitat Rovira i Virgili

OCDE

ESADE, Universitat Ramon Llull

Universitat Rovira i Virgili

Universidad Nacional del Sur

Tesis dirigidas Nre. Sexenios
y defendidas Ao de conce-
en los Gltimos 5 si6n del Gltimo

afios (2013-2018) sexenio
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ASO

ASO

ASO

ASO

ASO

ECGESTUR

FHOM

FHOM

FHOM

FHOM

FHOM

FHOM

GRIT

GRIT

GRIT

GRIT

GRIT

GRAES

GRAES

GRODE

GRODE

GRODE

GRODE

GRODE

Analisi social i or-
ganitzativa

Analisi social i or-
ganitzativa

Analisi social i or-
ganitzativa

Analisi social i or-
ganitzativa

Analisi social i or-
ganitzativa
Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Economia i Gesti6
del Sector Turistic

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Factor huma, or-
ganitzacions i
mercats

Grup de Recerca
d'Indstria i Terri-
tori

Grup de Recerca
d'IndGstria i Terri-
tori

Grup de Recerca
d'Industria i Terri-
tori

Grup de Recerca
d'Industria i Terri-
tori

Grup de Recerca
d'Industria i Terri-
tori

Grup de Recerca
en Analisi Econo-
mica i Salut

Grup de Recerca
en Analisi Econo-
mica i Salut

Grup de Recerca
en Organitzacié i
Decisié Economi-
ques

Grup de Recerca
en Organitzaci6 i
Decisié Economi-
ques

Grup de Recerca
en Organitzaci6 i
Decisié Economi-
ques

Grup de Recerca
en Organitzaci6 i
Decisié Economi-
ques

Grup de Recerca
en Organitzacio i

Marketing y com-
portamiento del
consumidor

Organizacion, es-
trategia y recursos
humanos

Sociologia

Sociologia

Organizacion, es-
trategia y recursos
humanos

Contabilidad y Fi-
nanzas

Marketing y com-
portamiento del
consumidor

Marketing y com-
portamiento del
consumidor

Marketing y com-
portamiento del
consumidor

Organizacion, es-
trategia y recursos
humanos

Salud, Educacion
y Bienestar

Salud, Educacién
y Bienestar

Economia indus-
trial

Economia indus-
trial

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia publica

Salud, Educacién
y Bienestar

Economia indus-
trial

Economia indus-
trial

Economia indus-
trial

Economia indus-
trial

Economia publica

4282

Papaoikonomou,
Eleni

Hernandez Lara,
Ana Beatriz

Alarcon Alarcén,
Amado

Brunet Icart, Igna-
si

Cascon Pereira,
Rosalia

Sanchez Rebull,
Maria Victoria
Pamies Pallisé,

Maria del Mar

Ryan, Gerard

Valverde Aparicio,
Mireia

Valverde Aparicio,
Mireia

Pamies Pallisé,
Maria del Mar

Valverde Aparicio,
Mireia

Segarra Blasco,
Agusti

Teruel Carrizosa,
Mercedes

Duro Moreno,
Juan Antonio

Segarra Blasco,
Agusti

Teruel Carrizosa,
Mercedes

Sarda Pons, Jordi

Carles Lavila, Mi-

sericordia

Flores Fillol, Ricar-

do

Giménez Gémez,
José Manuel

Manzano Tovar,
Carolina

Theilen, Bernd

Flores Fillol, Ricar-
do

Identificador : 5600194
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131/12/2012

131-12-2013

331-12-2017

4 31-12-2014

131-12-2014

131-12-2014

131-12-2018

331-12-2015

331-12-2018

331-12-2018

131-12-2018

331-12-2018

4 31-12-2017

2 31-12-2016

331-12-2015

4 31-12-2017

2 31-12-2016

131-12-2014

2 31-12-2017

2 31-12-2015

131-12-2014

331-12-2016

331-12-2015

2 31-12-2015
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Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia publica Giménez Gémez, 3 131-12-2014
en Organitzaci6 i José Manuel
Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia publica Llerena Garrés, 1 331-12-2018
en Organitzacio i Francesc
Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia publica Quesada Arana, 1 331-12-2014
en Organitzacio i Antonio
Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia publica Theilen, Bernd 3 331-12-2015
en Organitzacio i
Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia publica Vilella Bach, Mise- 1 131-12-2017
en Organitzacio i ricordia
Decisié Economi-
ques
GRODE Grup de Recerca Economia urbana, Flores Fillol, Ricar- 1 2 31-12-2015
en Organitzacio i rural, regional, do 8
Decisié Economi- residencial y del o
ques transporte %
GRODE Grup de Recerca Mercados y pro- Manzano Tovar, 1 331-12-2014 8
en Organitzacio i ductos financieros Carolina ©
Decisié Economi- g
ques K2
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Giménez Gémez, 3 131-12-2014 é
en Organitzacié i ticos y cuantitati- José Manuel g
Decisié Economi- vos [
ques 8
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Llerena Garrés, 1 331-12-2018 g
en Organitzacié i ticos y cuantitati- Francesc 3
Decisié Economi- vos =
<
ques ©
c
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Manzano Tovar, 1 331-12-2014 ©
en Organitzacié i ticos y cuantitati- Carolina 8
Decisi6 Econdmi- vos 3
ques 6
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Martinez Ibafiez, 1 Investigador actiu S
en Organitzacié i ticos y cuantitati- Oscar https:// URV (1) 3
Decisié Economi- VoS www.researchgate.net/ E
ques profi- ®]
le/Oscar_Martinez19 >
kel
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Quesada Arana, 1 331-12-2014 ©O
en Organitzacié i ticos y cuantitati- Antonio $
Decisié Economi- vos el
ques 8)
GRODE Grup de Recerca Métodos matema- Vilella Bach, Mise- 1 131-12-2017 S
en Organitzacié i ticos y cuantitati- ricordia g
Decisié Economi- vos o
ques -g
Q
GRODE Grup de Recerca Salud, Educacion Giménez Gémez, 3 131-12-2014 ()
en Organitzaci6 i y Bienestar José Manuel 8
Decisi6 Econdmi- g
ques )
(o
GRODE Grup de Recerca Salud, Educacion Quesada Arana, 1 331-12-2014 E
en Organitzaci6 i y Bienestar Antonio c
Decisié Economi- $
ques =
GRODE Grup de Recerca Salud, Educacion Theilen, Bernd 3 331-12-2015 8
en Organitzaci6 i y Bienestar “E
Decisié Economi- g
ques f
QUALOCIO Grup de Recerca Organizacion, es- Garcia Alvarez, 3 331-12-2015 8
Qualitativa en els trategia y recursos Maria Ercilia g
mercats de l'oci i humanos g
les seves organit- [<¢]
zacions o’?)
o
MARFINAN Mercats i Analisi Contabilidad y Fi- Li, Xiaoni https:// - Investigador actiu ,(3
Financera nanzas www.researchgate.net/ URV (1) ~
profile/Xiaoni_Li3 §
N~
MARFINAN Mercats i Analisi Contabilidad y Fi- Pié Dols, Laia - 131-12-2011 SE
Financera nanzas [92]
(]
MARFINAN Mercats i Analisi Economia urbana, Pié Dols, Laia - 131-12-2011 99
Financera rural, regional, g
>
[0}
O
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MARFINAN

MARFINAN

MARFINAN

MARFINAN

MARFINAN

MARFINAN

MARFINAN

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

QUREQURE

RESET

SBRLAB14

SBRLAB14

1. La URV dispone de un reconocimiento de investigacion propio,

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Mercats i Analisi
Financera

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Quantitative Urban
and Regional Eco-
nomics

Responsabilitat
social, Sostenibi-
litat i Etica empre-
sarial

Social & Business
Research Labora-
tory

Social & Business
Research Labora-
tory

segun la normativa de la URV son:

2. Per tal d'establir un llindar conceptualment comu a tots els ambits de coneixement i que permeti tenir en compte, al mateix temps, les dife-
réncies en productivitat cientifica, es proposa com a criteri basic per a la consideracié d'investigador actiu tenir una avaluacié positiva de
I'activitat del darrer sexenni amb criteris basats en els que decideix per a cada ambit cientific de la CNEAI o, si no n'hi ha, I'AQU.¢, Criteris
http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-inv-actiu/

residencial y del
transporte

Mercados y pro-
ductos financieros

Mercados y pro-
ductos financieros

Mercados y pro-
ductos financieros

Mercados y pro-
ductos financieros

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
vos

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
VoS

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
vos

Economia indus-
trial

Economia indus-
trial

Economia publica

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Economia urbana,
rural, regional,
residencial y del
transporte

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
vos

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
vos

Salud, Educacién
y Bienestar

Organizacion, es-
trategia y recursos
humanos

Métodos matema-
ticos y cuantitati-
vos

Organizacion, es-
trategia y recursos
humanos

Fernandez Bari-
viera, Aurelio

Pié Dols, Laia
Sorrosal Forrade-

llas, Maria Teresa

Tercefio Gémez,
Antonio

Fernandez Bari-

viera, Aurelio

Sorrosal Forrade-
llas, Maria Teresa

Tercefio Gémez,
Antonio

Arauzo Carod,
Josep Maria

Manijén Antolin,
Miguel Carlos

Llop Llop, Maria

Arauzo Carod,
Josep Maria

Diaz Serrano, Luis

Llop Llop, Maria

Manjén Antolin,
Miguel Carlos

Aslanidis, Nekta-
rios

Manjén Antolin,
Miguel Carlos

Diaz Serrano, Luis

Seté Pamies, Ma-
ria Dolors

de Andrés San-
chez, Jorge

Torres Coronas,
Teresa

Identificador : 5600194

como es el investigador activo, los criterios para obtener este reconocimiento

6.1.3 Referencia completa de un proyecto de investigacién competitivo para cada uno de los equipos de investigacion.

44/ 82

Fecha: 14/05/2026

131-12-2013

131-12-2011

Investigador actiu
URV (1)

331-12-2016

131-12-2013

Investigador actiu

URV (1)

331-12-2016

331-12-2017

331-12-2016

331-12-2016

331-12-2017

231-12-2012

331-12-2016

331-12-2016

231-12-2014

331-12-2016

2 31-12-2012

131-12-2016

331-12-2015

131-12-2014
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Grupo de inves- Convocatoria Titulo proyecto Referencia pro- Investigador Duracion proyec-
tigacion recono- yecto principal y parti- to
cido SGR-DGR cipantes
2017
Analisi social i or- Plan Estatal de In- Ocupaciones y CS02015-64247- ALARCON, AMA- 01-01-2016 a
ganitzativa (ASO) vestigacion Cien- Lenguaje. Dise- P DO; Vidal, Antoni; 31-12-2018
tifica y Técnica fio de la escala Sorrosal, M. Tere-
y de innovacion Intensidad Lin- sa
2013-2016. Pro- guistica del Tra-
grama Estatal de bajo y aplicacién
Fomento de la In- a los sistemas es-
vestigacion Cienti- tandar de clasifi-
fica y Técnica de cacion ocupacio-
Excelencia. Sub- nal CNO-2011,
programa Estatal ClUO-2008 y
de Generacion SOC-2010 Impor-
del Conocimiento. te: 67.000 ¢

Proyectos de I+D

Factor Huma, EAC/S11/13: International So- 14/KA2HE/2367 RYAN, GERARD; 01-09-2014 a
Organitzacions i ERASMUS+ KA2: cial Innovation Valverde, Mireia; 31-8-2017
Mercats (FHOM) Cooperation for Competition for Pamies, Mar

innovation and Students and

the exchange of Adult Learners Im-

good practices. porte: 34.963 ¢,

KA203 Strategic
Partnerships for
higher education

Grup de Recerca Plan Estatal de In- Indicadores de EC02016-79072- DURO, JUAN AN- 30-12-2016 a
d'Industria i Terri- vestigacion Cien- Sostenibilidad In- P TONIO, Soldevilla, 29-12-2019
tori (GRIDE) tifica y Técnica ternacional: anali- M. Victoria; Bové,

y de innovacién sis cuantitativos e M. Angel

2013-2016. Pro- implicaciones de

grama Estatal de politica  Importe:

Fomento de la In- 21.000 ¢

vestigacion Cienti-
ficay Tecnica de
Excelencia. Sub-
programa Estatal
de Generacion

del Conocimiento.
Proyectos de I+D

Grup de Recerca Plan Estatal de In- Disefio de institu- EC02016-75410- THEILEN, BERND 30-12-2016 a
en Organitzacié i vestigacion Cien- ciones econémi- P GEORG; Flores, 29-12-2019
Decisié Economi- tifica y Técnica cas en una econo- Ricardo; Man-
ques (GRODE) y de innovacién mia global  Im- zano, Carolina;

2013-2016. Pro- porte: 45.000 ¢, Sarda, Jordi; Ma-

grama Estatal de iié, Ferran; Llere-

Fomento de la In- na, Francesc; Vile-

vestigacion Cienti- lla, Misericordia;

fica y Técnica de Aslanidis, Nekta-

Excelencia. Sub- rios, Iranzo, Susa-

programa Estatal na; Giménez, José

de Generacién Manuel

del Conocimiento.
Proyectos de I+D

Mercats i Analisi AGAUR Projectes Mercados y Ana- SGR 444 TERCENO, AN- 01-01-2017 a
Financera (MAF) de recerca. Con- lisis Financiero TONIO; Barbe- 31-12-2019
vocatoria 2017 Importe: 7.969 ¢, ra, M. Gloria; So-

rrosal, M. T.; Fer-
nandez, Aurelio;

Fabregat. Laura;
Séanchez, M. Vic-
toria; Gineis, Ma-
tias; Campa, Fer-
nando; Li, Xiaoni;
Nifierola; Angel

Quantitative, Ur- Plan Estatal de In- 'Clusterization’, EC02017-88888- ARAUZO, JOSEP 01-01-2018 a
ban and Regional vestigacion Cien- terciarization P MARIA; Manjon, 31-12-2020
Economics (QU- tifica y Técnica and relocation: Miquel; Martinez,
RE) y de innovacién emerging ques- Oscar; Moreno,

2013-2016. Pro- tions in the lo- Ana Isabel

grama Estatal de cation of econo-

Fomento de la In- mic activities -

vestigacion Cienti- (RE)LOCATION

fica y Técnica de Importe: 26.620 ¢,

Excelencia. Sub-
programa Estatal
de Generacion
del Conocimiento.
Proyectos de I+D

Grup de Recer- FIS: Proyectos de La colaboracién P118/00773 MISERICOR- 01-01-2019 a
ca en Analisi Eco- investigacion en de los profesiona- DIA CARLES; 31-12-2021
nomica i Salut salud 2018 les sanitarios para Nuria Codern
(GRAES) incluir la toma de (UAB); Maria Fei-

decisiones com- joo (UAB); M Jo-
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Ne Grupo de Investigacion
(acrénimo)
1 Grup de Recerca

d'Indstria i Territori

2 Factor huma, organitza-
cions i mercats

3 Grup de Recerca
d'Indstria i Territori

4 Grup de Recerca
d'Indstria i Territori

5 Factor huma, organitza-
cions i mercats

6 Mercats i Analisi Finan-
cera (MAF)

7 Grup de Recerca en Or-
ganitzacid i Decisié Eco-

nomiques

8 Grup de Recerca Quali-

tativa en els mercats de
I'oci i les seves organit-
zacions

9 Factor huma, organitza-
cions i mercats

partida en el pro-
grama de criba-

do de cancer de

mama. Importe:

38.720 ¢,

6.1.4 Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes durante el periodo 2013-2018

Profesor del programa

Duro Moreno, Juan An-
tonio

Valverde Aparicio, Mireia
Pamies Pallisé, Maria del
Mar

Segarra Blasco, Agusti
Teruel Carrizosa, Merce-
des

Duro Moreno, Juan An-
tonio

Papaoikonomou, Eleni
Ryan, Gerard Anthony

Tercefio Gémez, Antonio

Giménez Gémez, José
Manuel

Garcia Alvarez, Maria
Ercilia

Valverde Aparicio, Mireia
Ryan, Gerard Anthony
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sé Pérez (URV);
Roger Pla (URV);
Vanessa Ramos
(SESCS); Carmen
Vidal (ICO)

Cita articulo y Revista

Duro, J. A. (2016). Sea-
sonality of hotel demand
in the main Spanish pro-
vinces: Measurements
and decomposition exer-
cises. Tourism Manage-
ment, 52, 52-63.

Ryan, G., Hernan-
dez-Maskivker, G. M.,

& Valverde, M. (2018).
Challenging conventional
wisdom: Positive waiting.
Tourism Management,
64, 64-72.

Coad, A., Segarra, A., &
Teruel, M. (2016). Inno-
vation and firm growth:
Does firm age play a
role? Research policy,
45(2), 387-400.

Teixido-Figueras, J.,
Steinberger, J. K., Kraus-
mann, F., Haberl, H.,
Wiedmann, T., Peters, G.
P., & Kastner, T. (2016).
International inequality

of environmental pressu-
res: Decomposition and
comparative analysis.
Ecological indicators, 62,
163-173.

Papaoikonomou, E.,
Cascon-Pereira, R., &
Ryan, G. (2016). Cons-
tructing and communica-
ting an ethical consumer
identity: A Social Iden-
tity Approach. Journal of
Consumer Culture, 16(1),
209-231.

Vigier, H. P., Scherger,
V., & Tercefio, A. (2017).
An application of OWA
operators in fuzzy bu-
siness diagnosis. Ap-
plied Soft Computing, 54,
440-448.

Giménez-Gémez, J. M.,
Teixido-Figueras, J., &
Vilella, C. (2016). The
global carbon budget:
a conflicting claims pro-
blem. Climatic change,
136(3-4), 693-703.

Alvarez, M. G., Tichit, D.,
Medina, F., & Llorca, J.
(2017). Role of the synt-
hesis route on the pro-
perties of hybrid LDH-
graphene as basic ca-
talysts. Applied Surface
Science, 396, 821-831.

Ustrov, Y., Valverde,
M., & Ryan, G. (2016).
Insights into emotional

contagion and its effects
at the hotel front desk.
International Journal of
Contemporary Hospita-

Fecha: 14/05/2026

Repercusion objetiva (in-
dice de impacto, etc.)

JCR (2016): 4,70 En-
vironmental Studies:
4/112, Q1 Manegement:
15/194, Q1

JCR (2018): 6,12 En-
vironmental Studies:
9/116, Q1 Manegement:
15/217, Q1

JCR (2016): 4,49 Ma-
nagement; 16/194, Q1
Planing & Development:
1/55, Q1

JCR (2016):3,898 En-
vironmental Sciences:
43/229,Q1

JCR (2016): 3,579 So-
ciology : 4/143, Q1 Cultu-
ral Studies: 1/39, Q1

JCR (2017): 3,907 Com-
puting Science, interdis-
ciplinaty Applications:
11/105,Q1 Computing
Science, Arttificial Intelli-
gence: 17/132 Q1

JCR (2016): 3,496 En-
vironmental Sciences:
53/229,Q1 Meteorolgy

& Atmospheric scien-
ces:18/85, Q1

JCR (2017): 4,439 Ma-
terials Science: 1/19,Q1
Physics, applied: 25/146

Q1

JCR (2016): 3,196 Ma-
nagement: 36/194, Q1
Hospitality , leisure, sport
& Tourism: 3/45,Q1
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Grup de Recerca
d'Indstria i Territori

Grup de Recerca en
Analisi Economica i Salut

Quantitative Urban and
Regional Economics

ROC: Recursos Orga-
nitzatius i Competitivitat
Empresarial

Analisi social i organitza-
tiva

eManagement

Analisi social i organitza-
tiva

Mercats i Analisi Finan-
cera (MAF)

Factor huma, organitza-
cions i mercats

Quantitative Urban and
Regional Economics

Segarra Blasco, Agusti

Carles Lavila, Misericor-
dia

Arauzo Carod, J. M. Se-
garra Blasco, A. Teruel,
Mercedes

Vidal Sufié, Antoni

Seté Pamies, Dolors
Papaoikonomou, Eleni

Fernandez Bariviera, Au-
relio

Alarcén, Amado

Pié Dols, Laia

Cascon Pereira, Rosalia
Montserrat

Llop Llop, Maria

47182

Identificador : 5600194

lity Management, 28(10),
2285-2309.

JovéttLlopis, E., & Sega-
rra#Blasco, A. (2018).
Eco#innovation strate-

gies: A panel data analy-

sis of Spanish manufac-
turing firms. Business
Strategy and the Environ-
ment, 27(8), 1209-1220.

Posso, M., Carles, M.,
Rué, M., Puig, T., & Bon-
fill, X. (2016). Cost-ef-
fectiveness of double
reading versus single
reading of mammograms
in a breast cancer scree-
ning programme. PloS
one, 11(7), e0159806.

Arauzo-Carod, J. M., Se-
garra-Blasco, A., & Te-
ruel, M. (2018). The role
of science and techno-
logy parks as firm growth
boosters: an empirical
analysis in Catalonia.
Regional Studies, 52(5),
645-658.

Pezoa-Fuentes, C., &
Vidal-Sufig, A. (2017).
Cluster perpetuation:
Maintenance of compe-
titive advantages over
time. The case of Chile's
large north. Resources
Policy, 54, 176-188.

Seté-Pamies, D., & Pa-
paoikonomou, E. (2016).
A multi-level perspecti-
ve for the integration of
ethics, corporate social
responsibility and sus-
tainability (ECSRS) in
management education.
Journal of Business Et-
hics, 136(3), 523-538.

Bariviera, A. F., Zu-

nino, L., & Rosso, O. A.
(2018). An analysis of
high-frequency cryptocu-
rrencies prices dynamics
using permutation-infor-
mation-theory quantifiers.
Chaos, 28(7), 075511.

Papaoikonomou, E., &
Alarcén, A. (2017). Revi-
siting Consumer Empo-
werment: An Exploration
of Ethical Consumption
Communities. Journal of
Macromarketing, 37(1),
40-56.

Pié, L. (2017). The Cata-
lan Economy towards the
New European Energy
Policy: Through Accoun-
ting of Greenhouse Emis-
sion Multipliers. Sustai-
nability, 9(12), 2230.

Cascon-Pereira, R., Kirk-
patrick, I., & Exworthy, M.
(2017). El estatus de la
profesién médica:¢, refor-
zado o debilitado por la
nueva gestion publica?
Gaceta Sanitaria, 31(3),
273-275.

Llop, M., & Ponce-Ali-
fonso, X. (2016). Water
and agriculture in a Me-
diterranean region: The
search for a sustainable

water policy strategy.

Water, 8(2), 66.

Fecha: 14/05/2026

JCR (2018): 6,381 Busi-
ness: 10/147,Q1 Environ-
mental Studies: 8/116,
Q1

JCR(2016): 2,806 Mul-
tidisciplinary sciences:
15/64 Q1

JCR (2018): 3,074 Eco-
nomics: 49/363, Q1 Geo-
graphy: 14/83,Q1

JCR (2017): 2,695 En-
vironmental Studies:
33/109,Q2

JCR (2016): 2,354  Et-
hics: 2/51, Q1 Business:
53/121, Q1

JCR (2018): 2,643
Applied Mathematics:
19/254, Q1 Mathematical
Physics: 5/55. Q1

JCR (2017): 1,969
Business: 81/147, Q3

JCR (2017): 2,075 Green
& sustainables Science
& Technology:3/6,Q2
Environmental Studies:
51/109, Q2

JCR (2017): 1,581
Public, environmen-

tal & occupational
Health:108/181, Q3
Health Care Sciences &
Services:62/94,Q3

JCR (2016): 1,832 Wa-
ter Resources: 34/85 Q2
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20

21

22

23

24

25

Quantitative Urban and
Regional Economics

Mercats i Analisi Finan-
cera

Grup de Recerca en Or-
ganitzacié i Decisié Eco-
nomiques

Quantitative Urban and
Regional Economics

Analisi social i organitza-
tiva

Grup de Recerca en Or-
ganitzacié i Decisié Eco-
nomiques

Aslanidis , Nektarios

Barbera Mariné, Maria
Gloria

Flores Fillol, Ricardo

Manjén Antolin, Miguel
Carlos

Hernandez Lara, Ana
Beatriz

Theilen , Bernd Georg

48/ 82

Identificador : 5600194

Aslanidis, N., Christian-
sen, C,, & Sawa, C.

S. (2016). Risk-return
trade-off for European
stock markets. Internatio-
nal Review of Financial
Analysis, 46, 84-103.

Barbera-Maring, M. G.,
Laumann, Y., & Fabre-
gat-Aibar, L. (2018).
Analysis of Fuzzy Beta
Coefficients. Evidence
from the Mexican Stock
Market. International
Journal of Uncertainty,
Fuzziness and Know-
ledge-Based Systems,
26(Suppl. 1), 59-69.

Flores#Fillol, R., lozzi,
A., & Valletti, T. (2018).
Platform pricing and con-
sumer foresight: The ca-
se of airports. Journal

of Economics & Mana-
gement Strategy, 27(4),
705-725.

Manjén, M., & Ma-

fiez, J. (2016). Produc-
tion function estima-

tion in Stata using the
Ackerberg¢ Caves¢ Frazer
method. The Stata Jour-
nal, 16(4), 900-916.

Hernandez-Lara, A. B.,

& Serradell-Lépez, E.
(2018). Student interac-
tions in online discussion
forums: their perception
on learning with business
simulation games. Beha-
viour & Information Tech-
nology, 37(4), 419-429.

Herwartz, H., Sarda, J.,
& Theilen, B. (2016).
Money demand and the
shadow economy: em-
pirical evidence from
OECD countries. Empi-
rical Economics, 50(4),
1627-1645.

Fecha: 14/05/2026

JCR (2016): 1,457 Bu-
siness, finance Posicié:
33/96, Q2

JCR (2018): 1,286
Computer science, artifi-
cial intelligence Posici6:
100/133, Q4

JCR (2018): 1,025 Eco-
nomics: 223/363, Q3 Ma-
nagement: 188/2017, Q4

JCR (2016): 1,092
Statistics & probability:
52/124, Q2

JCR (2018): 1,429
Computer Science, cy-
bernetics: 13/23,Q3

JCR (2016): 0,645 Eco-
nomics 236/347, Q3 So-
cial sciences, mathemati-
cal methods: 37/49, Q4
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6.1.5. Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa durante los Ultimos 5 afios

Fecha defen-
sa

15/07/13

09/10/13

19/11/13

30/06/15

19/12/16

Titulo Tesis

Andlisis de
laincidencia
de la crisis
financiera a
través de los
spreads de
bonos sobe-
ranos en la
unién euro-
peay améri-
ca latina

The interna-
tional distri-
bution of the
ecological
footprint: an
empirical ap-
proach

La impu-
tacién multi-
ple y su apli-
cacién a se-
ries tempora-
les financie-
ras

Ensayos so-
bre la eficien-
cia informa-
tiva del mer-
cado de capi-
tales

Power sys-
tem integra-
tion of rene-
wables: an
economic ap-
proach

Doctoran-
do/A

Martinez, Li-
sana Belén

Teixid6 Fi-

gueras, Jordi

Josep

Cano Berlan-
ga, Sebastian

Fernandez
Bariviera,
Aurelio

Batalla Beje-

rano, Joan

Directores

Teruel Carri-
zosa, Merce-
des Tercefio
Gomez, An-

tonio

Duro Moreno,
Juan Antonio

Borrell Vidal,
Maximo

Guercio, Ma-
ria Belen

Costa Campi,
Maria Teresa
Segarra Blas-
co, Agusti

50/ 82

Publicacién IF en JCR

Zunino, L.; 2.243
Fernandez
Bariviera, A.;
Guercio, M.
B.; Martinez,
L. B.; Rosso,
0. A. (2016).
¢Monitoring
the informa-
tional effi-
ciency of Eu-
ropean cor-
porate bond
markets with
dynamical
permutation
min-entropye,.
Physica A,
456, 1-9.

Teixidd, Jor- 3.227
di; Duro,
Juan Anto-
nio (2015):

" The buil-
ding blocks
of Internatio-
nal Ecologi-
cal Footprint
inequality:

A Regres-
sion-Based
Decomposi-
tion", Ecolo-
gical Econo-
mics, 118,
30-39.

Cano, Sebas- 2.300
tian; Giménez
Gémez, Jo-
sé Manuel;
Vilella, Cori
(2017): ¢En-
joying coope-
rative games:
The R pac-
kage Game
Theory¢,, Ap-
plied Mathe-
matics and
Computation,
305, 381,393

Fernandez 2.243
Bariviera, A.;
Martin, M.
T.; Plastino,
A.; Vampa,
V. (2016).

¢ LIBOR trou-
bles: Anoma-
lous move-
ments detec-
tion based
on maximum
entropye,.
Physica A,
vol. 449, p.
401-407.

Batalla Beje- 4.140
rano, J., Tru-
jillo Baute,
E. (2016):
¢lmpacts

of intermit-
tent renewa-
ble genera-
tion on elec-
tricity sys-
tem costs¢,
Energy Po-

Fecha: 14/05/2026

Posicion re-
vista

Physics, Mul-
tidisciplinary:
18/79, Q1

Environmen-
tal Scien-
ces, 51/225,
Q1 Ecology,
38/150, Q2

Matemathics,
Applied ,
21/252, Q1

Physics, Mul-
tidisciplinary,
18/79, Q1

Environmen-
tal Sciences,
33/229, Q1
Energy &
Fuels, 19/92,
Q1

CSV: 991863167941720878972363 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363

ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

23/02/18 Essays on
Location Pat-
terns of Crea-
tive Industries

01/03/18 Strategies for
innovation
and sustai-
nability: de-
terminants
and effects
of spanish
and european
firms

05/06/2018 Estimacién
borrosa del
riesgo beta.
Anélisis com-
parativo

08/06/2018 El compor-
tamiento de
los fondos de
inversion en
Espafia: un
analisis de
los factores
de supervi-
vencia

29/06/2018 essays on
spatial panel
econometrics

Coll Martinez,
Eva

Jove Llopis,
Elisenda

Yanina Lau-
mann

Laura Fabre-
gat Aibar

Karen A. Mi-
randa

Arauzo Ca-
rod, Josep
Maria Moreno
Monroy, Ana
Isabel

Segarra Blas-
co Agusti

Antonio Ter-
cefio, Gloria
Barbera

Antonio Ter-
cefio, Gloria
Barbera

Miguel Man-
jon, Oscar
Martinez

Identificador : 5600194

licy, 94,
4114420.

Arauzo, J.
M.; Coll,

E. (2017):
"Creative mi-
lieu and firm
location: An
empirical ap-
praisal”, En-
vironment
and Planning
A, 49 (7),
1613-1641

Jové, E.,
Segarra, A.
(2018): "Eco-
innovation
strategies: a
panel data
analysis of
Spanish ma-
nufacturing
firms", Busi-
ness Strategy
and The En-
vironment,
vol. 27 (8), p.
1209-1220

Tercefio, An-
tonio, M. Glo-
ria Barbe-
ra-Mariné,
and Yani-

na Laumann
(2018). "Ana-
lisis de los
coeficientes
beta: eviden-
cia en el mer-
cado de acti-
vos chileno.
Journal Eco-
nomia Chile-
na, 21 (3),
76-93.

Fabregat-Ai-
bar, Laura, et
al. (2019). "A
bibliometric
and visuali-
zation analy-
sis of socially
responsible
funds." Sus-
tainability, 11
(9): 2526.

Miranda, Ka-
ren, Oscar
Martinez-lba-
fiez, and Mi-
guel Man-
jon-Antolin.
“Estimating
individual
effects and
their spatial
spillovers in
linear panel
data models:
Public capital
spillovers af-
ter all?." Spa-
tial Statistics
22 (2017):
1-17

2.152

5.355

0,031

2,592

1,026

Fecha: 14/05/2026

Geography,
29/84, Q2
Environmen-
tal Studies,
47/109, Q2

Business,
14/140, Q1
Environmen-
tal Studies,
5/109, Q1

Economics:
330/333

Green & sus-
tai-nables
Science:
20/35, Q3
Environmen-
tal Studies:
105/250, Q2

Mathematics,
interdiscipli-
nary Applica-
tions, 66/103,
Q3 Statistics
& Probability,
61/123 Q2

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:
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La URV, desde el afio 2005, computa en el Pacto de Dedicacién de su personal académico la direccién/tutorizacion de tesis doctorales. El computo de
la direccién/tutorizacion de tesis es el equivalente a 3 ECTS anuales durante tres afios y por tesis dirigida. La Normativa del Pacto de Dedicacion de la
URV se puede consultar en la siguiente pagina web: http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/comuni-
tat/pdi/html/pacte_dedicacio.htm.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MATERIALES DISPONIBLES SON SUFICIENTES Y ADECUADOS
A) RECURSOS MATERIALES
La Facultad de Economia y Empresa tiene su sede en Reus y se inaugur6 en octubre de 1996. Consta de dos edificios: uno de nueva construccion, el

principal, y otro rehabilitado, el “Mas Vila Barbera”. El edificio principal tiene una superficie construida de 8.900 m 2, de los que 6.243 m 2 son de super-
ficie Gtil, y esté integrado por tres volimenes: uno, de dos plantas, destinado a aulas para la docencia; otro, de tres plantas, donde se ubican los des-
pachos del profesorado, los seminarios de las diferentes unidades docentes de los departamentos con docencia en la Facultad (Gestion de Empresas,
Economia, Derecho Privado, Procesal y Financiero, y Derecho Publico), y el seminario del personal técnico informético; y el tercer volumen correspon-
de a la planta baja del edificio, que une los dos anteriores y se destina a la Biblioteca, el Aula Magna, la Secretaria del Centro, el Centro de Documen-
tacion Europea, la Catedra de Emprendeduria y Creacion de Empresas, la Catedra de Innovaciéon Empresarial, el aula de informéatica de libre disposi-
cién y otros servicios como la Conserjeria, la Sala de Estudios, el servicio de Reprografia y la Cafeteria.

El edificio “Mas Vila Barbera”, es una antigua masia de dos plantas con una superficie construida de 909 m 2, de los cuales 794 m 2 son dtiles. En la
planta baja se encuentra la Sala de Grados y un aula. En la primera planta esté situado el Decanato y su unidad administrativa (la Oficina de Soporte al
Decanato), y la segunda planta se destina a la direccién y unidades administrativas de los departamentos con sede en la Facultad, el departamento de
Gestion de Empresas y el departamento de Economia.

Todos los espacios pueden ser compartidos por los estudiantes de la Facultad, sea cual sea los estudios que estén cursando. A continuacién se descri-
biran con detalle aquellos elementos que afectan o son utilizados especificamente o mayoritariamente por los alumnos de doctorado:

Aulas

Despachos del profesorado
Biblioteca

Centro de Documentacién Europea
Otrasinstalacionesy servicios

ghwNE

1) Aulas

a) La FEE tiene 18 aulas de docencia. Las aulas 0.7 y 0.8 son de uso para el master de Economia y el master de Direccién de Empresas y para los
alumnos de doctorado. Disponen de 12 y 24 ordenadores respectivamente, asimismo el aula A7 esta equipada ademas con un equipo de videoconfe-
rencia.

La mayoria de actividades de formacién del doctorado se realizan en la Sala de Grados ubicada en el edificio de Mas Vila Barbera, con capacidad para
70 personas y que dispone de cafion de video, pantalla de proyeccion, ordenador y megafonia. Alternativamente se utilizan las aulas 0.7 y 0.8 u otra
disponible en el supuesto que el aforo no sea suficiente.

Todas las aulas disponen de ordenador, cafién de video, pantalla de proyeccién y proyector de transparencias, asi como conexion a internet. Asimis-
mo, el centro cuenta con los siguientes medios audiovisuales para uso docente:

4 cafiones de video portétiles
1video

3 proyectores de diapositivas
1 televisor

b) Cinco aulas de informéatica

Cuatro para uso docente:

Aulas Ubicacion Numero de ordenadores Superficie (m 2) Modelos

LL.2.1 Segunda planta del edifi- 41 95 Hewlett Packard dc 7100
cio principal y HP 6005

L1.2.2 40 95 Hewlett Packard 6005

L.2.3 60 95 Hewlett Packard 6005

Ll.2.4 54 95 Hewlett Packard 6005

La superficie total de las aulas de informatica para uso docente es de 380 m 2 con un total de 195 equipos.

Una de acceso libre

Aula Ubicacion Equipamiento Superficie (m %) Modelos
Abierta de Informatica Planta baja del edificio 38 ordenadores 60 Hewlett Packard dc 5750
principal y HP 6005

2) Despachos y seminarios del profesorado

52/82
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La Facultad cuenta con 56 despachos de 15 m 2 cada uno, equipados con 1 o 2 ordenadores en funcién de los profesores que lo ocupan. Estan repar-

tidos en tres plantas por unidades docentes. Cada unidad docente dispone de un seminario de 30 m “ comunicado interiormente con los respectivos
despachos. En total hay 17 seminarios, cada uno de los cuales dispone de una impresora conectada en red con los ordenadores de la unidad docente.

Los alumnos de doctorado que estan becaros por el Ministerio, la Generalitat, la URV u otra institucion con la que existe algun acuerdo o convenio, tie-
nen la consideracion de personal docente e investigador en formacion, por lo que todos ellos disponen de espaci6 fisico y equipo informético individual
para trabajar. En concreto los dos departamentos, Gestién de Empresas y Economia, disponen de dos seminarios, cada uno, con capacidad para 8 be-
carios cada seminario. Ademéas como personal académico en formacién disponen del material fungible, fotocopias, etc. necesario, con los limites pre-
supuestarios que determine cada departamento.

3) Biblioteca

Como alumnos de la FEE tienen acceso a toda la informacion existente en la Biblioteca. En el afio 2011 la Biblioteca abrié semanalmente durante el
primer semestre un total de 65 h de lunes a viernes y 16 h de sabado a domingo, las cuales se amplian a 24 h en épocas de examen. A partir del se-
gundo semestre abrié semanalmente un total de 60 h de lunes a viernes. Asimismo el nimero de entradas a la biblioteca en 2011 (a 31 de Octubre) fue
de 204.313.

a) Medios materiales

Metros cuadros de superficie: 648 m 2 de libre acceso + 120m 2 de almacén + 75 m2 de trabajo interno
Puntos de lectura: 267 de lectura simple + 21 con ordenadores fijos + 1 zona de relajacion
Estanterias: 913,86 metros lineales de libre acceso + 720,1 metros lineales en almacén
Ordenadores fijos a disposicion del usuario: 21

Ordenadores portéatiles a disposicion del usuario: 22

WIFI en toda la biblioteca

Lectores y reproductores diversos: 1 escaner + 1 casete

b) Fondo bibliogréafico

Titulos de revistas disponibles: 1.700 titulos (737 revistas vivas y 1.088 muertas)

Numero de revistas electrénicas: 23.412

Ndmero de documentos disponibles (libros, CD’s, DVD’s): 40.813

Bases de datos disponibles: 382

Las bases de datos especializadas en Economia y Empresa disponibles son:
BUSINESS SOURCE PREMIER (BSP)
DATASTREAM
DIALNET
ECONLIT
FACTIVA
INTERNATIONAL FINANCIAL STATISTICS (IMF)
ISI WEB OF KNOWLEDGE / Web of Science / Social Science Citation Index / Journal Citation Report (JCR)
1SOC - Ciencias Socialesy Humanidades (CSIC)
OECD Health Data
SABI (Sistemade Andlisis de Balances |bérico)
STAN OECD Structural Analysis Statistics
VISUAL CHART
VLEX

WESTLAW / ARANZADI

REVISTAS SUBSCRITAS DES DE LA BIBLIOTECA
Advances In Consumer Research

Agricultural Economics Review

American Economic Review

American Political Science Review (Apsa Bundle)

Boletin: Instituto De Contabilidad Y Auditoria De Cuentas /Incls/Anuario Roac
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Call Center Magazine

Capital Humano

Common Market Law Review

Econometric Theory

Econometrica

Economist - England

Emprendedores

Environment & Planning : A

Environment & Planning : B Planning & Design
Environment & Planning : C Government & Policy
Environment And Development Economics

Estudios Financieros: Revista De Contabilidad Y Tributacion
European Business Law Review

European Journal Of International Managment
European Management Review

Family Business Review

Geneva Risk And Insurance Review

Global Journal Of Emerging Market Economics
Harvard Deusto Business Review

International Journal Of Networking And Cirtual Organisations
International Journal Of Strategic Change Management
Inversion & Finanzas

Journal Of Agricultural And Food Industrial Organization
Journal Of Consumer Research

Journal Of Economic Issues

Journal Of Labor Economics

Journal Of Political Economy

Journal Of Politics

Journal Of The European Economic Association
Letters In Spatial And Resource Siciences
Macroeconomic Dynamics

Mis Quarterly Executive

Mk-Marketing Y Ventas Para Directivos

Papeles de Economia Espanola

Partida Doble

Quarterly Journal Of Economics

Quarterly Journal Of Political Science

Review Of Economics & Statistics
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Revista Cidob D'afers Internacionals

Revista De Derecho Comunitario Europeo
Revista De Derecho de la Union Europea

Revista de Estudios Europeos

Revista Del Clad Reforma Y Democracia

Revista Espafiola de Derecho Europeo

Revista Espafiola de Financiacion Y Contabilidad
Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas
Services Marketing Quarterly

Sistema: Revista De Ciencias Sociales

Sociologia Del Trabajo

Strategic Entrepreneurship Journal

Studies In Nonlinear Dynamics And Econometrics
Tecnica Contable: La Revista Del Profesional De La Contabilidad

Water Policy

PAQUETES DE REVISTAS ELECTRONICAS ACCESIBLES
ANNUAL REVIEWS
EMERALD
JSTOR
OXFORD JOURNALS
OXFORD REFERENCE ONLINE PREMIUM COLLECTION
PERIODICAL INDEX ONLINE (PIO)
PROJECT MUSE
SAGE
SCIENCEDIRECT
SPRINGERLINK
TAYLOR & FRANCIS (anys: 2008-2011)

WILEY Online Library

PAQUETES DE LIBROS ELECTRONICOS ACCESIBLES
Book COLLECTION (EBSCOhost)
EBRAY
MyiLIBRARY
SAFARI TECH BOOKS ONLINE
SCIENCEDIRECT eBooks

SPRINGER E-BOOK

La Biblioteca participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y es miembro de REBIUN.

4) Centro de Documentacion Europea

El Centro de Documentacién Europea esta situado dentro de la biblioteca pero con espacio propio e independiente. Concedido en el afio 1993, es de
caracter especializado en las areas de: economia de la empresa, politica econémica comunitaria, economia aplicada, gestion contable y financiera, de-
recho y medio ambiente.

55/82

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
Q.
=
<
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
7]
Q
Q
o
&)
c
K]
o
[0}
o
>
k]
3]
(]
O
(0]
»
=
0
(o
=
<
c
(]
@
o
®
L
=
=
(]
>
'
[30]
(]
(3]
N
~
D
[ce]
N~
[ce]
o
N
N~
—
<
(<]
~
(o]
—
3]
(]
[ce]
—
(o]
[o)]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Los servicios especificos que ofrece son:

Servicio de préstamo domiciliario

Servicio de respuestas a las preguntas de |os usuarios en un méximo de 48 horas.

Sesiones de formacion ala carta, sobre |os recursos de informacién especificos para una determinada asignatura
Obtencion de documentos de la UE.

Consulta de publicaciones comunitarias (monografias, estadisticas, proyectos legisativos, publicaciones periddicas, etc.)

Realizacion de dossiers monogréficos. A partir de un tema de interés delimitado por el usuario, elaboracion una compilacion exhaustiva de referencias documen-

tales sobre la materia predefinida
Busgueda de informacion especializada en las bases de datos de la Unién Europea.

5) Otras instalaciones
A continuacién se describen las capacidades/superficies de las instalaciones no detalladas anteriormente:

Secretaria, con una superficie de 210 m 2.

AulaMagna, con capacidad inicial para 198 personas, ampliable a 350 plazas. Dispone de cafién de video, pantalla de proyeccidn, ordenador, video y megafonia.

Sala de estudios, con capacidad para 60 estudiantes.
Cétedra de Emprendeduriay Creacion de Empresas. Dispone de un despacho de 15 m 2
Cétedra de Innovacion Empresarial. Dispone de un despacho de 15 m 2.

Cafeteria, con una superficie de 320 m 2.
Parking con 530 plazas.

Todos los espacios de la Facultad de Economia y Empresa son actualmente accesibles. Ademas, la Universidad Rovira i Virgili aprobé en octubre de
2008 el Plan de atencién a la discapacidad, el cual se rige por los principios de normalizacién, no discriminacién, inclusion, transversalidad, accesibili-
dad universal y disefio para todos. El Plan detalla 62 actuaciones basadas en nueve objetivos generales, el tercero de los cuales se refiere al criterio de
accesibilidad, en cuanto se define como: “3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad”

B) RECURSOS ECONOMICOS
Presupuesto:

El doctorado cuenta con un presupuesto, para el curso 2011-12 de 14.935,82 €. La distribucién del presupuesto es:
Actividades formativas (canalizado a través de los masters vinculados al doctorado): 4.311,12 €.

Becas para estancias en el extranjero: 7.500 € (3 becas de 2.500 €)

Material no inventariable: 1.000

Otros Gastos: 2.124,7 €

Ayudas para la asistencia a cursos o actividades formativas. Dentro del plan de formacién del personal docente e investigador, y por tanto los becarios
predoctorales, pueden solicitar ayudas para la asistencia a cursos. Asimismo, dentro del mismo Plan de Formacién pueden asistir a todos los cursos
que se organicen.

Existe una convocatoria de ayudas de la URV para la asistencia a congresos y reuniones cientificas solo dirigida a los alumnos de doctorado. http://
www.urv.cat/estudis/doctorat/beques_doc.html

Los dos departamentos vinculados al doctorado poseen ayudas para la asistencia congresos y reuniones cientificas de sus becarios

Ademas de estas convocatorias propias del doctorado, los departamentos vinculados y la URV en la pagina: http://www.urv.cat/estudis/docto-
rat/beques_doc.html , pueden consultarse todas las ayudas y convocatorias existentes. En la sesién informativa sobre becas se les informa de todas
estas posibilidades y en especial de las becas para estancias en otras universidades o centros de investigacion. En especial de las ayudas de movili-
dad para estudiantes en programas de doctorado con mencién hacia la excelencia.

Las becas obtenidas por nuestros estudiantes para estancias en otras universidades o centros de investigacion han sido:

Becas para la movilidad de los doctorandos/as

Afio NUmero Organismo financiador

2007 1 Fundacién Mutua Catalana

2008 2 Fundacién Mutua Catalana Fundacion Privada Reddis
2009 1 Fundacién Mutua Catalana

2010 1 Ministerio Educacién

2011 2 AGAUR Ministerio Educacion

Dado que estamos impulsando las tesis con mencién internacional prevemos que este nimero aumente significativamente y que en los proximos afios
maés de la mitad de las tesis leidas tengan esta consideracion y por tanto impliquen la movilidad de los doctorandos. En este aspecto cabe mencionar
gue tenemos un nimero significativo de doctorandos que realizan su tesis a dedicacién parcial, actualmente un 43%, en estos casos resulta dificil reali-
zar esta estancia ya que estan trabajando.
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7.2. JUSTIFICACION DE QUE LOS SERVICIOS DE SOPORTE DISPONIBLES SON SUFICIENTES Y ADECUADOS
Servicios disponibles para el doctorando

A) EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD
a.1) Jornadas de Orientacién Profesional

La Universidad organiza cada curso académico unas jornadas de orientacion profesional con contenidos relativos a la elaboracién del curriculum, las
entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones, etc.

a.2) Informacién sobre movilidad

La Escuela de Postgrado y Doctorado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de doctorado a tra-
vés de su pagina web y a través de la difusion directa con los/las coordinadores/as de doctorado. Una de las actividades formativas contempladas en el
doctorado es una sesion informativa sobre becas y ayudas para estancias en otras universidades o centros de investigacion. Al mismo tiempo la sesion
sirve para incentivar la realizacién de tesis con mencién internacional.

a.3) Informacion sobre ayudas/becas para estudiantes de doctorado

La Escuela de Postgrado y Doctorado informa, también, de las ayudas y becas que ofrece la universidad y otras entidades autonémicas y nacionales,
privadas y publicas, para la realizacién de un doctorado.

a.4) Acogida de doctorandos extranjeros
La Universidad Rovira i Virgili tiene un plan de acogida para estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de la llegada: informacion previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria, alojamiento, seguro médico. Unidad responsa-
ble: Escuela de Postgrado y Doctorado e I-Center

A la llegada: informacién sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento. Unidad responsable: Centro de Atencién al Estudiante
Durante su estancia: integracion lingliistica, actividades extracadémicas, atencién personalizada. Unidad responsable: I-Center

Los estudiantes extranjeros que desean inscribirse en un doctorado de la URV realizan la solicitud al I-Center de la Universidad Rovira i Virgili.
Agentes implicados

- Oficina de Relaciones Internacionales (I-Center) de la Universidad Rovira i Virgili

- Coordinador del doctorado

- Secretaria del doctorado (Departamento de Gestion de Empresas)

- Estudiante

Procedimiento

Recepcion de la Solicitud

El I-Center de la URV informa al estudiante de los documentos que deberan presentar asi como de los plazos de presentacion de los mismos. Asimis-
mo da soporte a los estudiantes ofreciendo informacién de posibles alojamientos e informacién general (directorio de direcciones y teléfonos, etc.)

Validacion documentacion general

Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes, el I-Center de la Universidad realiza la correspondiente validacién administrativa y registro de
las mismas.

Revisién de documentacion especifica para el doctorado

El I-Center traslada la solicitud al Doctorado (secretaria del Departamento de Gestién de Empresas), que informa al estudiante de los requisitos especi-
ficos y de la documentacién complementaria necesaria. Normalmente se realizan en paralelo la informacién de requisitos generales y especificos.

Durante este proceso, el coordinador/a de doctorado establece un contacto con el estudiante para analizar los temas de interés y en consecuencia bus-
car el director méas acorde.

Una vez se han cumplido todos los requisitos la Comisién Académica del Doctorado acepta o no la matricula del estudiante.
a.5) Apoyo y orientacion al estudiante con discapacidad

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan de Aten-
cién a la Discapacidad para solicitar un seguimiento y una atencién personalizada que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante, facilitar
diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

B) EN EL AMBITO DE LA FACULTAD
El doctorando dispone de diversas figuras de apoyo, cada una de las cuales tiene un objetivo especifico de orientacién:

b.1) Coordinador/a del doctorado
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El coordinador/a del doctorado informa en sesién presencial, antes del inicio de la actividad académica, de los objetivos, las exigencias académicas, las
actividades formativas y los aspectos organizativos y de seguimiento del doctorado.

b.2) Tutor/a y Director de tesis

Si el director de la tesis es un profesor/a incluidos en el doctorado ejercera, también, como tutor. En el caso de ser un profesor externo, el doctorando
tendra asignado como tutor un profesor/a del doctorado. Las funciones de cada figura ya han sido comentadas en el apartado correspondiente.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de garantia de calidad y estimacion de valores cuantitativos

La URV y la ED tienen toda la informacion sobre la estrategia de Calidad, el reglamento de la ED y el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGQ) de
la Escuela de Doctorado (Politica de Calidad, Manual de Calidad, Mapa de procesos, fichas de los procesos, etc.) en la web de calidad de la ED.

LINK: Qualitat | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili

Calidad | Universitat Rovira i Virgili

Claustro-universitario

Consejo-Social
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Los-mecanismos-que-permiten-obtener-informacién-relativa-al-desarrollo-del-Programa-de-Doctorado-se-documentan-en-os-diferentes-procesos-del

—P-1.2-03-Proceso-de-desarrolio-de la-ensefianza

P12 gar - " .

—P-1.2-05-Proceso-de-gestion-de-la-orientacion-profesional

grama:
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TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

No se hace estimacién de tasa de graduacion ni de tasa de eficiencia. Se han introducido valores de "0" para poder
generar la solicitud, pero no corresponden con la estimacion de las correspondientes tasas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La informacion recogida a través de la #encuesta de insercién laboral y satisfaccion de la formacion recibida# que

se describe a continuacién se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en
el proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de analisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el procedi-
miento de mejora también se tiene en cuanta la informacién obtenida a través de los procesos del SIGC relacionados
con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de
gestion de la orientacion profesional).

Encuesta de insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida

Antecedentes y justificacion
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El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacién de doctorandos esté en
las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestion de un proyecto
original de investigacion de alta calidad en una campo cientifico determinado no sélo capacita a los doctores para tra-
bajar en el &mbito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas dentro de
la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacion de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito ini-
cial" para ser académico, una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos estu-
dios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nimero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia y
calidad de la formacion de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercion laboral de las personas tituladas, AQU llevo a cabo la pri-
mera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la
satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en
esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 °© estudio de insercion laboral de las personas tituladas, se ha
realizado la 2 @ edicion del estudio de insercion laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercién laboral de los doctores es util para valorar el grado de aceptacion que tienen en el mercado
laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra economia
se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos
1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores

2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valora-
cion de la formacion incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias trans-
versales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacién profesional de los doctores. Estos datos in-
cluyen cuestiones referidas al ambito de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), factores de
contratacién, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en funcion de la
ocupacion deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen infor-
macién sobre las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investiga-
cion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los 6rganos institucionales de gobierno, todo el personal de los cen-
tros implicados en la formacién de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacion y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercion laboral de las personas graduadas, se escogieron los doc-
tores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio
2003 y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el andlisis de su situacién laboral no aportaria
mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el nimero de tesis doc-
torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacion de doctores, ya que en pocas
subareas la poblacion es superior a los 40 doctores.

Informaciéon contenida en el estudio

La encuesta recoge informacion 'sobre la situacién laboral, la satisfaccion con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacion laboral

¢,Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (Ambito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacién (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccién
con el trabajo actual
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b) Satisfaccién con la formacion

Valoracion de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracién de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investigacion
en seminarios internos o externos; tesis empirica o no

Monografia vs coleccion de articulos
Movilidad predoctoral y postdoctoral
Idioma de la tesis

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado
8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
23,5 52,9
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Los resultados de los ultimos afios han sido:

Tasa Valor

Tasade éxito 3 afios (%): 235%

Tasa de éxito 4 afios (%): 52,9 %

Otros indicadores propuestos Vaor Justificacion

Tesis producidas 33 Media de 6,6 por curso
Tesiscumlaude 33 100% del total de tesis producidas

Con la informacién de estas tasas de los ultimos afios hemos extrapolado el resultado y previsto una tasa de éxito a
los 3 aflos mayor como resultado del proceso de consolidacion del doctoradoy las actuaciones de mejora en la selec-
cion de doctorandos y en el seguimiento de la realizacién de las tesis.

Tasa Valor
Tasa de éxito 3 afios (%): 50%
Tasa de éxito 4 afios (%): 35%

Cabe considerar que hay doctorandos que realizan su tesis a dedicacion parcial, por lo que su duracion se alarga.
Contribuciones cientificas relevantes que se derivan de las tesis defendidas:

Respecto a la repercusion objetiva nos hemos limitado a citar el factor de impacto del JCR, en el caso de no estar in-
cluido en el JCR, se menciona si esta en SCOPUS o alternativamente en ECONLIT. No se ha detallado otros indicios
de calidad ya que su blsqueda resulta costosa y entendemos que las tres mas destacables en nuestro ambito son
las citadas anteriormente.
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Autores: Pié, L.; Saez, M
Titulo: Relationship bet-
ween technological pro-
gress, capital elasticity
and emissions of indus-
trial pollutants for the pro-
duction sectors in Cata-
lonia. Revista: 904794

- Energy Policy (ENG)
ISSN: 0301-4215 Volu-
men: 37 Paginainicial:
214 P4gina final: 218
Afio: 2009 Clave: Articulo

Autores: Llop, M.; Pié,
L. Titulo: Decomposi-
tion of Emission Multi-
pliers in a National Ac-
counting Matrix Including
Environmental Accounts.
The Case of Catalonia
Revista: 913810 - Jour-
nal Of Industrial Ecology
(USA) ISSN: 1088-1980
Volumen: 15 Pagina
inicial: 206 Pagina fi-
nal: 216 Afio: 2011 Cla-
ve: Articulo Enlace elec-
trénico: PDF ( http://
onlinelibrary.wiley.com/
doi/10.1111/

j.1530-9290.2010.00324.x/

pdf)

Autores: Llop, M.; Pié,
L. Titulo: 'Input-Output
analysis of alternative
policies implemented
on the energy activities:
an application for Cata-
lonia’' Revista: 904794
- Energy Policy (ENG)
ISSN: 0301-4215 Vo-
lumen: Pagina inicial:
1642 Pagina final: 1648

Afio: 2008 Clave: Articulo

Autores: Arauzo, J. M.;
Liviano, D.; Martin, M. Ti-
tulo: New business for-
mation and employment
growth: some evidence
for the Spanish manufac-
turing industry Revista:
912452 - Small Business
Economics (NLD) ISSN:
0921-898X Volumen: 30
Péagina inicial: 73 Pagi-
na final: 84 Afio: 2008
Clave: Articulo Enlace

electrénico: Link ( http://

www.springerlink.com/
con-

tent/n8up60374m481u40/)

Fecha: 14/05/2026

Repercusion objetiva (in-
dice de impacto, etc.)

indice de impacto: 2.436

indice de impacto: 2.085

indice de impacto: 1.755

indice de impacto: 1.415
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Autores: Zunino, L.; Fer-
nandez, A.; Guercio, M.
B.; Martinez, B.; Ros-

so, O.A. Titulo: On the
efficiency of sovereign
bond markets Revis-

ta: 903240 - Physica A
(NLD) ISSN: 0378-4371
Volumen: 391 Pagina
inicial: 4342 Pégina fi-
nal: 4349 Afio: 2012 Cla-
ve: Articulo Enlace elec-
trénico: Link (http:/
www.sciencedirect.com/
science/Articulo/pii/
S0378437112003020)

Autores: Liviano, D. ;
Arauzo, M.J. Titulo: In-
dustrial Location and Spa-
tial Dependence: an Empi-
rical Application Revista:
912377 - Regional Studies
(ENG) ISSN: 0034-3404
Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Li, X., Segarra,
P. & Papaoikonomou, E.
Titulo: SMEs¢, Responses
to the Financial and Eco-
nomic Crisis and Policy
Implications: An Analysis
of Agricultural and Furnitu-
re Sectors in Catalonia ,
Spain Revista: 912271

- Policy Studies Journal
(USA) ISSN: 0190-292X
Volumen: 32 Pagina ini-
cial: 61 Pagina final: 71
Afo: 2010 Clave: Articulo

Autores: Brunet, |.; Bal-
tar, F. Titulo: Social Re-
search 2.0: Virtual Snow-
ball Sampling Method
Using Facebook Revis-
ta: 908966 - Internet
Research (USA) ISSN:
1066-2243 Volumen: 22
Péagina inicial: 57 Pagi-
nafinal: 74 Afio: 2012
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
www.emeraldinsight.com/
journals.htm?

Articuloid=17014522&show=abstract)

Autores: Arauzo, J.M.;
Liviano, D.; Manjén, M.
Titulo: Empirical Studies
in Industrial Location: An
Assessment of Their Met-
hods and Results Revis-
ta: 911999 - Journal of
Regional Science (USA)
ISSN: 0022-4146 Volu-
men: 50 Pagina inicial:
685 Pagina final: 711
Afio: 2010 Clave: Articulo

Autores: Liviano, D. ;
Arauzo, M.J. Titulo: In-

Fecha: 14/05/2026

indice de impacto: 1.373

indice de impacto: 1.187

indice de impacto: 1.170
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Interpretation of Zero
Counts Revista: 911094
- Annals of Regional
Science (USA) ISSN:
0570-1864 Afio: 2012
Clave: Articulo

Autores:
Papaoikonomou,Eleni;
Valverde, Mireia; Ryan,
Gerard Titulo: Articulating
the meanings of collec-
tive experiences of ethi-
cal consumption Revista:
911778 - Journal of Busi-
ness Ethics (NLD) ISSN:
0167-4544 Volumen: Pa-
ginainicial: Pagina final:
Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Arauzo, J. M.;
Liviano, D.; Manjén, M.
Titulo: Empirical Studies
in Industrial Location: An
Assessment of their Met-
hods and results Revis-
ta: 911999 - Journal of
Regional Science (USA)
ISSN: 0022-4146 Volu-
men: Paginainicial: 1
Pégina final: 32 Afio:
2008 Clave: Articulo

Autores: Papaoikono-
mou, E.; Ryan, G.; Valver-
de, M. Titulo: Mapping
Ethical Consumer Beha-
vior: Integrating the Empi-
rical Research and Iden-
tifying Future Directions
Revista: 911454 - Ethics
& Behavior (USA) ISSN:
1050-8422 Volumen: 21
Péagina inicial: 197 Pagi-
nafinal: 221 Afio: 2011
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
www.tandfonline.com/doi/

abs/10.1080/10508422.2011.570165)

Autores: Gorjup, M.T.;
Valverde, M.; Ryan, G.
Titulo: In Search of Job
Quality in Call Centers
Revista: 912255 - Per-
sonnel Review (ENG)
ISSN: 0048-3486 Volu-
men: 38 Pagina inicial:
Pégina final: Afio: 2009
Clave: Articulo

Autores: LLop, M.; Pon-
ce-Alifonso, X. Titulo: A
never-ending debate: de-
mand versus supply water
policies.

A CGE analysis for Cata-
lonia Revista: 915333 -
Water Policy (USA) ISSN:
1366-7017 Volumen: Péa-

Fecha: 14/05/2026
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ginainicial: Pagina final:
Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Fernandez, A,;
Guercio, M. B.; Martinez,
B. Titulo: A comparative
analysis of the informa-
tional efficiency of the fi-
xed income market in se-
ven European countries
Revista: 911412 - Econo-
mics Letters (CHE) ISSN:
0165-1765 Volumen: 116
Pagina inicial: 426 Pagi-
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Clave: Articulo Enlace
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Autores: Brunet, |.; Piz-
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203862 - Latin American
Research Review ISSN:
0023-8791 Volumen:. Pé&-
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Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Brunet, I. y Piz-
zi, A. Titulo: Accién co-
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203861 - Revista de Estu-
dios Sociales, Universidad
de los Andes. Colombia.
(COL) ISSN: 0123-885X
Volumen: P4agina inicial:
57 Pagina final: 70 Afio:
2012 Clave: Articulo en
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Autores: Brunet, |.; Bal-
tar, F. Titulo: Desarrollo
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revision de la teoria y de
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Revista: 916266 - Revis-
ta del Clad Reformay De-
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1315-2378 Volumen: Pé-
ginainicial: 115 Pagina

final: 149 Afio: 2010 Cla-
ve: Articulo

Autores: Brunet, |.; Piz-
zi, A. Titulo: Creacion de
empresas en los nuevos
tiempos del trabajo asa-
lariado Revista: 203731

- Sociedade e cultura
(BRA) ISSN: 1980-8194
Volumen: 14 P&gina ini-
cial: 63 Pagina final: 87
Afio: 2011 Clave: Articulo

Autores: Brunet, |.; Cin-
cunegui, C. Titulo: Inno-
vacion y desarrollo terri-
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co de Bahia Blanca, Ar-
gentina Revista: 204178
- Arbor. Ciencia, Pensa-
miento y Cultura (ESP)
ISSN: 0210-1963 Volu-
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Afio: 2012 Clave: Articulo
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Autores: Banchieri, L.C.;
Campa-Planas, F.; Cas-
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tulo: Spanish business
investment in China from
the perspective of the con-
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vista: 204195 - Measu-
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Volumen: 16 Pagina ini-
cial: 35 Pagina final: 40
Afio: 2012 Clave: Articu-
lo Identificador digital:

10.1108/13683041211230302

Enlace electréni-
co: Link (http://

www.emeraldinsight.com/

journals.htm?

indice de impacto: 0.0

Arbor esté indizada en
Web of Science (Thom-
son-ISl) A&HCIl 'y SCO-
PUS.

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS

Articuloid=17035855&show=abstract)

Autores: Papaoikono-
mou, E.; Segarra, P.; Li,
X. Titulo: Entrepreneurs-
hip in the context of crisis:
Identifying barriers and
proposing strategies. Re-
vista: 001620 - Internatio-
nal Advances in Economic
Research (USA) ISSN:
1083-0898 Volumen: 18
Pagina inicial: 111 Pagi-
nafinal: 119 Afio: 2012
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
www.springerlink.com/

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit, SCOPUS
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http://scientific.thomsonreuters.com/products/wos/
http://scientific.thomsonreuters.com/products/wos/
http://scopus.com
http://scopus.com
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17035855&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17035855&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17035855&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17035855&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17035855&show=abstract
http://www.springerlink.com/content/h55316685l273642/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363
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Identificador :

con-
tent/h553166851273642/)

utors: Brunet, |.; Baltar,
F. Titulo: Estructura de
oportunidades y compor-
tamiento emprendedor.
Los Emprendedores ar-
gentinos en Catalufia, Es-
pafia. Revista: 202868

- Migraciones Interna-
cionales (MEX) ISSN:
1665-8906 Volumen: 6
Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Tercefio, A,;
Guercio, M2 B. Titulo: El
crecimiento econémico

y el desarrollo del siste-
ma financiero. Un anali-
sis comparativo Revista:
001724 - Investigaciones
Europeas de Direccion y
Economia de la Empresa
(ESP) ISSN: 1135-2523
Volumen: 17 Pagina ini-
cial: 33 Pagina final: 46
Afio: 2011 Clave: Articulo

Autores: Papaoikono-
mou, E.; Ryan, G.; Gi-
nieis, M. Titulo: Towards
a Holistic Approach of the
Attitude Behaviour Gap in
Ethical Consumer Beha-
viours: Empirical Eviden-
ce from Spain Revista:
001620 - International
Advances in Economic
Research (USA) ISSN:
1083-0898 Volumen: 17
Paginainicial: 77 Pagi-
nafinal: 88 Afio: 2011
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
www.springerlink.com/
content/802630786347568r/
abstract/)

Autores: Hernandez,
A.B.; Gorjup, M.T. and
Cascon, R. Titulo: The
role of the instructor in
business games: a com-
parison of face-to-fa-

ce and online instruc-
tion Revista: 203403

- International Journal

of Training and Deve-
lopment (GBR) ISSN:
1468-2419 Volumen:

14 Pagina inicial: 169
Péagina final: 179 Afio:
2010 Clave: Articulo En-
lace electrénico: http://
onlinelibrary.wiley.com/
doi/10.1111/
j.1468-2419.2010.00350.x/
abstract

Autores: Barbera, M.G.;
Garbajosa, M.J.; Guercio,

5600194

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit, SCOPUS

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit, SCOPUS

Fecha: 14/05/2026
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http://www.springerlink.com/content/802630786347568r/abstract/
http://www.springerlink.com/content/802630786347568r/abstract/
http://www.springerlink.com/content/802630786347568r/abstract/
http://www.springerlink.com/content/802630786347568r/abstract/
http://www.springerlink.com/content/802630786347568r/abstract/
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2419.2010.00350.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2419.2010.00350.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2419.2010.00350.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2419.2010.00350.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2419.2010.00350.x/abstract
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363
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Identificador : 5600194

M.B. Titulo: Term structu-
re of interest rates analy-
sis in the spanish market
Revista: 001212 - Fuzzy
Economic Review (ESP)
ISSN: 1136-0593 Volu-
men: Xlll Pagina inicial:
53 Péagina final: 62 Afio:
2008 Clave: Articulo

Autores: Gorjup, M.T.;
Valverde, M.; Ryan, G.
Titulo: Promotion in call
centres: Opportunities and
determinants Revista:
201504 - Journal of Euro-
pean Industrial Training
(ENG) ISSN: 1758-7425
Volumen: 32 Pagina ini-
cial: 45 Pagina final: 62
Afio: 2008 Clave: Articulo

Autores: Valverde, M.;
Ryan, G.; Gorjup, M.T. Ti-
tulo: An Examination of
the Quality of Jobs in the
Call Center Industry Re-
vista: 001620 - Internatio-
nal Advances in Economic
Research (USA) ISSN:
1083-0898 Volumen: 13
Pégina inicial: 146 Pagi-
nafinal: 156 Afio: 2007
Clave: Articulo

Autores: Sanchez M.V.;
Hernandez, A.B.; Ban-
chieri, L.C.; Campa, F.;
Ginieis, M. Titulo: Manda-
tory cost and other cost
coming from the adoption
of quality certifications in
the hospitality business
Revista: 203795 - Tou-
rism and Hospitality Ma-
nagement (CRO) ISSN:
1330-7533 Volumen: 17
Péagina inicial: 153 Pagi-
nafinal: 169 Afio: 2011
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
hrcak.srce.hr/69292?
lang=en)

Autores: Guercio, M2 B;
Tercefio, A.. Titulo: Nue-
vas emisiones, nuevos
riesgos: la experiencia de
las economias latinoame-
ricanas Revista: 001740 -
Andlisis Financiero (ESP)
ISSN: 0210-2358 Volu-
men: Paginainicial: 36
Pégina final: 46 Afio:
2011 Clave: Articulo

Autores: Brunet, |.; Cin-
cunegui, C. Titulo: Una
perspectiva sociol6gica
sobre el nuevo regiona-
lismo Revista: 204029 -
Estudios Econdmicos. Re-

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS

Bases de datos que la in-
cluyen : SCOPUS, Econlit

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit

Bases de datos que la in-
cluyen : Econlit

Fecha: 14/05/2026
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http://hrcak.srce.hr/69292?lang=en
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363

Identificador : 5600194 Fecha: 14/05/2026
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vista del Instituto de Es-
tudios Econémicos Uni-
versidad Nacional del
Sur, Bahia Blanca (ARG)
ISSN: 0425-368X Volu-
men: XXVII Pagina ini-
cial: 1 Pagina final: 38
Afio: 2010 Clave: Articulo

35 Articulo Autores: Tercefio, A.; Bases de datos que la in-
Guercio, M2 Belen Titu- cluyen : Econlit
lo: El mercado argentino
de renta fija ¢Inmerso en
un profundo pecado ori-
ginal? Revista: 001588
- Informacién Comercial
Espafiola (ESP) ISSN:
0019-977X Volumen: Pa-
ginainicial: 51 Pagina fi-
nal: 62 Afio: 2009 Clave:

Articulo

36 Articulo Autores: Banchieri, L.C.;
Campa, F.; Sanchez, M.V.
Titulo: Qualitative analy-
sis of supply and demand
of the balanced scorecard:
Consultants versus infor-
mation users Revista:
913978 - African Journal
Of Business Management
(NGA) ISSN: 1993-8233
Volumen: 6 Pagina ini-
cial: 5061 Pagina final:
5065 Afio: 2012 Clave:
Articlulo

37 Articulo Autores: Guercio, M.B.;
Tercefio, A. Titulo: An ag-
gregate measure of ori-
ginal sin: Evidence from
the Latin American coun-
tries Revista: 913978 -
African Journal Of Busi-
ness Management (NGA)
ISSN: 1993-8233 Volu-
men: 6 Pagina inicial:
1895 Pagina final: 1905
Afio: 2012 Clave: Articulo

38 Articulo Autores: Pizzi, A.; Bru-
net, |. Titulo: Nuevas for-
mas del movimiento obre-
ro: las empresas recupe-
radas por sus trabajado-
res en Argentina. Articula-
ciones politicas y estrate-
gias de insercién econ6-
mica Revista: 203949 -
Cuadernos de Relaciones
Laborales (ESP) ISSN:
1131-8635 Volumen: 30
Pégina inicial: 45 Pagina
final: 62 Afio: 2012 Cla-
ve: Articulo

39 Articulo Autores: Belzunegui, A,;
Borbones, C.; Valls, F.
Titulo: La socializacién
de la pobreza: cambios
en los perfiles de la po-
blacién pobre en Espafia
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Identificador : 5600194

Revista: 204146 - Qua-

derns per a la Inclusié ()

ISSN: Volumen: Pagi-

nainicial: 5 Pagina fi-

nal: 45 Afio: 2012 Cla-

ve: Articulo Enlace elec-

trénico: Link (http:/

www.analisisocial.org/
index.php/ca/publica-
cions?view=publication&task=show&id=374)

Autores: Banchieri, L.C.;
Campa, F. Titulo: El Cua-
dro de Mando Integral:
Teoria o Realidad Revis-
ta: 202193 - Revista Ibe-
roamericana de Contabi-
lidad de Gestién (ESP)
ISSN: 1696-294X Volu-
men: P&gina inicial: Pagi-
na final: Afio: 2012 Clave:
Articulo

Autores: Brunet, |.; San-
tamaria, C. Titulo: Desa-
rrollo regional y PyMES
innovadoras Revista:
204235 - Revista Di-
sertaciones. () ISSN:
1856-9536 Volumen: Pa-
ginainicial: Pagina final:
Afio: 2012 Clave: Articulo

Autores: Brunet, |.; Piz-
zi, A. Titulo: Perspectivas
de innovacién y cambio
técnico en Ciencias So-
ciales Revista: 204265 -
Enl@ce: Revista Venezo-
lana de Informacién, Tec-
nologia y Conocimiento

() ISSN: 1690-7515 Vo-
lumen: 9 P4gina inicial:
79 Pagina final: 94 Afio:
2012 Clave: Articulo En-
lace electrénico: Link
(http://revistas.luz.edu.ve/
index.php/enla-
ce/Articulo/viewFi-
1e/10449/10111) / Link
(http://revistas.luz.edu.ve/
index.php/enlace)

Autores: Quifioa, X.
L.;Pié, L. Titulo: Homoge-
nization in a leontief (or
Leontief-Sraffa) type Sys-
tem Revista: 204184 -
GSTF Business Review

() ISSN: 2010-4804 Afio:
2011 Clave: Articulo

Autores: Belzunegui, A,;
Pastor, |I.; Valls, F. Titulo:
La pobreza, ¢una cues-
tion femenina?: Pobreza
y género en Espafia en
los datos de la ECV 2009
Revista: 204144 - Inter-
national Journal of Social
Work and Social Sciences
(Comunitania) () ISSN:

72182

Fecha: 14/05/2026
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http://www.analisisocial.org/index.php/ca/publicacions?view=publication&task=show&id=374
http://www.analisisocial.org/index.php/ca/publicacions?view=publication&task=show&id=374
http://www.analisisocial.org/index.php/ca/publicacions?view=publication&task=show&id=374
http://www.analisisocial.org/index.php/ca/publicacions?view=publication&task=show&id=374
http://www.analisisocial.org/index.php/ca/publicacions?view=publication&task=show&id=374
http://revistas.luz.edu.ve/index.php/enlace/article/viewFile/10449/10111
http://revistas.luz.edu.ve/index.php/enlace
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Articulo

73182

Identificador : 5600194

0953-5225 Volumen:
Péagina inicial: 39 Pagi-
nafinal: 65 Afio: 2011
Clave: Articulo Enlace
electrénico: Link (http://
Www.comunitania.com/an-
gel-belzunegui-inma-pas-
tor-francesc-valls-la-po-
breza-una-cuestion-fe-
menina-pobreza-y-gene-
ro-en-espana-en-los-da-
tos-de-la-)

Autores: Banchieri, L.C.;
Campa, F.; Gorgori, E. Ti-
tulo: El Control y la opti-
mizacion de los RRHH a
través de indicadores de
gestién Revista: 202041
- Revista de Contabilidad
y Direccién. (ESP) ISSN:
1887-5696 Volumen:

13 Pagina inicial: 225
Pagina final: 240 Afio:
2011 Clave: Articulo En-
lace electrénico: Link
(http://dialnet.unirioja.es/
servlet/articulo?codi-
go=3828372)

Autores: Valls, F. Titu-
lo: Las pobrezas de las
juventudes: andlisis de
las formas elementales
de pobreza juvenil en Es-
pafia Revista: 203730 -
Empiria. Revista de Me-
todologia de las Ciencias
Sociales (ESP) ISSN:
1139-5737 Volumen:

21 Péaginainicial: 97
Péagina final: 120 Afio:
2011 Clave: Articulo En-
lace electrénico: Link
(http://e-spacio.uned.es/
fez/view.php?
pid=bibliuned:Empiria-2011-21-5040)

Autores: Brunet, |.; Piz-
zi, A. Titulo: Teorias so-
bre migraciones y globali-
zacion Revista: 200881 -
Revista de Gesti6n Publi-
cay Privada (ESP) ISSN:
1137-9022 Volumen: Pé-
ginainicial: 7 Pagina fi-
nal: 32 Afio: 2011 Clave:
Articulo

Autores: Brunet, |.; Piz-
zi, A. Titulo: El sujeto po-
pular y la renovacion de
las formas politicas. El
caso argentino Revista:
202799 - RIO - Revista
Internacional de Organi-
zaciones (ESP) ISSN:
2013-570X Volumen: Pa-
ginainicial: Pagina final:
Afio: 2011 Clave: Articulo

Fecha: 14/05/2026
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http://www.comunitania.com/angel-belzunegui-inma-pastor-francesc-valls-la-pobreza-una-cuestion-femenina-pobreza-y-genero-en-espana-en-los-datos-de-la-
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3828372
http://e-spacio.uned.es/fez/view.php?pid=bibliuned:Empiria-2011-21-5040
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991863167941720878972363
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Identificador : 5600194

Autores: Brunet, |. y Piz-
zi, A. Titulo: La préctica
de la autogestion. Tipolo-
gias de analisis del movi-
miento de empresas re-
cuperadas por sus traba-
jadores en Argentina. Re-
vista: 203946 - Sociolo-
gia del Trabajo () ISSN:
0210-8364 Volumen: Pa-
ginainicial: 118 Pagina
final: 136 Afio: 2011 Cla-
ve: Articulo

Autores: Brunet, |.; Bal-
tar, F.; Gregori, A. Titu-
lo: L'analisi transaccio-
nal de I'empresa Revis-
ta: 000750 - Papers (re-
vista de Sociologia) (ESP)
ISSN: 0210-2862 Volu-
men: 96 Pagina inicial:
1339 Pagina final: 1361
Afio: 2011 Clave: Articulo

Autores: Brunet, I.; Piz-
zi, A. Titulo: Domina-
ciones interrelaciona-

das (clase, género...) Re-
vista: 203732 - Papeles
del CEIC (ESP) ISSN:
1695-6494 Volumen: Pa-
ginainicial: 1 Pagina fi-
nal: 30 Afio: 2011 Cla-
ve: Articulo Enlace elec-
trénico: Link (http:/
www.identidadcolectiva.es/
pdf/71.pdf)

Autores: Margalef, F.;
Valverde, M.; Gorjup,
M.T.; Ryan, G.; Pamies,
M.M. Titulo: Objetivo sa-
tisfaccion: conceptos y
evidencias del impacto de
la satisfaccion del traba-
jador en la satisfaccion
del consumidor. Revista:
203870 - Boletin de Estu-
dios Econémicos (ESP)
ISSN: 0006-6249 Volu-
men: 66 Afio: 2011 Clave:
Articulo

Autores: Gorjup, M.T.;
Valverde, M.; Ryan, G. Ti-
tulo: Calidad laboral: con-
cepto multidimensional,
practica necesaria, res-
ponsabilidad de todos Re-
vista: 203782 - Estudios
financieros. Revista de
trabajo y seguridad social.
(ESP) ISSN: 1138-9532
Volumen: Pagina inicial:
101 Pégina final: 108
Afio: 2011 Clave: Articulo

Autores: Jorge de An-
drés; M. Carmen Molina
i Susana Sarda Titulo:
Relaciones de equilibrio

Fecha: 14/05/2026
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na Revista: 200881 - Re-
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vista: 002038 - Revista
de la Asociacién Esparfiola
de Direccién de Personal
(AEDIPE) (ESP) ISSN:
Volumen: P4gina inicial:
12 P&gina final: 20 Afio:
2010 Clave: Articulo

Autores: Brunet, |.; Valls,
F.; Belzunegui, A. Titulo:
Pobresa femenina: ¢ po-
bresa amagada? Revis-
ta: 202799 - RIO - Revis-
ta Internacional de Orga-
nizaciones (ESP) ISSN:
2013-570X Volumen: 3
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