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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Antropologiay No Ver anexos.
Comunicacion por laUniversidad Rovirai Virgili Apartado 1.
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad Rovirai Virgili
1.2 CONTEXTO

Justificacion del programa de doctorado en Antropologia y comunicacion

Esta memoria presenta la propuesta de fusién e integracion de dos programas de doctorado: el Doctorado en Antro-
pologia, que procede de un POP aprobado conforme al RD 56 /2005 y, el Doctorado en Comunicacién, conforme al
RD 1393/2007. El proceso de fusion responde a una doble inquietud: pretende una mejora cientifico-académica de
los programas existentes y, por otra parte, y desde un punto de vista estratégico, une a los dos grupos de investiga-
cién mas activos de la URV en el campo de Artes & Humanidades y CCSS. La propuesta responde a la recomenda-
cion de la URV de reforzar, mediante fusiones, su oferta doctoral. Describiremos el proceso en cuatro puntos:

1. Antecedentes
2. Potencial y plusvalia intelectual de la fusion
3. Interés cientifico académico del programa

4. Breve recorrido historico y referentes externos
1. Antecedentes
1.1 Los Programas de Doctorado en Antropologia y Comunicacion de la URV

La oferta doctoral en Antropologia Social y Cultural (ASC) se inicié en 1986, antes de la fundacion de la Universitat
Rovira i Virgili cuando ain era la Division VII del Camp de Tarragona de la Universitat de Barcelona, en el seno de un
programa generalista sobre Poblacié i Poblament del Departament de Historia, Geografia i Filosofia.

Dos afios més tarde, la Division VII aprobé un programa especifico en Tarragona en Antropologia urbana (1988-1991
dos ediciones) y un programa interfacultades con la Facultad de Economia y Sociologia de la UB en Ciéncies socials
i Salut (UB, Tarragona- Barcelona, 1988-1991), que seguiria impartiéndose, tras la fundacién de la URV, en la UB
hasta su extincién en 1994. Parte de estudiantes de este Ultimo programa trasladaron sus expedientes a la URV para
poder seguir sus tesis en Antropologia médica.

Esta dualidad responde al desarrollo, en la URV, de dos lineas hegemonicas de investigacion: antropologia urbana
(Urban Anthropology) y antropologia médica (Medical Anthropology), pioneras en Espafia y que representaron en la
Universidad espafiola el primer caso de especializacion formal de la ASC. Ambas persisten hoy.

Ya como URV, desde 1991, la formacion doctoral en ASC la asumié el Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball
Social (DAFITS) y tras el RD 778/1998 también el Grupo de Investigacion “Grup d’Antropologia Social” del DAFITS,
distinguido como Grupo de Investigacion de Calidad, consolidado y financiado, por la Generalitat de Catalunya (2009
SGR 1540). Hasta la fecha ha sostenido los siguientes programas:
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a) Doctorat d’Antropologia Urbana (URV, 1991-2007, siete ediciones, desde 2001 con mencién de calidad del
MECD) adaptado al RD 778/1998. El doctorado estaba articulado con su homélogo del ISCTE/IUL de Lisboa.

b) Doctorat d’Antropologia de la medicina (URV, 1996-2007, cinco ediciones), desde 2001 con mencién de calidad
del MECD) adaptado al RD 778/1998.

¢) Tras la promulgacién del RD 56/2005 el DAFITS reconvirtié sus dos doctorados en dos masters de 120 ECTS
(Master en Antropologia urbana y Master en Antropologia médica y Salud Internacional) articulados en el seno de un
POP de Antropologia con un programa de Doctorado en Antropologia con tres lineas de investigacion principales:
Antropologia Urbana, Antropologia médica y salud Internacional, y una linea genérica en Antropologia de naturaleza
miscelanea.

d) Tras la promulgacion del RD 1363/2007 y los mas recientes de 2010-11, el cierre del Master de Antropologia ur-
bana el DAFITS decidié amortizar el POP derivado del RD 56/2005 y reformular su oferta de doctorado, lo que ha
conducido al presente proceso de fusion.

Por su parte, el primer programa de doctorado en Comunicacion de la URV fue iniciado en 2006-2007 (bajo el RD
778/1998) por el Departamento de Estudios de la Comunicacién (antes Unidad predepartamental) y el Grupo consoli-
dado de Investigacion en Comunicacion ASTERISC, (IUE/3485/2008) y se cancelé en 2009 como consecuencia de
la amortizacién por la URV de los programas del RD de 1998. Tuvo 23 alumnos inscritos en sus tres ediciones, de los
cuales 19 obtuvieron el Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

Tras el cierre, ASTERISC qued6 a la espera del nuevo RD. Ante la incertidumbre y la presién de la demanda de estu-
diantes, a mediados de 2010 se decidi6 presentar un nuevo programa de doctorado en Comunicacion acogido al RD
1393/2007, que fue aprobado.

El Programa de Doctorado en Comunicacion ocupa un lugar tnico en el mapa de doctorados en Catalufia y Espa-
fia, superando la tradicional e inoperativa segmentacion, en el campo de la investigacion, entre periodismo, publici-
dad y comunicacién audiovisual. En Catalufia, es el tnico en Comunicacion, ya que el resto de universidades publi-
cas y privadas que ofrecen doctorado no ofrecen la transversalidad del de la URV. En Espafia, ocurre lo mismo, aun-
que algunas universidades privadas ofrezcan doctorados similares. Esta transversalidad, operativa en el doctorado
en Comunicacién de la URV desde sus inicios, es lo que lo hace especialmente apto y operativo para un proceso de
fusién e integracién como el que aqui se plantea. En el nuevo mapa de convergencia europea, propuestas transver-
sales como la que se ofrecera desde la URV con el doctorado en Antropologia y Comunicacién en los campos de las
Artes y las Humanidades y las Ciencias Sociales facilitan la internacionalizacién, el trabajo inter y multidisciplinar, asi
como una mayor capacidad de interaccion social.

1.2. Los resultados de los Doctorados en Antropologiay Comunicacién en la URV

Tabla 1. Tesis defendidas con directores del DAFITS

TESIS LEIDAS
URV NO URV

1990 0 1
1991 1 0
1992 1 0
1993 1 0
1994 4 4
1995 4 1
1996 5 2
1997 3 0
1998 3 4
1999 5 2
2000 5 0
2001 3 2
2002 7 1

3/73

Identificador : 5600189 Fecha: 14/05/2026

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
)
<
o)
©
I
©
™
-
I
©
™
N~
-
2
N
<
o
-
©
s
-
o
>
>
[0}
(@]



http://www.urv.cat/estudis/doctorat/antropologia_doc.html
http://www.urv.cat/estudis/doctorat/comunicacio_doc.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991861042917358136269493

Identificador : 5600189 Fecha: 14/05/2026
S?Eémi’ glfmgéﬂgg.muow:léu
¥ UNIVERSIDADES
2003 8 0
2004 5 1
2005 0 2
2006 2 0
2007 6 0
2008 4 0
2009 12 2
2010 6 0
2011 12 2
2012 7 0
TOTAL 104 24

Hemos destacado las tesis dirigidas en otros programas (no URV). La mayoria de las anteriores a 2002 corresponden
a tesis inscritas en el programa Ciencies Socials i Salut hasta 1994 y cuyos expedientes pasaron a la URV. Por estar
mayoritariamente realizadas por profesionales y docentes sanitarios su defensa fue alargandose en el tiempo. Desde
2009, el profesorado del DAFITS solo asume direcciones externas en caso de convenios internacionales de co-tute-
la. Como puede comprobarse el nimero total de tesis defendidas en la relacion anterior de programas desde 1990 al-
canza el centenar lo que sitla a la formacién doctoral en Antropologia como uno de los programas mas importantes
en la URV y seguramente en el conjunto de la Antropologia espafiola. Ademas, ha tenido una vocacién de especiali-
zacioén y, por ello, de formacion y creacion de escuela. Un 85% de las tesis defendidas en las universidades espafio-
las sobre Antropologia médica, lo han sido en la URV y este programa, junto con el Master de Antropologia médica,
son dos referentes en Europa y en América Latina.

En 2004, el DAFITS era ya el tercer departamento de la URV en nimero de tesis defendidas. Hoy es el segundo.

Los programas enunciados, con un elevado indice de internacionalizacion, ofrecian 20 estudiantes por programa y
afio con las cifras de matriculacion que siguen

Antropologia Ur- Antropologia de la POP Antropologia Total
bana Medicina
1992-93 23 23
1993-94 24 24
1994-95 35 35
1995-96 36 36
1996-97 20 13 33
1997-98 16 12 28
1998-99 12 19 31
1999-00 21 18 39
2000-01 14 17 31
2001-02 25 25
2002-03 24 24
2003-04 15 24 39
2004-05 17 25 42
2005-06 16 18 34
2006-07 18 10 28
2007-08 7 14 18 39
2008-09 17 22 30 69
2009-10 18 17 39 74
2010-11 16 12 44 7
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2011-12

2012-13 (Provisio-
nal)

De ellos superaron el DEA entre 2001-2007:
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39

20

55

27

DAM DAU
2001-2003 17 10 27
2003-2005 18 15 33
2005-2007 11 18 29
Total 46 43 89
Promig (per bienni) 153 14,3 29,66
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En 2009, y coincidiendo con la progresiva implantacién de los nuevos procedimientos de matriculacion por parte de
la Escola de Doctorat de la URV, se revisaron a fondo la informacion relativa al Doctorado, los criterios de seleccion
de alumnos y los procedimientos de admision. Ademas, se disefié una pagina web complementaria a la oficial de la
URYV que incluye los directores de tesis habilitados e informaciéon complementaria a la que se puede acceder desde la
pagina oficial de la URV.

Por su parte, y a pesar de una historia mucho mas breve, los estudios de Doctorado en Comunicacién también arro-
jan nimeros positivos en su tasa de éxito. Como se puede observar en la siguiente tabla, durante los tres primeros
cursos las cifras fueron muy buenas para un programa que acababa de ser puesto en marcha. Si en los dos Ultimos
ejercicios apenas ha habido matricula de nuevos alumnos se debe a que el departamento de Comunicacion no es-
taba en esos momentos (con el despliegue de los nuevos estudios de grado y de un master propio) preparado para
centrar sus esfuerzos en el terreno de los estudios de doctorado. De hecho, la idea original era la de esperar al Real
Decreto que finalmente se concretd en 2011 (una vez desplegados los estudios de grado y master) y solo se acab6
avanzando la solicitud de un nuevo programa de doctorado, segin el RD 1393/2007, ante la necesidad de dar acogi-
da a una nueva becaria del departamento. A pesar de no haber acabado el despliegue de los estudios de grado (este
ejercicio se ha puesto en marcha el cuarto curso), para éste 2012-2013 se han concretado cinco matriculas y existe
una sexta, acercandose asi las cifras a las de los tres primeros afios.

Alumnos de nuevo acceso sin beca Alumnos de nuevo acceso con beca Traslado de expediente
Curso 2006-2007 6 1 2
Curso 2007-2008 7 1 0
Curso 2008-09 6 1 2
Curso 2010-2011 0 1 0

Curso 2011-2012

La tasa de éxito en porcentaje de DEAs leidos en los tres ejercicios en los que que el doctorado de Comunicacion se
rigio por el RD 778/1998 (aquellos que contemplaban el DEA) también es muy satisfactoria como se puede observar
en los tres graficos siguientes (con porcentajes de éxito que se mueven entre el 88 y el 65%):

Obtuvieron DEA

No obtuvieron DEA

Curso 2006-2007
6

1

Curso 2007-2008
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en las proximas semanas:

Obtuvieron DEA 7
No obtuvieron DEA 1
Curso 2008-2009
Obtuvieron DEA 6
No obtuvieron DEA 2

Por ultimo, el siguiente cuadro muestra el nimero total de tesis inscritas en los cinco cursos de vida del programa de
Doctorado, destacando las que ya han sido leidas y las que se encuentran ya depositadas a la espera de ser leidas

Tesisinscritas
En proceso (18) 18
Depositadas (1) 1
Leidas (6) 6

Identificador : 5600189 Fecha: 14/05/2026

Asi, pues, aunque el programa de doctorado en Comunicacion ha tenido un recorrido breve, las cifras aqui mostradas
sirven para demostrar como se trataba de una propuesta robusta y con claras posibilidades de consolidaciéon en un
futuro inmediato.

1.3 La Articulacion entre Antropologia social y cultural y Comunicacién

Con el paso de los afios, se ha producido un enorme crecimiento de la produccion de documentales de valor etnogra-
fico, en un principio destinados principalmente, aunque no solo, a propositos académico-cientificos (como demues-
tran las peliculas de Robert Flaherty en la década de los afios veinte del siglo pasado en Norteamérica o del GPO bri-
tanico de John Grierson en los treinta). Esta produccién, en las Ultimas décadas amplia su difusién mediante una ca-
da vez una mas variada y amplia red de circuitos que van desde la television tematica hasta los festivales de cine (es-
pecificos de antropologia o documental, pero también generalistas) o las nuevas redes sociales que cada vez tienen
mayor facilidad para incorporar archivos de video y audio.

Si en los afios cincuenta del siglo pasado el cine etnogréfico de algunos destacados cineastas-antrop6logos como
Jean Rouch, George C. Stoney, Robert Gardner o Napoleon Chagnon abri6 las puertas a una convergencia entre la
antropologia y la comunicacion, esta se fue desarrollando al fundarse, poco después, festivales de cine con convoca-
torias especificas para esta antropologia visual (Visual Anthropology), que es el término que actualmente describe el
ambito disciplinar al que hacemos referencia. En 1959, el pionero Festival Dei Popoli (Florencia) nacié por la iniciativa
de un grupo de académicos provenientes de los campos de las ciencias humanas y sociales y pronto le seguirian ini-
ciativas como la del Visions du Reel (Nyon, Suiza) o Cinema du Reel (Paris). Las tres no solo contindan sino que son
hoy citas ineludibles no solo en antropologia visual, sino del cine documental en general.

En los afios ochenta del siglo pasado, y con la expansion del video analdgico, irrumpié en la antropologia visual el vi-
deo indigena, con una perspectiva que regeneraria las discusiones tedricas y las metodologias sobre produccion, cir-
culacién y consumo, creando, a su vez, nuevos espacios de difusion, entre las que el Native American Film + Video
Festival de Nueva York, organizado por el Smithsonian National Museum of the American Indian, que ha superado
quince ediciones bienales, es su maxima expresion. Aparecen también los trabajos de etnografia visual critica (Trinh
T. Minh-ha o Dennis O’Rourke) y de auto-etnografia filmica (Ross McElwee o David Perlov) que permitirian una revi-
sién de las bases tedricas desde donde se venian construyendo los discursos etnograficos en términos visuales.

Por ultimo, la irrupcién de Internet (sobre todo desde el desarrollo de la web 2.0, que permite convertirla en un archivo
universal de cultura en formato de video y audio) derriba barreras histéricas entre produccién, circulacién, consumo y
uso gue obligan, mas que nunca, a la confluencia entre antropdélogos e investigadores de los fenémenos de la comu-
nicacion. Desde lo que supone el desarrollo de blogs, férums tematicos sobre ambitos que relacionan la antropologia
con la comunicacion, hasta espacios de difusion on line como el blog Antropologia Visual o la iniciativa de TVAntro-
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pologia — esta desarrollada en la URV-, se enmarcan una multiplicidad de recursos imposible de resumir por un cre-
cimiento exponencial que se mide por meses. Al mismo tiempo la web 2.0 se ha convertido en un espacio ineludible
de investigacion. En el Doctorado de Antropologia han sido varias las tesis que han abordado la web 2.0 como fuen-
te etnogréfica, algunas han encarado, desde el ambito de la antropologia urbana, la (fono)grafia, se han desarrolla-
do también productos multimedia, especialmente documentales breves sobre tematicas relacionadas con las lineas
de investigacion del doctorado y actualmente se lleva a cabo un proyecto sobre series de television de tematica médi-
ca. Por su parte, también en el departamento de Estudios de Comunicacién algunas de las tesis defendidas abordan
cuestiones relacionadas con la antropologia visual (Laia Quilez) o de etnografia de la comunicacién (Encarnacién Ro-
driguez).

Finalmente, en los Ultimos afios hemos asistido a la confluencia de dos fenémenos importantes. Por un lado, los nue-
vos formatos de television (tanto los programas de entretenimiento, como el documentalismo y la ficcién) incoporan,
con mayor o menor fortuna, una mirada etnogréfica. Esto se halla presente tanto en la telerrealidad como en las se-
ries, que en las dos Ultimas décadas han dinamitado no solo el mapa de la ficcion televisiva contemporanea sino in-
cluso se han constituido en una alternativa seria al cine. E.R, The Wire, Generation Kill, Southland o Treme son un
ejemplo de ello. Aunque existe un debate sobre los limites entre la ficcion y la no-ficcién, en el caso de las series “mé-
dicas”, de Dr. Kildare (1961) a House (2004), tras un periodo inicial en que el control de lo que se mostraba estaba

a cargo de comisarios nombrados por las corporaciones médicas, se ha pasado a una situacién donde la mirada et-
nografica tiene que ver con la necesidad que la ficcion se aproxime al maximo a la realidad en todo lo que tiene que
ver con la practica sanitaria con el objeto de no crear falsas expectativas entre los espectadores. No cabe duda del
valor etnografico y de la ruptura que significé E.R (Urgencias, 1995), filmada en un hospital de Chicago o el valor do-
cumental que tiene la produccion Casualty 1900 (BBC, 2006) que reconstruye el dia a dia de un hospital britanico en
1906-1909, asi como la que propone, desde el punto de vista del paciente, la serie Polseres Vermelles (2010) produ-
cida por TV3.

Un segundo fenédmeno destacable es el de la irrupcién de la Antropologia visual en los grandes festivales de cla-

se A. En este terreno, una iniciativa universitaria como es el Sensory Etnography Lab ( http://sel.fas.harvard.edu/
index.html ) de la Harvard University (Ver infra, referentes externos), ha servido para abrir el terreno con titulos como
Sweetgrass (Lucien Castaing-Taylor y llisha Barbash) o Foreing Parts (JP Sniadecki y Verena Paravel). Mientras el
primero participd en el festival de Berlin en su edicién de 2009, el segundo se alzé con uno de los méas remarcables
galardones en el festival de cine de Locarno en su edicion de 2010. Por su parte en Espafia existen cada vez mas do-
cumentalistas que trabajan desde los presupuestos de la etnografia visual y que han alcanzado reconocimiento inter-
nacional por su participacion en festivales de Clase A. Desde los trabajos observacionales de Oscar Pérez (que con
su cortometraje El sastre gand el primer premio del IDFA de Amsterdam, el festival de cine documental més importan-
te de Europa), hasta los mas experimentales de Andrés Duque, Virginia Gracia del Pino o Lluis Escartin, que se han
podido ver en el Festival Internacional de Cine de Mar del Plata (Argentina), la exploracién etnogréfica del entorno es
un hecho en nuestro pais.

De hecho, en Espafia hay una larga tradiciéon de audiovisual etnogréafico. Durante la Segunda Republica el trabajo de
realizadores como Carlos Velo (en Almadrabas, La ciudad y el campo o en su posterior Romancero romaqui) o Ra-
mén Biadiu (El tapers de la costa, sobre la produccién de corcho, La ruta de don Quijote, un retrato de las clases tra-
bajadoras castellanas o Un rio bien utilizado: el Llobregat) destacd su compromiso como etnégrafos. Aunque el fran-
quismo supuso practicamente una desaparicion de casi veinte afios de la mirada etnografica, la obra de Jacinto Este-
va, que filmé algunos cortometrajes que recuperan esa tradicion etnografica (Notes sur I'emigration en 1960 y Alrede-
dor de las salinas en 1962) se completé en 1970 con su Lejos de los arboles, un increible ejercicio de antropologia vi-
sual que es hoy uno de los més valiosos documentos filmicos sobre algunas de las practicas rituales en la Peninsula
antes de su terciarizaciéon como espectaculos locales para turistas.

Experiencias de cine etnografico se llevaron a cabo también en la escuela de cine (EOC) de la mano de cineastas co-
mo Carlos Saura (El rio Manzanares) o Basilio Martin Patino (Torerillos). El primero trasladaria la mirada etnografica
a peliculas como Los Golfos, La caza o Deprisa, deprisa. Ademas, en la segunda cadena de TVE (el UHF) se hicie-
ron también esfuerzos en ese sentido. El programa Cine-Club se convirtié en una filmoteca en el salén, con la proyec-
cion ocasional de clasicos del documental, y algunos de los jovenes directores recién egresados de la EOC bajo la
batuta de Ramén Masats (que habia revolucionado afios la escena de la fotografia en Espafia con una clara apuesta
por una fotografia realista y de calle, alejada de las formas pictoralistas impulsadas por el franquismo) pudieron desa-
rrollar documentales para television. Insular, del propio Masats, constituye una aproximacion de etnografia experi-
mental en las Islas Canarias que ha sido mostrada por todo el mundo.

Durante la Transicion se van a producir una serie de films importantes en términos etnogréficos: El desencanto (Jai-
me Chavarri), Queridisimos verdugos (de nuevo Basilio Martin Patino), Animacioén en la sala de espera (Manuel Ro-
driguez Sanz y Carlos Coronado), El asesino de Pedrables (Gonzalo Herralde), Numax presenta (Joaquin Jordd),
Ocania, retrat intermitent (Ventura Pons), Funcién de noche (Josefina Molina), Cada ver es (Angel Garcia del Val) o
Después de... (Cecilia y José Juan Bartolomé), por citar un grupo de titulos destacados y de sobras conocidos.

Recientemente algunos programas de las televisiones publicas han aportado propuestas sugestivas en las cuales
han colaborado miembros de ambos grupos, como por ejemplo la pieza De funcié (Jorge Tur, 2006) sobre los rituales
de la muerte en un tanatorio barcelonés que se vio en el programa Taller.doc de TV3y luego recorrié infinidad de fes-
tivales en todo el mundo, o el documental Balls Robats 2011 (Besses & Salvador) sobre la vida cotidiana de los enfer-
mos mentales emitido dentro del programa Sense Ficci6 de TV3.
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2. Potenciacién y plusvalia intelectual de la fusién.

2.1. Las lineas de investigacion.

Desde finales de los ochenta, las lineas de investigacién del DAFITS han sido tradicionalmente Antropologia médica
y Antropologia urbana. En ambos campos la URV es referente internacional, hasta el punto que el primer Congreso
de d&mbito mundial en Antropologia médica Encounter and engagement; creating a new agenda for Medical Anthropo-
logy organizado por las dos mayores sociedades cientificas: el Medical Anthropology Network de la European asso-
ciation of Social Anthropologists y la Society of Medical Anthropology de la American Anthropological Association se
han asociado con la URV para organizar el evento en Tarragona en 2013. La URV es, en estos momentos, el centro
de una red internacional en este campo que cubre Europa del Sur, América Latina y algunos paises africanos. Por su
parte, la red de Antropologia Urbana se extiende a Portugal y a toda América Latina.

Esta situacion puntera del Dafits y de sus lineas de investigacion son un elemento importante también para haber re-
cibido la responsabilidad de organizar el XIll Congreso Espafiol de Antropologia para el afio 2014.

La falta de directrices de los RD de 1998, y hasta cierto punto de los de 2005 y 2007, sobre los criterios de acredita-
cion de directores y lineas de investigacion motivaron que si bien la oferta doctoral en Antropologia médica se haya
mantenido en los limites del campo (incluyendo tesis sobre salud mental, alimentacién, sexualidad y cultura que a es-
cala internacional suelen aparecer también bajo la etiqueta Cultural Psychiatry o algunas algo mas interdisciplinarias
en el de los Science o Nursing Studies pero también en nuestro caso las de Antropologia de la alimentacion o los es-
tudios sobre adicciones), la de Antropologia urbana se ha ampliado notablemente a tesis que ya no corresponden al
criterio delimitador que, entre 1960-70 y el fin de siglo, tenia este ambito. Revisando las lineas de investigacién enun-
ciadas en la pagina web oficial del doctorado puede observarse que en los ambitos de antropologia urbana y an-
tropologia se ubican items que pueden sintetizarse como Identidades contemporaneas, espacios urbanos y represen-
tacién y que son omnipresentes en los proyectos de Comunicacién. Algunos de esos items son transversales con el
ambito de salud, como es el caso del género, las migraciones, los estudios transnacionales, las nuevas formas reli-
giosas o las medicinas alternativas. A su vez el item antropologia visual que representa la cinematografia-videografia
y la fonografia, entre otros, tiene un caracter transversal que impregna hoy e impregnara mas en el futuro la produc-
cién académica y cientifica del nuevo Doctorado. El momento presente en ambos grupos es el adecuado por la ma-
duracion de los intereses en ambos y por los esfuerzos de dialogo que han ido desarrollandose estos ultimos afios.
La historia desigual de ambas formaciones doctorales, una de las méas antiguas de la URV y una de las mas nuevas,
ha implicado para la primera cambios en la concepcion del proyecto doctoral inicial al efecto de responder a la com-
plejidad y la porosidad de los limites en las disciplinas actuales.

Por su parte, el Grupo consolidado de Investigacion en Comunicacién ASTERISC, (IUE/3485/2008) también ha
desarrollado sus labores de investigacion a partir de dos amplias lineas en las que sus componentes llevaban a cabo
su labor investigadora ya antes de incorporarse a la disciplina de la URV. Es necesario indicar que si los estudios de
Antropologia de la URV anteceden a la creacién de la propia universidad, como se ha apuntado anteriormente, los de
Comunicacion son de reciente creacion.

a) Medios de comunicacion y Estudios Culturales (Media and Cultural Studies) engloba enfoques metodoldgicos y
tedricos que ponen el acento en la funcién social, ideoldgica y econémica de los medios de comunicacion (entendien-
do que la configuracion contemporanea de los mismos ha superado las tradicionales divisiones entre éstos), y arropa
investigaciones propias de genre studies, film studies y critical studies on television, abordando tanto la recepcion, la
produccién o el analisis de contenido. En definitiva, las cuestiones de la representacion, derivadas de una sociedad
cada vez mas mediatica y visual, son las que han primado en esta linea de investigacion. Los resultados de esta li-
nea de investigacion son pioneros en Espafia en terrenos tan diversos como los estudios de las redes sociales, la fic-
cion televisiva o el cine documental.

b) Comunicacion en la sociedad del riesgo. ASTERISC es un grupo precursor en el Estado espafiol en el ambito de la
comunicacion del riesgo, tanto es asi que es el primer grupo que editd, en 2010, un monogréfico sobre el tema en el
Catalan Journal of Communication and Cultural Studies (‘'The communicative turn in risk communication: Theory and
practice’) y acogio, en enero de 2012, el tercer congreso de la Asociacion Espafiola de Investigacién de la Comunica-
cion bajo el titulo génerico de Comunicacion y Riesgo. Como pioneros y vanguardia en este creciente terreno de in-
vestigacion, los miembros de ASTERISC han realizado colaboraciones internacionales con destacados investigado-
res en el campo, entre ellos, David Altheide (Faculty of Justice and Social Inquiry, Arizona State University), Tom Hor-
lick-Jones (Cardiff School of Social Sciences) y Patrick Wall (University College Dublin). Sus miembros forman parte
de un proyecto de investigacion financiado dentro del VII Programa Marco de la Union Europea (Food Risk Communi-
cation — perceptions and communication of food risk/benefits across Europe). Esta linea recoge los ambitos de la co-
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municacion estratégica centrandose en entornos de riesgo de todo tipo. Asi se abordan cuestiones de asesoramien-
to en comunicacion politica, planificacion de comunicacion institucional, disefio de campafias comunicativas de tipo
corporativo e institucional, gabinetes de comunicacion de empresas, instituciones publicas y partidos politicos, las re-
laciones publicas en los &mbitos anteriores y la especializacion periodistica en tematicas relacionadas con la politica,
las instituciones, la industria, la salud, el medio ambiente o las crisis institucionales y politicas.

2.2. Actuaciones de investigacion y transferencia del conocimiento desarrolladas en la confluencia entre la Antropolo-
gia y la Comunicacion por los doctores componentes del programa.

El grupo ASTERISC viene realizando investigaciones que incluyen aspectos de etnografia de los consumos mediati-
cos desde distintas perspectivas: se han organizado investigaciones centradas en focus groups sobre temas de iden-
tidad nacional y ficcion televisiva; se ha analizado la circulacion de autoimagenes en fotologs entre usuarios adoles-
centes desde las perspectivas de las relaciones de género; se han estudiado los procesos de apropiacion de los dis-
positivos moviles en relacion a la identidad, la seguridad y la conciliacion laboral y familiar; se ha investigado sobre la
produccién y circulacién de imagenes que generan los flujos humanos transnacionales; también los consumos cine-
matogréficos transnacionales y su relacion con la identidad han sido objeto de estudio en diversas investigaciones y
publicaciones.

Ademas, se han realizado y participado en varias iniciativas de transferencia del conocimiento que abundan en la
convergencia de los campos de la comunicacion y la antropologia. Desde cuestiones relacionadas con cuestiones de
género (Eines per visibilitzar les aportacions de les dones), talleres audiovisuales de capacitacion en formacion de
salud, o la direccion por parte de uno de los miembros de ASTERISC del Festival de Cine Documental de Navarra,
Punto de Vista ( http://www.puntodevistafestival.com) una cita ineludible del cine documental en Espafia, donde se
presta especial atencion a las formas de la etnografia visual, asi como la programacion del Robert Flaherty Film Inter-
national Seminar ( http://flahertyseminar.org).

Por parte de los antropdlogos la iniciativa mas significativa fue la inauguracion de un canal de televisién por Internet
TVAntropologia en 2010, junto con otras iniciativas basadas en el web 2.0. La primera ha sido pionera en Espafia y
asegura una emisién en bucle de casi cinco horas compuesta por documentales etnograficos de produccion propia o
de terceros. Los documentales pasan un proceso de revision y en algunos casos de reedicion. Asimismo tras un pe-
riodo de emisién en bucle, los documentales pueden ser visualizados on-demand. Esta actividad de transferencia va
a beneficiarse indudablemente de la fusién, puesto que se encuentra limitada por la actual disponibilidad personal de
los responsables del canal y puede ser una excelente plataforma de difusion de nuestros futuros estudiantes.

Un segundo ambito interesante es la participacion del DAFITS en la seccion espafiola del proyecto britanico DIPEX.
Se trata de un proyecto de promocion de la salud y ayuda muatua basado en historias personales de enfermos bajo
criterios de supervision cientifica de contenidos.

Finalmente, el convenio entre el DAFITS y el Museo Comarcal de Sant Feliu de Guixols, que es a su vez la sede del

Museu d’Historia de la Medicina de Catalunya, abre posibilidades de produccion documental destinada a la exhibicion
museogréfica que puede articularse con investigaciones doctorales actualmente en curso.

3. Interés cientifico y académico del programa

Durante el ultimo tercio del siglo XX se ha producido un proceso de revision profunda del concepto de disciplina'y
subdisciplina caracteristicos de la Universidad decimondnica. Al proceso de compartimentacion inicial, representado
en Esparia por el catdlogo de areas de conocimiento, las tendencias globales en Artes & Humanidades, Ciencias So-
ciales y las ahora llamadas Humanidades médicas (que incluyen a la Antropologia médica parcialmente), las principa-
les involucradas en este proyecto, han conducido a un proceso de co-produccion y fusion de conocimientos a partir
de compartir teoria, metodologia y técnicas para abordar no tanto la idea de campos especificos como temas trans-
versales. Los Cultural Studies o los Science Studies, entre otros, son ejemplo de ello: en ellos convergen desde fil6-
sofos a cientificos experimentales, desde filélogos a historiadores, antropdlogos o comunicélogos.

Desde sus inicios como disciplina, los Estudios de Comunicacion han defendido el caracter cultural y simbélico de

los medios de comunicacién. La irrupcién de las nuevas tecnologias y el exponencial crecimiento de Internet eviden-
cian la pertinencia de esta perspectiva y la refuerzan. La hegemonia de lo escrito, (etno)grafia, vocabulario y grama-
tica pasa a ser un ambito compartido con la (cinemato)grafia, (video)grafia o la (fono)grafia con sus vocabularios y
gramaticas especificos. Si bien el cine etnogréfico es una realidad desde la segunda década del siglo XX, la irrupcién
de las herramientas videograficas, principalmente las digitales, ha establecido una confluencia ineludible e irrenuncia-
ble en todos sus aspectos entre la antropologia y la comunicacién, especialmente en todas aquellas expresiones que
abordan las representaciones contemporaneas del mundo (desde las redes sociales al cine documental) pero incluso
méas alla como hemos destacado en relacion a la web 2.0 y a parte de la propia produccion de ficcion. A dia de hoy el
significado cultural y los efectos sociales de los medios en su sentido mas amplio son una variable determinante en la
produccién social y cultural. Mas aun, desde una concepcion de la realidad basada en ver y escuchar en espacios na-
turales, la galaxia mediatica introduce una nueva dimension de la realidad en su virtualidad. Ver y escuchar, las he-
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rramientas del etnégrafo, quedan sometidos a nuevas reglas y a instancias de grafia, interpretacion y evaluacion dis-
tintas en lenguajes diversos. Lo que viene a significar que los limites entre la realidad “natural” y la virtual han llega-
do a ser tan extremadamente porosos que en el mundo virtual los limites entre lo real y lo ficticio se han difuminado y
operan sin solucién de continuidad con la realidad natural o fisica. Frente a la persistencia secular de la escritura se
trata de un fendmeno novisimo, aunque ya apoyado en una tradicién (tanto practica como de estudio académico): la
fotografia tiene poco menos de dos siglos de historia, el cine casi 120 afios, la radio unos noventa, la televisién algo
mas de medio siglo, Internet veinte afios y los blogs en las redes sociales menos de diez.

La confluencia entre la antropologia y la imagen en movimiento se puede rastrear ya en la década de 1920, y en el
mundo de la imagen la voluntad etnografica existio tanto para la fotografia decimondnica como en las primeras bobi-
nas, de la Salida de la fabrica Lumiéere a la llegada del tren a la Estacion de la Ciotat. Esa mirada etnogréfica puede
rastrearse en la produccion de ficcion en el realismo y el neorrealismo cinematograficos pero no ha sido sino en los
Gltimos treinta afos, e impulsada desde los campus norteamericanos, cuando se han desarrollado con mas fuerza los
estudios multidisciplinares que han permitido la confluencia entre antropélogos y comunicélogos en ambitos relacio-
nados con los medios y que tienen que ver con fenémenos importantes en politicas de representacion y de memoria
identitaria. La complejidad de los fendmenos comunicativos y la velocidad con la que aparecen y se transforman las
practicas mediaticas, asi como la cada vez mayor accesibilidad a la tecnologia digital y la posibilidad de usar los me-
dios como herramientas de recogida de informacién para el andlisis de expresiones culturales, hacen que esta con-
fluencia sea enriquecedora e indispensable.

Para las ciencias sociales, y para la ASC en particular, esto ha significado una revolucién y la necesidad de un cam-
bio de paradigma, frente a los modelos de abordar las comunidades locales que han sido histéricamente los espacios
naturales de la descripcion etnogréfica. Cuando se fundaron los doctorados en ASC de la URV en 1986, las dos li-
neas de investigacion que los sostenian eran fenémenos novedosos en la ASC internacional. La Antropologia Urba-
na procedia de debates desarrollados tras la Segunda Guerra Mundial y los debates fundacionales sobre la Antropo-
logia médica emergen entre los cincuenta y los setenta pero no se constituye el campo como tal mas que a principios
de los ochenta. Ambos campos implicaban rupturas con los modelos clasicos que estuvieron en la base de la consti-
tucion de la Antropologia como profesion en los afios veinte del siglo pasado. En ambos los debates internos sobre la
complejidad de las sociedades y las culturas y sobre la salud han conducido a que buena parte de la teoria en Antro-
pologia e incluso en Sociologia hayan surgido de ellos —un caso ejemplar seria el debate sobre el cuerpo y la corpo-
ralidad- y son hoy teorias transversales que desbordan los limites de las disciplinas que las vieron nacer. De hecho,
en el campo de los estudios de comunicacion (tanto los media studies como los communication studies) se han veni-
do trabajando con metodologias nacidas en el seno de la sociologia y la antropologia. El marco mas reciente de la in-
vestigaciéon en comunicacién conlleva preguntas sobre la identidad, la salud, el riesgo, los desplazamientos poblacio-
nales, asi como sus diferentes representaciones, circulacion, usos y consumos de acuerdo con técnicas de investiga-
cion que beben de las tradiciones cientificas provenientes de las ciencias sociales y las artes y humanidades, retor-
nando a ellas a través del marco de los estudios culturales. Asi, las metodologias etnograficas, las historiograficas o
las que remiten al andlisis de los contenidos se han convertido en un campo compartido para antropélogos e investi-
gadores de la comunicacion.

Era necesario este proemio para poder situar la integracion entre el Doctorado de Antropologia y el de Comunicacion,
menos como el resultado de una estrategia definida por la URV, que como el resultado inevitable y deseable de un
proceso evolutivo en las Ciencias Sociales y las Artes y Humanidades que va a exigir una reformulacion completa del
mapa de disciplinas y subdisciplinas que hace unos afios parecia incontestable. Frente a un mapa cerrado y compar-
timentado clasico lo que nos proponemos en este programa es iniciar un proceso a corto, medio, y largo plazo, que,
sin poner en cuestion las identidades de cada cual, muy diversas como puede verse en el colectivo de investigadores
que lo respalda, explote las intersecciones cada vez méas evidentes que se producen en las lineas de investigacion
gue se proponen:

1. Antropologia médica y salud global
2. Comunicacion y riesgo
3. Identidades contemporaneas, espacios urbanos y representacion

Temas como la transnacionalidad, el género, la salud, el riesgo o los movimientos sociales han sido, son y seran
abordados desde perspectivas multidisciplinares. Mas aun, teniendo en cuenta la posicion estratégica actual de es-
te doctorado en el concierto catalan-espafiol e internacional, la propia articulacion del programa conduce a que, a las
especializaciones actuales en Antropologia y Comunicacion se afiada una plusvalia para ambos lados, por los inevi-
tables y necesarios puntos de interseccion que pueden documentarse a dos niveles. Por una parte, el propio espectro
de la produccién en ambas disciplinas a partir de la confluencia de métodos y teorias, y, por otra parte, por el prop6-
sito especifico de avanzar hacia una convergencia en el programa de doctorado a partir de compartir explicitamente
métodos (Etnografia, cinematografia- videografia y fonografia) y teoria.
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Visto lo expuesto anteriormente, el objetivo general del Programa de Doctorado que se presenta es ofrecer una espe-
cializacion intensiva en relacién a los conceptos teéricos y metodolégicos del campo de la Antropologia y la Comuni-
cacién que permita consolidar y desarrollar los conocimientos y las técnicas necesarios para llevar a cabo una inves-
tigacién avanzada y de calidad en las lineas de investigacion del programa que dé pie a la realizacion de la tesis doc-
toral.

4. Referentes externos

La articulacion entre Antropologia y estudios de Comunicacion esta presente en muchas formaciones doctorales de
ambos campos. Con el objeto de ratificar nuestra postura en este doctorado hemos revisado una docena larga de for-
maciones, la mayoria anglosajonas, que han seguido antes que nosotros, o al menos lo han hecho de manera mas
explicita, este camino. En la descripcion de actividades de este doctorado hemos tomado ideas que se reflejaran en
el momento oportuno y que nos permiten ademas trazar una estrategia de futuro en términos de ampliar nuestras re-
des de contactos.

En Antropologia encontramos formaciones doctorales que incluyen contenidos, como por ejemplo el

-University of Edinburgh, Social Anthropology Ph.D.

Las areas tematicas de este programa incluyen, entre otros, estudios sobre cine, medios y estética y antropologia
médica.

Y otras que a priori se situaria en una posicion de partida parecida a la nuestra:

- The University of Manchester, Social Anthropology with Visual Media Ph.D. Programa de doctorado que parte de la
formacion en investigacion y escritura etnogréfica y en produccién audiovisual, que resulta en la presentacion de la
tesis junto con un documental etnografico.

- Harvard University - Media Anthropology Ph.D. La formacién doctoral incluye la produccién de un trabajo etnografico
utilizando un soporte media audiovisual, asi como la escritura de la tesis doctoral. El Sensory Etnography Lab, ya ci-
tado, esta vinculado a este programa de doctorado.

Un camino intermedio esta representado por la
- University of London, Goldsmith, Visual Anthropology Ph.D.

Formacién basada en el estudio tedrico de las culturas visuales y en la utilizacion de metodologias visuales como so-
porte basico de la produccion de tesis doctorales.

Los tres escenarios descritos, en el momento presente, y desde la perspectiva de la Antropologia y los estudios de
Comunicacion de la URV deben ser entendidos como escenarios de futuro. En una primera etapa y a partir de las ac-
tividades formativas propuestas a los futuros doctorandos nuestro punto de partida es muy parecido al de Edinbur-
go. Dependiendo del grado de articulacion creciente con las lineas de comunicacién y a partir de co-tutelas es posi-
ble avanzar, creemos, con cierta rapidez a la propuesta del Goldsmith College y en una etapa posterior avanzar hacia
los modelos de Harvard o de Manchester. Es imposible en una primera etapa conseguir estos ultimos objetivos pues-
to que necesitan de un nivel de integracion entre los dos colectivos inalcanzable a corto plazo.

Estrategia en materia de investigacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD) de la URV

La politica actual de la URV en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, responde a la estrategia
que la Universidad ha desplegado desde el afio 1999, momento en el que la entonces Junta de Gobierno aprob6 las
lineas bésicas para orientar la politica cientifica de la URV, con el objetivo de favorecer tanto el incremento de la pro-
duccioén cientifica como su calidad (“Linies essencials de la politica cientifica a la URV”, aprobadas por la Junta de
Gobierno el 18 de febrero de 1999, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/linies_

essencials_politica_cientifica_urv.pdf).
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Posteriormente, en la sesién de 12 de diciembre de 2001, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de Investi-

gacion de la URV (“Pla Estrategic de Recerca de la URV”, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
pla_estrategic_recerca.pdf) para reforzar las lineas de investigacion més vinculadas a los sectores productivos del
entorno, mejorar y reorientar los objetivos de la politica cientifica que no habian tenido los éxitos esperados, respon-
der a los nuevos condicionantes externos y evitar el riesgo de estancamiento interno. El Plan Estratégico de Investi-
gacion define el posicionamiento de futuro de la investigacion en la URV a dos niveles:

Posicionamiento horizontal para lograr, en la mayoria de los ambitos de investigacion de la URV, unos niveles de cali-
dad cientifica competitivos internacionalmente.

Posicionamiento vertical para alcanzar, en &mbitos prioritarios de investigacion, niveles de calidad cientifica y recono-
cimiento comparables a los obtenidos en las universidades europeas de primer orden en los respectivos campos de
estudio. Es decir, este posicionamiento expresa la voluntad de destacar y priorizar las actuaciones dirigidas a aque-
llos ambitos de investigacion en los que la URV puede destacar en el escenario europeo.

La aprobacion del Plan Estratégico de Investigacion en 2001 supuso el comienzo de una politica de priorizacion en
el ambito de la investigacion, que se concretd en 2004 en sendos acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno
de la URV referentes a la aprobacién del documento marco de programacion de postgrado y estructuracion de la
investigacion. Asi pues, el Claustro establecié las lineas generales de desarrollo del Plan Estratégico de Investiga-
cion alineadas especificamente con la configuraciéon del mapa de estudios de postgrado oficiales (“Las ensefianzas
de postgrado en la URV y el desarrollo del Plan Estratégico de Investigacién”, acuerdo del Claustro de 20 de mayo
de 2004; http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/postgrau_i_desplegament_pla_estrategic_recerca.pdf).
Por su parte, el Consejo de Gobierno, recogiendo las recomendaciones del Claustro, aprobé un documento mar-

co para reforzar la politica de apoyo horizontal a la investigacion y los criterios para priorizar ambitos de inves-
tigacion determinados (“Configuracion del mapa de postgrados y los &mbitos de investigacion prioritarios en la
URV”, acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2004, http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/
configuraci_mapa_postgraus_i_ambits_recerca.pdf). Esta interaccion ha potenciado la programacion de estudios de
postgrado (master y doctorado), alineados con la investigacion y la estructuracion de la investigacion en la Universi-
dad mediante el mapa de grupos de investigacion, la creacion de centros de investigacion y la promocion de estructu-
ras externas orientadas a hacer visible la URV como referente europeo de formacién superior en ambitos prioritarios.
Asi mismo, esta politica dio lugar a la creacion de cinco centros de investigacion propios:

CRAMC - Centro de Investigacion en Evaluacion y Medida de la Conducta;

EMasS - Centro de Investigacion en Ingenieria de Materiales y micro/nanoSistemas;
CEDAT - Centro de Estudios en Derecho Ambiental de Tarragona;

CREIP - Centro de Investigacién en Economia Industrial y Economia Publica;

C3 - Centro en Cambio Climatico.

Un entramado de institutos de investigacion:

ICAC - Instituto Catalan de Arqueologia Clasica;

ICIQ - Instituto Catalan de Investigacion Quimica;

IPHES - Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucién Social;
ISPV - Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili;

IREC - Instituto de Investigacion en Energia de Catalunya.

Tres centros tecnolégicos:

CTNS- Centro Tecnolodgico de Nutricion y Salud;

CTQC - Centro Tecnolégico de la Quimica de Catalufia;
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VITEC-CIT - Centro de Innovacién Tecnologica VITEC;

Y cuatro parques cientificos:

Parque Cientifico y Tecnol6gico de Tarragona (Quimica-Energia);
Parque Tecnoldgico del Vino- VITEC;

Tecnoparc (Nutricién y Salud);

PCT - Parque Cientifico y Tecnolégico de Turismo y Ocio.

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS)

El Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS) supone la consolidacion de la agregacion estratégica
de las diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector producti-
vo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse en un referente internacional en investigacion, desarrollo, inno-
vacion y también en formacion de postgraduados.

Esta agregacion, impulsada por la URV, una universidad joven, emprendedora y con una vision estratégica definida,
ha permitido desde el 2001 articular una red de centros de investigacion, centros tecnolégicos y el sector asistencial
y productivo, que ofrece una oportunidad Unica para ser una regién del conocimiento donde se ofrece formacion e in-
vestigacion de maxima calidad. Y donde las empresas pueden crear vinculos, entre ellas y los centros de 1+D+i, ser
més competitivas y establecerse en un entorno especializado.

Este campus mediterraneo del conocimiento ha dado lugar a alianzas con otras universidades y centros de investiga-
cion nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Es una agregacién de capacidades en constante evolucion,
que ya ha dado sus frutos y que continuara creciendo segun una hoja de ruta ya definida. La ejecucion de proyectos
ambiciosos e innovadores tiene que llevar al CEICS a reforzar su proyeccion y a consolidarse como un polo de atrac-
cion de talento internacional.

El proyecto Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur obtuvo la mencién de “Proyecto Prometedor” en la
convocatoria 2009 de Campus de Excelencia Internacional del Ministerio de Educacién y posteriormente en la convo-
catoria 2010 recibi6 el reconocimiento de CEI de &mbito regional europeo.

Los informes anuales sobre la visibilidad de la produccion cientifica de la URV que se presentan al Consejo de Go-
bierno, y especialmente los rankings de instituciones de investigacion de alcance internacional (por ejemplo, el Infor-
me Mundial SIR), muestran una Universidad bien posicionada en los diferentes escenarios (internacional, espafiol y
catalan), y con una dindmica creciente, gracias al esfuerzo conjunto y a la puesta en marcha de programas y actua-
ciones especificas de apoyo y fomento a la I+D+i, como resultado del desarrollo de las directrices establecidas en la
politica académica y cientifica de la URV, entre los que destacan:

a) Politica de becarios a partir del dimensionado de la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de los de-
partamentos.

b) Evaluacién de los grupos de investigacion basada en criterios objetivos de produccion cientifica, que tiene en
cuenta aspectos ligados tanto a la cantidad como a la calidad.

¢) Programas de apoyo, basados en la evaluacion, para la contratacion de personal técnico, adquisicion de infraes-
tructuras, preparacion de proyectos pre-competitivos, etc.

d) Programa de investigador activo, de reconocimiento personal de la actividad de investigacion basica, con implica-
ciones econémicas para que se puedan generar becas y contratos doctorales y postdoctorales.
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e) Programa de profesorado distinguido, como reconocimiento de la contribucién a las diferentes misiones de la Uni-
versidad.

f) Programa de centros de investigacion propios, para el fomento de la asociacién de grupos y lineas de investigacion
en el marco de contratos programa basados en objetivos.

g) Contratos programa con grupos de investigacién reconocidos externamente.
h) Programa de incentivos a la colaboracion con institutos de investigacion adscritos.

i) Programas propios transversales de apoyo a la investigacion para facilitar el acceso de los grupos de investigacion
a fuentes de financiacion y favorecer que todas las areas de conocimiento realicen investigacion competitiva.

j) Asignacion de los recursos econdmicos previstos en el presupuesto para desarrollar las politicas verticales de es-
tructuras externas.

k) Programa de fomento de la investigacion.
1) Programas de internacionalizacion.

m) Programa de bolsas de viaje para doctorandos (asistencia a congresos).

Entre estos, cabe una mencién especial del Programa de Fomento de la Investigacion aprobado por Consejo de Go-
bierno en 2009. Este programa es una iniciativa de caracter interno y transversal que tiene por objetivo contribuir a

la visibilidad y al aumento de las actividades de investigacion que lleva a cabo la URV, mas alla de los programas ya
existentes. Esta iniciativa ha comenzado a reforzar el posicionamiento de la URV en los indicadores y variables que
intervienen en la financiacion condicionada a objetivos en el ambito de [+D+i, y a la vez potenciar las tesis doctorales
con produccion cientifica visible internacionalmente. Uno de los ejes principales de actuacion es el incremento de be-
cas para elaborar tesis doctorales que a la vez faciliten la visibilidad internacional. De hecho, las becas o contratos de
investigador en formacion constituyen el elemento fundamental para la atraccion de talento internacional ya sea para
cursar estudios de tercer ciclo o para desarrollar la actividad basica de investigacién en toda la universidad.

Asimismo, los requerimientos del proceso de convergencia en los espacios europeos de educacién superior y de in-
vestigacion, por un lado, y los objetivos estratégicos de la URV por otro, han impulsado la adopcion de sistemas inter-
nos de planificacién y de gestion de la calidad de las actividades de investigacioén, transferencia e innovacion que lle-
van a cabo los grupos de investigacién, centros de investigacién y centros de innovacién. En este sentido, 21 grupos
de investigacion y 5 centros de innovacion tienen certificado su sistema de gestion de la calidad de I+D+i, de acuerdo
con la norma 1SO9001:2008. También, el centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacion de la Fundacién URV
ha establecido un sistema de gestion integrado de la calidad y de gestion de la 1+D+i certificado conforme a las nor-
mas 1S09001:2008 y UNE 16002:2006. En todos estos casos, la definicion de la politica de calidad ha sido el primer
paso para acercarse al objetivo de alcanzar unos excelentes niveles de calidad y de productividad cientifica, asi como
un nivel competitivo a nivel internacional.

Con el fin de promover la transferencia de conocimiento y la innovacién en el tejido productivo y social, uno de los
instrumentos que ha permitido articular la interaccién de la URV con empresas y otras instituciones son las Catedras,
ocho de las cuales (sobre un total de 12 céatedras), con diferente orientacion tematica y alcance, responden a este ob-
jetivo. Por otro lado, la Universidad se ha dotado de una normativa propia para regular la creacién de empresas deri-
vadas de innovaciones desarrolladas en la URV, que potencien la introduccion en el tejido productivo catalan de nue-
vas empresas en sectores econémicos de un valor afiadido alto, empresas de base no tecnolégica y empresas in-
novadoras promovidas por titulados de la Universidad. Actualmente, hay nueve empresas de base tecnoldgica que
desarrollan su actividad en el marco de la URV. Durante el 2010 han ocupado un total de 55 personas y han recibido
9 ayudas y 5 préstamos para desarrollar su actividad con un importe de 0,5 M €.

Ambito de conocimiento de la EPD de la URV y titulos universitarios que ofrece

Organizacién administrativa de la EPD
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La EPD de la URV se crea con la finalidad de organizar todas las ensefianzas y actividades del doctorado en la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Esta EPD es Unica y abarca todos los ambitos del conocimiento que le son propios a la Universidad y que se inte-
gran en el CEICS. El campus desarrolla una actividad de investigacién y de formacién doctoral en todos los ambitos
del conocimiento, utilizando unas metodologias de investigacion y una valoracién de los resultados obtenidos que si-
guen criterios y técnicas heterogéneas. Con la estructura de una Unica escuela de doctorado, no siempre se consi-
guen procesos agiles y eficientes en la gestién de los programas de doctorado y en su valoracion. Por este motivo la
Escuela de Postgrado y Doctorado debera organizar los programas de doctorado desplegando una estructura de au-
las doctorales o secciones que muestren cierta homogeneidad metodoldgica y de sistemas valorativos.

Principios de programacién académica

El doctorado es el tercer ciclo de los estudios universitarios, el nivel 4 del MECES (Marco Espafiol de Calificaciones
para la Educacion Superior, RD 1027/2011 de 15 de julio), que conduce a la adquisicién de las competencias y habili-
dades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

El programa de doctorado es el conjunto de actividades que conducen a la adquisiciéon de estas competencias, nece-
sarias para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora. El programa deberd incluir formacion transversal y especifica
en su ambito del programa, que no requerira una estructuracion en créditos, si bien la actividad esencial del doctoran-
do es la investigadora.

La definicion de un programa de doctorado se basa en:

- La identificacion de un &mbito de formacién doctoral especifico.
- La identificaciéon de un programa formativo propio.

- La identificacion de un cuerpo de conocimiento de dimension suficiente, en términos de profesorado y doctorandos,
y de calidad acreditable de acuerdo con los criterios establecidos.

Un programa de doctorado de la URV debe poder optar a convocatorias de mencién de excelencia y debe tener
una masa critica suficiente que se establece, inicialmente en al menos 10 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios, de
acuerdo con la referencia marcada por AQU Catalufia.

La EPD de la URV debe revisar, de acuerdo con los departamentos, la oferta académica actual y proponer los pro-
gramas de doctorado que se van a verificar para su implantacién en el curso 2013/2014, atendiendo a la potenciali-
dad para desarrollar el programa y el logro de masa critica, a sus resultados en los Ultimos afios y también a su aval
a través de referentes externos.

Programacién académica actual

Sobre la base de los principios mencionados que configuran el nuevo enfoque del doctorado, la programacion de la
nueva formacion doctoral debe constituir una herramienta esencial para la consecucién de las siguientes metas: la
potenciacion y la mejora de la productividad cientifica y el impulso de la generacion activa de nuevo conocimiento en
los &mbitos propios del CEICS, siguiendo las directrices definidas por el Plan Estratégico de Investigacion de la URV.
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Los proyectos formativos de doctorado para poder alcanzar dichos objetivos deben tener como atributos basicos de
su justificacion: un volumen de demanda suficiente y de calidad, proyeccidon/dimension internacional y la potenciacion
de colaboracion en el sector industrial/hospitalario/de servicios.

Actualmente, la URV oferta 33 programas de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, y mantiene pro-
gramas segun legislaciones anteriores. La EPD, con ocasién de la necesaria adaptacion que exige el Real Decreto
99/2011, debe revisar esta oferta y proponer los programas de doctorado que se van a verificar para su implantacién
en el curso 2013/2014. A continuacion se relacionan los programas vigentes, indicandose con un asterisco aquellos
que han sido informados favorablemente, y con dos asteriscos los que han obtenido la Mencién en la Convocatoria
para la concesién de una mencién hacia la excelencia a los programas de doctorado de las universidades espafiolas
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:

Ciencias

Ciencia y Tecnologia Quimica (**)
Enologia y biotecnologia (**)
Nanociencia y nanotecnologia (*)

Cambio climéatico

Ciencias de la Salud

Nutricién y metabolismo (**)

Salud mental: genética y ambiente (**) (Interuniversitario)
Neurociencias (*) (Interuniversitario)

Ciencias de la enfermeria

Biomedicina

Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo (Interuniversitario)

Artes y Humanidades

Cuaternario y Prehistoria (**)

Arqueologia (*) (Interuniversitario)
Traduccién y estudios interculturales (*)
Antropologia

Sociedades histdricas, territorio y patrimonio

Ciencia cognitiva y lenguaje

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia y Empresa (**)

Derecho

Comunicacién
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Lengua, literatura y cultura

Sistema de Justicia Penal (Interuniversitario)

Migraciones y mediacién social (Interuniversitario)

Turismo y ocio

Tecnologia educativa: e-learning y gestion del conocimiento
Psicologia de la educacién

Intervencion social: juventud y género

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Quimica, Ambiental y de procesos (**)

Ingenieria electrénica, automatica y de comunicaciones (**)

Tecnologias de climatizacion y eficiencia energética en edificios (*)
Investigacion en ingenieria termodinamica de fluidos (*) (Interuniversitario)
Ingenierfa informatica

Arquitectura y Urbanismo

Criterios de revisién del mapa de doctorado de la URV

En el escenario de reforma del doctorado que ahora se plantea, y para cumplir con los requisitos que determina el
nuevo Real Decreto de doctorado, la revision del mapa de doctorado de la URV y la propuesta de nuevos programas
de doctorado debe contemplar necesariamente los criterios de verificacion apuntados por AQU Catalunya, que en su
guia recientemente publicada se concretan en los siguientes aspectos:

Avance del conocimiento;
Justificacién del programa en funcion de la estrategia de investigacion de la Universidad;
Vision y estrategia investigadora;
Estructura innovadora;
Internacionalizacién;

Supervision. Recursos humanos;
Acceso y admision de estudiantes;
Movilidad;

Entorno de investigacion adecuado;
Competencias;

Acceso a la orientacion profesional;

Docencia. Actividad formativa;

Sistemas de evaluacion y valoracion;
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Recursos materiales y servicios de apoyo disponibles para los doctorandos/as;
Reclamaciones y apelaciones;
Participacion de los doctorandos/as en érganos de decision;

Revisién, mejora y resultados del programa.

Nueva programacién de doctorado

Siguiendo las condiciones antes mencionadas, la URV ha confeccionado un nuevo Mapa de Doctorado que preten-
de optimizar su oferta y alcanzar una mejora significativa en la formacién y la competitividad de los nuevos doctores
egresados de la URV. Los programas que proximamente se someteran al correspondiente proceso de verificacion es-
tan alineados con los objetivos del Plan Estratégico de Investigacion definido por la Institucion, aprobado en el afio
2001 y actualizado en los afios sucesivos, tal como se indica anteriormente en el presente documento.

A continuacion se detallan los programas y su clasificacién por ambitos teméticos. Este proceso de programacion ha
supuesto una significativa potenciacién de la interdisciplinariedad y de la activacion de dindmicas cooperativas confi-
gurando finalmente una oferta de dieciocho programas de doctorado, nimero que significa una reduccion del 50% en
relacion a los existentes anteriormente.

Ciencias Experimentales e Ingenierias

Ciencia y tecnologia quimica

Enologia y biotecnologia

Ingenieria informatica y matematicas

Ingenieria termodinamica de fluidos (Interuniversitario, coordinado por (UVa)
Nanociencia, materiales e ingenieria quimica

Tecnologias para nanosistemas, bioingenieria y energia

Ciencias de la Salud

Biomedicina
Neurociencias “Fernando Castro” (Interuniversitario, coordinado por UPV/EHU)
Nutricién y metabolismo

Salud, psicologia y psiquiatria (Interuniversitario, coordinado por URV)

Artes y Humanidades

Antropologia y comunicacion
Arqueologia clasica (Interuniversitario, coordinado por URV)
Estudios humanisticos

International Doctorate in Quaternary and Prehistory (Erasmus Mundus)

Tecnologia educativa (Interuniversitario, coordinado por UIB)
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Ciencias Sociales
Derecho
Economia y empresa

Turismo y ocio

Recursos humanos y materiales de la EPD. Ubicacién de la EPD

Recursos humanos académicos e investigadores

La URV fue creada en 1991 por el Parlamento de Cataluiia, a partir de centros universitarios ya existentes. Desde
el primer dia de funcionamiento, la URV ha tenido un objetivo vocacional muy claro: poner el conocimiento al servi-
cio de la sociedad para contribuir al desarrollo social y econémico de su entorno. La oferta formativa inicial se ha ido
transformando con el paso del tiempo. En la actualidad son méas de 125 las ensefianzas que se imparten entre Gra-
do, Méster y Doctorado, con un volumen de mas de 14.000 estudiantes.

En cuanto a recursos humanos dedicados a la labor docente e investigadora, la URV cuenta actualmente con:

Categoria profesional NUmero de PDI
Catedratico/a de Universidad 100
Catedratico/a de Escuela Universitaria 6

Titular de Universidad 244 *

Titular de Escuela Universitaria 84 **
Profesorado Agregado 73
Profesorado Colaborador Permanente 16
Profesorado Lector 62

Personal Investigador Ramén y Cajal 6

Profesorado asociado — ICREA 8

*243 Titulares de Universidad y 1 Titular de Universidad Interino

** 83 Titulares de Escuela Universitaria y 1 Titular de Escuela Universitaria Interino

El Reglamento de la EPD de la URV, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, y que contiene su
propio calendario de actualizacién, en su Articulo 2.6 establece que son miembros de la EPD:

Los miembros del Comité de Direccién y de las comisiones académicas de la EPD;
Los tutores/as y directores/as de tesis de los programas de doctorado;
Los/Las estudiantes de las ensefianzas organizadas por la EPD;

El personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.
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Puede consultarse el Reglamento de la EPD en el siguiente enlace:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_cdg_20120426.pdf

Los Articulos 5 a 13 del Reglamento de la EPD describen la estructura, composicién y funciones de sus érganos de
gobierno, tal y como se detalla a continuacion:

Articulo 5. Estructura de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EPD son:

a) El director o directora

b) El secretario o secretaria

¢) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los mésters organizados por la EPD.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la EPD son:

d) El Comité de Direccion.

€) Las comisiones académicas de los programas de doctorado y los masters de la EPD.

Articulo 6. El director o directora

1. El director es designado por el rector, por un periodo de cuatro afios, prorrogable como maximo por un periodo
igual de manera consecutiva, entre investigadores de reconocido prestigio pertenecientes a la universidad o institu-
ciones colaboradoras de la EPD. Esta condicion debe ser avalada por la posesion de al menos tres periodos de acti-
vidad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En el caso de que el investiga-
dor o investigadora ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacién dicho criterio de evaluacion, debera acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del director o directora de la EPD:

a) La direccion y gestion ordinaria de la EPD y su representacion.

b) Convocar y presidir el Comité de Direccién y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPD.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EPD y mantener informado periédicamente el Comité de Di-
reccion.

e) Responsabilizarse de elaborar la memoria anual de la EPD.

f) Supervisar el cumplimiento del codigo de buenas practicas de los miembros de la EPD, asi como adoptar las medi-
das necesarias para resolver los problemas que se puedan producir.

g) Informar de las necesidades de personal de administracion y servicios.
h) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la EPD.
i) Aguellas otras que le encargue el Consejo de Gobierno

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del director asume provisionalmente las funciones el vicerrector com-
petente en materia de postgrado y doctorado.

Articulo 7. El secretario o secretaria
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1. El secretario se encarga de redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Direccion, de expedir los
certificados de los acuerdos que se hayan tomado y de las certificaciones necesarias en la gestién administrativa de
la EPD.

2. El secretario o secretaria es nombrado por el rector, a propuesta del director o directora de la EPD entre los miem-
bros del Comité de Direccion.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante, el secretario debe ser sustituido por un secretario provisional desig-
nado por el director o directora, que asume accidentalmente las funciones.

Articulo 8. EI Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el 6rgano superior de direccién de la EPD.

2. El Comité de Direccién estara formado por:

a) El director / a del EPD, que lo preside.

c) El secretario / a de la EPD.

d) El vicerrector / a competente en materia de postgrado y doctorado.

e) Los coordinadores / as de los programas de doctorado y los masters organizados por la EPD.

f) Un representante designado por cada una de las instituciones que participan en la EPD de acuerdo con el convenio
suscrito con la URV.

g) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno por cada rama de conocimiento, designados por y en-
tre los estudiantes de master y doctorado que forman parte del Claustro.

3. Ejerce la secretaria administrativa un miembro del personal de administracién y servicios adscrito a la Escuela.
4. Son funciones del Comité de Direccion:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la EPD y su memoria anual, que seran informados al Consejo de Go-
bierno.

b) Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
c) Definir la estrategia de investigacion de la Escuela de acuerdo con la de la Universidad.
d) Proponer programas de doctorado al Consejo de Gobierno.

e) Establecer las directrices generales para la autorizacion o denegacion de la defensa de las tesis doctorales por
parte de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

f) Proponer convenios de colaboracién con otros organismos, instituciones y entidades.
g) Elaborar un compromiso de buenas practicas (carta doctoral) adoptado por la Escuela.
h) Aprobar la defensa de las tesis doctorales.

i) Aprobar los tribunales de tesis doctoral.

j) Constituir las comisiones que corresponda, designar sus miembros y delegar sus funciones que se considere para
la realizacion de sus objetivos.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y no estén asignadas a otros érganos.

Articulo 9. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado, que es designado por el rector o rectora, preside la co-
misién académica del programa y debe ser un investigador relevante que haya dirigido un minimo de dos tesis docto-
rales y esté en posesion de un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el supuesto que
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el investigador ocupe una posicion en la que no sea aplicable el criterio de evaluacion mencionado, debera acreditar
méritos equiparables a éstos.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de programa de doctorado:
a) Presidir la Comision Académica del programa de doctorado.

b) Coordinar académicamente el programa de doctorado.

¢) Proponer modificaciones del programa de doctorado.

d) Proponer la oferta de plazas.

e) Proponer criterios especificos de admision.

f) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y responsabilizarse de los procesos de seguimiento
y acreditacion del programa.

g) Proponer convenios de colaboracion con otros organismos, instituciones y entidades.

h) Colaborar con los servicios de la Universidad en las tareas de difusion del programa, captacion de estudiantes y
obtencion de financiacion externa.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente, la normativa de la URV o este Reglamento.

Articulo 11. El tutor o tutora de tesis

1. El tutor de tesis es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando.
Debe ser un doctor, investigador activo de la URV o asimilado. Es designado por la comision académica del progra-
ma de doctorado. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del tutor de tesis:

a) Velar por la interaccién del doctorando con la Comisién Académica del programa.

b) Hacer el seguimiento del documento de actividades del doctorando.

c¢) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso documental donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca la normativa vigente o el presente reglamento.

Articulo 12. El director o directora de tesis

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doc-
torando. Seréa asignado por la comisién académica del programa de doctorado entre doctores con experiencia acredi-
tada investigadora e investigador activo de la URV o asimilado, con independencia de la universidad, centro o institu-
cién en que preste sus servicios. Puede ser asignado director de tesis el doctor que ejerce de tutor o tutora de la te-
sis. Su actividad debe ser reconocida en el pacto de dedicacion.

2. Son funciones del director o directora de tesis:

a) Ser el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, de el impacto y novedad
en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando

b) Revisar el documento de actividades del doctorando.

c) Informar y avalar el plan de investigacion del doctorando.

d) Firmar el compromiso donde se establecen las funciones de supervision de los doctorandos.

e) Aquellas otras que establezca el Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado o la normativa vigente.
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Articulo 13. Los doctorandos y las doctorandas

1. Tienen la consideracién de doctorandos o doctorandas las personas matriculadas en un programa de doctorado.
Los doctorandos y doctorandas tendran la consideracién de investigadores en formacion.

2. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado de la Escuela se matricularan anualmente en concepto
de tutela académica.

3. En casos de programas conjuntos, el convenio determinara la Universidad en la que se matriculara el / la doctoran-
do / ay su relacién con las instituciones implicadas.

4. Son derechos de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la equidad y la
responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que le oriente en su proceso formativo y de un director o directora, y en su caso codirectores,
con experiencia investigadora acreditada que supervise la tesis doctoral.

¢) Integrarse en un entorno de investigacion.

d) Conocer la carrera profesional de la investigacion ya que la Escuela promueva oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién investigadora y de movilidad.

f) Contar con el reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual de los resultados de la tesis doctoral y de
los trabajos de investigacién previstos en la legislacion vigente.

g) Solicitar, de forma justificada, la comision académica su baja temporal en el programa de doctorado.

h) Ser considerados a efectos de representacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la URV.
i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion institucional.
5. Son deberes de los doctorandos, sin perjuicio de los previstos en la normativa vigente, los siguientes:

a) Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en el calendario que especifique.
b) Seguir las actividades de formacion del programa y participar con aprovechamiento.

c) Realizar las tareas de investigacién propias con la dedicacién y el aprovechamiento necesarios.

d) Informar a la comisiéon académica en el caso de renuncia voluntaria a seguir en el programa de doctorado.

Recursos humanos de administracién y servicios

Ademas del personal investigador descrito anteriormente, la EPD también cuenta con personal de administracion y
servicios (PAS) que colabora en el cumplimiento de los fines y funciones de la Escuela desarrollando las funciones de
apoyo y asesoramiento técnico y administrativo, y también en el ejercicio de su gestién y administracién. El personal
de administracion y servicios de la EPD estd compuesto por PAS de las escalas propias de la URV que aparece en la
relacién de puestos de trabajo (RPT) y que actualmente consta de:

1 Técnico/a especialista (laboral grupo 1);

1 Técnico/a superior (laboral grupo 1);

2 administrativos/as (funcionario C1 nivel 16).
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Adicionalmente, la EPD también cuenta con el apoyo de las diferentes unidades de la universidad en sus tareas de
gestion del doctorado (Servicio de Gestion Académica, Servicio de Gestion de la Investigacion y Servicio de Recur-

Recursos materiales disponibles y ubicacién de la EPD

La EPD dispone de espacios, mobiliario y equipamiento para llevar a cabo las funciones académicas y formativas.
Estos medios estan distribuidos en los diferentes laboratorios y aulas de la Universidad en funcion de la colaboracion
conceptual con centros y departamentos.

Los espacios propios de administracion y servicios de la EPD tienen su ubicacién en el Campus Sescelades, Edificio
W1, planta baja, Ctra. Valls, s/n, 43007, Tarragona.

En la pagina web de la EPD (http://www.urv.cat/estudis/doctorat), puede consultarse més informacion sobre:
El Comité de direccion de la EPD: composicion y funciones.

Reglamento interno de la EPD: derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y directores de tesis, composi-
cion y funciones de las comisiones académicas de sus programas.

Cadigo de buenas précticas (carta doctoral) adoptado por la EPD.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

042

Universidad Rovirai Virgili

1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

43018176

Escuela de Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad Rovirai Virgili

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/matri cul a-permanencia-ayudas/normativa/

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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Ghent University (Bélgica)

University College Dublin (Irlanda)

New York University

Universidad Veracruzana (México)

University of Edinburgh (Escocia)

CIESAS (México)

Universidade Estadual de Campinas (Brasil)

ISCTE/IUL (Lisboa, Portugal)

Universiteit van Amsterdam (Holanda)

Université de Poitiers (Francia)

Universitadi Bologna (Italia)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
Centro Tipologia

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

Estancia de investigacion, movilidad de profesorado y estudiantes y cotutela de Docto-
rado.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o

similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien coman, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.
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CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

3.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacién previos ala matriculacion y procedimiento de acogida y orientacién del doctorando

A nivel general a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat ) se puede acceder a enlaces con informa-
cién especifica para colectivos #Informacién para

#, entre los que se encuentra el colectivo de #Futuros estudiantes#. Desde aqui, el estudiantado futuro tiene acce-
so a la oferta formativa de la Universidad, asi como a las actividades organizadas desde los diferentes centros y uni-
dades para la acogida del alumnado de nueva incorporacion, actividades de orientacidn universitaria, informacion re-
ferente al acceso a la universidad, precios de matricula del curso vigente, informacion sobre becas y ayudas, etc.

Link: Informacié per a futurs estudiants | Universitat Rovira i Virgili | Universitat Rovira i Virgili

A nivel de centro, la web de la Escuela también dispone de informacion completa sobre todos los aspectos del docto-
rado para los nuevos estudiantes y actuales

LINK: Doctorat a la URV | Portada

Desde ella puede consultarse:

Laoferta formativa de doctorado que ofrece la URV: €l listado de programas de doctorado da acceso alainformacion espe-
cifica sobre las caracteristicas y organizacion de cada programa (objetivos generales, lineas de investigacion, directores/as de
tesis doctorales, admision, evaluacién, datos de contacto del coordinador/a, departamento responsable de la gestién del docto-
rado, departamentos col aboradores).

LaAdmision y Matricula, que proporciona toda lainformacion necesaria para poder preinscribirse correctamente en un pro-
grama de doctorado.

Lalnformacion Econdmica, con los precios y los métodos de pago disponibles para el estudiantado.

El calendario de acceso, matricula, evaluacion.

Los Tramites administrativos, donde se describen en detalle |os procedimientos de acceso y admisién de estudiantes de doc-
torado, asi como |os necesarios para la defensa de latesis doctoral.

Las Preguntas frecuentes sobre el doctorado en laURV, pararesponder a cuestiones de ambito general.

Los procedimientosy las normativas

Procedimientos de orientacién y acogida

La ED tiene definido e implantado un procedimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad (en adelante
SIGQ), el PR-ED-013 Orientacion al 'estudiantado LINK, donde se describen los mecanismos de la ED para ase-
gurar una orientacién y acogida a todo el estudiantado de nuevo acceso. Estos son: El proceso de orientacion al/la
doctorando/a, que es un proceso de caracter formativo, orientador e integral, desarrollado por docentes universitarios
con el fin de guiar al estudiantado de doctorado en su proceso formativo, de investigacion y de incorporacién al mun-
do profesional; fundamentalmente en aquellos momentos en los cuales tiene que tomar decisiones. Por lo tanto, los
mecanismos de apoyo y orientacion a los y las estudiantes de doctorado se pueden agrupar en 5 etapas:

1. Informacién y orientacion previa al acceso a los Programas de Doctorado (PD). La ED participa en las accio-
nes de informacioén y de captacion generales que defina el equipo de gobierno de la URV (Asistencia a ferias, con-
gresos, jornadas informativas del doctorado industrial, etc.) La coordinacion de los PD también puede organizar o
participar en actividades de captacion. También se ofrece informacion y orientacion personalizada a futuros y futuras
estudiantes a través de correo electronico, visitas presenciales o virtuales, consultas telefénicas, etc.

2. Informacioén, apoyo y orientacion para el estudiantado de nuevo ingreso, a través de los siguientes meca-
nismos:

Acto de bienvenida general de la ED, organizado anualmente, donde la direccién de la ED informa de cuestiones ge-
nerales del doctorado, tanto administrativas como académicas: matricula, permanencia, acuerdo de compromiso,
evaluacion del DAD (documento de actividades del doctorando), PLAINV (plan de investigacion) y Plan de Forma-
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cion Personal. También se informa de aspectos generales y servicios que ofrece la URV a doctorandos y doctoran-
das (CRAI, Servicio de atencién psicolédgica, Servicio de Atencion a las diversidades, I-Center, etc.) La informacion
presentada se publica posteriormente en la web de la ED para su consulta.

Actos de bienvenida a los programas de doctorado organizados por la coordinacion de los PD, donde se informa de
aspectos mas concretos de desarrollo y funcionamiento del programa, del campus virtual, de la oferta de las activida-
des especificas del programa, del plan de formacion, de los criterios de evaluacion, etc.

Tutorias o entrevistas iniciales individuales llevadas a cabo por directores y directoras de tesis (DT), por tutores y tu-
toras de la tesis (TT) y/o por las coordinaciones de los PD; para informar de aspectos mas concretos de desarrollo y
funcionamiento del programa, del campus virtual, de la oferta de las actividades especificas del programa, del plan
de formacion, de los criterios de evaluacion, etc.

Acogida institucional a estudiantes internacionales organizada por el Centro Internacional (I-Center) de la URV, don-
de el vicerrectorado y el/la jefe del I-Center dan la bienvenida al estudiantado internacional, para favorecer la integra-
cién en la comunidad universitaria.

3. Informacién, apoyo y orientacion al estudiantado de doctorado de todos los cursos, a través de los si-
guientes mecanismos:

Canales del campus virtual de los PD, gestionados por la coordinacion del PD, donde el estudiantado puede encon-
trar la actualizacion de las informaciones especificas de los PD, de caracter académico, y también toda la informa-
cion de las actividades formativas especificas del PD.

Consultas y orientacion personalizada con la coordinacién del PD, a demanda del estudiantado de doctorado a tra-
vés de visitas, llamadas telefénicas, tutorias o entrevistas.

Tutorias personalizadas con DT y/o TT, en funcién de las necesidades de formacion en investigacion del estudianta-
do de doctorando, o por otras cuestiones de orientacion académica (necesidades de formacion, desarrollo de la for-

macién segin compilacion el Plan de Formacion del doctorando), para facilitar las estancias de investigacion y movi-
lidad o para orientar la transicion al mundo laboral.

Ademas de las reuniones individuales con DT o TT, se recomienda al estudiantado participar en jornadas y semina-
rios de cariz formativo, tanto académico como ocupacional.

La supervision, el seguimiento y la evaluacién de los y las doctorandas se describe al proceso PR-ED-023 Supervi-
sion, seguimiento y evaluacion del doctorando/a.

Otras acciones mas generales para facilitar la informacién y ayuda al estudiantado de doctorado son: publicacion de
informacion y requisitos en la web de la ED y de los PD, envio de correos electrénicos informativos sobre actas, ser-
vicios, noticias y novedades o sobre la oferta de actividades y formacion transversal de la ED y recordatorios de tra-
mites (matricula, firma de la carta de compromiso, evaluacién del doctorando, etc.)

4. Informacion, apoyo y orientacién al estudiantado en la etapa final del doctorado, durante la escritura final
de latesis y la defensa, el DT tiene un papel primordial, especialmente en los aspectos relacionados con la
orientacion profesional.

Las actividades de orientacion descritas anteriormente se complementan, por un lado, con aquellas que se realizan
a nivel institucional, de acuerdo con el PR-URV- 010 Establecimiento de mecanismos de Apoyo y orientacion al
estudiantado LINK Por el otro, con el mecanismo implantado en la URV para velar por la salud mental, la atencién
a las diversidades, el bienestar y la prevencion del acoso sexual o de cualquier otro tipo, siguiendo el proceso PR-
URV-011 Establecimiento de mecanismos para velar por el bienestar integral del estudiantado.LINK

La URV también tiene definido e implantado el procedimiento PR-URV- 010 Establecimiento de mecanismos de
Apoyo y orientacion al estudiantado LINK donde se describe los mecanismos de acogida, apoyo y orientacion de
la URV.

La ED acoge anualmente casi un 40% de estudiantes internacionales y, en este caso, los procesos de acogiday
orientacién se gestionan a través del Centro Internacional de la URV, el cual constituye una verdadera ventanilla
Unica de atencion:

Proporciona informacion personalizada sobre |os tramites que debe realizar cada estudiante para estudiar en laURV y lado-
cumentacion que va a necesitar en cada momento incluyendo:

. Visadosy permisos deresidencia: Asistencia en laobtencion de visados de estudios y en la gestion del nimero de identifi-
cacion de personas extranjeras (NIE) para estancias superiores a 90 dias.
- Alojamiento: Informacion sobre opciones de vivienda, incluyendo residencias universitarias y pisos compartidos.

- Seguro médico: Orientacidn sobre la contratacion de seguros de salud adecuados durante la estancia en Espafia.
Movilidad y gestién de ayudas par a estancias inter nacionales de personas que estén estudiando o trabajando.
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Dalabienvenida a nuestra universidad y resuelve las dudas més importantes del estudiantado a su llegaday también durante
Su estancia.

El I-Center trabaja paraayudar alosy las estudiantes internacional es aintegrarse en la comunidad universitaria, tanto en el
ambito académico como en el cultural y personal.

Se puede acceder a la pagina del I-Center a través de la pagina principal de la URV (www.urv.cat), desde el deplega-
ble # Informacién para
# seleccionando #Estudiantes internacionales#.

LINK: URV Internacional | Universitat Rovirai Virgili

Todas las paginas web mencionadas se actualizan periédicamente y su contenido se adapta a las necesidades de-
tectadas en cada momento. Y estan disponibles en 3 idiomas.

CSV: 991861042917358136269493 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso generales al doctorado son los que establece la Normativa Académica y de Matricula del
Doctorado de la URV, gque se revisan anualmente en base a la legislacion general vigente que regula las ensefianzas
oficiales de doctorado y que esta en vigor ese curso académico ( actualmente RD 99/2011, de 28 enero , modificado
por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, que espe-
cifica los requisitos para el acceso al doctorado, y se establece la posibilidad que las Universidades puedan estable-
cer criterios de admision adicionales.)

LINK: Normativa Academica i de Matricula Doctorat | Escola de doctorat - Universitat Rovira i Virgili

Requisitos y criterios adicionales para la selecciéon y la admisién al programa de doctorado

La admisién en el programa de doctorado la resuelve la comisién académica, las funciones y composicién estan re-
guladas en el reglamento de la ED LINK reg_escola_doct_20250619.pdf

Toda la informacién referente al proceso de preinscripcién, acceso y admision se publica en la web de ED y de los
programas de doctorado y se mantiene constantemente actualizada. LINK https://www.doctor.urv.cat/es/futu-
ros-estudiantes/ . Asimismo, el SIGQ de la ED dispone del proceso PR-ED-014 Ingreso al programa de doctora-
do que garantiza la idoneidad del proceso de acceso y admision.

LINK: https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EcwE1Gj9tGO9PgwBKqahGTdkBTV3brdvvxzVNxIWKOPdJgg?
e=kogNgE
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https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EcwE1Gj9tG9PgwBKqahGTdkBTV3brdvvxzVNxlWK0PdJgg?e=koqNgE
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EcwE1Gj9tG9PgwBKqahGTdkBTV3brdvvxzVNxlWK0PdJgg?e=koqNgE
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EcwE1Gj9tG9PgwBKqahGTdkBTV3brdvvxzVNxlWK0PdJgg?e=koqNgE
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991861042917358136269493
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Criterios de admisién ponderados:

Se establece una ponderacion de 0 a 100 puntos segun los siguientes criterio
1.Formacion pregraduada de los candidatos (hasta 20 puntos):

1.1Graduados o licenciados en Antropologia (Social y Cultural, Evolucion Humana), Comunicacién Audiovisual , Pu-
blicidad y Relaciones Publicas y Periodismo (20 puntos).

1.2 Diplomados, graduados o licenciados en Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Terapéutica
Ocupacional), Trabajo Social, Sociologia, Ciencia Politica, Psiccologia u otros con contenidos acreditados de Antro-
pologia y Ciencias de la Comunicacion con un minimo de 18 créditos ECTS (hasta 15 puntos)

1.3 Otros diplomados, graduados o licenciados (5 puntos)

2. Formacion postgraduada (masteres) (hasta 30 puntos).

2.1 Titulos de master en Antropologia Médica, o equivalente; Master en Comunicacion Estratégica en la Sociedad del
Riesgo o equivalente; Méaster en Contenidos Televisivos de Entretenimiento o equivalente; Master en Antropologia
Urbana o equivalente; Master en Migraciones y Mediacion Social o equivalente; Master en Estudios Urbanos, Migra-
ciones e Intervencién Social o equivalente. (30 puntos).

2.2 Titulos de master en Salud Publica, Medicina, Farmacia y Enfermeria y de Psicologia y Psiquiatria, con conteni-
dos acreditados de Ciencias Sociosanitarias, Antropologia Visual, Estudios Culturales y Estudios de Género de un
minimo de 18 créditos ECTS (1 punto por crédito ECTS hasta 18 puntos).

2.3 Otras maestrias no afines (5 puntos).

3. Idiomas (hasta 15 puntos).
3.1 Inglés nivel B2 o equivalente (10 puntos).

3.2 Otras lenguas no oficiales del Estado Espafiol, nivel B2 o equivalente (5 puntos).

4. Proyecto de investigacion vinculado a las lineas de investigacion del Programa de Doctorado (10 puntos).
5. Entrevista personal (20 puntos).

6. Otros méritos valorables (5 puntos).

Para aquellos estudiantes correspondientes al punto 2.3 que acceden al doctorado con titulaciones no afines, la Co-
mision Académica revisara su formacién previa y podré solicitar complementos de formacion individualizados del am-
bito del programa hasta un maximo de 12 créditos. La Comision Académica, en funcion del perfil de ingreso, determi-
naré las asignaturas que deberian cursar de los masters de referencia: Master en Antropologia Urbana, Migraciones
e Intervencion Social; Master en Comunicacion Estratégica en la Sociedad del Riesgo, y Master en Antropologia Mé-
dica y Salud Global.

Organo de admisién al doctorado: composicion y funciones

Dado que son funciones de la Comision Académica establecer los requisitos y criterios adicionales para la admision
de los estudiantes en el programa de doctorado, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Postgrado y
Doctorado, asi como resolver las solicitudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado,

de acuerdo con el art. 10.2 g) del Reglamento de la EPD le corresponde a la Comisién Académica resolver las solici-
tudes de admision de los estudiantes al programa de doctorado. La Comisién Académica es pues el 6rgano de admi-
sion.

Las funciones del 6rgano de admision al programa de doctorado son las siguientes:

- Valorar que los candidatos/as cumplan |os requisitos de acceso a programa;
- Asegurar gque, en caso necesario, la seleccidn de |os candidatos/as cumpla criterios de mérito;
- Asegurar, en todo caso, que se garantice laigualdad de oportunidades.
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Los criterios de admision para las personas candidatas son:

- Presentar una propuesta de tesis doctoral ligada a alguna de las lineas de investigacion que tiene activas el progra-
ma de Doctorado que desarrolle los siguientes puntos y extension:

A.Carta de presentacion, exponiendo motivaciones, y adecuacioén del proyecto de tesis a las lineas de investigacién
del programa de Doctorado.

B. Curriculum Vitae del/de la candidato/a (méaximo 2 folios)

B.1- Estudios de grado y postgrado realizados con la relacion de asignaturas cursadas (master o masters, universi-
dad y curso de realizacion). No es necesario presentar una certificacion oficial.

B.2- Participacion en investigaciones financiadas

B.3- Participacion en seminarios y congresos con comunicaciones, posters o ponencias.
B.4- Becas de las que se ha disfrutado

B.5- Publicaciones

B.6- Experiencia docente

C. Proyecto de investigacion orientado a desarrollar la tesis doctoral
C.1- Delimitacion del objeto de estudio (maximo 15 lineas)

C.2- Objetivos y metodologia (maximo 15 lineas)

C.3- Marco tedrico y fuentes de la investigacion (maximo 30 lineas)
C.4- Estructura y planteamiento metodolégico (méaximo 30 lineas)
C.5- Calendario de ejecucion (maximo 1 folio)

C.6- Bibliografia basica (méaximo 1 folio)

C.7- Justificacion de la investigacion propuesta en el marco de las lineas de investigacion del programa de Doctorado
(maximo 10 lineas).

Una vez recibido el documento, sera estudiado por la Comision Académica y decidira si se acepta o rechaza la pro-
puesta, dando una respuesta el candidato en un plazo maximo de 30 dias. En caso de ser aceptada, se concertara
una entrevista personal (que puede realizarse mediante skype) con algin miembro de la comisién de doctorado en
Antropologia y Comunicacion que servira para evaluar las motivaciones, interés y trayectoria profesional previa y es-
timar los eventuales complementos de formacién del candidato. Una vez realizada la entrevista, la Comision de Doc-
torado propondra un/a director/a de tesis, quien tras una segunda entrevista aceptara o rechazara la direccién pro-
puesta. En caso de no hallarse directores que se ajusten al proyecto, la admision sera rechazada.

Plan de atencién a la discapacidad de la URV

Con la finalidad de favorecer la participacion y la inclusiéon académica, laboral y social de las personas con discapa-
cidad en la Universidad, y promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la URV aprobé el Plan de Atencién a la Discapa-
cidad en octubre de 2008.

Para llevar a cabo los objetivos que a continuacién se describen, se constituyd una comision compuesta por el Vice-
rrector de Organizacion y Recursos, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, el Gerente y la Vicerrectora
de Estudiantes y Comunidad Universitaria a fin de reunir todas aquellas personas del equipo de direccion que tienen
que ver con los colectivos implicados en este Plan.

Por otra parte, se cre6 un Consejo Asesor de Atencion a la Discapacidad que reline a varias personas de la comuni-
dad universitaria con el objetivo de constituir un canal de participacion constante sobre este ambito. Tiene caracter
consultivo, de asesoramiento y debate sobre temas relacionados con el Plan.

El Plan de atencion a la discapacidad tiene 9 objetivos generales:
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1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV;,

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad en su incorporacion a la Universidad;
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad;

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad en el &mbito universitario hacia las personas con discapacidad;

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria;

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos académicos;

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social;

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales;

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion respecto las personas con discapacidad.

El texto completo del Plan puede consultarse en el siguiente enlace web: http://wwwa.urv.cat/
la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/ses-
sio%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

El Plan de atencion a la discapacidad también dispone de un espacio web (http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/
index.html) cuyo objetivo es proporcionar informacion a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad en relacion a aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los dife-
rentes campus, centros de ocio adaptados de la provincia de Tarragona, asi como sobre las becas y ayudas disponi-
bles. El objetivo es facilitar la adaptacion a la URV, tanto académica como personal, de estas personas.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Rovirai Virgili Programa Oficial de Doctorado en Antropologia

Universidad Rovirai Virgili Programa Oficial de Doctorado en Comunicacion
=T |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 79 16

Afio 2 96 30

Afio 3 99 28

Afio 4 86 25

Afio 5 48 16

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La comision académica, tras revisar en el momento de la admisién la formacién prévia delos candidatos del punto 2.3
que acceden al doctorado con titulacions no afines, podra solicitar la realizacion de los complementos de formacién
individualizados del &mbito del programa, hasta un méximo de 12 crédito. La Comision Académica, en funcién del
perfil de ingreso, determinaré las asignaturas que deberian cursar de los masters de referencia: Master en Antropo-
logia Urbana, Migraciones e Intervencion Social; Master en Comunicacion Estratégica en la Sociedad del Riesgo, y
Master en Antropologia Médica y Salud Global.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD: Formacion en investigacion
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5075
DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: UO1

Denominacion: FORMACION EN INVESTIGACION

Duracién: 5075 horas

Modalidad: Presencial/mixta

Tipologia: Formacion tedricay cientifica Formacion metodol dgica Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental

Contenidos: Se definirn para cada estudiante de doctorado, de acuerdo con lalineade investigacion y el director de tesis asignado.

Organizacién temporal: Durante los 3 afios de formacién doctoral paralos estudiantes a tiempo completo, o durante 5 afios para los estudiantes con dedicacion atiempo parcial.

Justificacién dela actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias bésicas (CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16)

Resultados de aprendizaj e (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Todas |as capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de lamemoria: CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Todos |os estudiantes tienen un director/a de tesis, 0 més de uno en el caso de tesis codirigidas o en régimen de cotulela con directores de otras universidades. Intervie-
nen ademés en laformacién global del doctorando el personal de los Departamentosy de los Grupos de Investigacion implicados en el programa de doctorado, asi como el personal de soporte, de administracion y servicios per-
tenecientes ala Escuela de Postgrado y Doctorado (detallado en el apartado 1.2 delamemoria).

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Los recursos materialesy econémicos disponibles para el desarrollo de laformacién investigadora se detallan en los apartados 1.2 y 7 de lamemoria.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tal como regula el RD 99/2011, la evaluacion se lleva a cabo periédicamente y cada afio se recoge en un informe de evaluacion del doctorando que se
centra en el grado de desarrollo alcanzado en la adquisicién de cada una de las competencias.

Los procedimientos detallados para el seguimiento del doctorando se detallan en el apartado 5.2 de la memoria.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se describen en cada una de las actividades especificas del programa, asi como en la actividad formativa transversal U03

ACTIVIDAD: Formacion en diseminacion y publicacion de resultados de la investigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad formativa namero: U02

Denominacion: FORMACION EN DISEMINACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Duracion: 100 h

M odalidad: Semipresencial

Tipologia: Formacion tedricay cientifica Formacion metodol dgica.

Contenidos: Presentacion de resultados de lainvestigacion, ya sea mediante la presentacion oral o escritaen congreso cientifico, aceptacion de publicacion o publicacion de articulo en revista especiadizada (1S o equivalente),
capitulo de libro, libro u otro tipo de actividad de diseminacién del conocimiento de acuerdo con los esténdares de cada linea de investigacion, o presentacion a registro de patentes relacionadas con el tema de investigacion.

Organizacién temporal: A lo largo de todo el periodo de formacién necesario parala obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el segundo y tercer afio, para los estudiantes atiempo completo o a partir del
segundo afio paralos estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir): Todas las competencias béasicas, con especial incidenciaen laCB13, CB14, CB15, CB16y CB17
Resultados de aprendizaj e (capacidades y destrezas per sonales que se deben adquirir): Todas |as capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 delamemoria, con especial incidenciaen laCA04y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren en recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido parti-
cipar de algiin modo en lainvestigacion desarrollada.

Recur sos materiales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Los doctorandos cuentan con todos |os recursos material es necesarios de los que dispone el programa de doctorado (y que se describen en e apartado 7):
laboratorios, talleres, biblioteca, conectividad, instrumentacion, etc. Asimismo, se fomentara la participacién en convocatorias de financiacion externa que puedan ofrecer |as administraciones ptiblicas con este fin.

Otras aclar aciones o comentarios: Salvo en situaciones de acuerdos de confidencialidad, proteccion de patentes y otros que la Comision Académica pueda considerar, todos los estudiantes de doctorado de la Universitat Ro-
virai Virgili deberan diseminar los resultados de investigacion acreditando al menos la aceptacion de un articulo cientifico en una publicacién especializada en su &mbito de conocimiento, capitulo de libro, libro u otro tipo de
actividad de diseminacion del conocimiento de acuerdo con los estandares de cada linea de investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El seguimiento y control de la adquisicién de las competencias, asi como de la evolucién de la produccién cientifica resultante, sera evaluado por el di-
rector/a de la tesis en su informe anual, y se incorporara al documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se define en la actividad formativa transversal U03

ACTIVIDAD: Formacion en movilidad e intercambio cientifico
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U03
Denominacién: FORMACION EN MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO
Duracién: Minimo 20 horas para asistencia a congresos; Minimo 75 horas para estancias institucionales

Modalidad: Presencial
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Tipologia: Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.

Contenidos: Lamovilidad implica estancias fuera de los &mbitos institucionales de la URV, preferentemente estancias fuera de Espafia en instituciones de ensefianza superior, en centros de investigacion de prestigio en el am-
bito de ladisciplina o con los cuales existan acuerdos de intercambio consolidados, cursando actividades o realizando trabajos de investigacion. En el caso de que la estancia seade 3 mesesy lainstitucion o instituciones de
destino sean extranjeras, el doctorando podré optar ala Mencion Internacional en el titulo de Doctor. La movilidad implica como minimo la asistencia a congresos nacionales o internacional es, seminarios, workshops u otras
actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracion o convivencia con otros investigadores de su &mbito cientifico o afines.

Organizacién temporal: En cualquier momento del periodo de formacién necesario parala obtencion del titulo de doctor, aunque preferentemente durante el Gltimo afio, es decir, durante el tercer afio tanto para estudiantes a
tiempo completo o durante el quinto paralos estudiantes atiempo parcial.

Justificacion dela actividad (competencias que se deben adquirir): Seincide en todas las competencias basicas, con especia incidenciaen laCB13, CB15, CB16y CB17
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir) Todas |as capacidades y destrezas especificadas en el apartado 2 de lamemoria, con especial incidenciaen laCA04y laCA06

Recur sos humanos para el desarrollo dela actividad: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado. En el caso de estancias en otros centros de investi-
gacion, se contara con la supervision de un investigador del grupo de acogida.

Recur sos mater iales’econémicos para el desarrollo dela actividad: Esta actividad puede precisar recursos de apoyo alamovilidad de las administraciones publicas. Desde la universidad se potenciara lasolicitud de las ayu-|
das que estos organismos convoguen. Por su parte, el programa de doctorado concurrird alas convocatorias de mencion haciala excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y fa-
ciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: Lamovilidad para asisitir a congresos u otras actividades que supongan desplazamiento es una actividad formativa de carécter obligatorio paralos estudiantes de doctorado de la Universitat
Rovirai Virgili, Cada estudiante, orientado por su tutor y/o su director, seleccionardy programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso/s congresos a los que debe asistir. En el caso de estancias en institu-
ciones, trabajo de campo o trabajo documental en archivos, cada estudiante seré orientado por su director, para decidir el area o el archivo donde vaarealizar lainvestigacion asi como el mejor momento para efectuar su estan-
ciaenlaotrainstitucion. En este caso, se establecerén y acordarén |os objetivos que se persiguen con el grupo receptor y se definira el plan de trabajo que se va arealizar. Lamovilidad institucional es de carécter optativoy de-
pende de |os requerimientos de latesis o del objetivo de obtener un doctorado con mencién internacional .

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La estancia y/o actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de activida-
des del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad constituye la accién de movilidad minima que debera realizar el doctorando durante el periodo de elaboracién de su tesis doctoral. A par-
tir de los criterios y procedimientos descritos para llevarla a cabo, se garantiza la adquisicién de las competencias por parte de los todos los doctoran-

dos.
ACTIVIDAD: Seminario de acompafiamiento
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 62.5
DESCRIPCION

Actividad formativa namero: U04
Denominacion: SEMINARIO DE ACOMPANAMIENTO
Duracion (en nimero de horas): 62,5 horas

Organizacion temporal (para estudiantes atiempo completo y atiempo parcial): Laasistenciaa seminario de acompaiiamiento se distribuye alo largo de los tres o cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes con dedi-
cacién atiempo completo o con dedicacion atiempo parcial.

Modalidad (presencial, a distancia, mixta, etc.): Mixta. Retransmisién en directo con posibilidad de feed back y video on-demand
Tipologia (seleccionar de entre |as siguientes):

Formacion tedricay cientifica;

Formacion aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.
Depende del tema del seminario, puede ser cualquiera
Contenidos: Seminarios invitados, presentacion de trabajos en curso de los alumnos, presentacion de proyectos personales 0 competitivos, etc.
Justificacion de laactividad (competencias a adquirir ¢ debe ser coherente con el apartado 2 de lamemoria): CB15, CB16, CA04, CA05, CA06
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales a adquirir ¢, coherencia con el apartado 2 de lamemoria): CB15, B2, B3
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Un PDI comisionado por el Comité de coordinacion
Recursos materiales'econémicos para el desarrollo de laactividad: NO APLICA

Otras aclaraciones o comentarios (carécter obligatorio o voluntario de laactividad propuesta, etc.): El DAFITSy el DEC organizaran un seminario anual, con una periodicidad que se establecera cada afio antes de 1 de Junio,
y que se compondra de un calendario de sesiones en |as que | os estudiantes avanzados puedan proyectar el avance de sus investigaciones y se ubiguen asimismo seminarios relacionados con los proyectos de investigacion de
profesores y tutores. Se exigira un minimo de un 80% de asistencia de | as actividades por afio. En el caso de visién on-demand, un comentario escrito

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se exigira asistir a un minimo de dos semanas del DAC, con un 80% de asistencia y se hard como minimo una presentacion de los avances en la tesis.
En el caso de visiéon on-demand, un comentario escrito.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

NO aplica.
Se define en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: Participacion en coloquios

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 62.5

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U05

Denominacién: PARTICIPACION EN COLOQUIOS
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Duracién (en nimero de horas): 62,5 horas.

Organizacion temporal (para estudiantes atiempo completo y atiempo parcial): Laasistenciaalos coloquios se distribuye alo largo de los tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacién atiempo
completo o con dedicacion atiempo parcial.. Se organizardal menos un cologuio anual centrado en alguna de las tres lineas de investigacion del doctorado

Modalidad (presencial, a distancia, mixta, etc.): Presencia y adistancia
Tipologia (seleccionar de entre |as siguientes):
Formacion tedricay cientifica;
Formacién metodol 6gica (método cientifico, experimental, estadistica, andlisis cualitativo, etc.);
Formaci6n aplicada, préctica, tecnolégicay procedimental.
Contenidos: Centrado en alglin item relevante de alguna de | as tres |ineas de investigacion del doctorado, intentando aunar la relevancia cientifica, los proyectos del conjunto de doctorandos/as y la actualidad del item en cues-
tion.
Justificacion de laactividad (competencias que se deben adquirir ¢, debe ser coherente con el apartado 2 de lamemoria): CB13, CB15, CB16, CA04, CA05, CA06
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir ¢, coherencia con el apartado 2 de lamemoria): B3, CB15, CB16.
Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Directores de tesis y Comité de coordinacion
Recursos material es/econémicos para el desarrollo de laactividad: NO aplica

Otras aclaraciones o comentarios (carécter obligatorio o voluntario de la actividad propuesta, etc.): Asistencia optativa. Solo se recomiendala asistencia paralos estudiantes de lalinea de investigacion que corresponda a tema
del seminario o coloquio organizado desde el programa de doctorado. Para poder acreditar la actividad se requiere una asistencia minima a un 80% de | as sesiones.Recomendada paralos estudiantes de lalinea de investigacion

que-corresponda:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia, certificacion de la presentacién de comunicaciones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

NO aplica. Se define en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: Participacion en la or ganizacion de coloquios

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 75

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: uo6

Denominacion: PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DE COLOQUIOS

Duracion (en nimero de horas): 75 horas. Se organizara al menos un cologuio anual centrado en alguna de las tres lineas de investigacion del doctorado

Organizacion temporal (para estudiantes atiempo completo y atiempo parcial): Participacion en funcién de la dedicacion del doctorando/a atiempo completo (1er afio) o parcial (1er 0 2° afio).
Modalidad (presencial, a distancia, mixta, etc.): Presencial y adistancia

Tipologia (seleccionar de entre |as siguientes):

Formacioén aplicada, practica, tecnoldgica y procedimental.

Contenidos: Formacién en contenidos relacionados con |a organizacion cientifica de un coloquio.

Justificacion de la actividad (competencias que se deben adquirir — debe ser coherente con el apartado 2 de lamemoria): CB12, CB15, CB16, CA02, CA03, CA04
Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir — coherencia con el apartado 2 de lamemoria): CB15, CB16.

Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Un PDI comisionado por el Comité de coordinacion

Recursos materiales’econémicos parael desarrollo delaactividad: NO APLICA

Otras aclaraciones o comentarios (carécter obligatorio o voluntario de la actividad propuesta, etc.): EIl DAFITSy el DEC organizaran un coloquio anual, con una periodicidad que se establecera cada afio antes de 1 de Junio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seguimiento de la participacion del doctorando/a en las actividades de organizacién del coloquio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

NO aplica. Se define en la actividad formativa transversal U03.

ACTIVIDAD: Seminario metodol6gico

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 125

DESCRIPCION

Actividad formativa nimero: U07
Denominacion: FORMAEION SEMINARIO METODOLOGICO
Duracion (en nimero de horas): 40 horas.

Organizacion temporal (para estudiantes atiempo completo y atiempo parcial) de un seminario metodol 6gico: La asistenciaal seminario metodoldgico se distribuye alo largo del primer o primer y segundo afio, en funcién de
que se trate de estudiantes con dedicacién atiempo completo o con dedicacion atiempo parcial.

Modalidad (presencial, a distancia, mixta, etc.): Mixta. Retransmision en directo con posibilidad de feed back y video on-demand

Tipologia (seleccionar de entre |as siguientes): Formacion metodol 6gica (método cientifico, experimental, estadistica, andlisis cualitativo, etc.)

Contenidos: Seminario especializado en aspectos metodol 6gicos para enfocar e trabagjo de latesis doctoral.

Justificacion de laactividad (competencias que se deben adquirir ¢, debe ser coherente con el apartado 2 de lamemoria): CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA04, CA05, CA06

Resultados de aprendizaje (capacidades y destrezas personales que se deben adquirir ¢, coherencia con el apartado 2 de lamemoria): B1, B3, CB14, CB15, CB16.
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Recursos humanos para el desarrollo de la actividad: Un PDI comisionado por el Comité de coordinacion
Recursos materiales/econémicos para el desarrollo de laactividad: NO APLICA

Otras aclaraciones o comentarios (carécter obligatorio o voluntario de la actividad propuesta, etc.): EIl DAFITSy el DEC organizardn un seminario metodol 6gico por curso de carécter obligatorio. Tendrén validez también las
actividades del PROFID, asi como las del Plan de Formacion Transversa dela URV.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se exigird un minimo de un 80% de asistencia de las actividades. En el caso de visién on-demand, un comentario escrito

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

NO aplica. Se define en la actividad formativa transversal U03.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1 Acciones de fomento de la direccién de tesis

La URV y los programas de doctorado disponen de los procesos, mecanismos y acciones pertinentes para fomentar la direccién de tesis y la incorpora-
cién de personal académico y de doctores y doctoras internacionales a les comisiones de seguimiento, a las evaluaciones de las personas expertas y a
los tribunales de tesis. La ED anualmente, a través del desarrollo de sus objetivos estratégicos de calidad definidos en la Politica de Calidad de la ED
(LINK), implanta acciones de mejora para fomentar en los casos necesarios las direcciones de tesis interdisciplinarias o en codireccién, estas acciones
y su implantacién estas estan disponibles en los Informe de revision del SIGC de la ED (LINK)

Y tiene definida y implantada una estrategia para fomentar la direccién de tesis doctorales y para reconocer la labor de la direccién de tesis a través de
los Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis definida en las normativas.

Las directrices y actividades para fomentar la direccion de tesis doctorales se recogen en las normativas de doctorado y en las politicas cientificas y de
recursos humanos de la URV:

- LINK:Normativa de doctorado

- LINK:Normativa de Docencia

- LINK:Politica cientifica

- LINK:Cédigo de Buenas Préacticas en Investigacion, Formacion para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
- LINK:Plan Estratégico de Investigacion

- LINK:Normativa de #Investigador activo#

- LINK: Formacién de supervisores: Ademas de la regulacion normativa, para fomentar la direccién de tesis la URV impulsa desde 2013 el proyecto
de profesionalizacion de la supervision doctoral. El objetivo del proyecto es promover la direccién de tesis con una relacién entre el doctorando/a y el/la
director/a de tesis que sea abierta, honesta y profesional. Esta relacion se reflejara en la satisfaccion de las partes implicadas y, muy especialmente, en
una mejora de los resultados de la investigacion.

Desde entonces, la ED de la URV ha organizado numerosos talleres dirigidos a los directores y directoras de tesis de la URV (y posibles nuevos direc-
tores), especialmente aquellos que se encuentran en una etapa mas novel. Este programa de formacién de supervisores de tesis consta de unos ta-
lleres de iniciacion a la supervision doctoral ("Bones practiques en la supervisié doctoral”, de 16 horas, y ofertado en catalan, castellano e inglés), que
proporcionan herramientas especializadas y una variedad de ejercicios practicos. Los talleres se complementan con una sesién avanzada ("Taller ava-
ncat de supervisio doctoral”, de 4 horas, trilingtie) que tiene como objetivo el desarrollo de la carrera profesional en el doctorado, asi como compartir los
resultados y dificultades que se pueden haber encontrado en el desempefio de su labor como supervisores.

Estos conceptos y metodologia también se han trasladado a la vision del doctorando, adaptando los contenidos de los talleres de iniciacion a la super-
vision doctoral en un curso de 5 horas dirigido a doctorandos, que pretende fomentar y enriquecer la relacién entre los doctorandos con sus directores
de tesis. El curso se disefi6 inicialmente en inglés ("Get the most of your Phd to become an independiente researcher: tricks of the trade") pero se im-
parte en catalan, castellano o inglés en funcién del perfil de los estudiantes
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La-URV-fomenta-que-su-personal-académico-dirija-o-participe-en-la-direccion-de-tesis-doctorales-computando-esalabor-de-tutorizaciéon-y-direceion-de

la-participacién-en-la-captacion-de recursos-econémicas:-hasta-2-puntos

o ferci 6 5

la-contribucién-ala-proyececion-ptblica de la URV:-hasta 2 -puntos

vante-reduecion-en-elntimero-de-Programas-de-doctorade-gue-se-ha llevado-a-cabo, dando-lugar-a-escenarios-colaborativos-en-los-que-es-mas-acce-

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La ED tiene definidos e implantados los procedimientos del Sistema Interno de Garantia de Calidad LINK (en adelante SIGQ) LINK, el PR-ED-013
Orientacion al estudiantado LINKy el PR-ED-023 Supervisio, seguiment i avaluacié del doctorand LINK, donde se describe el procedimiento de
asignacion de personas encargadas de la tutoria y la direccion de tesis del estudiante, los mecanismos de supervision y orientacion del doctorando asi
como el registro, control y evaluacion de la actividad del doctorando a través del DAD, Plan de formacién y Plan de Investigacion.

LINK https://www.doctor.urv.cat/ca/doctorands/seguiment-avaluacio/

Ademas, la URV cuenta con un #Cdédigo de Buenas Practicas en Investigacién, Formacion para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la Univer-
sitat Rovira i Virgili# al que se puede acceder digitalmente a través de la web.

LINK Cédigo de buenas practicas en investigacion de la URV | Etica de la investigacion e innovacion | Apoyo a la investigacion | Investiga-
cién | Universitat Rovira i Virgili

Y finalmente la ED recoge las funciones de supervision de los doctorandos y doctorandas mediante un compromiso documental firmado por la univer-
sidad, el estudiante, el tutor o tutora y el director o directora. Este compromiso incluye también un procedimiento de resolucién de conflictos, asi como
prevé los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito de los programas de doctorado. El
modelo de este acuerdo de compromiso se hace publicado en la web de la ED.
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https://www.urv.cat/es/investigacion/apoyo/etica-investigacion-innovacion/codigo-de-buenas-practicas-en-investigacion-de-la-urv/
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LINK Carta de compromiso | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili

randas-a tnempo completo se preve una estanma minima de tres meses-a Io largo del perlodo doctoral,-en-tanto que para qunenes cursen el doctorado
en-la-modalidad de tiempo-parcial-se procuraré que-al-menos-puedan-realizar una estancia de-al-menos-tna semana.

7-Estancias-en-otros-grupos-de-de-investigacién-nacionales-o-extranjeros:

9.-Otras-que-la-Comision-Académica puedaestablecer,-en-funcion-delas-caracteristicas de-cada Programa y la relevancia de-dichas-actividades-en-el
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Et procedimnento para Ia aS|gnaC|on de tutor y/o dnrector de-la-tesis doctoral seregulaen el articulo-5-de-la Normatlva Academnca y de Matrlcula de

PARA LA ELABORACION DE LA TESIS DOCTORAL

ENEAUNIVERSITAT ROVIRAHVARGIHLEL
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2.-Que-paralarealizacion-de-dicha tesis-doctoral-enlta URV,y para gestionar los resultados y la-informacion-intercambiada o-generada durante la-ela-
boracién-dela-misma, las-partes-estan-interesadas-en-regular-las funciones; obligaciones-y derechos-del-investigador-en-formacién, del-director-y-del

Porto-gue tas-cuatro-partes suscriben-el-presente-acuerdo;

La URV reconocerala dedlcacmn del director-y-del tutor de acuerdo conla normatlva vigente-en Ia URV

Et mvestlgador en formacmn el dlrector y-etHutor de la-tesis se comprometen a-segtiren todo momento practlcas de traba]o seguras conformes a

5.4 Elinvestigador-en-formacion-comunicard ata URV-los-cambios-de-domicilio, a-efectos depoderle-comunicar sus-obligaciones respecto-ala tramita-

cién-de titulos-de-propiedad-industrial-o-propiedad-intelectual-en-los-paises-enlos-que la URV decida extenderse:
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admmlstratlva o Iaboral entre eI doctorando y Ia Umversnat Rovirai V|rg|l|

Y-en-prueba-de-conformidad-con-todo-lo-que-precede, firman-el-presente-acuerdo-en-eHugar y-fecha-indicados:

POR-LA-UNIVERSITAT ROVIRAHVIRGHL

br

Por-delegacion-de-firma-del-Rector-mediante-Resolucién-de-fecha - de—s de——

B
D

EL TUTOR DE LA TESIS

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

42173
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5.3. Normativa de lectura de Tesis

La Normativa Académica y de Matricula de Doctorado revisada anualmente incluye un Capitulo y diversos articulos sobre la presentacion y lectura de
tesis doctorales, adaptados a la legislacion vigente. ( actualmente RD 99/2011, de 28 enero , modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, que especifica los requisitos para el acceso al doctorado, y se establece la posibilidad que
las Universidades puedan establecer criterios de admision adicionales.)

LINk: Normativa Académicay de Matricula Doctorado | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili

Junto a la normativa, el PR-ED-024 Depésito, defensay evaluacion de las tesis doctorales LINK, detalla el conjunto de actividades que regulan y
organizan la realizacion del deposito, evaluacion y defensa de la tesis.

En-el-plazo-méaximo-de cinco-dias después-de-haber efectuado-el- tramite-para solicitar la-defensa de la tesis-doctoral-a la Escuela-de-Postgrado-y Doe-
torado, esta unidad-lo-comunicara a todos los-departamentos;-institutos-universitarios y-centros-de-la URV-

C|as al presudente o presndenta de la-Comision de Postgrado ¥y Doctorado con una propuesta de-resolucion.En-la-posterior Comnsuon de Doctorado se

Artieulo-10-Evaluacion-y-defensa-delatesis-doctoral
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/organizacionDoctorado!normativa?actual=menu.doctorado.organizacion.normativa&cod=56016552025012301
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/matricula-permanencia-ayudas/normativa/
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EdGJ0ESWPgdKghBqUWJDAlABao2aXa69h760QwyNumOumg?e=xOfqGD
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/U_ED/EdGJ0ESWPgdKghBqUWJDAlABao2aXa69h760QwyNumOumg?e=xOfqGD
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991861042917358136269493
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Los-miembros-delttribunal-formularan-al-doctorando-las-cuestiones-que-consideren-oportunas. Los doctores presentes-en-el-acto-ptiblico-podran-formu-
lar-cuestiones-en-el-momento-y-forma que-sefiale-el-presidente-o-presidenta-del-tribunat:
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-EHormulario-de-otorgamiento-de-la-calificacién-global-de-la tesis-doctoral firmado-por-el-presidente-o-presidenta-del-tribunal

£ .

-Los tres-sobres-con-elvoto-secreto, que-contendré la propuesta referida de la-mencién-"cum-laude™:

Unidn Europea dlstmto de Espana con eI grado-de-doctor, y dlferente del responsable dela-estancia menmonada en-el apartado a) ylos mencuonados
en-el-apartado-c), haya formado-parte-del- tribunal-evaluador-de la tesis:

# Cada cotutela de tesis se-enmarca en-un-convenio-especifico-(modelo-convenio)-entre-las-dos-universidades-interesadas. Los requisitos-de-admision,

depbésito-y-defensa de la tesis doctoral-son-los-mismos-que rigen-los-estudios-de-doctorado-del resto-de-doctorandos-de la URV--El-doctorando-inseribi-

I-Servicio
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La Comisi6n-de Postgradoy Doctorado realiza el seguimiento-y-el-control- de-las tesis-doctorales-en-cotutela:

Identificador : 5600189 Fecha: 14/05/2026

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

01 Antropologiamédicay salud global

02 Comunicacién y riesgo

03 I dentidades contemporaneas, espacios urbanos y representacion

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

6.1.1 Lineas de investigacion

01
02
03

6.1.2 Equipos

6.1.2.1. Profesorado del programa de doctorado

Tabla 6.1. Profesorado del programa de doctorado

Acrénimo del gru- Grupo consolidado o Grupo reconocido por
po deinvestigacion reconocido Generalitat de la URV (codigo Progra-
(nombre completo) Catalunya (cédigo SGR) ma de Foment dela

Recerca, activitat B2)

GAS, Grup d¢, Antropologia 2017 SGR-23 GAS, Grup 2017 PFR-URV-B2-42 GAS,
Social d¢Antropologia Social Grup d¢Antropologia Social

Antropologia médicay salud global
Comunicacion y riesgo

Identidades contemporaneas, espacios urbanos y representacion

Lineasdeinvesti- Profesorado vincu- Tesisdirigidasy defen- Afio de concesion del Gltimo
gacion del grupo lado al programa didasen los tltimos sexenio y nimer o de sexeniog
5 afios (2013-2018)
Antropologia Médi- 1. Dr. Josep Maria 9 EMERITO (5)
cay Salud Global Comelles Esteban
2. Dra. Mabel Gracia Arnaiz 3 2018 (4)
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ASTERISC, Grupo
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municacion
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2017 SGR 360 AS-
TERISC, Grup dere-
cercaen comunicacio

Identidades contempo-
réneas, espacios urba-
nosy representacion.

2917 FFR-URV-B2-28
ASTERISC, Grup de
recerca en comunicacio

Comunicacion y riesgo

Identidades contempo-
réneas, espacios urba-
nosy representacion.

Identificador

3. Dr. Angel Martinez Hernéez
4. Dr. Oriol Romani Alfonso
5. Dra Blanca Deusdad Ayale
6.Dra EvaZafra Aparici
7. Dr. Fernando Vidal

1.Dra Dolors Comas
d¢Argemir Cendra

2.Dr. Joan Josep
Pujadas Mufioz

3.Dr. Jordi Roca Girona
5.Dra Carmina Puig Cruells

6.Dra Montserrat
Soronellas Masdeu

7.Dra. Cristina Garcia Morenc
8.Dr. Joan Prat Carés

9.Dra. MariaRamon
Cubells Bartolomé

1. Dr. Jordi Farré Coma

2. Dra. Arantxa
Capdevila Gémez

3. Dr. Bernat Lépez L6pez
4. Dr. Paul Capriotti Peri
5. Dra. Asuncién Huertas Roig
6.Juan Luis Gonzalo Iglesia
1. Dr. Enric Castell6 Cogollos
2. Dra. lolanda Tor-
tajada Giménez
3.Bernat Lépez Lépez
4.Juan Luis Gonzalo Iglesia

5.LaiaQuilez Esteve

: 5600189

Hay tres profesores (Josep M. Comelles, Oriol Romani y Joan Prat) que no pueden pedir mas sexenios porque son eméritos.

Hay un profesor (Fernando Vidal) que es investigador ICREA y no ha de solicitar sexenios.

Hay una profesora (Dolors Comas d¢ Argemir) que ha solicitado la renovacion del sexenio.

6.1.2.2. Colaboradores temporales (interno/externo) que no forman parte del programa del doctorado

Tabla 6.2. Directores de tesi que colaboran en el programa

Colaborador/a

Joan Artur Cayla

Lina Cristina Casad6é Marin

Maria Antonia Martorell Po-
veda

Enrique Perdiguero Gil

José Carlos Bouso Saiz

Jorge Moreras Palenzuela

Maria Graciela Freyermuth

Jaume Vallverdd Vallverda

Ciliawillem

Linea deinvestigacion

Antropologiamédicay salud
global

Antropologiamédicay salud
global

Antropologia médicay salud
global

Antropologia médicay salud
global

Antropologiamédicay salud
global

Identidades contemporaneas,
espacios urbanos y representa-
cién

Identidades contemporaneas,
espacios urbanos y representa-
cion

Identidades contemporaneas,
espacios urbanos y representa-
cién

Identidades contemporaneas,
espacios urbanos y representa-
cion

Tesisdirigidas Gltimos 5
afios

Afiliacion ( Universidad, In-
sitituto, etc)

Fundaci6 dela Unitat
d'Investigaci6 en Tuberculosi
(FUiTB) /

URV
URV
Universidad Miguel Hernan-

dez

ICEERS- International Center
for Ethnobotanical Education
Research & Service

URV

Investigadora del CIESAS Su-
reste (México)

URV

URV

47173

Sexenio (s y afio de conce-
sién/no)

Fueradel sistema universitario

NO Profesoravisitante

Si/2013

Fueradel sitema universitario

NO

Centro extranjero

NO

NO

Acreditaciones (AQU,
ANECA, etc)

Fueradel sistema universitario

Titular de universidad

Catedrético de universidad

Director cientifico

Profesor asociado Acreditado
agregado AQU

Centro extranjero Investiga-

cion acreditada

Profesor agregado

Acreditada profesora agregada
AQU

Fecha: 14/05/2026

2017 (4)
EMERITO (4)
2017 (1)
2017 (1)
ICREA

2013 (5)

2015 (5)

2018 (3)
2015 (1)

2015 (1)

2017 (1)
EMERITO (5)

2017 (1)

2014 (2)

2015 (2)

2014 (2)
2015 (2)
2018 (2)
2014 (1)
2016 (2)

2016 (2)

2014 (2)
2014 (1)

2014 (1)

Currriculum (link, orcid)

https://www.researchgate.net/
profile/Joan_Cayla

0000-0002-8078-1673

0000-0002-0309-1812.

0000-0003-0870-3512

WWw.iceers.org

0000-0002-8557-821X

https://
ciesasdocencia.academia.edu/
Mar

%C3%A DaGracielaFreyermut]

0000-0003-3701-6869

0000-0002-8272-498X

hEnciso

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
©
o
2
®©
(@]
>
°
(]
o
(2]
@
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
)
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
™
)
<
o)
©
I
©
™
-
I
©
™
N~
-
2
N
<
o
-
©
s
-
o
>
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991861042917358136269493

L&

o DE ESPARIA
a

¥ GOBIERMNO

Gaspar Maza Gutiérrez

Antonio Moreno Ribas

Maria Lourdes Rubio Rico
Ndria Araiina Baré

Natalia L ozano Monterrubio

En este programa los profesores colaboradores son todos codirectores de tesis. Ninguno de ellos es director Gnico.

Referencia completa de proyectos de investigacion competitivos para cada uno de los equipos de investigacion (*) Los mas relevantes.

Acroénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Equipo investigador

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identidades contemporéneas, = URV
espacios urbanosy representa-

cion

Comunicacion y riesgo URV 5
Comunicacién y riesgo URV

Comunicacion y riesgo URV

Comunicacion y riesgo URV

Titulo del proyecto Referencia oficial

The emotional distress of ado-  090730/31
lescents: |lyfestyles, mental

health, and lay strategies used

in manging adversity,

Angel Martinez Hernandez (1P) Martin Correa-Urquiza Vidal Freyre Susan Di Giacomo Maria Antonia Martorell Poveda

Acronimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Equipo investigador

Titulo del proyecto Referencia oficial

Comer en tiempos de crisis: CS02012-31323
nuevos contextos aimentarios

y de salud en Espafia

Mabel Gracia Arnaiz (1P) Lina Cristina Casad6 Marin José Maria Comelles Eseteban Maria L uisa Ma donado Simé Montse-

rrat Garcia Oliva Laia Ventura Garcia Miquel Arenas Pafios Julia Ledo Garcia Céline Demol Neus Roig Prufionosa Julia Navas

Ldpez Maria Dolores Bernal Solano

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Equipo investigador

Angel Martinez Hernandez (1 P) Martin Correa-Urquiza Vidal Freyre Maria Antonia Martorell Poveda Susan Di Giacomo Na-

Titulo del proyecto Referencia oficial

Lavida medicada. Politicas
sanitarias, consumo de antide-
presivosy mundos vitales de
los jévenes catalanes

CS02012-33841

talia Lledo Carcelles Maicas Juan Muela Ribera Sonia Eva Marxen Susana Ramirez Hita Jordi Marfa Vallverd( Sandra Noemi
Cucurullo De Caponi Marfa Del Carmen Vega Monteagudo Ricardo Burg Ceccim Leticia Madeiros Ferreira Arturo Alvarez

Roldan Francisco Javier Ortega Guerrero Walter Ferreira De Oliveira Kenneth Rochel De Camargo Martha Romero Alfonso Jo-

sé Oriol Romani

Acroénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Equipo investigador

Titulo del proyecto Referencia oficial

Parejas mixtas residentes fue-  CS02012-33565
rade Espafia: Relaciones de

género, dindmicas socialesy

conexiones transnacionales

Jordi Roca Girona (IP) Yolanda Bodoque Puerta Cristina Garcia Moreno Beatriz Padilla Begofia Maria Enguix Grau AnaAl-

cazar Campos Y vone Riafio

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Titulo del proyecto Referencia oficial

Movilidad y vidacotidianaen  CS02012-35425
Catalufia: etno-geografia de los

espacios y tiempos metropoli-

tanos

Equipo investigador

Joan Josep Pujadas Mufioz (I P) Santiago L uis José Roquer Soler Joan Alberich Gonzdlez
Gaspar Maza Guitiérrez Maria Teresa Tapada Berteli

Titulo del proyecto Referencia oficial

Lapromesadelatransmissio. 2014RELIG 00024
Lesiniciatives de sociaitza-

ci6 religiosaentre col -lectius

48173

Identificador : 5600189

NO Profesor visitante Acreditado agregado AQU 0000-0001-5177-0329

Si /2013 Titular de universidad Acre-  0000-0003-3945-2314
ditacion CU-ANECA (2014)
Acreditacion Inv. Avanza-

do-AQU (2012)

Comisién de servicios S.Social 0000-0002-3862-0462

NO Profesora lectora 0000-0002-1997-2833

NO Profesoravisitante 0000-0001-9848-0257

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2010-2013 Fundaci6 LaMaraté de TV3 = Ayudas a proyectos de inves-
tigacion sobre enfermedades

mentales

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013 - 2015 Programa Nacional de Proyec-|
tos de Investigacion. Plan Na-
ciona de I+D+l. Investigacion|

fundamental no orientada.

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV-URL URV UCAM Inst. Salud Carlos

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013-2015 Programa Nacional de Proyec-|
tos de Investigacion. Plan Na-
cional de1+D+l. Investigacion|

fundamental no orientada.

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV URV URV Universidade Federa de Santa Catarina Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul  Universidade do Estado do Rio de Janeiro Universidade
do Estado do Rio de Janeiro Universidade do Estado do Rio de Janeiro Universidad Nacional
Auténoma de México URV

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013-2015 Programa Nacional de Proyec-|
tos de Investigacion. Plan Na-
ciona de |+D+l. Investigacion|

fundamental no orientada.

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV ISCTE (Lisboa) UOC UGR Université de Neuchétel

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013-2016 Ministerio de Economiay

Competitividad

Programa Nacional de Proyec-
tos de Investigacion. Plan Na-
cional de |+D+l. Investigacion|
fundamental no orientada.

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV UAB

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2014-2015 Departament de Governaciéi = Ayudas a proyectos de inves-

Relacions Institucionals. Gene- tigacion en el dmbito de ladi-

Fecha: 14/05/2026

ralitat de Catalunya versidad religiosa
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Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acroénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acronimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acroénimo del grupo deinvestigacion

Grup d¢Antropo-logia Social

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acrénimo del grupo deinvestigacion

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

evangelicsi musulmans a ca-
talunya.

Equipo investigador

Jaume Vallverdu Vallverdu (1 P) Jorge Moreras Palanzuela Roberto Roda Aixendri Victor
Hugo Dasilva Adami

Titulo del proyecto Referencia oficial

Homes cuidadors. Reptes i 2014ACUP00045
oportunitats per reduir les de-
sigualtats de genere i afrontar

les noves necessitats de cura
Equipo investigador

Maria Dolors Comas D¢Argemir Cendra (I P) Blanca Deusdad Ayala Carmina Puig Cruells
MariaMontserrat Soronellas Masdeu Y olanda Bodoque Puerta Ramona Torrens Bonet Y olan-
da Tortgjada Gimenez Nuria Araiina Baro Cilia Margareta Willem Tomasa Béafiez Tello Xavier
Roigé Ventura Monica Gelambi Torrell Maria Offenhenden Natalia Libertad Alonso Rey Car-
los Alonso Chirinos Medina Mireia Roca Escoda X abier Ballesteros Olazébal Miquel Serra L&
zaro Diana Marre Cifola (I P) Beatriz Sanroman Sobrino Antonia Arreciado Marafién Paola
Galbany Estragués Bruna Alvarez Mora Alicia Rebuelta Cho Chandra Clemente Martinez Dia-
na Arias Porras Meritxell Riera Prims Priscila Rivera Gutiérrez

Titulo del proyecto Referencia oficial

Tecnologia paramejorar la EUIN2015-62697

intervencion social

Equipo investigador

Blanca Deusdad Ayala (IP) Hamed Habibi Aghdam Doménec Savi Puig ValsIgnasi Salvadd
Estivill

Titulo del proyecto Referencia oficial

Laprecarizacion de lavida CS02016-74941-P
cotidiana: (IN) Seguridad ali-

mentaria, géneroy salud

Equipo investigador

Mabel Gracia Arnaiz (IP) José Oriol Romani Lina Cristina Casadé Marin Blanca Deusdad
Ayda

Titulo del proyecto Referencia oficial

Consumo de drogasy vulne- = VARIS1606
rabilidades sociales en adoles-

centes

Equipo investigador

José Oriol Romani (IP) Angel Belzunegui Natalia Carceller Maicas ElisaAlegre CarlosA.
Chirinos Francesc Valls Fonayet

Titulo del proyecto Referencia oficial

Roles de género eintercultu- = CS02015-65531-P
ralidad de | as parejas mixtas

en Espafia: unainvestigacion

cualitativa longitudinal.

Equipo investigador

Jordi Roca Girona (IP) Oscar Guasch Andreu Juan Manuel Garcia Jorba Cristina GarciaMo-
reno Joan Prat Caros Ana Rebeca Urmeneta Garrido Claudia Maria Anleu Hernandez Flavia
Verénica Anzil LaiaFolguera Cots Maria Antonia Pereira De Resende Pedroso De Lima Sofia
Fonseca Dias Gaspar Yvone Riafio Alcala

Titulo del proyecto Referencia oficial

49/73

Identificador : 5600189

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV

Duracién Entidad financiadora

Obra Social Fundaci6 ‘LA
CAIXA'

2015-2018

Institucién de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV URV URV URV URV UB UB Investigadoraindependiente URV
URV URV UAB Ajuntament de Barcelona UAB UAB UB UB UAB UAB UAB

UAB

UAB

UAB

Duracién Entidad financiadora
2015-2016 Ministerio de Economiay

Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV

Duracion Entidad financiadora

2016-2019 Ministerio de Economiay

Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV

Duracién Entidad financiadora

Fecha: 14/05/2026

Tipo de convocatoria

Ayudas paralafinanciacién
de proyectos de investigacion
Convocatoria Recercaixa

Tipo de convocatoria

Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicae Inno-
Vvacion2013-2016. Programa
Estatal de Investigacion, Desa|
rrollo e Innovacién Orientada
alos Retos de la Sociedad. Ac:
ciones de dinamizacién Europ:
Investigacion.

Tipo de convocatoria

Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-
novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nica de Excelencia Subprograi
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Tipo de convocatoria

2016-2018 Centro Reina Sofia sobre Ado- Ayudas alaInvestigacion del
lescenciay Juventud - Funda-  Centro Reina Sofia sobre Ado-|
cion de AyudacontralaDro-  lescenciay Juventud 2016

gadiccion
Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV Universitat de Vaeéncia

Duracion Entidad financiadora

2016-2019 Ministerio de Economiay

Competitividad

Tipo de convocatoria

Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-

novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nicade Excelencia. Subprograg
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Institucion de los miembros del equipo

URV UB UB URV URV UdG-UAB URV URV UB ISCTE-IUL (Lisboa) ISCTE-IUL (Lisboa)|
Université de Neuchétel

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria
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Identificador : 5600189 Fecha: 14/05/2026

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

jud B GOBIERNG
b q E ESFARA
[ -

ITAKA-Tecnologies intel ligents Avancades per alaGestié del GAmification for a BEtter Li- 732363
Coneixement fe

2016-2019 H2020-1CT-2016-2017: IN-

FORMATION AND COM-

Uni6 Europea

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acrénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acroénimo del grupo deinvestigacion

GAS Grup d¢Antro-pologia Social

Acroénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Acrénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Equipo investigador

Domeénec Savi Puig Valls (1P) Blanca Deusdad Ayala Antonio Moreno Ribas

Titulo del proyecto Referencia oficial

La Gesti6 Col-laborativa de
laMedicacid: Un projecte de
recercai acci6 participativaen
salut mental

2016ACUP 00015

Equipo investigador

Angel Martinez Hernandez (1 P) Maria Antonia Martorell Poveda Martin Correa-Urquiza
Vidal Freyre Mercedes Concepcion Serrano Miguel Natalia Lledo Carceller Maicas Xavier Cela
Vertrén

Titulo del proyecto Referencia oficial

SoCaTel. A multi-stakeholders H2020-EU.3.6.2.2
co-creation platform for better

access to long-term care servi-

ces

Equipo investigador

Blanca Deusdad Ayala (IP) Domenec Savi Puig Valls Angel Martinez Hernandez Gloria Bar-
beré Mariné Hector Simén Moreno Marija Djurdjevic I sabella Ricco Joan Paulo Shulers Victor
Colomé Francesc Doménech Rull Tarek Lufti Anthony Schoofs Bruno Thuillier Benoit Orihue-
laSphie Houzet Pantelis Nicolaou Demetris Antoniades Panayotis Philimis Rafael Constan-
tinou Emmanuel Jamin Miguel Angel Gémez Zotano Monika K okstaite Virginia Gomariz Gon-
z8lez Marton Géllen Tibor Gazsd Virpi Timonen Luciana Lolich Jari Stenvall Antii Talonen
Alfons Bataller Austin Warters Anne McDonald Josep M. Ranchal Mari Lahtinen Leena-Kaisa
Nikkarinen Anniina Tirronen Marjon Gevers

Titulo del proyecto Referencia oficial

El compromiso de los hombress FEM2017-83517-R
con los cuidados de larga dura:

cion. Género, generacionesy

culturas de cuidado

Equipo investigador

Maria Dolors Comas D¢Argemir Cendra (1P) Carmina Puig Cruells Maria Montserrat Soro-
nellas Masdeu Y olanda Bodoque Puerta Ramona Torrens Bonet Tomasa Béfiez Tello Maria Of -
fenhenden Natalia Alonso Rey Mireia Roca Escoda Monica Gelambi Torrell Xabier Ballesteros
Olazébal Carlos Alonso Chirinos Medina Carla Aguilar Cunill

Titulo del proyecto Referencia oficial
Food Risk Communication. = 245124
Perceptions and communi-

cation of food risks/benefits

across Europe: development
of effective communication
Strategies

Equipo investigador

Jorge Farré Coma (I P) Enric Castell6 Cogollos Maria Asuncién Huertas Roig Juan Luis Gon-
zalo Iglesia Natalia Lozano Monterrubio Anne-Laure Gassin Richard Shepherd Beate Kettilitz
Alan Reilly Elena Catalfamo Robert Fitzhenry Sofia Valeley Jo Wills Adrian Moss Antonella
Guzzon Rui Gaspar de Carvalho Dace Vilctne Julie Barnett Afrodita Marcu Emma Barron Pa-
trick Wall Aine Regan Pieter Rutsaert Zuzanna Pieniak Jordi Prades Charo Hodgkins Monique
Raats Margdt Kuttschreuter Dave Fletcher

Titulo del proyecto Referencia oficial

Laconstruccién medidticade = CS02010-20047
los conflictos politicos y terri-

toriales en Espafia: estudio de

los discursosy delas narrati-

vas.

50/73

MUNICATIONS TECHNO-
LOGIES. Topic: ICT-24-2016:
Gaming and gamification

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV
Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria
2017-2020 Obra Socia Fundacié 'LA Ayudas paralafinanciacion

CAIXA' de proyectos de investigacion

Convocatoria Recercaixa

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV UB URV

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2017-2020 H-2020-SC6-CO-CREA-
TION-2017. TOPIC: CO-
CREATION-04-2017-Applied
co-creation to deliver public

services

European Commission

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV URV URV URV URV URV URV OZWILLO, Vallauris (Fran-
ce) OZWILLO, Vallauris (France) OZWILLO, Valauris (France) OZWILLO, Vallauris (Fran-
ce) CyRIC. Cyprus Research and Innovation Center vLTD. Lefkosia (Cyprus) CyRIC CyRIC
CyRIC Everis Spain SL, Madrid (Spain) Everis Spain SL, Madrid (Spain) Everis Spain SL,
Madrid (Spain) Everis Spain SL, Madrid (Spain) Gal Ferenc Foiskola, Szeged (Hungary) Gal
Ferenc Foiskola, Szeged (Hungary) Trinity College, Dublin Trinity College, Dublin Tampe-
reen Yliopisto, Tampere (Finland) Tampereen Y liopisto, Tampere (Finland) Blau Advisors,

L ¢Espluga de Francoli, Spain Health Service Executive HSE, Naas (ireland) Health Service
Executive HSE, Naas (ireland) Ajuntament de Vilanoval la Geltrt (Spain) City of Tampere
(Finland) City of Tampere (Finland) City of Tampere (Finland) Stichting Fontys, Eindhoven
(Netherlands)

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2018-2020 Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-
novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nicade Excelencia. Subprogray
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV UB URV UB UB Investigadora independiente Ayuntamiento de
BarcelonaURV URV

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

FP7-KBBE-2009-3. Collabo-
rative Project (Small or Me-
dium-Scale Focused Research
Project)

2010-2013 Unién Europea

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV European Food Safety Ahthority University of Surrey Confedera-
tion of the Food and Drink Industries of the European Union Food Safety Authority of Ireland
European Food Information Council European Food Information Council European Food Infor-|
mation Council European Food Information Council Focus Business Communications Hyloba-
tes Consulting Srl Centro de Investigacéo e de Intervengéo Social Research Center, Food and
Veterinary Service of Latvia Brunel University Brunel University University College Dublin
University College Dublin University College Dublin Ghent Universit Ghent Universit URV
University of Surrey University of Surrey University of Twente White October

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2011-2014 Ministerio de Cienciae Inno- = Programa Nacional de Proyec-
vacion tos de Investigacion. Plan Na-
cional de 1+D+l. Investigacion|

fundamental no orientada.
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¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

E E ]
iq DE ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
] =

Equipo investigador

Identificador : 5600189

Institucion de los miembros del equipo

Fecha: 14/05/2026

Enric Castell6 Cogollos (IP) Aranzau Maria Capdevila Gémez Arantxa Capdevila Marta Mon-
tagut Alexander Dhoest Jose Ruas Hugh O'Donnell Fernando Ledn-Solis Cristina Perales Enric
Xicoy Ludi Thouverez Laura Filardo Rafa Xamb6

URV URV URV URV University of Antwerp UVIGO Glasgow Caledonian University) The
University of the West of Scotland Universitat de Vic URL Université de Franche-Comté UVa
uv

Acrénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacio

Titulo del proyecto Referencia oficial

Lacomunicacion del patrimo-  CS02011-25163

Duracién Entidad financiadora

2012-2015 Ministerio de Ciencia e Inno-

Tipo de convocatoria

Programa Nacional de Proyec-|

Acroénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Acronimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacio

Acroénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacio

Acrénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Acroénimo del grupo deinvestigacion

nio cultural de los museos.
Andlisis comparativo dela
gestion de lacomunicacion
institucional digital en los mu-
seos espafioles y en los princi-
pales museos de referenciaa
nivel mundial

Equipo investigador

Vicente Paul Capriotti Peri (IP) Andrea Oliveira Dos Santos M. Carmen Carretén Ballester
José Carlos Losada Diaz Alfonso Gonzélez Herrero Antonio Castillo Esparcia Daniel Francisco
Marti Pellon MariaAltadill Rovira

Titulo del proyecto Referencia oficial

Memorias en segundo grado: = CS02013-41594-P
posmemoria de laguerracivil,

el franquismo y latransicion

democrética en la sociedad

espariola contemporanea

Equipo investigador

Laia Quilez Esteve (IP) Enric Castell6 Cogollos Nuria Araiina Baro Marta Montagut Calvo
José Carlos Rueda Laffond Carlota Coronado Ruiz Isabel Marfa Martin Sanchez Elena Galan
Fajardo Francisca Lopez Jiménez Isabel Cufiado Angulo Mariela Sanchez De Simone

Titulo del proyecto Referencia oficial

Uso einfluenciadelos social = CS02012-34824
mediay lacomunicacion 2.0

en latoma de decisiones turis-

ticasy en laimagen de marca

de |os destinos

Equipo investigador

Maria Asuncién Huertas Roig (1P) Maria Dolores Seté Pamies Santiago Ariste Castafio Maria
Noemi Rabassa Figueras Maria | sabel Miguez Gonzélez Annette Pritchard Nigel Morgan Fran-
cisco Javier Paniagua Rojano Natalia Lozano Monterrubio Estela Mariné Roig

Titulo del proyecto Referencia oficial

El papel delameté&foraenla  CS02013-41661-P
definicién y percepcion social

de temas conflictivos. Institu-

ciones, medios de comunica-

ciony ciudadanos

Equipo investigador

Aranzau Maria Capdevila Gémez (I P) Enric Castell6 Cogollos Jorge Farré Coma Bernat
Lépez Lopez Juan Luis Gonzalo Iglesia Ana Prades Lépez Elena Ferran Larraz Josep Espluga
Trenc Nereida Carrillo Pérez Marta Montagut Calvo Lorena Gémez Puertas

Titulo del proyecto Referencia oficial

Gender and sexual diversity  6/2ACT
in European popular media
culture

Equipo investigador

Yolanda Tortajada Giménez (IP) Nuria Araiina (URV) Arantxa Capdevila (URV) Josetxo
Cerdan (URV) Patricia Ferndndez (URV) Monica Figueras (UPF) Ana Lebrén (FACEPA) Jau-
me Lépez (Més AllaFilms) Monica Lores (URV) Natalia Lozano (URV) TeresaMarba Marta
Montagut (URV) Elena Ortega Miquel Angel Pulido (URL) Pedro Alejandro Torres (Méas All&
Films) CiliaWillem (UB)

Titulo del proyecto Referencia oficial

51/73

vacion tos de Investigacion. Plan Na-
cional de1+D+l. Investigacion|
fundamental no orientada.

Institucion de los miembros del equipo

URV URV UA UM URJC UMA UVIGO URV

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013-2015 Ministerio de Economiay

Competitividad

Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-
novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nicade Excelencia Subprograg
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Institucién de los miembros del equipo

URV URV URV URV UCM UCM UCM UC3M Bates College Cornell University Universidad]
Nacional de LaPlata)

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2013-2016 Ministerio de Economiay

Competitividad

Programa Nacional de Proyec-|
tos de Investigacion. Plan Na-
cional de1+D+l. Investigacion|
fundamental no orientada.

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV UV University of Wales Institute ¢, Cardiff University of Wales Institute]
¢ Cardiff UCA URV URV

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2014-2016 Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-
novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nica de Excelencia Subprograi
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV CIEMAT URV URV URV URV UPF

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2016-2016 Ministerio de Sanidad, Servi- = Subvenciones para actividades|

cios Sociaes e Igualdad del dmbito universitario rela-
cionadas con laigualdad de
oportunidades entre hombres

y mujeres
Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV URV URV UPF FACEPA MésAllaFilms URV URV URV URL URL
Més AllaFilms UB

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria
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ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Acronimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacio

Acrénimo del grupo deinvestigacion

ASTERISC Grup de Recerca en Comunicacié

Referencia completa de las contribucions cientificas mas importantes de los Gltimos 5 afios.

Ne

Landscape and I dentitarian 2015ACUP 00059
Heritage of Europe: Cathedral

Cities as Living Memories
Equipo investigador

Juan Luis Gonzalo I glesias (IP) Gerardo Boto Mario Arias Antoni Pérez-Portabell Sergi Lo-
zano Norma Zanetti Cristina Gutiérrez Joan Menchén Elena Ferran Pablo Abella Vilar Bianca
Kihnel Neta Bodner Justin kroesen Santiago Castella

Titulo del proyecto Referencia oficial

Integrated approach for the 690462-INDECIS
development across Europe

for user oriented climate indi-

cators for GFCS high-priority

sectors: agriculture, disaster

risk reduction, energy, health,

water and tourism

Equipo investigador

Jorge Farré Coma (I P) Juan Luis Gonzalo Iglesia Enrique Modesto Aguilar Anfrons Richard
Allan Ali Nadir Arslan Yvan Caballero Francisco Javier Sigré Rodriguez Salvador Anton Clavé
Antonio Russo Oscar Saladié Borraz Oscar Saladié Borraz Roberto Coscarelli Manuel del Jesus
Erik Engstrom Patrick Fournet Y olanda LunaAlbert Sort Ricardo Trigo Mirek Trnka Gerard
Van der Schrier Hans Van de Vyver Liliana Velea Sergio Vicente Serrano

Titulo del proyecto Referencia oficial

Produsage juvenil en lasredes  FEM2017-83302-C3-1-P
sociales: construccion dela

identidad sexual y gestion de

las desigual dades de género.

'Y oung peopl€'s produsage on

social media: constructing se-

xual identities and managing

gender inequalities - RESPECt

Equipo investigador

Yolanda Tortajada Gimenez (1P) Nuria Araiina Baro Cilia Margareta Michael Willem Inma-
culada Martinez Martinez Marta Fernandez Morales Remedios Zafra Alcaraz Estefania Jimé-
nez Iglesias MariaIsabel Menéndez Menéndez Alegjandra Hernandez Ruiz

Grupo de Investigacion (acr6nimo)

obraartistica, contribucions, a congres- etc.)
SOs, otr os)
GAS Grup d'Antropolo- gia Social Articulo Gracia-Arnaiz, M. (2013) ¢Thou shalt not  JCR: Impact factor 2013: 1,324. Q.2 - So-

Grup d'Antropolo- gia Social Articulo

Grup d'Antropolo-- gia Social Articulo
Grup d'Antropolo- gia Social Articulo
Grup d'Antropolo- gia Social Articulo
Grup d'Antropolo- gia Social Articulo
Grup d'Antropolo- gia Social Articulo

52/73

Tipo (articulo, libro o capitulo, patente, = Cita completa

Identificador : 5600189

2016-2019 Obra Socia Fundacié 'LA Ayudas paralafinanciacion
CAIXA' de proyectos de investigacion

Convocatoria Recercaixa
Institucion de los miembros del equipo

URV UdG URV URV Fundaci6 Tarragona Smart Mediterranean City Hyperborea SRL Funda-
cién Ars Civilis Ajuntament de Tarragona URV UdG The Hebrew Univ. of Jerusalem The He-
brew Univ. of Jerusalem Museum of University of Burgen Fundacié Tarragona Smart Medite-

rranean City

Duracion Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2017-2020 ERA4CS JOINT CALL:
ERAA4CS Joint Call on Resear]
ching and Advancing Climate
Services Development. Topic
B: - Institutional integration
between 30 predetermined Re-|
search Performing Organisa-
tions (RPOs)

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV / C3URV / C3URV / C3 University of Reading Finnish Meteorological Institute BRGM/]
Water Division URV / C3URV / C3URV / C3 URV / C3 CNR - Research Institute for Geo-
Hydrological Protection Universidad de Cantabria/ Environmental Hydraulics Institute Swe-
dish Meteorological and Hydrological Institute Department of the Environment, Community
and Local Government Agencia Estatal de Meteorologia Barcelona Supercomputer Center
(BSC)/Earth Sciences Department Fundagao de Facultade de Ciencias da Universidad de Lisbog
Global Change Research Institute, Czech Academy of Sciences Royal Netherlands Meteorolo-
gical Ingtitute Royal Meteorological Institute of Belgium National Meteorological Administra-
tion, Romania Instituto Pirenaico de Ecologia/CSIC

Duracién Entidad financiadora Tipo de convocatoria

2018-2021 Plan Estatal de Investigacion
Cientificay Técnicay deIn-
novacion 2013-2016. Progra-
ma Estatal de Fomento dela
Investigacion Cientificai Téc-
nicade Excelencia. Subprograg
ma Estatal de Generacion del
Conocimiento. Proyectos de
R+D

Ministerio de Economiay
Competitividad

Institucion de los miembros del equipo

URV URV URV UM UO USUPV UBuU UA

Reper cusion objetiva (indice de impacto,

get fat: Medical representations and self-
images of obesity in a Mediterranean so-
ciety¢, Health, 7: 1180-1189

cia Sciences, Biomedica

Maza, G. (2013) ¢Jdensitat: a hybrid anthro- JCR: Impact factor 2013: 1,124. Q.2 -
pology of identity, creativity and interven- ~ Anthropology

tion in public spaces¢, American Anthropo-

logist, 115: 313-316.

Martinez Hernaez, A. (2013) ¢(Biomedical = JCR: Impact factor 2013: 0,609. Q.3 -
psychiatry and its concealed metaphors: An - Anthropol ogy

anthropological perspective;, Collegium

Antropologicum, 31: 1019-1025

Vieira, C.; Ribeiro, E.; Marques, MR.; Gra- JCR: Impact factor 2013: 1,532 Q.2 - Pu-
cia-Arnaiz, M. (2014) ¢Thepainand ple-  blic, environmental & occupational health
saure of being what one is: viewpoints of

health professional's and patients about

being overweight/obese¢, Psychology

Health & Medicine, 19: 635-640

Anleu, C.; Garcia-Moreno, C. (2014) (Mi- JCR: Impact factor 2014: 0,492 Q.1 - So-
gration, resilience and socia work: Latin cial Work

Americansin Tarragonag, British Journal

of Social Work, 44: i88-i104

Martinez-Hern4ez, A.; DiGiacomo, SM.; = JCR: impact factor 2014: 2,21 Q.3 - Psy-
Carceller-Maicas, N.; Correa-Urquiza, M.; = chiatry

Martorell-Poveda, M.A. (2014) (Non-pro-

fessional-hel p-seeking among young people:

with depression: A qualitative study¢, Bmc

Psychiatry, 14.

Puig-Cruells, C. (2014) ¢Supervision of JCR: Impact factor 2014: 0,798 Q.2 - So-

Fecha: 14/05/2026

child social care teams: amethod to ensure  cial Work
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Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Grup d'Antropolo- gia Social

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica- Articulo

clo

53/73

Identificador : 5600189

quality services¢, Revista de Cercetare si
Interventie Sociala, 45: 200-214

Comas d'Argemir, D. (2015) ¢News of part-
ner femicides: the shift from private issue
to public problem¢, European Journal of
Communication, 30: 121-136

Martinez-Hernéez, A. (2015) ¢Adolescent
binge drinking as arisk factor for depres-
sion/anxiety disorders. Findings from a4-
year follow-up community study¢, Euro-
pean Psychiatry, 30: 358

Martinez-Hernéez, A.; Abbas, |. (2015)
¢Adolescent smoking and depression/an-
xiey disorders. Evidence for a bidirectional
association¢, European Psychiatry, 30: 191

Martorell-Poveda MA; Martinez-Hernaez
A; Carceller-Maicas N; DiGiacomo S.
(2015) ¢Self-care strategies for emotional
distress among young adultsin Catalonia: a
qualitative study, International Journal Of
Mental Health Systems, 9:9: 1-11

Martinez Hernéez, A.; Carceller-Maicas,
N.; DiGiacomo, SM.; Ariste, S. (2016)
¢Social support and gender differencesin
coping with depression anong emerging
adults: A mixed-methods study¢, Child And
Adolescent Psychiatry And Mental Health,
10: 1-11

Deusdad, B.; Comas d¢Argemir, D.; Dzie-
gielewski, S. (2016), ¢Restructuring Long-
Term Carein Spain: The Impact of The
Economic Crisis on Public Policies and So-
cial Work Practice¢, Journal of Social Ser-
vice Research, 42(2): 246-262

Larrea, C.; Mufioz, A.; Mascar6, J.; Zafra,
E.; Porta, M. (2016) ¢Discourses on Toxic
Effects of Internal Contamination in Catalo-
nia, Spain¢, Medical Anthropology, 1-16

Galbany-Estragués, P.; Comas d'Argemir,
D. (2017) ¢Care, autonomy and gender in
nursing practice. A historial study of nurses
experiences¢, Journal Of Nursing Research,
25: 361-367

Apud, |.; Romani, O. (2017) (Medicine,
religion and ayahuascain Catalonia. Consi-
dering ayahuasca networks from a medical
anthropology perspectivey, International
Journal Of Drug Policy, 39: 28-36

Gracia-Arnaiz, M. (2017) ¢Taking measu-
resintimes of crisis: The political economy
of obesity prevention in Spain¢, Food Po-
licy, 68: 65-76

RocaGirona, J.; Anzil, V.; Yzusqui, R.
(2017) ¢l-ove and its borders: The monito-
ring and control of binational marriagesin
Spain¢, Anthropological Notebooks, 23:
21-37

Jacques-Avifio, C.; Garciade Oldla, P.;
Gonzédlez Antelo, A.; Fernandez Queve-
do, M.; Romani, O.; Cayla, J. (2018) (The
theory of masculinity in studieson HIV. A
systematic review¢, Global Public Health,
1-20

Comas d'Argemir, D.; Soronellas, M.
(2018) (Men as carersin long-term caring.
Doing gender and doing kinship¢, Journal
of Family Issues, 0: 1-15

Vidal, F. (2018) ¢Phenomenology of the
Locked-in Syndrome: An Overview and
Some Suggestions¢, Neuroethics, 11.

Vidal, F. (2018) ¢{What makes neuroethics
possible?;, History of the Human Sciences.

Vidal, F. (2018) ¢Accuracy, Authenticity,
Fidelity: Aesthetic Realism, the ¢Deficit
Model, ¢, and the Public Understanding

of Science¢, Sciencein Context, 31(01):
129-153

Vidal, F. (2018) ¢From ¢The Populariza-
tion of Science through Film¢, to ¢The Pu-
blic Understanding of ¢, Science in Context,
31(01): 1-14

Castell6, E.; Dhoest, A.; Bastiaensens, S.
(2013) £The Mirror Effect: Spanish and

Fecha: 14/05/2026

JCR: Impact factor 2015: 1,095 Q.2 - Com-
munication

JCR: Impact factor 2015: 3,912 Q.1 - Psy-
chiatry

JCR: Impact factor 2015: 1,068 Q.1 - Psy-
chiatry

JCR: Impact factor 2016: 1,694

JCR: Impact factor 2016: 1,538 Q.3 - Pedia]
trics, Psychiatry

JCR: Impact factor 2016: 0,257 Q.4 - So-
cial Work

JCR: Impact factor 2016: 1,348 Q.2 - So-
cial Science biomedical

JCR: Impact factor 2017: 0,292 Q.3 - Nur-
sing

JCR: Impact factor 2017: 4,244 Q.1 - Subs-
tance abuse

JCR: Impact factor 2017: 3,111 Q.2 - Nu-
trition & Dietetic, Q.1 Food science & tech
nology, Agricultural economics & policy

JCR: Impact factor 2017: 0,289 Q.4 - Anth-|
ropology

JCR: Impact factor 2017: 2,017 Q.2 - Pu-
blic, environmental & occupational health

JCR: Impact factor 2018: 1,489 Q.2 - Fa-
mily studies

JCR: Impact factor 2017: 1.214 Q.2 - Ethicy

JCR: Impact factor 2017: 0.351 Q.3 - His-
tory and Philosophy of Science

JCR: Impact factor 2018: 0.366 Q.3 - His-
tory and Philosophy of Science

JCR: Impact factor 2018: 0.366 Q.3 - His-
tory and Philosophy of Science

JCR: Impact factor 2013: 0,786 Q3 - Com-

munication
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ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
ci6

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié
ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-

cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica-
cié

ASTERISC Grup de Recerca en Comunica
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica-
cié

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

54/73

Identificador : 5600189

Belgian Press Coverage of Political Con-
flictsin Flanders and Catalonia, Inter-
national Journal of Communication, 7:
1622-1640.

Oliveira, A.; Capriotti, P. (2013) ;Strate-
gic management of museum publics. From
identification to communication¢, Profesio-
nal delainformacion, 22 (3): 210-214.

Castell, E. (2014) ¢Disrupting ‘Willsto
Truth'. How Catalan TV documentary con-
tributed to the democratization of Spanish
Civil War narratives¢, Memory Sudies,
7(2): 223-238.

Espluga, J; Farré, J.; Gonzalo, J.; Prades,
A. (2014) ¢Factores que inhiben lamovili-
zacion social: e caso del rea petroguimica
de Tarragona, Revista Espafiola de Investi-
gaciones Socioldgicas, 146: 191-216.

Lépez, B. (2014) (The good, pure old days:
Cyclist's switching appraisal's of doping be-
fore and after retirement as claims making
in the construction of doping as a socia
problemy, International Journal of The His:
tory Of Sport, 31(1): 2141-2157.

Castell6, E. (2015) ¢Masking Political En-
gagement: Television Coverage of aMass
Demonstration in Barcelonag, Television &
New Media, 16(6): 521-537.

Castelld, E.; Capdevila. A. (2015) (Of

war and water. Metaphors and citizenship
agency in the newspapers reporting the
9/11 Catalan protest in 2012¢, International
Journal of Communication, 9: 612-629.

Huertas, A.; Set6, D.; Miguez, M. |. (2015)
<¢Comunicacion de destinos turisticos atra-
vés de los medios sociales¢, Profesional de
la Informacién, 24(1): 15-21.

Capriotti, P.; Carretén, C.; Castillo, A.
(2016) ¢Testing the level of interactivity of
institutional websites: From museums 1.0
to museums 2.0, International Journal of
Information Management, 36: 97-104.

Oliveira, A.; Capriotti, P. (2016) ¢There-
search of strategic publicsin companiesin
the energy industry in Spain¢, Public Rela-
tions Review, 41: 541-543.

Jabreel, M.; Moreno, A.; Huertas, A. (2016)
¢Semantic comparison of the emotional
values communicated by destinations and
touristsin social mediag, Journal of Desti-
nation Marketing & Management, 6 (3):
170-183.

Castello, E.; Mihelj, S. (2017) ¢Selling and
Consuming the Nation. Understanding Con-
sumer Nationalism¢, Journal of Consumer
Culture, 18(4): 558-576.

Huertas, A.; Miguez-Gonzélez, M.1.; Lo-
zano-Monterrubio, N. (2017) (Y ouTube
usage by Spanish tourist destinationsasa
tool to communicate their identities and
brands¢, Journal of Brand Management,
24(2): 1-19

Lépez, B. (2017) ¢From Needle phobiato
doping phobia: Can the fear of injections
help us understand anti-dopism?;, Drugs-
Education Prevention and Policy, 24(3):
314-320

Quilez, L.; Rueda, J.C. (2017) ¢(Narratives
of memory in commemorative Spanish do-
cumentaries about the democratic transi-
tion: Adolfo Sudrez. Mi historiaand Buca-
rest, lamemoria perdida¢, Memory Sudies
(first online), 1-15.

Capriotti, P.; Ruesja, L. (2018) ¢How CEOs
use Twitter: A comparative analysis of Glo-
bal and Latin American companies, Inter-
national Journal of Information Manage-
ment, 39(1): 242-248.

Capriotti, P.; Losada-Diaz, J. (2018) ¢Face-
book as a dialogic communication tool at
the most visited museums of the worldy,

El profesional de la informacion, 27(3):
642-650.

Fecha: 14/05/2026

JCR: Impact factor 2013: 0,402 Q3 - Infor-
mation Science & Library Science

JCR: Impact factor 2014: 0,467 Q1 - His-
tory

JCR: Impact factor 2014: 0,217 Q4 - So-
ciology

JCR: Impact factor 2014: 0,258 Q3 - His-
tory

JCR: Impact factor 2015: 0,729 Q3 - Com-
munication

JCR: Impact factor 2015: 00586 Q3 - Com:
munication

JCR: Impact factor 2015: 0,710 Q3 - Infor-
mation Science & Library

JCR: Impact factor 2016: 3,872 Q1 - Infor-
mation Science & Library Science

JCR: Impact factor 2016: 1,311 Q2 - Com-
munication

JCR: Impact factor 2016: 1,556 Q2 - Hospi
tality, Leisure, Sport & Tourism

JCR: Impact factor 2015: 2,816 Q1 - Socio-|
logy / Cultural Studies

JCR: Impact factor 2017: 1,564 Q3 - Busi-
ness

JCR: Impact factor 2017: 1,406 Q3 - Subs-
tance Abuse

JCR: Impact factor 2015: 0,541 Q1 - His-
tory

JCR: Impact factor 2017: 4.516 Q1 - Infor-
mation Science & Library Science

JCR: Impact factor 2017: 1,318 Q2 - Infor-
mation Science & Library Science
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ASTERISC Grup de Recercaen Comunica- Articulo
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica- Articulo
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica- Articulo
cié

ASTERISC Grup de Recercaen Comunica- Articulo
cié

Referencia completa de 10 tesis doctorales defendidas en los Ultimos 5 afios.

Grupo deinvestigacion = Director/a delatesis

(Acronimo)

ASTERISC, GrupdeRe- = Maria Asuncién Huertas Roig
cercaen Comunicacio

Calificacion obtenida Mencién internac.

Excelente cum laude s

Grupo deinvestigacion = Director/adelatesis

(Acr6nimo)
GAS, Grup d¢Antropo-
logia Social

Dolors Comas d¢Argemir Cendra Klaus J. Schriewer

Caificacion obtenida Mencién internac

Excelente cum laude Si

Grupo deinvestigacion = Director/a delatesis

(Acronimo)
GAS Grup d¢Antropo- Maria Montserrat Soronellas Masdeu Carmina Puig
logia Social Cruells

Calificacion obtenida Mencién internac

Excelente No

Grupo deinvestigacion = Director/adelatesis

(Acroénimo)

ASTERISC, GrupdeRe-  Aranzazu Maria Capdevila Gémez
cercaen Comunicacio

Calificacion obtenida Mencién internac

Excelente cum laude Pre-  Si
mio extraordinario

Grupo deinvestigacion = Director/adelatesis

(Acr6nimo)

GAS Grup d¢Antropo-
logia Social

Josep M. Comelles Esteban M. Isabel Gracia Arnéiz

Calificacién obtenida Mencién internac

Excelente cum laude si

Identificador : 5600189

Jabreel, M.; Huertas; A. Moreno (2018)
¢Semantic analysis and the evolution to-
wards participative branding: Do locals
communicate the same destination brand
values as DMOs?;, Plos One, 11.

JCR: Impact factor 2017: 2,766 Q1 - Multi-|
disciplinary Sciences

Moragas-Fernandez, C.; Montagut, M.; JCR: Impact factor 2017: 0,821 Q3 - Com-
Capdevila, A. (2018) ¢The process en route; munication

the metaphor of the journey as the dominan:

narrative for the political discoursein Cata-

lonia, Critical Discourse Sudies, 15(5):

517-539.

Tortgjada, |.; Dhaenens, F.; Willem, C.
(guest editors) (2018) ¢Gendered ageing
bodiesin popular media culture;, Feminist
Media Sudies, 18(1): 1-6.

JCR: Impact factor 2017: 1,467 Q2 - Com-
munication

Willem, C., Araiina, N.; Tortajada, I. (2018) JCR: Impact factor 2017: 1,091 Q3 - Socio|
¢Chonis and pijas. Slut-shaming and double: logy

standards in online performances among

Spanish teens¢, Sexualities, 21.

Titulodelatesis Doctorando/a Fecha de defensa

Critical pr in food communication and social media. NATALIA LOZANO 10/04/2015

The case of european food safety and promotion autho- MONTERRUBIO

rities
Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)
URV Monterrubio, N.; Prades, J.; Montagut, M. (2015): ;Som la Pera: How to develop a

social marketing and public relations campaign to prevent obesity among teenagers,
in Cataloniag, En: Catalan journal of communication & cultural studies, 7(2). Pp:
251-259 SJR indice deimpacto 2015: 0.179 Q.3 Communication. Q.2 Cultural
Studies.

Fecha de defensa

Titulo delatesis Doctorando/a

SALVADOR CAYUELA  29/05/2015
SANCHEZ

Agriculturamurcianay modos de vida en el contexto
europeo. Un acercamiento socio-antropol 6gico

Universidad Cita completay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Cayuela, Salvador (2013): ¢Estrategias de supervivenciay modo de vida de
auténomo. Un andlisis socio-antropol 6gico sobre tres casos en la agricultura
murcianag, En: Gazeta de Antropologia, ISSN 2340-2792, N°29. SIR. indice de
impacto 2013: 0.1 Q.4 Antropologia Indexada en Emergin Sources Citation, DOAJ)
Dialnet, Latindex, Sello de calidad FECYT.

Fecha de defensa

Titulodelatesis Doctorando/a

Latinoamericanos sdliendo adelante. Unamiradadesde CLAUDIA MARIA AN- | 01/07/2015
laresilienciasobre las migracionesy laintervencion = LEU HERNANDEZ
social con inmigrantes

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Anleu-Hernandez, C.; Garcia-Moreno, C. (2014): ¢Migration, Resilience and Social
Work: Latin Americansin Tarragona¢, En: The British Journal of Social Work, Vo]
lume 44. Pp: i88¢j104 JCR indice deimpacto 2014: 0.492. Q. 1. 8/40 Socia work.
SIR indice de impacto 2014: 0.951 Q.1 Health, social sciences, social work.

Fecha de defensa

Titulodelatesis Doctorando/a

Claiming independence in 140 characters. Uses of me-  CARLOTA MARIA MO-  20/06/2016
taphor in the construction of Scottish and Catalan poli- RAGAS FERNANDEZ
tical discourses on twitter

Universidad Cita completay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Moragas-Ferndndez, C.; Capdevila Gémez, A. (2017): ¢L.amediatizacion del procey
so independentista de Catalufia: €l rol de la met&fora en tratamiento informativo de
El Mundo, El Paisy LaVanguardia;, En: Revista DIGITOS, 3(2). Pp: 11-35 Indexa{
daaDOAJ, DIALNET, ERIHPlus, Latindex

Fecha de defensa

Titulodelatesis Doctorando/a

Sub-sahara african immigrantsin the "land of plenty”: EGBE MANFRED EGBE 13/12/2016
economic crisis, food insecurity and hunger in tarrago-

naand lleida
Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)
URV Egbe Manfred Egbe (2015): ¢Food Insecurity and Poverty in Sub-Sahara African

Immigrant Population in Tarragona Province, Spain¢, En: Journal of Food Security,
Vol. 3, No. 5,115-124. Indexadaen: J-Gate, CNKI SCHOLAR, Bielefeld Acade-
mic Search Engine(BASE), Academia, Computer Literature Index, Zeitschriftenda-
tenbank (ZDB), Elektronische Zeitschriftenbibliothek#EZB,), Journa TOCs

Fecha: 14/05/2026
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N Grupo deinvestigacion
(Acr6énimo)

6 GAS Grup d¢Antropo
logia Social

N Grupo deinvestigacion
(Acroénimo)

7 GAS Grup d¢Antropo
logia Social

N Grupo deinvestigacion
(Acroénimo)

8 GAS Grup d¢Antropo-
logia Social

N Grupo deinvestigacion
(Acr6énimo)

9 ASTERISC, Grup de Re-

cercaen Comunicacio

N Grupo deinvestigacion
(Acr6nimo)

10 GAS Grup d¢Antropo-
logia Social

Director/adelatesis

Angel Martinez Hernéez

Calificacion obtenida Mencién internac

Excelente cum laude S

Director/adelatesis

MariaMontserrat Soronellas Masdeu Y olanda Bodo-

que Puerta
Calificacion obtenida Mencién internac

Excelente cum laude No

Director/adelatesis

Angel Martinez Herndez

Calificacion obtenida Mencién internac.

Excelente cum laude Pro-  Si
puesta por la Comision
Académica 10/12/18 para
premio extraordinario

Director/adelatesis

Vicente-Paul Capriotti Peri

Calificacion obtenida Mencién internac

Excelente cum laude Si

Director/adelatesis

Oriol Romani Alfonso Istvan Czachesz

Calificacién obtenida Mencién internac

Excelente cum laude Si

Identificador : 5600189

Titulodelatesis Doctorando/a Fechade defensa

Por mi mism@ saldré adelante. Percepciones, represen- NATALIA LLEDO CAR-  22/09/2017
tacionesy précticas en torno alos malestaresemocio- ~ CELLER MAICAS
nales en adolescentes y jévenes.

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Carceller-Maicas, N.; Ariste, S.; Martinez-Herndez, A.; Martorell-Poveda, M.-A.;
Correa-Urquiza, M.; Digiacomo, S.M. (2014): ¢Smoking as aform of self-medica-
tion for depression or anxiety in young adults: Results of a mixed-methods study,
En: Adicciones, ISSN: 0214-4840. 26. Pp: 34- 45. JCR. indice de impacto 2014:
1.154 Q.4 Substance abuse

Doctorando/a

Titulodelatesis Fecha de defensa

"Si hay que romperse una, se rompe” e trabgjo del ho-  MARIA OFFENHENDEN  25/07/2017
gar y lareproduccion social estratificada

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Offenhenden, M.; Bodoque, Y. (2018): ¢Leur travail, c'est Soccuper de mon pére.
Care managers, travail adomicile et soins des personnes agées¢, En: Revue Ethno-
logie Francaise, 171. Pp: 489-502. SJR. indice deimpacto 2917: 0.154 index: 10.
Q.3 Anthropology. Q.2 Cultural studies.

Titulodelatesis Doctorando/a Fecha de defensa
Mal de Chagas: unaetnografia corporeitzadasobreel = LAIA VENTURA GAR- = 20/06/2018

risc latent cia

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Ventura-Garcia, L.; Roura, M.; Pell, C.; Posada, E.; Gascon, J.; Aldasoro, E.; Mu-
fioz, J.; Pool, R. (2013): ¢Socio-cultural aspects of Chagas disease: a systematic re-
view of qualitative research¢, En: PLoS Neglected Tropical Diseases. 2;7(9):€2410.
JCR. indice de impacto 2013: 4.489. Q.1 Tropical medicine, parasitology. SIR.
indice de impacto 2013: 2.537. H index: 96. Q.1 Infectious diseases, public health,
Envrionmental and occupational Health, Pharmacol ogy, Toxicology and pharma-
ceutics.

Titulodelatesis Doctorando/a Fecha de defensa

Facebook como instrumento de comunicaciénenlas ~ ILEANA LISZELER 19/01/2018

empresas de América Latina

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Zeler, |.; Caprioti, P.; Oliveria, A. (2019): ¢Comunicacion dialdgica 2.0 en FA-
cebook. Andlisis de lainteraccion en las organizaciones de América Latinag, En:
Revista Latina de comunicacion social (en prensa) SIR. indice de impacto 2017:
0,571 H index 8. 0.571. Q.2. Communication
Doctorando/a

Titulo delatesis Fecha de defensa

ISMAEL EDUARDO
APUD PELAEZ

Science, medicine, spirituality and ayahuascain Cata- 20/06/2018
lonia. Understanding ritual healing in the treatment of

addictions from an interdisciplinary perspective.

Universidad Citacompletay repercusion objetiva (indice de impacto, etc.)

URV Apud, I.; Romani, O. (2017): (Medicine, religion, and Ayahuascain Catalonia.
Considering ayahuasca networks from a Medical anthropology perspective¢, En:
International Journal of Drug Policy, 39. Pp: 28-36. JCR. indice de impacto 2017:
4.244. Q.1 SJR. indice deimpacto 2017: 1.441. H index: 61. Q.1

Fecha: 14/05/2026

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

estratégicos.

- Actividad docente

- Actividad de gestion

- Actividad de formacién personal.

- Actividad investigadora y/o creadora
- Actividad de transferencia y de extension universitaria

La URV computa las tareas derivadas de la direccién y tutoria de tesis doctorales en el Pacto de Dedicacién de su personal académico.

El Pacto de Dedicacion (aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de abril de 2008, modificado en Consejo de Gobierno el 27 de octubre de 2011), ade-

mas de permitir recopilar todas las actividades que lleva a cabo el personal académico de la URV, también tiene como objetivo regular de forma flexible
su dedicacion y facilitar la distribucién de las actividades encomendadas a cada departamento. Se entiende por actividades la suma del encargo docen-
te que el departamento recibe de cada centro / ensefianza y de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del contrato programa / planes

La dedicacién de cada profesor/a a las tareas universitarias, incluida en la prevision del pacto de dedicacién, debe ser acordada y ratificada por el con-
sejo de departamento, el cual hara también el seguimiento durante el curso académico para aprobar finalmente el cierre del pacto de dedicacion, indi-
cando el estado de ejecucion de las actividades y realizando la autovaloracién del pacto.

Las actividades del profesorado que se incluyen en el pacto de dedicacién se agrupan en las siguientes cinco tipologias:
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Identificador : 5600189

Las distintas actividades se contabilizan en unidades de actividad académica (1 unidad es equivalente a 60 horas de docencia), debiéndose acreditar
10 unidades para completar el pacto de dedicacién de un curso.
En cuanto a la dedicacién a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica por cada tesis doctoral defendida, que se ha
de repartir entre los codirectores de la tesis, como media en el periodo de los Ultimos tres cursos, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de

tesis con mencién internacional.

Fecha: 14/05/2026

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Espacios

Aulas:

Laboratorios

Salas de Informética

Desde el curso 2008-2009 la Facultad de Letras se ubica en un edificio de nueva planta disefiada de acuerdo con las nuevas necesidades que la for-
macion universitaria actual y del inmediato futuro exige. En esta nueva ubicacion la Facultad de Letras comparte espacios con otros centros de nuestra
universidad, de manera que los espacios propios se veran completados, en momentos y necesidades puntuales, por los espacios de estos otros cen-
tros. A continuacion se detallan los espacios propios de la Facultad de Letras:

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles:

Superficie  Capacidad

Situacion Unidades (m?  (personas)
Planta 3 6 65 50
Planta 4 13 33 25
1 93 80
1 83 70
Planta 5 1 93 80
1 83 70
TOTAL 23 1171 925
Superficie  Capacidad
Situacion Unidades (m? (personas)
Planta 0 1 122 82 Estudio TV
Planta 1 1 80 53 Estudio radio
Planta 2 12 8 4 Edicion audio/video
1 113 75 Estudio TV/radio
1 65 43 Lab. multimedia
Planta 3 1 83 17 Lab. disefio
1 47 10
1 63 13
1 47 10
1 63 13
1 64 13
TOTAL 22 843 377
Superficie  Capacidad
Situacion Unidades (m? (personas)
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Planta 2 1 147 60

1 80 24

1 65 24
TOTAL 3 292 108

Biblioteca:
Descripcion del espacio

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la disposicion del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo
tanto, es dificil fragmentarla por salas. En todo caso, si por plantas.

- En el s6tano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala de trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).
- En la planta 0, la biblioteca definitiva tendra una superficie Util de 1.000 m2 y una capacidad de 223 personas.

- En la planta 1, la superficie sera de 1.150 m2 y 258 personas.

- Se podréa acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independiente del aulario.

Descripcion del contenido

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en cuanto a nimero de volimenes, ya que supera los 100.000, y dis-
pone de 1.438 titulos de revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcion o intercambio. Ademas, tiene videos, DVD, CD-ROM,
disquetes, mapas y acceso libre a informacion electrénica (revistas y libros electronicos, bases de datos propias y consorciadas, y otros recursos elec-

trénicos).
Revistas Vivas 543
Espafiolas compra 64
Extranjeras compra 120
Donativo 359
Muertas 1.479
NuUmero global derevistas ( = vivas + muertas) 2.022
Revistas electrénicas 11.227
Libros 110.574
Puntos de lectura 194
Ordenadores a disposicion de |os usuarios 9
Ordenadores portétiles a disposicion de los usuarios 13
Puntos de conexion inaldmbrica (o alared informética en caso de que no haya red inalambrica) 89

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y 10 portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las
otras bibliotecas de centro y de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacién de la Universidad Rovira i Virgili.

La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal y el archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de
esta Facultad, y de Maria Aurélia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.

La Biblioteca dispone de una seccién de Cartoteca, integrada basicamente por dos colecciones importantes:

- Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000 de préacticamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Ta-
rragona.

- Mapas topogréaficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000 de todas las comarcas de Catalufia.

- Mapas topogréaficos del Instituto Geografico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacioén, horario y normativa de funcionamiento

Campus Catalunya, Avenida Catalunya, 35, edificio Biblioteca.

Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 h

Sébados: de 10:00 a 22:00 h
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Domingos: de 10:00 a 14:00 h

Periodo de exdmenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento:
« Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

« Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catalogo y web de la biblioteca, y 4 para consultar el correo electrénico personal e Internet. Hay
10 ordenadores portéatiles que se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

« Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias més si no han sido objeto de otra reserva, del fondo propio de la Bi-
blioteca de la Facultad de Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

« También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbi-
bliotecario (consulta CCUC).

« Informacién: tel. 977 55 95 24 ale: biblg@urv.cat
Responsable de la biblioteca: Josep Cazorla

Otro PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacion y formacion tecnoldgica y metodologica, en el uso de la plataforma.

-Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especia-
lizado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas
de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion
de los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de
la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacién del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del
cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la gestién de la informacion y el conocimiento, con el
objetivo de:

- Concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- Potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestién de la informacién y el conocimiento
- Ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- Contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes.

El catélogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacién general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacion del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

- Salas de estudio
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- Servicio informético para estudiantes

- Creacion y elaboraciéon de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los
investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacién disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones for-
mativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

Sala Arxiu d’Etnografia de Catalunya
Arxiu d' Etnografia 5.21

Sala polivalente de conferencias y actos de presentacion del Departamento de Antropologia, Filosofiay Trabajo Social Dispone de un espacio de reserva de materiales etnogréficos de 11 metros lineales 45 sillas con brazo,
5 mesas de trabgjo, 4 sillas de trabajo, 2 mesas conferencia, 4 sillas conferencia, tarima con rampa, 1 PC de documentacin con conexion a Internet, Reproductor DVD, impresoratinta color 25 punts de acceso ainternet
A5-06...A5-30

Identificacion hardware

Polycom HDX 7000 PAL Camara Polycom Model MPT7-6 Anclaje apared y cableado de 10 metros Control remoto Micréfono
Reproductor DVD-USB Player DVD-Player Mol. DVP-MX280 SUNSTECH Equipo de megafonia de 80 W Fender passport 80 Micréfono en mesa conferencias

PC mesa de conferencias Monitor mesa de conferencias Conexién VGA de 5 mts 3 cables de 5 metros usb

Proyector EPSON EMP-1710 — 2700 lumens, XGA (1024x768) Soporte techo antirrobo Pantalla el éctrica de 2x2 mts

Armari Rack 24U Mecanizado eléctrico y ventilacion Model FRA20
PC mesa de consultas Monitor mesa de consultas

Impresora Epson Stylus-Color 740 Terminal telefénica CISCO IP Phone 7911

Sala Grup de Recerca:

La sala, ubicada al despacho 3.17 de la Facultad de Letras, dispone de dos ordenadores con conexién a Internet, que pueden ser utilizados por los y
las investigadores del programa.

También se dispone de un ordenador Mac, de 27 pulgadas, Quad-Core i5 2.7 GHz/4GB/1TB/Radeon HD.

Relacion de instalaciones, maquinaria y programario disponible
Platés de television

El Departamento de Estudios de Comunicacién cuenta con dos platos de television totalmente equipados para realizar practicas de las ensefianzas de
Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo y Comunicacién Audiovisual. Los platés disponen de set de rodaje condicionado acusticamente i ergon6-
micamente, un sistema de iluminacion de railes moéviles con luces frias e incandescentes, cdmaras con configuracion de plato, cicloramas negros y de
croma, teleprompter y microfonia sin hilos.

En estos laboratorios se realizan practicas de asignaturas como Teoria y técnica del lenguaje audiovisual, Tecnologia audiovisual i de la red, Produc-
cién y realizacién de programas de actualidad, Géneros informativos escritos e audiovisuales Il, Teoria y practica de la redaccién y de la locucién y Pe-
riodismo especializado en entornos multimedia.

Platé 1 Platé 2

Mesa de sonido Mesa de sonido

Ordenador de audio con tarjeta Reproductor/grabador Minidisc
Microfonia sin hilos Microfonia sin hilos

Microfonia con hilos Microfonia con hilos

Procesador digital de audio Procesador digital de audio
Puente VUmeters Pach pannel de audio

Pach pannel de audio Monitores de audio

Monitores de audio Mesa de mezcla de video

Mesa de mezcla de video Monitor Control de calidad
Monitores de Previo y Programa Puente de monitoraje de imagen
Puente de monitoraje de imagen Monitores Forma de onda y vectoscopio
Monitores Forma de onda y vectoscopio Cadenas de camara completas
Cadenas de camara completas Pach pannel de video

Pach pannel de video Tituladora

Tituladora Sistema de Prompter
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Sistema de Prompter Monitor de retorno

Generador de sincronismos Play outs digitales

Monitor de retorno Grabador digital

Play outs digitales Mesa de luces

Grabador digital Sistema de iluminacion en el set
Mesa de luces Sistema de intercom con hilos

Sistema de iluminacion en el set

Sistema de intercom mixto (con y sin hilos)

Estudio de Radio

El estudio de radio tiene dos espacios: el control técnico y el locutorio. El control esta equipado con una mesa digital de 48 canales con efectos, proce-
sadores de audio, compresores Y filtros; dos estaciones de trabajo de audio, reproductores de casetes y CD, /pach pannels/, equalizador gréafico, ampli-
ficadores y monitores. El locutorio dispone de un distribuidor de audio profesional con auriculares, dos monitores y cuatro micréfonos de condensador
con soporte de pie.

En este laboratorio se realizan préacticas de asignaturas como Teoria y técnica del lenguaje audiovisual, Tecnologia audiovisual y de la red, Géneros in-
formativos escritos y audiovisuales | i II, y Periodismo especializado en entornos multimedia.

Estudio de radio

Mesa de sonido digital

Mesa de sonido analégica

Pach pannel de audio

Ordenadors de audio grabador con tarjeta
Ordenador de audio play out con tarjeta
Microfonia con hilos

Procesador digital de audio

Puente Vimeters

Monitores de audio

Hibrido telefénico

Monitores de imagen para doblaje

Laboratorio de medios on-line

Esta equipado con 25 ordenadores multimedia en red, un escéaner, impresora laser y sistema audiovisual de proyeccién y presentaciéon multimedia. En
este laboratorio se realizan practicas de asignaturas como Teoria y practica de la redaccién y de la locucién, Compaginacion y edicién de publicaciones
impresas, Periodismo especializado en entornos multimedia, Géneros informativos escritos y audiovisuales | y I, y Documentacién informativa.

Laboratorio de medios on-line
Estaciones de trabajo PC (26 unidades)
Sistema de proyeccion

Monitor de audio

Impresora

Escéaner

Laboratorio de tratamiento de imagen

Los Estudios de Comunicacién disponen de doce cabinas independientes conectadas en red y repartidas en dos espacios: los laboratorios de trata-
miento de imagen 1y 2. En estos laboratorios los alumnos realizan los montajes de audio y de video y se graban las locuciones correspondientes.

Cada una de estas 12 cabinas esta equipada con una potente estacién de trabajo informatica con tarjeta de previsualizacion de video en tiempo real de
formato digital/analdgico, raid extra de discos duros, monitor de TV, magnetoscopio digital DVCAM, mesa de sonido y micréfono profesional.

En estos laboratorios se realizan précticas de asignaturas como Teoria y técnica del lenguaje audiovisual, Tecnologia audiovisual y de la red, , Géne-
ros informativos escritos y audiovisuales | i Il, Periodismo especializado en entornos multimedia e Infodisefio.

Laboratorio de tratamiento de imagen 1y 2
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Estaciones de trabajo de posproduccion (12 unidades)
12 Mesas de sonido

12 Microfonia

Monitoraje de audio estereo (12 unidades)
Magnetoscopios (6 unidades)

Mesa de correcién de color (1 unidad)

Tarjeta captura alta definicién (2 unidades)

Laboratorio de disefio gréfico y animacién audiovisual

Laboratorio de disefio

Estaciones de trabajo MAC (26 unidades)
Sistema de proyeccion

Monitor de audio

Monitor de video alta definicion
Impresora

Escéaner

Préstamo equipos trabajo de campo

14 equipos de camara de rodaje de campo

6 equipos de iluminacién eng

5 equipos de microfonia de cafién con pértiga

9 equipos de grabacion de audio memoria sélida
6 equipos fotograficos reflex digitales

3 equipos fotograficos multimedia digitales

Servidor de archivo (3 unidades)
Servidor gestion laboratorios
Impresora gran formato

Ordenadores de ingesta (2 unidades)

Relacién de programario con que se gestiona y se produce:

Programario de television

Identificador : 5600189

Esta equipado con 25 ordenadores multimedia en red, escaner e impresoras laser y de inyeccion de tinta. En este laboratorio se llevan a cabo practicas
de asignaturas como Disefio grafico y composicion visual, Disefio multimedia | y I, Animacién audiovisual, Fotoperiodismo y Tecnologia audiovisual y
de lared.

Programario multimediay fotografia

Final cut estudio Pro Motion Lifetype Color Sountrack Compressor Firefox lexplorer Fireworks Contribute

After effects Premiere Adobe OnLocation Morpho 3d  In design Illustrator Flash Dreamweaver Adobe brid-

TVPrompt

Recursos externos y bolsas de viaje

ge Adobe device central Soundbooth Encore Dynamic
link Adobe Version Cue Photoshop GIMP Ubuntu ser-
ver Final cut server Quark xpress Smart Draw Super C
Mpg streaming

El programa de Doctorado en Antropologiay Comunicacion no dispone de recursos extrernos ni bolsas de vigje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estan-
cias en el extranjero disponibles paralos doctorandos y doctorandas. Por su parte, la Universitat Rovirai Virgili convoca anualmente, através del programa“M2D: Bol-
sas de movilidad de doctorado”, ayudas destinadas a | as acciones anteriormente mencionadas. Desde el programa de Doctorado propuesto se alentard a los estudiantes a
solicitar este tipo de ayudas parafomentar acciones de movilidad durante su periodo formativo.

Fecha: 14/05/2026

Programario otros

SPSS Acrobat writer professional Suite Microsoft offi-
ce (word, excel, acces, powerpoint) Suite Open office
HirenBoot Nero Toast ICD Coolbela PMB (bbdd)

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La URVy la ED tienen toda la informacién sobre la estrategia de Calidad, el reglamento de la ED y el Sistema Interno de Garantia de Calidad
(SIGQ) de la Escuela de Doctorado (Politica de Calidad, Manual de Calidad, Mapa de procesos, fichas de los procesos, etc.) en la web de cali-

dad de la ED.
LINK: Qualitat | Escuela de Doctorado - Universitat Rovira i Virgili

Calidad | Universitat Rovira i Virgili

DPoctorado-A modo de resumen;-se-citan-a-continuacion:
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P12-04F - " .

-P1.2-05 Proceso-de gestién-de la-orientacion-profesional
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constituye el elemento de entrada del-proceso de Andlisis de Ios resultados y mejora del programa formatlvo (Pl 5 Ol) que tiene-como ob]etnvo ultlmo
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TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20

TASA DE EFICIENCIA %

1

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Si bien la tasa de abandono y de graduacion en un Doctorado son faciles de obtener, no asi la tasa de eficiencia que
esté basada en el niumero de ECTS, un concepto que no sirve en el Doctorado aunque pudiera hacerse la estimacién
de atribuir al Doctorado el equivalente de 4500 horas que corresponden a 180 ECTS en tres/cinco cursos. Los datos
disponibles en doctorado hasta la fecha no permiten establecer medias precisas de tiempo de graduacion en afios,
por cuanto los procedimientos de matriculaciéon anual son relativamente recientes y en bastantes casos los estudian-
tes retrasan la inscripcion para evitar el pago de tasas. En términos de prevision creemos que la tasa de graduacion
y abandono son suficientemente representativas en este caso mientras no se establezca algun otro tipo de parame-
tro. A partir de los datos disponibles la tasa de graduacién deberia oscilar entre un 100% en los estudiantes becados
y en torno a un 70-80% en los que desarrollan su doctorado a tiempo parcial. Atendiendo a la proporcion de 1 a 3 en-
tre becarios y no becarios una tasa estimativa puede establecerse en torno al 80%.

En cuanto a las calificaciones obtenidas, cabe mencionar que en los Gltimos cinco afios un 82.2 % de las tesis han
obtenido la mencién cum laude.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La informacién recogida a través de la #encuesta de insercién laboral y satisfaccion de la formacion recibida# que

se describe a continuacién se utiliza para la revision y mejora del Programa de Doctorado, tal como se establece en
el proceso del SIGC P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo. En el procedi-
miento de mejora también se tiene en cuanta la informacién obtenida a través de los procesos del SIGC relacionados
con este aspecto (por ejemplo, P.1.2-02b Proceso de orientacion al estudiante de postgrado y P.1.2-05 Proceso de
gestion de la orientacion profesional),

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Antecedentes vy justificacion

El desarrollo de las economias basadas en el conocimiento ha dado lugar a que la formacion de doctorandos esté en
las agendas de politicos y administraciones. La experiencia profesional adquirida durante la gestion de un proyecto
original de investigacién de alta calidad en una campo cientifico determinado no sélo capacita a los doctores para tra-
bajar en el &mbito académico, sino que también los hace excelentes profesionales en empresas inmersas dentro de
la sociedad del conocimiento. Esto ha comportado que la formacién de tercer ciclo pase de ser vista como un "rito ini-
cial" para ser académico, a una herramienta para tener una economia mas competitiva. Sin embargo, hay pocos es-
tudios que permitan tener evidencias empiricas sobre el nimero de graduados que se necesitan o sobre la eficacia y
calidad de la formacién de los doctores.

En 2008, paralelamente a la tercera encuesta de insercion laboral de las personas tituladas, AQU llevé a cabo la pri-
mera encuesta para personas que han realizado estudios de doctorado. El estudio tenia como objetivos conocer la
satisfaccion de los doctores con sus estudios, su situacion laboral actual y valorar si el titulo ha tenido un impacto en
esta situacion laboral. En 2011, coincidiendo con el 4 © estudio de insercion laboral de las personas tituladas, se ha
realizado la 2 2 edicion del estudio de insercion laboral con los mismos objetivos.

El andlisis de la insercién laboral de los doctores es Util para valorar el grado de aceptacion que tienen en el mercado

laboral (tanto el académico como el no académico), pero también permite valorar el grado en que nuestra economia
se orienta a la sociedad del conocimiento.

Objetivos

1. Obtener datos sobre el ajuste de la oferta y demanda de doctores
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2. Obtener indicadores sobre la calidad de la formacion desde la perspectiva de experiencia investigadora. La valora-
cion de la formacion incluye tanto competencias transversales interpersonales, como las propias competencias trans-
versales de investigacion.

3. Obtener datos que puedan ser de utilidad para una mejor orientacién profesional de los doctores. Estos datos in-
cluyen cuestiones referidas al ambito de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), factores de
contratacion, condiciones laborales iniciales, asi corno déficits competenciales que habria que paliar en funcién de la
ocupacion deseada.

4. Obtener indicadores para la mejora del proceso formativo de los investigadores. Estos indicadores incluyen infor-
macién sobre las caracteristicas del proceso formativo y su impacto en el desarrollo de competencias de investiga-
cion.

Los agentes interesados en esta encuesta son los 6rganos institucionales de gobierno, todo el personal de los cen-
tros implicados en la formacién de doctores, y los estudiantes y futuros estudiantes de esta tipologia de estudios.

Poblacién y muestra

Siguiendo el mismo criterio que en el estudio de insercion laboral de las personas graduadas, se escogieron los doc-
tores y doctoras nacionales que hubieran obtenido el titulo tres y cuatro afios previos a la encuesta (es decir, el afio

2003 y el afio 2004). No se encuestan estudiantes extranjeros porque el analisis de su situacion laboral no aportaria
mucho valor afiadido considerando la diversidad de paises de procedencia.

Para fijar la muestra se clasifican los Programas de Doctorado en subambitos y se establece la muestra necesaria
para alcanzar un error muestral del 8% por universidad y subambito disciplinar. Dado que el nimero de tesis doc-
torales nacionales es bajo, esto implica encuestar la practica totalidad de poblacion de doctores, ya que en pocas
subéreas la poblacion es superior a los 40 doctores.

Informacién contenida en el estudio

La encuesta recoge informacion sobre la situacion laboral, la satisfaccion con la formacion las caracteristicas de la
tesis y otros aspectos académicos.

a) Situacion laboral

¢Donde trabajan? Universidad, centros de investigacion, o empresas (ambito publico y privado)
Dentro de la universidad se especifica si es publica o privada y qué figura contractual.
Adecuacién (% que desarrollan funciones de doctor)

Funciones que desarrollan

Ubicacion del lugar de trabajo, estabilidad laboral, ganancias anuales brutas, factores de contratacion, satisfaccion
con el trabajo actual

b) Satisfaccién con la formacion

Valoracién de las competencias

Impacto de los estudios en el trabajo actual

¢ Repetirias el doctorado?

c) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos
Duracién de los estudios de doctorado

Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o dentro de un grupo de investigacion; presentacion de la investigacién
en seminarios internos o externos; tesis empirica o no

Monografia vs coleccion de articulos

Movilidad predoctoral y postdoctoral
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Idioma de la tesis

Identificador : 5600189

Fecha: 14/05/2026

Calificacion de la defensa, posesion del titulo de doctor europeo y premio extraordinario de doctorado

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

28,2

13,3

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Tasa 2007-2008
Tasa de éxito 3 afios (%):
Tasa de éxito 4 afios (%):
Tasa 2008-2009
Tasa de éxito 3 afios (%):
Tasa de éxito 4 afios (%):
Tasa 2009-2010
Tasa de éxito 3 afios (%):
Tasa de éxito 4 afios (%):
Tasa2010-2011
Tasade éxito 3 afios (%):
Tasa de éxito 4 afios (%):
Tasa2011-2012
Tasa de éxito 3 afios (%):

Tasa de éxito 4 afios (%):

Valor
33%
0
Valor
63%
13%
Valor
18%
6%
Valor
27%
5%

Valor

43%

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DIRECTORaDE LA MARIA ANGEL LANUZA ESCOLANO
ESCUELA DE DOCTORADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE DOCTORADO, | 43005 Tarragona Tarragona

CAMPUS CATALUNYA

EMAIL FAX

dir.doctorat@urv.cat 977558847

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politica IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ
Académicay Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ESCORXADOR, S/N 43003 Tarragona Tarragona

EMAIL FAX

vr.qualitatacademica@urv.cat |977559714

9.3 SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
COORDINADORA MARIA ARANZAZU CAPDEVILA GOMEZ

DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ESCUELA DE DOCTORADO, | 43005 Tarragona Tarragona
CAMPUS CATALUNYA

EMAIL FAX

arantxa.capdevila@urv.cat 977558847
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre : 7701 segona resposta PDAntropologia_11 _nov_2019.pdf

HASH SHA1:B4EA2165DC77FB45B62CEE792CDEIAEAF184F619
Caédigo CSV :357437866636794258274529

7701 segonaresposta PDANtropologia 11 nov_2019.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Delegacio vr modificacions 2018.pdf

HASH SHA1 :1FFBFEBE7418A5F690309352B46219FCB2BE3DE4
Caédigo CSV :323931891165933182135567

Delegacio vr modificacions 2018.pdf
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