Enquesta de satisfaccio als directors de tesi (2019-20)

1. Escull el teu sexe *
C Dona

C Home

2. Selecciona el programa de doctorat *

Antropologia i comunicacio

Arqueologia Classica

Biomedicina

Ciéncia cognitiva i llenguatge

Ciencia i Tecnologia Quimica

Ciutat, territori i planificaci6 sostenible

Dret

Economia i Empresa

Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat
Enginyeria Termodinamica de Fluids

Enologia i Biotecnologia

Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
Estudis Humanistics

Infermeria i Salut

Mecanica de Fluids

Nanociéncia, Materials i Enginyeria Quimica
Neurociéncies

Nutricié i Metabolisme

Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada

Quaternari i Prehistoria

Salut, Psicologia i Psiquiatria

Tecnologia Educativa 22
Tecnologies per Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia &
Treball Social :
Turisme i Oci




Sobre el programa de doctorat

3. El funcionament de la comissié académica del programa de doctorati la
seva coordinacio sén adequats.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens Molt
C C C C C C C C c c
adequat adequat

4. ’estructura dels estudis de doctorat (activitats formatives, linies de
recerca, etc.) és adequada

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens Molt
c c c c c c cC C c C
adequada adequada

5. Les activitats formatives organitzades dins del Programa de Doctorat per
als doctorands sén adequades (workshops, cursos, seminaris, tallers, etc).
No
sap/
No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 aplica

Gens Molt
c C c C
adequat adequat



6. Les activitats formatives més generals i transversals organitzades per
'Escola (Sessi6 de benvinguda, cursos del ICE, etc) sén adequades.

No
sap/
No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 aplica
Gens Molt
c ¢ ¢ © ¢ © € € © C
adequat adequat
Sobre el meu rol com a director/a de tesi
7. Es un rol en el que em sento recolzat/da.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Poc e e e c c c c c c  Molt
8. Es un rol en el que em sento reconegut/da
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Poc e e c c c c c c c  Molt

Poc (@ (@ (@ (@ (@ (@ (@ (@ (@ (@ Molt



10. Es un rol que disfruto.

Poc C C C C C (@ C (@ (@ C Molt

Poc C C (@ (@ (@ C (@ (@ (@ (@ Molt

Poc c C C C C C C C C C Molt

13. Les activitats formatives que ofereix la URV per a donar suport a aquest
rol sén adequades.

Poc - - Molt
adequat adequat



14. He participat en la formacié per a directors de tesi que organitza la URV

S g

no

15. Fins a quin punt els seglents factors representen influencies en
el desenvolupament de la teva tasca com a director/a de tesi?

" a.lLes experiéncies que vaig tenir com a doctorand o doctoranda

" b.Les experiéncies previes com a director/a de tesi o dirigint altres
projectes d’investigacié

I ¢. Els co-directors de tesi amb qui he treballat

I d. Els cursos de formacié als que he assistit

Sobre I'admissio i avaluacio del doctorand/a

16. Que els candidats facin una proposta de linia d'investigacié i, amb caracter opcional, presentin
una carta de recomanacio per a 'admissié al programa de doctorat, és una bona practica.

1 2 3 4 5 6 7 8 < 10

Gens c C C C C cC c c C c Molt



17. El procés de preinscripcié i admissio al programa de doctorat és
entenedor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens C C C C cC cC c c C C Molt

18. El procés de preinscripcié i admissio és transparent (hi ha suficient
informacié publica i reps regularment informaci6 del procés)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens C C C C C (@ (@ (@ C C Molt

19. Tenint en compte que la regulacié vigent (Reial Decret 99/2011)
estableix que s’ha de fer el seguiment i 'avaluacié dels doctorands a través
del DAD i Plalnv, el sistema d’avaluacié que es fa a la URV és adequat

1 2 3 4 5 6 7 8 Y 10

Gens Molt
C C C C c c c c c
adequat adequat

Sobre 'organitzacié universitaria (acadéemica i administrativa) dels estudis de doctorat

20. L’atencié rebuda pel personal de 'Escola de Postgrau i Doctorat és
adequada.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens Molt
C C
adequat adequat



21. Les vies d’informacid i comunicacié (web, correus electronics, etc.) sén
adequades.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens -~ -~ Molt
adequat adequat

22. La informacié publica disponible a la web dels estudis de doctorat és
clara i entenedora (respecte a objectius, linies de recerca, activitats de
formacid, avaluacié anual dels doctorands, tramits administratius, etc.).

Gens C e e e e C C C e C Molt

23. Els tramits relacionats amb el diposit i la defensa de la tesi sén
entenedors i adequats.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 19

Gens C e e C ‘e C C C e C Molt

24. Els serveis de suport a 'aprenentatge (moodle, factoria digital, serveis
d’autoaprenentatge, tutoritzacio, wifi, etc.) que la URV posa a la teva
disposicié sén adequats
No
sabe/

No
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 aplica

Gens - -~ - Molt
adequats adequats



25. Els recursos materials (instal-lacions, laboratoris, espais, aules
especifiques, seminaris, fons bibliografics, accés a les bases de dades,
programari, serveis cientifico-técnics, etc) disponibles per dur a terme les
tesis doctoral son adequats.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens Molt
c C c C C C c c C
adequat adequat

Satisfaccié global

26. En general, el grau de satisfaccié global amb el programa de doctorat és:

*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gens Molt
satisfet satisfet

27. Incidencies i/o problemes detectats

28. Aspectes positius destacables
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