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1. NOM I CODI DEL PROCES

PR-ED-021 Deteccié de les necessitats de recursos humans

2. TIPUS DE PROCES
[0 Estratégic
O Clau
X Suport

Procés o processos amb els que esta connectat o relacionat:
PR-URV-001 Estrategies per a I'assegurament de la qualitat del professorat
PR-URV-002 Estratégies per a I’assegurament de la qualitat del PTGAS

PR-URV-014 Disseny i establiment de la politica de recerca i transferéncia
PR-ED-001 Definicié de la politica de qualitat i els objectius de qualitat
PR-ED-002 Disseny i aprovacio de les titulacions

PR-ED-003 Seguiment i millora de les titulacions

PR-ED-004 Modificacié de les titulacions

PR-ED-007 Gestié de la informacié publica

PR-ED-008 Definicié, revisié i millora del SIGQ

PR-ED-009 Organitzacid i desenvolupament dels programes de doctorat
PR-ED-015 Gestié dels suggeriments, queixes i felicitacions dels grups d’interés
PR-ED-022 Assignacid, des assignacio i modificacié de director/a, tutor/a i/o linia
d’investigacio

PR-ED-025 Avaluacio de la satisfaccié de les titulacions

3.0BJECTIU DEL PROCES

Assegurar que I'Escola de Doctorat (ED) detecta les necessitats dels recursos humans
necessaris pel desenvolupament dels programes de doctorat, pel que fa al seu perfil,
suficiéncia i formacio.

3.1. Ambit d’aplicacié

Aquest procés és d'aplicacid per a la deteccid de les necessitats de professorat i de
directors/es col-laboradors dels programes de doctorat de I'ED i de Personal Técnic, de
Gestié i d’Administracid i Serveis (PTGAS) necessari per impartir les titulacions oficials
doctorat que coordina I'ED.

La URV disposa del PR-URV-001Estratégies per a l‘assegurament de la qualitat del
professorat amb |'objectiu d’assegurar que es disposa d'estratégies per garantir que el
professorat que imparteix docéncia a la URV és suficient, competent i té les qualificacions
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adequades i garantir I'existéncia d'un sistema d’avaluacié i desenvolupament professional.
Per tant, la gestid de la seleccid, contractacié i acollida, el desenvolupament personal i
professional, la vida laboral, I'avaluacié i promocié del professorat, es porta a terme pel
Servei de Recursos Humans, en endavant SRH i no és de I'abast d’aquest procés. A més, la
gestid de la formacio del professorat a nivell transversal d’universitat es controla, revisa i
manté des de I'Institut de Ciencies de I'Educacié (ICE). L'ED i la coordinacié del PD no
s’encarreguen de la gestié de la formacid especifica del professorat en I'ambit especific de
la seva recerca.

L'ED organitza, d’acord amb el PR-ED-009 Organitzacié i desenvolupament del programa de
doctorat, les activitats formatives adrecades a directors/es de tesi i tutor/es relacionades
amb la supervisié doctoral i les activitats formatives per a coordinadors/es.

3.2. Definicions

Comissié6 Académica del programa de doctorat (CA): Organ col-legiat de I'ED
responsable de la definicid, actualitzacid, qualitat i coordinacié del programa de doctorat,
aixi com de la supervisié i del progrés de la recerca i de la formacid i autoritzacié de la
presentacid de tesis de cada doctorand del programa.

Comité de Direcci6é de I'Escola de Doctorat (CDE) Organ col-legiat de direccié de I'ED

Coordinador/a del programa de Doctorat (coordinacié del PD): Maxim responsable
academic del programa de doctorat (PD en endavant). Ha de coordinar académicament el
PD, proposar modificacions del PD, proposar I'oferta de places, proposar criteris especifics
d’'admissié i elaborar la memoria de verificacid i responsabilitzar-se dels processos des
seguiment i acreditacié. Ha de ser un investigador o investigadora rellevant que hagi dirigit
un minim de dues tesis doctorals i estigui en possessié d'un minim de dos periodes d'activitat
investigadora reconeguts. En el cas que aquest criteri d'avaluacid no sigui aplicable,
l'investigador o investigadora ha d'acreditar meérits equiparables als assenyalats. Carrec
nomenat pel rector/a entre el professorat del PD.

Director/a de la tesi (DT): maxim responsable de conduir el conjunt de tasques de recerca
del doctorand/a durant la realitzacié de la tesi. El director o directora de tesi té I'obligacio
d'acompanyar i assessorar el doctorand o doctoranda durant tot el desenvolupament de la
tesi en totes aquelles tasques incloses al pla d’investigacié i al pla de formacié personal. Es
designat per la comissié académica del programa de doctorat.

Director/a de tesi col-laborador (DC): investigador que participa puntualment en
codireccions i aporta expertesa complementaries a la dels professors/a propis del programa
en especialitats molt concretes. El director o directora de tesi col-laborador no soén
professorat del programa de doctorat. Es designat per la comissié académica del programa
de doctorat.

Escola de Doctorat (ED): S’entén en sentit ampli com a centre i els programes de doctorat
gue hi té adscrits.
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Professorat del programa de doctorat: personal docent i investigador que forma part de
la unitat responsable del PD i que participa en el desenvolupament docent del programa
(tutoritzacio, direccié de tesi, imparticid d’activitat formatives, participacid en la comissié
acadéemica, comissions de seguiment, etc.).

Programa de doctorat (PD): conjunt d’ activitats conduents a l'obtencié del titol de
Doctora o Doctor. Aquest programa tindra per objecte el desenvolupament dels diferents
aspectes formatius de la doctoranda o el doctorand i establira els procediments i linies d’
investigacié para el desenvolupament de tesis doctorals.

Técnic /a de suport (TS): Personal técnic o administratiu/va de I'ED que dona suport en
la implantacié i revisié del procés.

Tesi Doctoral: Resultat d’un treball de recerca cientifica amb la finalitat de demostrar la
capacitat d’investigacid del doctorand/a, aixi com realitzar una aportacié original i
substantiva a la riquesa de coneixements relatius a una matéeria determinada o, si es
prefereix, un valor afegit a I'estat de la questid concernent a algun aspecte particular del
mateix.

Tutor/a de la tesi (TT): professor/a responsable de la formacié académica del doctorand/a
i de la seva adequacié amb la linia de recerca del doctorat i de que l'activitat investigadora
s'adequin als principis dels programes. Les persones tutores han de ser professors/es del
PD. Carrec designat per la comissié académica del PD.

4.RESPONSABILITATS
Agent Responsabilitat
Director/ade I'ED - Identificar les necessitats de recursos humans i plantejar

accions de millora per tal de satisfer-les.
- Elevar al CDE la proposta de modificacid de professors i
directors/es en col-laboracié al PD.
- Garantir la formacié del professorat per millorar la qualitat
del procés de supervisio de les tesis.
Coordinaci6 del PD - Identificar les necessitats de recursos humans i plantejar
accions de millora per satisfer-les, per tal de garantir que
els professors i els directors/es en col-laboracié que formen
part del PD per dirigir o tutoritzar tesis doctorals, segueix
sent suficient i adequat.
Sol-licitar l'alta o baixa de professors i/o directors/es en
col-laboracié al PD.

CA - Aprovar la sollicitud de modificaci6 de professors i de
directors/es en col-laboraci6é al PD.
CDE - Aprovar la modificacié6 de professors i dels directors/es en

col-laboracié del PD.
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- Aprovar la revisié del procés.
Responsable del SIGQ - Revisar el funcionament del procés i, si escau, implantar les
propostes de millora del procés.

Professors i directors/es|- Sol-licitar formacioé necessaria per a la supervisié de les tesis
en col-laboracio doctorals.

5.DESCRIPCIO DEL PROCES

Aqguest procés descriu com es dona resposta al que esta definit a la memoria de verificacid
del PD (registre del PR-ED-002) en quant a la planificacié de professorati de Personal Técnic,
de Gestid i d’Administracio i Serveis (PTGAS)per a que sigui 'adequada als objectius del PD
i la necessaria per cobrir totes les tasques principals del programa: la tutoritzacié i direccioé
de tesis, la impartici6 i avaluacié de les activitats formatives especifiques, la gestio
administrativa del programa, etc.

5.1. Planificacié del personal necessari per al desenvolupament de les titulacions

D’acord amb [I'establert als processos transversals PR-URV-001 Estratégies per a
l’'assegurament de la qualitat del professorat i PR-URV-002 Estrategies per a I'assegurament
de la qualitat del PTGAS, el Consell de Direcciéo de la URV és el responsable final de proveir
del personal necessaris per garantir el desenvolupament de les titulacions.

En funcié dels recursos humans disponibles a la URV, es defineixen en la programacio
académica i en la memoria de verificacié dels programes de doctorat, en el marc del procés
PR-ED-002 Disseny i aprovaciéo de les titulacions, el PTGAS i personal investigador
(professors/es i directors/es en col-laboracié) necessaris per al desenvolupament dels PD
aixi com el perfil necessari.

Quan la coordinacié del PD detecta la necessitat d’incorporar o donar de baixa personal
investigador al PD (professorsi/o directors/es en col-laboracid), es segueix el descrit al PR-
ED-022 Assignacid, des assignacié i modificacié de director/a, tutor/a i/o linia d’investigacio .

Quan es dona d’alta personal investigador al PD, la CA ha de garantir que aquests disposen
del perfil adequat als objectius del PD: té I'acreditacid, I'experiéncia, i la formacié necessaries
per a assolir els objectius del PD, i és suficient per assumir la direccid i tutoritzacid de totes
les tesis del PD.

En aquest sentit, la CA també ha d’assegurar que: (a) el PD esta dotat d’'una estructura
investigadora suficient, capac de proposar, planificar i desenvolupar programes i projectes
de recerca que es puguin finangar internament o externament i els resultats dels quals
estiguin alineats amb les linies de recerca del PD; (b) els grups i les linies de recerca, i els
seus projectes i programes de recerca, afavoreixen una formacié de qualitat de doctorandes
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i doctorands; c) el personal investigador disposa de |'adequacid i la suficieéncia dels mérits
de recerca en I'ambit de les tesis doctorals que supervisen; D) es manté l'alineament entre
les linies d’investigaciéo del PD i dels grups de recerca de la URV d’acord amb l'estratégia de
recerca i transferéncia establerta al PR-URV-014 Disseny i establiment de la politica de
recerca i transferéncia.

Quan tot és correcte, la CA aprova la sol-licitud de modificacié dels directors del PD d’acord
amb el PR-ED-022 Assignacio, des assignacio i modificacié de director/a, tutor/a i/o linia
d’investigacié

5.2. Analisi sobre les necessitats

Per a la identificacié de les necessitats dels directors/es del PD i per garantir-ne I'adequacié
al PD, la coordinacié del PD fa una analisi i reflexié sobre I'adequacié i la suficiéncia del
professorat recollit al listat de professors, directors en col-laboracié i linies d’investigacié del
quadre de comandament del PD (rg 21a), en el marc del procés PR-ED-003 Seguiment i
millora de les titulacions. En aquesta reflexid es tindra en compte:

e El grau d’assoliment dels indicadors relacionats amb els directors/es.

e Que la dotacié de professorat segueix sent suficient i adequat d’acord amb les
caracteristiques del PD, I'ambit cientific i el nombre d’estudiants.

e Els requeriments, arees de millora i/o recomanacions resultants dels processos
d’avaluacié externa relacionats amb el professorat.

e Les directrius institucionals o externes.

e Els requeriments legals.

e El manteniment de les condicions de la verificacio.

e Els resultats de les enquestes de satisfaccid, per comprovar si hi ha alguna valoracio
gue requereixi una analisi en profunditat.

e Les queixes i les millores rebudes en el marc del PR-ED-025 Avaluacié de la
satisfaccio de les titulacions i/o en el marc del PR-ED-015 Gestioé dels suggeriments,
queixes i felicitacions dels grups d’intereés.

La revisio i I'analisi anual queda registrada al Quadre de Comandament de cada PD (registre
del PR-ED-003) i a I'Informe de seguiment de cada PD (registre del PR-ED-003).

La identificacié de necessitats a nivell de centre es complementa amb les detectades en el
marc dels processos PR-URV-001 Estratégies per a l’assegurament de la qualitat del
professorat.

Per a la identificacié de les necessitats de PTGAS, el/la responsable de I'ED, conjuntament
amb I'Equip de Direccié, fan una reflexidé sobre I'adequacié i la suficiencia del personal de
suport vinculat a la gestié de les titulacions de I'ED. En la qual en el marc del procés PR-ED-
003 Seguiment de les titulacions, es tindra en compte:

e La suficiéncia per al desplegament i seguiment de les titulacions
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e Els requeriments, arees de millora i/o recomanacions resultants dels processos
d’avaluacié externa relacionats amb el personal de suport
e Directrius institucionals o externes.

Aguesta analisi i reflexio constitueix un element d’entrada per al seguiment de les titulacions
que es realitza en el marc del procés PR-ED-003 Seguiment i millora de les titulacions.

Aquesta identificacié es complementa amb les necessitats detectades en el marc dels
processos PR-URV-002 Estrateégies per a I'assegurament de la qualitat del PTGAS.

5.3 Identificaciéo d'accions de millora
La deteccid de les accions de millora del recursos humans a I'ED es fa a dos nivells:

a) A nivell d’Escola de Doctorat

A partir de la reflexié feta, I'Equip Directiu i la coordinacié del PD poden detectar necessitats
de personal i, en conseqliencia, plantejar accions de millora. Aquestes s’incorporen al Pla de
Millora de I'ED (registre del PR-ED-001), s‘implementen ies fa el seguiment de la implantacié
d’acord amb el procés PR-ED-001 Definicié de la politica i els objectius de qualitat.

Les accions de millora poden estar relacionades amb els segients aspectes:
e Formacio especifica dels directors. En cas que es detectin necessitats de formacié
especifica dels directors, que no quedin recollides al Pla de formacié general de la URV,
el/la director/a fa la sol-licitud a I'Institut de Ciéncies de I'Educacid, el qual les gestionara
d’acord amb el procés PR-ICE-001 Formacid del Personal Docent i Investigador.
e Pel que fa a la formacié del PTGAS, el/la responsable de I'ED les trasllada al Servei
de Recursos Humans, perque les tinguin en compte en el moment de I'elaboracié del Pla
de formacié.
e Innovacié docent. L'Equip de Direcci6 promou que el professorat participi en
projectes de millora i d’innovacié docent o n‘impulsi de nous.
e Necessitat d’incorporaci6 de PTGAS. El/la responsable de I'ED comunica les

propostes a la Geréncia, que es gestionaran seguint el procés PR-URV-002 Estrategies
per a l’'assegurament de la qualitat del PTGAS.

b) A nivell de programa de doctorat

A partir de la reflexié feta, els coordinadors poden detectar necessitats de personal i, en
consequéncia, plantejar accions de millora. Aquestes s’incorporen al pla de millora de la
titulacié (registre del PR-ED-003) i s'implementen i se’'n fa el seqguiment de la implantacié
d'acord amb el procés PR-ED-003 Seguiment i millora de les titulacions.

Les accions de millora poden estar relacionades amb els seglents aspectes:
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e L'assignacid6 de directors/es de tesi i/o tutors a doctorands a les diferents linies
d’investigacio. La coordinacié del PD traslladara la sol-licitud de canvi d’assignacio de
directors/es i/o tutors/es a I'ED d’acord amb el PR-ED-022 Assignacid, des assignacid
i modificacié de director/a, tutor/a i/o linia d’investigacid

e L'adequacid del perfil del personal investigador tenint en compte la seva experiéncia
acreditada, la qualitat de les contribucions cientifiques, els projectes de recerca i la
internacionalitzacié. Cada membre del professorat ha de seguir complint els requisits
minims necessaris per poder dirigir una tesi doctoral en el marc del programa de
doctorat. En cas contrari, la CA recull al pla de millora de la titulacié (registre del PR-
ED-003) els mecanismes que li permeti recuperar les condicions i/o requisits del PD
necessaris per dirigir una tesi o bé seria donat de baixa, seguint . En cas de necessitar
incorporar un nou director/a se sequira |'establert al PR-ED-022 Assignacio, des
assignacié i modificacié de director/a, tutor/a i/o linia d’investigacié .

e La distribucié i/o assignacié de tesis doctorals entre els directors/es i les linies
d’investigacié del PD per tal que segueix sent adequada vetllant per a qué no existeix
un percentatge elevat de linies d’investigacid o professorat inactius. En aquest cas
la coordinacié del PD sol-licita la baixa dels directors i/o la linia d’investigacié del PD,
seguint el PR-ED-022 Assignacid, des assignacid i modificacié de director/a, tutor/a
i/o linia d’investigacio.

e Formacioé especifica. En cas que es detectin necessitats de formacié especifiques per
al professorat, que no quedin recollides al Pla de formacié general de la URV, el/la
director/a de I'ED i/o la coordinacié del PD fa la sol-licitud a I'Institut de Ciéncies de
I'Educacidé, el qual les gestionara d’acord amb el procés PR-ICE-001 “Formacié del
Personal Docent i Investigador”.

e Canvis significatius en el nombre i/o el perfil del professorat, les linies d’investigacid
i del personal de suport, que suposen la modificacié de la memoria de verificacié en
el marc del procés PR-ED-004 Modificacid de les titulacions.

Quan els canvis acumulats en el professorat comportin una modificacié de la plantilla
informada en la memoria de verificacié consolidada (registre del PR-ED-002) superior
al 40 %, ha de quedat recollit a I'informe de seguiment de la titulacié (registre del
PR-ED-003) i s’han de sotmetre al procés de modificacid substancial seguint
I'establert al PR-ED-004 Modificacid de les titulacions.

5.4 Reconeixement de les tasques de direccié i tutoritzacié i coordinacio
5.4.1.Reconeixement de les tasques de direccio i tutoritzacié

L'equip de direcci6 de I'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de
tutoritzacio, direccié i avaluacié de tesis doctorals, vetlla per a mantenir un adequat
reconeixement d’aquestes tasques recollint-les a la Normativa de Docéncia. Aquesta
estableix que la direccié de tesis doctorals, segons el RD 99/2011 de 10 de febrer, també
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genera activitat docent, assignant anualment a cada professor fins a un maxim de 4,5 crédits
en funcié del nimero de tesis dirigides a estudiants de doctorat matriculats a la URV. Les
direccions que no puguin ser reconegudes per aquesta via i les tutoritzacions, ho seran a
través del pacte de dedicacié del professorat de la URV, d’acord amb la seva normativa.

Aguest reconeixement de l'activitat es materialitza cada curs a través del pacte de dedicacié
i al Pla d’Ordenacié Académica (POA).

5.4.2 Reconeixement de les tasques de coordinacioé del PD

L'equip de direcci6 de I'ED, amb la finalitat de reconeixer i fomentar les tasques de
coordinacié i gestido dels PD vetlla per a mantenir un adequat reconeixement d’aquestes
recollint-les a la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la
dedicacié a carrecs i responsabilitats. Aquesta_estableix que s’assignen anualment a cada
coordinacié del PD fins un maxim de 9 credits tenint en comte els criteris de distribucié de
crédits, aprovats pel CDE.

5.5. Publicacié d’informacio

El/la TS de I'ED que gestiona aquest procés revisa, actualitza i publica a la pagina web de
I'ED la informacié d’interés pels usuaris referent a aquest procés, d’acord amb el que
estableix el procés PR-ED-007 Gestid de la informacié publica.

5.6. Analisi de resultats i millora del procés

El/La TS de I'ED, fa la recollida de la segient informacié per analitzar el procés:

v L'evolucié dels indicadors del procés als quadres de comandament de titulacid i/o de
I'ED (registre del PR-ED-008).

v Els registres del procés.

v' Els resultats de les enquestes de satisfaccié de les titulacions (registre del PR-ED-
025) relacionades amb el procés.

v Les queixes, suggeriments i/o felicitacions relacionades amb el procés (registre del
PR-ED-015).

v Les incidéncies detectades per I'ED o altres unitats en I'aplicacié del procés.

v Les propostes de millores o incidéncies detectades per la coordinacié del PD,
recollides als plans de millora de la titulacidé (registre del PR-ED-003) o als informes
de seguiment de la titulacié (registre del PR-ED-003).

El/la responsable del SIGQ, juntament amb I'equip de direccié de I'ED i amb el suport del
TS de I'ED, revisen i analitzen la informacioé especificada anteriorment, en el marc del PR-
ED-008 Definicid, revisié i millora del SIGQ. Aquesta analisi servira per valorar si el

Responsable del procés: Revisat per: Aprovat per:
Director/a de I'ED Responsable del SIGQ Comité de Direccié de I'ED
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funcionament del procés ha permés assolir els objectius pretesos. Quan siguin necessaries,
es plantejaran accions de millora.

Les propostes de millora que se’n derivin de la revisié i analisis del procés quedaran
recollides, si s’escau, al pla de millora de I'ED (registre del PR-ED-001).

En el cas que el procés sigui objecte de modificacié o actualitzacio, el responsable del procés
amb el suport del TS de I'ED han de realitzar les actualitzacions dels documents necessaris
d’acord amb el PR-ED-016 Gestié de la documentacid i les comunicacions corresponents als
agents implicats en el mateix.

5.7 Rendicié de comptes

El/la director/a de I'ED rendeix de comptes als grups d’interés mitjancant I'Informe de
seguiment de cada titulacié (registre del PR-ED-003) i I'Informe de revisié del SIGQ (registre
del PR-ED-008). Una vegada presentats i aprovats al CDE, es fa difusié a tots els implicats
en el procés publicant els informes de seguiment al web de qualitat de I'ED.

6. CARACTERISTIQUES DEL PROCES

1. Entrades

e  Marc normatiu i metodologic vigent

e Plans estrategics i plans operatius de la URV

e  Objectius i prioritats de I'Equip de Direccio

e Memories de verificacid

e Requeriments, arees de millora i/o recomanacions dels processos d’avaluacio
externa

e Informacié qualitativa dels grups d’interés i indicadors quantitatius del

desenvolupament de les titulacions

2. Sortides / serveis que s‘ofereixen
e Necessitats de recursos humans identificades i canalitzades
3. Grups d’interées

Grup d’interés Participacioé

Estudiantat - A través dels seus representants en els organs de govern de la
universitat i de I'ED.

- Donen la seva opinid mitjancant les enquestes de satisfaccid PR-
ED-025 Avaluacid de la satisfaccid de les titulacions.

- Poden participar mitjancant el procés PR-ED-015 Gestiéo dels
suggeriments, queixes i felicitacions dels grups d’interes.

Professorat - A través dels seus representants en els organs de govern de la

universitat i de I'ED.

Responsable del procés: Revisat per: Aprovat per:
Director/a de I'ED Responsable del SIGQ Comité de Direccié de I'ED
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- Donen la seva opinid mitjancant les enquestes de satisfaccid
d’'acord amb el PR-ED-025 Avaluacié de la satisfaccié de les
titulacions.

- Poden participar mitjancant el procés PR-ED-015 Gestié dels
suggeriments, queixes i felicitacions dels grups d’interés.

PTGAS

- A través dels seus representats en els organs de govern de la
universitat i de I'ED.

- Poden participar mitjancant el procés PR-ED-015 Gestié dels
suggeriments, queixes i felicitacions dels grups d’interes.

7. INDICADORS

iD Nom de I'Indicador

21.01 Percentatge de directors que dirigeixen tesis (a nivell de titulacié i a nivell d'ED)

21.02 Percentatge de directors col-laboradors que no dirigeixen tesis (a nivell de titulacid
i a nivell d’'ED)

21.03 Percentatge de professors que no dirigeixen tesis (a nivell de titulacié i a nivell
d’ED)

21.04 Percentatge de sexennis vius (0 equivalents) dels directors de tesis defensades
(a nivell de titulacié i a nivell d’ED)

21.04 Percentatge de sexennis vius (0 equivalents) del professorat que ha dirigit tesis
(a nivell de titulacié i a nivell d'ED)

21.05 Percentatge de directors/es de tesi vives amb sexennis o equivalent (a nivell de
titulacio i a nivell d’ED)

21.06 Percentatge de directors/es de tesi vives que han realitzat el curs de formacié de
supervisor ( acumulat )

21.07 Grau de coneixement de les activitats formatives per millora el rol de director/a

21.08 Les activitats formatives que ofereix la URV per a donar suport a aquest rol son
adequades.

21.09 Els directors/es de tesis vives consideren que reben prou suport.

Responsable del procés: Revisat per: Aprovat per:
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21.10 Els directors/es de tesis vives es senten reconeguts o reconegudes en aquest
rol.

8. REGISTRES DEL PROCES

Responsable

Custodia Ubicacio

Id Nom del Registre

21a | Llistat de professors, directors en
col-laboracié i linies d’investigacié del TS de I'ED
quadre de comandament del PD

T_ED-COORD/ MARC
VSMA/3.Seguiment

9. DOCUMENTACIO DE SUPORT (instruccions de treball, manuals, procediments,

etc.)

e IT-ED-001 Gestié de l’alta i/o baixa de DT al doctorand i/o al programa

e Reglament de I'ED

e PR-ICE-001 Formacio del Personal Docent i Investigador
Informe de seguiment de les titulacions o informe d’acreditacié de les titulacions
Guia per _a l'elaboracié, verificacié i modificacié de programes de doctorat (febrer
2024)

e Procediment per a la verificacid i la modificacid de titulacions universitaries
oficials (desembre 2023)

10. NORMATIVA RELACIONADA

e Reial decret 822/2021, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris i
del procediment d’assegurament de la gualitat.

e Reial decret 99/2011, de 28 de gener 2011, gue regula els ensenyaments universitaris
oficials de doctorat.

e Reial Decret 576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el Reial decret 99/2011, de
28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat; el Reial decret
1002/2010, del 5 d'agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials; i el Reial decret
641/2021, de 27 de juliol, gue reqgula la concessid directa de subvencions a universitats
publigues espanyoles per a la modernitzacié i digitalitzacid del sistema universitari
espanyol en el marc del pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia.

e Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacid, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacid institucional de centres universitaris

e [Estatut de la URV

e Normativa académica i de matricula de doctorat de la URV

e Normativa de docéncia de la URV

e Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacié a carrecs
i responsabilitats.

Responsable del procés: Revisat per: Aprovat per:
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11. CALENDARI DEL PROCES

Durant tot el curs académic

12.COMPROMISOS DE QUALITAT (SLA’'S)

Garantir que la planificacidé del professorat dels programes de doctorat és suficient,
adequada i amb experiéncia investigadora acreditada o equivalent.

13. RELACIO DE MODIFICACIONS DEL PROCES

NUM.REVISIO

DESCRIPCIO

DATA APROVACIO

0.0

Versio inicial. Que procedeix de la revisido del PR-ED-022 i
decisio de separar-ho en 2 processospertantl’'apartat 5.3 i part
del 5.2 procedeix del PR-ED-022

28-11-2024

1.0

Revisid de tot el procés per adaptar-lo al SIGQ marc de la URV
aprovaten data 12/12/2024 en Consell de Governial mapa de
processos ED i URV. Afecta al format de la fitxa, denominacié
dels processos de I'ED i transversal de la URV i a tots els
apartats del procés.

La denominacié del procés, PR-ED-021- Deteccid i gestid de les
necessitats de professoratpassa a ser la del model URYV,
Deteccid de les necessitats de recursos humans per tant canvia
I'objectiu i I'abast del procés.

A l'apartat 3 Objectius es revisa i actualitza 'objectiu i ambit
d'aplicacié d'acord amb el model URV.

S’afegeix |'apartat 4. Responsabilitats

Es revisa i actualitza I'apartat 5. Descripcié del procés, d’acord
amb el model URV.

-S’incorpora l'apartat 5.1. Planificacié dels directors necessari
peral desenvolupament de les titulacionsi assegurament de la
seva adequacié i 5.2. Analisi i reflexié sobre les necessitats.

-S’incorpora que Les accions de millores detectades es poden
donar a dos nivells, a nivell d’ED i a nivell de PD

- S’elimina informacio sobre activitats formatives que ja
consta al PR 009

-S’elimina apartat 5.3 Gestio de la modificacio de la plantilla de
professorat del programa de doctorat per dirigir o tutoritzar
tesis doctorals i5.4. Assignacié de direccions de tesis

S’incorpora apartat 5.5 la publicacié d’informacié

26-02-2025
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Esrevisai actualitza 'apartat 7 Indicadors i 'apartat 8 registres
del procés i es referencies correctament a 'apartat 5.

Es revisa i actualitza la documentacio de suportila normativa
relacionada.
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