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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 5 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Enfermeriay Salud por la | Nacional Ver anexos.
Universidad de Barcelonay la Universidad Rovirai Apartado 1.
Virgili

ISCED 1 ISCED 2

Enfermeriay atencion a enfermos Salud

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agénciaper alaQudlitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad de Barcelona

1.2 CONTEXTO

Justificacién del programa de doctorado interuniversitario Enfermeria y Salud

Se presenta la solicitud de verificacion de un programa, adaptado a las directrices del Real Decreto 99/2011, por el
que se regulan las ensefianzas de tercer ciclo. El programa que se presenta pretende garantizar la continuidad de la
investigacion del ambito de Enfermeria y Cuidados en Salud, iniciada con los actuales programas de ¢ Doctorado de
Ciencias Enfermeras por la Universitat de Barcelona¢, y Doctorado en Ciencias de la Enfermeria por la Universitat Ro-
vira i Virgili¢,.

El programa que ahora se presenta se debe entender como un Doctorado de nueva creacion, que recoge la experien-
cia de dos Programas anteriores y que nace con una voluntad integradora. Dicha integracion se concreta en dos sen-
tidos:

a) Programa y titulacién conjunta entre las Universidades de: Universitat de Barcelona i Universitat Rovira i Virgili

b) Voluntad interdisciplinar con inclusién de investigadores doctores de otras disciplinas, que permitiran una vision
amplia y holistica del cuidado, contextualizado desde cuatro conceptos basicos: Persona, Salud, Entorno e Interven-
ciones en el ambito de la Salud. La aportacion interdisciplinar contribuird, sin duda, a avanzar hacia la excelencia,
aportando una visién amplia a la investigacion en enfermeria y cuidados de Salud. Asi pues este nuevo programa de
Doctorado contara con aportaciones desde la Enfermeria, a estas aportaciones se sumaran otras realizadas desde
las disciplinas de: Sociologia, Psicologia, Medicina, Podologia, Pedagogia y Filosofia.

Para vivir y perpetuarse la especie humana ha tenido necesidades de atenciones y cuidados, por ello ¢.cuidar¢ es un
aspecto inherente al de la propia vida. Durante siglos los cuidados a la salud no fueron considerados una profesion,
ni siquiera un oficio, eran simplemente los actos de cualquier persona que ayudara a otra a continuar su vida con re-
lacion a la vida del grupo. No fue hasta 1860 cuando Florence Nightingale fundd, en Inglaterra, la primera escuela de
formacion para enfermeras. El siglo XIX present6 importantes cambios en la configuracion de las profesiones sanita-
rias; fue también a lo largo de este siglo cuando se cred una profesién médico quirtrgica unificada que agrupd las ra-
mas médica y quirdrgica, hasta entonces separadas y ejercidas por médicos y cirujanos respectivamente. Esta unifi-
cacién coincidié con el nacimiento de la practica clinica, iniciAndose una actuacion sanitaria activa, interesada en la
exploracion directa de los pacientes que abandoné el método pasivo tradicional de observacién del paciente. Los cui-
dados a la salud se profesionalizaron y los avances biomédicos se sucedieron, naci6 la figura del investigador a tiem-
po completo, produciéndose una auténtica revolucion biomédica en la primera mitad del siglo XX, conllevando la ne-
cesidad de actualizacién y avance de las disciplinas sanitarias.

Los estudios de Enfermeria presentan una corta trayectoria universitaria; se incorporaron a la Universidad Espafio-

la en 1977, y hasta 2007 no se dio la oportunidad de sobrepasar los estudios de primer ciclo, suponiendo, por tanto,
un freno a la investigacion en la propia area de conocimiento. Las Escuelas de Enfermeria desarrollaron estudios de
Diplomatura y Titulos propios de Estudios de Postgrado con el objetivo de formar a profesionales expertos, con habi-
lidades de andlisis de los problemas de salud y de los sistemas organizativos complejos. Sin embargo, el acceso al
doctorado y asi a la carrera investigadora por parte de los diplomados en Enfermeria constituia un proceso comple-
jo, puesto que los enfermeros y enfermeras debian obtener una licenciatura. El proceso de Bolonia ofrecio la oportu-
nidad de reconvertir estas titulaciones en Masteres Oficiales y el inicio de los programas de Doctorado especificos pa-
ra Enfermeria. Posteriormente la conversién de la diplomatura en Grado facilit la normalizacién y nivelacién, a nivel
académico con el resto de titulaciones.

1.1 Referentes internacionales de programas de doctorado en el ambito de Enfermeria:
Actualmente, los programas de Doctorado que se ofrecen en el ambito de Enfermeria y Cuidados de Salud son nu-

merosos, tanto en el entorno Nacional como Internacional. Se aportan evidencias de distintos programas que se cur-
san en la actualidad en distintos paises.

3/58

csv: 136232994425747639410393



= Identificador : 5601142
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

En Canada, uno de los paises referentes en calidad en la formacion enfermera, presenta una amplia oferta en estu-
dios de tercer ciclo destinados a Enfermeria; son numerosas las Universidades y Escuelas o Facultades de Enferme-
ria que imparten Programas de Doctorado, entre ellas: Alberta, Otawa, Western, Victoria, Toronto, Saskatchewan,
Calgary, McMaster, McGill, y Dalhousie. En Estados Unidos, los primeros doctorados en Enfermeria se iniciaron en
1950. Actualmente 101 universidades y Escuelas o Facultades de Enfermeria imparten programas de doctorado en
Enfermeria, Ciencias de la Enfermeria o Educacién en Enfermeria.

En Australia, 18 universidades y Escuelas o Facultades de Enfermeria imparten programas de doctorado en: Enfer-
meria en pacientes agudos y cuidados intensivos, Enfermeria de emergencias, Ciencias de la salud y Enfermeria,
Enfermeria y Matronas y Enfermeria, Matronas y Salud. Nueva Zelanda y Japén ofertan programas de Doctorado en
Enfermeria y Cuidados de Salud desde 2008. En Latinoamérica, son Colombia y Brasil, los paises donde més se han
desarrollado los programas de Doctorado en Enfermeria.

Ya en el entorno Europeo, se encuentran diferentes escenarios relacionados con el desarrollo académico de Enfer-
meria y Matronas en cada pais.

En Reino Unido los programas PhD, se ofertan en 27 Universidades e Institutos, algunas Universidades ofrecen pro-
gramas relacionados con la Salud y otros son de orientacion hacia la practica profesional. Algunos ejemplos a citar
son: King¢,s College London (Florence Nightingale School of Nursing & Midwifery) que ofrece programas en Experien-
cia en pacientes y cuidadores, Salud y Bienestar y Organizacion Sanitaria; Cardiff School of Nursing and Midwifery
Studies ofrece programas de Doctorado en Organizacion de cuidados, Conocimientos en Salud y Tecnologias Sanita-
rias; también la University of Sheffield ofrece doctorado en Enfermeria y Matronas, la de Edimburgo en Enfermeria 'y
la de York en Ciencias de la Salud.

En Alemania, hay programas de Doctorado en Enfermeria en varias Universidades. Incluyen los programas: The ¢re-
rum cura¢, at Humboldt University in Berlin. The ¢rerum medicarumg, at the Free University in Berlin y PhD and DPH
(public health) at Humboldt, Bremen, Osnabrueck, Bielefield Whitten and Halle.

Holanda oferta programas de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria en 3 Universidades: Maastricht, Utrecht y Gro-
ningen.

En Suecia, se requieren cuatro afios de formacién antes de la elaboracion de la Tesis doctoral y los programas que
se ofertan son de Practica Clinica avanzada y Salud Mental.

Suiza oferta programas de Doctorado de Practica avanzada en Enfermeria desde 2008. En Noruega, los programas,
incluyen 3 afios de formacion previos a la lectura de la Tesis. En Dinamarca los programas varian entre Universida-
des, la oferta de programas comenz6 en 2004

1.2 Referentes nacionales de programas de Doctorado en el ambito de Enfermeria:

En Espafia los primeros programas de Doctorado en Enfermeria se acreditaron en 2005, al amparo del RD 56/2005
de 21 de Enero, el cual introducia el titulo oficial de Master y regulaba los estudios conducentes a la obtencién de la
titulacién de Master y Doctor. El Decreto pretendia favorecer la colaboracién entre Departamentos de una misma Uni-
versidad y entre Universidades, espafiolas y extranjeras, para organizar conjuntamente programas de Posgrado con-
ducentes a la obtencién de un mismo titulo o de una multiple titulacién oficial de Master o de Doctor.

A partir de estos momentos, en Espafia, se desarrollaron programas de Doctorado en Enfermeria, podemos citar los
de las Universidades publicas como las de Alicante, Barcelona, Complutense de Madrid, Pais Vasco, Rovira i Virgili
(Tarragona) y Valencia y los de algunas universidades privadas (Europea de Madrid e Internacional de Catalufia). La
oferta de programas de doctorado en Enfermeria se ha incrementado paulatinamente, si bien por su reciente autori-
zacion resulta complejo aglutinar en un mismo programa lineas de investigacion especificas del ambito de la Enfer-
meria.

1.3 Interés y necesidad de un programa de doctorado en el ambito de Enfermeria dentro del marco del siste-
ma universitario catalan

En el &mbito cataldn actualmente se ofrecen los siguientes programas de Doctorado: Doctorado de Ciencias Enfer-
meras por la Universitat de Barcelona, Doctorado en Ciencias de la Enfermeria por la Universitat Rovira i Virgili y
Doctorado en Enfermeria por la Universitat Internacional de Catalunya. La Universitat de Lleida oferta un Doctorado
en Salud que permite el acceso a diferentes profesionales licenciados, diplomados y graduados en Ciencias de la Sa-
lud. En el caso de Enfermeria se permite el acceso desde el Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la
Enfermeria.

El RD 99/2011 permite crear sinergias externas e internas a las Universidades que, permiten realizar programas
coherentes de Enfermeria y Cuidados en Salud, para favorecer su desarrollo cientifico en el ambito del conocimiento
que le es propio. La sinergia entre las potencialidades que ofrecen la Universitat de Barcelona y la Universitat Rovira
i Virgili uniendo recursos propios de la Escuela de Enfermeria de la Universitat de Barcelona y de la Facultad de En-
fermeria de la Universitat Rovira i Virgili, a los que se suman otros procedentes de otras Facultades, todo ello con el
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apoyo y soporte de las respectivas Escuelas de Doctorado, permite la oferta de un Programa de Doctorado en Enfer-
meria y Salud, que sin duda, puede ser referencia en la formacion de tercer ciclo en el ambito catalan.

1.4 Resultados de los programas de doctorado que son antecedentes del presente programa de ¢Doctorado
de Ciencias en Enfermeria e Interdisciplinariedad en Saludg,

En el programa que se presenta se alina la experiencia aportada por los siguientes programas: Doctorado en Cien-
cias Enfermeras, Universitat de Barcelona y, Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, Universidad Rovira i Virgili. Es-
tos programas de doctorado iniciaron su andadura el curso 2007-2008 regulados por el RD 1393/2007. Desde su ini-
cio se ha habido 102 alumnos de nuevo ingreso en el Doctorado en Ciencias Enfermeras, Universitat de Barcelona, y
73 en el doctorado en Ciencias de la Enfermeria, Universidad Rovira i Virgili, lo que representa una media de 14 y 10
alumnos de nuevo acceso por afio, respectivamente. Cabe destacar que, un elevado porcentaje de estudiantes esta-
ban matriculados a tiempo parcial, debido a que compaginaban los estudios de tercer ciclo con la labor profesional.
Es por ello, que un analisis de las cifras presentadas en las tablas 1 y 2 nos permite observar que ha sido a partir del
curso 2011/2012 (a los 5 afios de inicio de los programas) cuando, en ambos Programas de Doctorado, empieza a in-
crementarse el nimero de Tesis doctorales defendidas. Asi, la tasa de graduacién en los Ultimos cinco afios ha sido
del 50% y del 30%, respectivamente. Es importante destacar que, en la mayoria de casos, los proyectos de Investi-
gacion se desarrollan en las lineas marcadas en el Programa de Doctorado aplicadas a entornos de salud concretos
(hospitales o asistencia primaria), generalmente aquellos en los que los doctorandos se encuentran trabajando. Ello
representa una ventaja en cuanto a garantizar una clara transferencia del conocimiento en el &mbito clinico, tanto du-
rante el desarrollo de la Tesis (con incorporacion, en muchos casos, de codirectores clinicos), como en el futuro desa-
rrollo de la labor investigadora del profesional doctor.

Tabla 1. Doctorado en Ciencias Enfermeras. (Afio de aprobacion 2007). Universitat de Barcelona.

Curso Académico Alumnos Nuevo acceso Alumnos que contintan Matriculados Finalizan
2007/2008 11 11 0
2008/2009 12 11 23 1
2009/2010 16 22 38 1
2010/2011 14 35 49 3
2011/2012 14 41 55 5
2012/2013 15 46 61 5
2013/2014 20 45 65 8
102 23
Resumen:

- Total Nuevo Acceso: 102
- Total Tesis Leidas: 23

- Total matriculados: 65

- No matriculados: 14

Tabla 2. Doctorado en Ciencias de la Enfermeria (Afio de aprobacion 2007). Universitat Rovira i Virgili.

Curso Académico Alumnos Nuevo acceso Alumnos que contindan Matriculados Finalizan
2007-2008 3 3 0
2008-2009 5 3 8 0
2009-2010 9 8 17 0
2010-2011 5 17 22 1
2011-2012 8 22 27 3
2012-2013 13 29 39 3
2013-2014 30 40 62 1

73 8

Resumen:

- Total Nuevo Acceso: 73
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- Total Tesis Leidas: 8
- Total matriculados: 62
- No matriculados: 3

1.5 Relacién de la propuesta con 1+D+i del sector cientifico-profesional y justificacion de la denominacién del
titulo

El objetivo fundamental del programa propuesto, se centra en la adquisicién de competencias de analisis, deteccion
de problemas y toma de decisiones en relacion con la investigacion, liderazgo y gestion de los cuidados y atenciones
en Enfermeria y Salud. El programa presentado pretende promover la formacion de nuevos investigadores con el ob-
jetivo de potenciar la calidad de la investigacion en cuidados de salud y, al mismo tiempo, capacitarlos para su futura
incorporacion en Universidades, y Centros e Instituciones sanitarias. Ademas, pretendemos que la transferencia clini-
ca amplie su riqueza, incorporando una mirada amplia que integre conocimientos de otras ciencias y disciplinas, con
el objetivo de conseguir el desarrollo de actitudes de innovacion, creatividad e iniciativa en Investigacion y Practica en
Cuidados de Salud. La conceptualizacién del cuidado entorno a los conceptos de Persona, Salud, Entorno e Interven-
ciones Sanitarias comprende una vision amplia y holistica de la realidad de cuidado; por ello las disciplinas de Socio-
logia, Psicologia, Medicina, Podologia, Pedagogia y Filosofia, complementaran las aportaciones realizadas desde la
Enfermeria, y aportaran, sin duda, una riqueza interdisciplinar que repercutira en la calidad de las investigaciones en
cuidados de Salud. Se pretende, que el doctorando vea en estas disciplinas una fuente de dinamismo y de progreso,
gue permitan una critica constructiva de la sociedad, sus politicas e instituciones, y que proporcionen una adaptacion
efectiva a la actual situacién de crisis y prepare unos profesionales y académicos capaces de adaptarse y mejorar la
actual situacion. Ademas, aunque estamos seguros que la mayoria de los doctorandos accederan al Programa des-
de el Grado o la Diplomatura de Enfermeria, y dado que el programa se plantea con una vision transversal de los cui-
dados en salud, es también objetivo del mismo que, titulados en Podologia, Ciencias de la Salud u otras Ciencias afi-
nes, de acuerdo con lo consignado en los requisitos de los candidatos y criterios de seleccion, puedan acceder al pro-
grama. El Programa pretende, por tanto, incidir en la transversalidad, tanto desde la perspectiva de los Investigado-
res/Directores de Tesis, como de los futuros doctorandos que ingresen en el programa.

El Programa de Doctorado en Enfermeria y Salud, que se presenta, se estructura en 5 lineas

Linea 1: Dimensiones del cuidar ¢ Género, Familiay Sociedad¢,

Objetivos:

- Adquisicion de los conocimientos fundamentales y |as capacidades bésicas de estudio y reflexion parainvestigar en lacom-
plejidad de los cuidados aplicados alafamiliay ala comunidad.

- Profundizar en lainvestigacién de la complejidad social, las cuestiones de género, asi como los a menudo contrapuestos pun-
tos de vista ocasionados, por la coexistencia de diferentes culturas en un mismo espacio geografico y social de cuidado y aten-
cibnalasaud

Linea 2: Enfermeria de Salud Mental y Adicciones ¢Instrumentos de Andlisis y Medida¢,

Objetivos:

. Desarrollar proyectos de investigacion en el areade los cuidados de enfermeriaen Salud Mental y Adicciones desde las ver-
tientes de la promocion, la prevencién, €l tratamiento y la rehabilitacion.

- Desarrollar proyectos de construccion, adaptacién y validacion de instrumentos de medida en € dmbito de Salud Mental y
Adicciones.

- Evaluar la efectividad de programas de intervencidn de enfermeria basados en el soporte psicoldgico y emocional a pacientes,
familiares y grupos profesionales.

Linea 3: Biomedicina, Epidemiologia y Practica Clinica Avanzada

Objetivos:
. Profundizar en los conocimientos tedricos y experimentales en lainvestigacion de las bases moleculares en distintas patol o-
gias.
- Aplicar lametodol ogia epidemioldgicay estadistica ala practica clinica.

Linea 4. Bioética, Educacion para la salud y Etica profesional
Objetivos:

- Proporcionar herramientas metodol 6gi cas que permitan unainvestigacion interdisciplinaria de calidad en cuestiones relacio-
nadas con |os problemas bioéticosy |as éticas aplicadas.
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- Profundizar en las aportaciones conceptual es en Educacion parala Salud y avanzar en lainvestigacion en educacion sanitaria
alapoblacién y alos profesionales.
. Ofrecer elementos de reflexion, desde |a perspectiva ética, paralavaloracion de las implicaciones personales, colectivasy co-

munitarias de la actividad de |os profesionales de la salud.
Linea 5. Formacion de Profesionales de la Salud y Gestion de Procesos Sanitarios
Objetivos:

gentesy alas necesidades educativas de las enfermeras que la sociedad del conocimiento plantea.

latoma de decisiones, basadas en laevidencia
Existe en estos momentos una fuerte demanda para este tipo de estudios. La oferta conjunta, aqui presentada, por
parte de la Universitat de Barcelona i la Universitat Rovira i Virgili, de un Programa de Doctorado en Ciencias en En-
fermeria e Interdisciplinariedad en Salud, amplio, con participacién de investigadores del ambito de las Ciencias So-
ciales, asi como de los ambitos de Enfermeria, Humanidades y Ciencias de la Salud y del Comportamiento, influiran,

muy positivamente, en el incremento del cuerpo de conocimientos en Enfermeria y Cuidado en Salud en unos mo-
mentos cruciales, donde la investigacién y el mas alto nivel de profesionalizaciéon en cuidados es muy necesaria.

. Investigacién en todas las dimensiones de la formacion en Enfermeria para dar respuestas cientificas a los problemas emer-

- Investigacién en la gestion de los cuidados, andlisis critico de model os de gestion de los cuidados y aportaciones cientificas en

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
004 Universidad de Barcelona
042 Universidad Rovirai Virgili

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

43018176 Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili

1.3.2. Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovirai Virgili
1.3.2.1. Datos asociados & centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

7 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No S

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072152 Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona

1.3.2. Escuela de Doctor ado de la Univer sidad de Bar celona
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12 15

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

1 Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona | Convenio especifico Pdblico

2 Campus Sant Joan de Déu Convenio especifico Privado

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Con objeto que promover las alianzas externas entre Investigadores de la Universidad e Investigadores externos, se
promueven intercambios entre instituciones que aporten desarrollo cientifico al &mbito de la Enfermeria, para ello se
han establecido convenios especificos de colaboracién con otras universidades y, muy especialmente, acuerdos bila-
terales con otras instituciones que participan en el programa a través de investigadores que colaboran con los equi-
pos de investigacion, al amparo de la Normativa de los Estudios de Doctorado regulados por el RD 99/2011.

El programa de Doctorado de Ciencias en Enfermeria de la Universidad de Barcelona, predecesor del actual progra-
ma presentado a Verificacion, ha establecido, de forma habitual, acuerdos bilaterales para la direccion de las Tesis
Doctorales. Dichos acuerdos se establecian en colaboracién con la institucion o centro de salud en los que se desa-
rrollaba el trabajo de campo para la investigacion en curso y siempre de acuerdo con la tematica y/o especialidad en
la que se investigaba. Desde el actual programa de Doctorado en Enfermeria y Salud, que ahora se presenta a ve-
rificacion, pretendemos continuar con dichas colaboraciones y acuerdos bilaterales, puesto que permiten una mejor
contextualizacion de cada uno de los Proyectos de Investigacion, de acuerdo con la temética a desarrollar y el centro
al cual aplicar los resultados de la Investigacion.

A modo de ejemplo, adjuntamos cuadro de algunas de dichas colaboraciones establecidas en Tesis defendidas en
los dltimos afios, en las cuales se ha establecido este tipo de acuerdo.

Doctorando/a Titulo. Tesis Directoresde Tesis Fecha Lectura

Megido Badia. M .Jesls ¢Como viven los nietos laenfermedad de = Dra. Immaculada Ubeda Bonet (EU In-  29/04/2014
Alzheimer de sus abuelos?. Estudio cuali-  fermeria. UB) Dra. Assumpta Ferrer Fe-
tativo en Atencién Primaria

liu (CAPEI Plade Sant Feliu de Llobre-
gat. Ingtitut Catala de la Salut)

Sola Pola, Montserrat Les proves d'avaluacié clinicaobjectivai =~ Dra. Pilar TorresEgea (EU Infermeria. = 07/02/2014
estructurada (ACOE) en els estudis univer- UB) Dr. Ramon Pujol Farriols (Hospital
sitaris d'infermeria Universitari de Bellvitge)
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FauraVendrell, M Teresa Analisi dels components professionalitza- Dra. Teresa Lluch Canut (EU Inferme-  16/12/2013
dorsi del'entorn hospitalari dels Hospitals riaUB) Dr. Antoni Trilla Garcia (Hospi-
Magnetics en infermeresi pacientsde dos  tal Clinic. UB)
hospitals de Barcelona

FerrusEstopa, Lena Canvisen laculturade seguretat delspa-  Dra. Lourdes Garcia Vifiets (EU Infer- = 08/07/2013
cients després d'unaintervencié combinada meriaUB) Dra. Montserrat Martin Ba-
en tres hospitals. ranera (Consorci Sanitari Integral)

Martinez Momblan, M.Antonia Impacto de un programa educativo parael  Dra. Immaculada Ubeda Bonet (EU In-  04/03/2013
paciente con sindrome de Cushing: estudi = fermeriaUB) Dra. Susan Webb Youdale.
multicéntrico (Hospital Sant Pau. UAB)

Juvé Udina, M .Eulalia Evaluacién delavalidez de unaterminolo- Dra. Teresalcart Isern (EU Inferme- 27/11/2012
giaenfermeradeinterfase ria. UB) Dr. Jordi Carratala Fernandez
(Hospital Universitari de Bellvitge. UB)

Roldan Merino, Francisco Estudio métrico delaescaladerequisitos Dra. TeresaLluch Canut (EU Inferme- = 14/03/2011
de autocuidado (ERA) basadaen lateoria  riaUB) Dr. Josep M2@Haro Abad (Hos-
de D.Orem para pacientes con esquizofre-  pital St. Joan de Déu. Barcelona)
nia

La Universidad Rovira i Virgili, asi mismo, ha establecido acuerdos bilaterales con Escuela de Enfermeria Gimbernat
(URL) y Universidad de las Palmas de Gran Canaria con un doctor de cada Instituciéon que colaboran con la Universi-
dad Rovira i Virgili (Dr. Joaquin Tomas Sabado y Dra. Carmen Medina Castellano, respectivamente).

En estos momentos nos encontramos trabajando en el establecimiento de diferentes convenios especificos y acuer-
dos de colaboracion con Instituciones y Centros Asistenciales, algunos de los cuales ya se encuentran cerrados y
otros en fase de establecimiento. A continuacion, se detallan dos de los que se encuentran ya cerrados o en fase de
firma:

Convenios especificos:

1. LaUniversidad de Barcelona se encuentra en proceso de legalizacién de un Convenio con "Servicio de Obstetriciay Gineco-
logiadel Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona ", con laincorporacion de una Doctora, de dicho centro. (Dra. D. Gomez
Roig) (Anexo 1).

2. LaUniversidad de Barcelona ha establecido Convenio con "Campus Docent de Sant Joan de Déu", con laincorporacion de
un Doctor, de dicho centro. (Dr. F. Roldan Merino) (ver documento adjunto).

Asi mismo, se procurara fomentar las relaciones internacionales para la co-direccién de tesis y estancias de investi-
gacion, las cuales se concretaran en acuerdos bilaterales entre investigadores.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
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CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEO1 - No aplica

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

SISTEMAS DE DIFUSION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO OFERTADOS

La Universidad de Barcelona publica la oferta de los programas de doctorado vigentes en la web de la UB. La infor-
macién que se proporciona es:

- Denominacion del programa

. Direccién web del programa de doctorado (donde se incluye lainformacion propiay especificadel programa)

. Ambito del mismo

- NUmero de plazas of ertadas de nuevo acceso

. Datos del / de la coordinador/a

- Objetivos generales del programa

- Requisitos especificos de admisién , asi como de val oracion de méritos de las personas candidatas

. Lineas de investigacion ofertadasi objetivos de las mismas.

- Paracadalinea, listado del profesorado y investigadores vinculados y centros responsables de la gestion del expediente

La direccion es la siguiente: http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativa/llistat-de-programes-de-doc-
torat

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA

La Escuela de Doctorado ha elaborado y publicado las guias de procedimientos de acceso y admisién a los progra-
mas de doctorado que son los procedimientos previos a la matricula y que informan a los estudiantes interesados so-
bre los pasos a seguir, los documentos que deben presentar y los procedimientos administrativos vinculados.

Las guias detallan que documentos son necesarios, donde deben presentarse, a quien corresponde validar que los
documentos son correctos, los 6rganos responsables de resolver los procesos y las consecuencias de la falta de do-
cumentacion preceptiva y necesaria para resolver los procedimientos previos a la matricula.

En la normativa de matricula, que se aprueba cada afio en la Universidad, y de acuerdo con lo que dispone el De-
creto de Precios publicos universitarios que la Generalitat de Catalunya aprueba para cada curso académico, se es-
tablecen las tasas aplicables, los precios de matricula, tipos de pago, exenciones y ayudas, becas, etc. Las tasas y
precios aplicables a los estudios de doctorado y las informaciones sobre la matricula de doctorado se publican en
sendos documentos dirigidos a los estudiantes de doctorado y se publican en la web de la UB en la siguiente direc-
cion: http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/info_academica/matr%eC3%ADcula

Asi mismo, el Comité de Direccion aprueba cada afio el calendario de gestion de las ensefianzas de doctorado en el

que se fijan las fechas de matricula, de presentacién de solicitudes de aceptacion del plan de investigacion y de las
fechas de presentacién de documentos para la evaluacion y seguimiento anual de los planes de investigacion.

SISTEMAS DE DIFUSION E INFORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ENFERMERIA Y SALUD

Ademas de la Inforamacién General ofrecida desde la Escuela de Doctorado. La Escuela de Enfermeria de la Uni-
versidad de Barcelona ofrece informacion especifica del Doctorado del Centro desde el siguiente enlace: http:/
www.ub.edu/infermeria/ de la pagina principal del centro. Desde este enlace se accede a la pagina de informacion
especifica: http://www.ub.edu/doctorat_infermeria/

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA: En ambas Universidades participantes en el Programa y previamente al
periodo de inscripcion se establece un periodo de "entrevistas previas"”, en las cuales la Coordinadora del Programa
y la Delegada de Direccion para los Temas de Doctorado facilitan la informacién y orientacion personalizada a cada
uno de los candidatos
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SISTEMAS DE DIFUSION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO OFERTADOS

La Universidad de Rovira i Virgili publica la oferta de los programas de doctorado vigentes en la web de la URV.
http://www.urv.cat/estudis/doctorat/pop.html
http://www.urv.cat/estudis/doctorat/index.html

SISTEMAS DE DIFUSION E INFORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ENFERMERIA Y SALUD
UNIVERSIDAD ROVIRA i VIRGILI

http://www.urv.cat/estudis/doctorat/ciencies_inf.html

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

INFORMACION INSTITUCIONAL: REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION GENERALES

De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2001, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas de doctorado,
la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona incluye una seccién que regula los requisitos de
acceso a los estudios de doctorado:

http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf
()

Seccién 22. Acceso a los programas de doctorado

Articulo 20. Requisitos de acceso

1. Con caracter general, para acceder a un programa oficial de doctorado se debera poseer un titulo oficial espafiol
de grado, o equivalente, y uno de master universitario y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el con-
junto de los estudios de grado y master universitarios.

2. Asimismo, podréa acceder a un programa oficial de doctorado quien se encuentre en alguno de estos supuestos:

a. Poseer un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del EEES, que habilite para acceder a un
master de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los cuales, por lo
menos 60, deberan ser de master.

b. Poseer un titulo oficial espafiol de graduado, cuya duracién, de conformidad con las normas de derecho comunita-
rio, sea por lo menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complemen-
tos de formacién, excepto si en su plan de estudios del titulo de grado se incluyen créditos de formacion en investiga-
cion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de master.

c. Los titulados que, tras obtener una plaza en formacién en la prueba correspondiente de acceso a plazas de forma-
cion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva por lo menos dos afios de formacion de un pro-
grama para obtener el titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

d. Poseer un titulo expedido por sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologar, después de que la
Universidad haya comprobado que acredita un nivel de formacion equivalente al del titulo oficial espafiol de master
universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo a acceder a ensefianzas de doctorado.

e. Poseer otro titulo espafiol de doctor obtenido de acuerdo con ordenaciones universitarias anteriores.

f. Los licenciados, arquitectos o ingenieros que hayan obtenido la suficiencia investigadora de acuerdo con lo que
se dispone en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o de acuerdo con lo que se establece en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

Articulo 21. Autorizacion de acceso alos programas de doctorado

1. Con caréacter general correspondera al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona resol-
ver las solicitudes de acceso.

2. Asimismo, correspondera al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona resolver las soli-
citudes de equivalencia de titulaciones expedidas por instituciones de educacion superior extranjeras a los requisitos
establecidos para acceder a ensefianzas oficiales de doctorado. El abono de la tasa de equivalencia que fija el De-
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creto de precios de la Generalitat de Catalufia, en cada curso académico sera un requisito necesario para tramitar el
expediente.

3. La Escuela de Doctorado debera habilitar los procedimientos y establecer los documentos preceptivos para acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

Para el acceso con titulaciones espafiolas obtenidas conforme a ordenaciones anteriores de primer ciclo y primer y
segundo ciclo, se aplicara la equivalencia establecida en la Disposicién transitoria sexta de la Normativa de Doctora-
do:

Disposicion transitoria sexta. Equivalencia en créditos ECTS de titulaciones espafiolas obtenidas conforme a
ordenaciones anteriores de primer ciclo y primer y segundo ciclo

TiTULO EQUIVALENCIA EN ECTS
Licenciado, arquitecto, ingeniero 240ECTS
Diplomado, arquitecto técnico, ingenier o técnico, maestro 180 ECTS

Seccién 32, Admision en los programas de doctorado
Articulo 22. Criterios de admisién

1. ElI Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona podra establecer criterios de
admisién generales aplicables a todos los programas de doctorado.

2. La admision en el programa de doctorado sera responsabilidad de la Comision Académica. Para que el candidato
sea admitido en el programa debera cumplir los requisitos de acceso aplicables y los requisitos y criterios adicionales
de seleccién y admision de los candidatos en el programa.

3. La admision en el programa se formalizar4 mediante la matricula de tutela académica en el curso académico en
que el candidato haya sido admitido. En caso de que no se formalice la admisién en el plazo establecido, debera soli-
citarse de nuevo la admision en el programa.

()"

La Escuela de Doctorado ha elaborado y publicado las guias de procedimientos de acceso y admisién a los progra-
mas de doctorado que son los procedimientos previos a la matricula y que informan a los estudiantes interesados so-
bre los pasos a seguir, los documentos que deben presentar y los procedimientos administrativos vinculados.

Las guias detallan que documentos son necesarios, donde deben presentarse, a quien corresponde validar que los

documentos son correctos, los 6rganos responsables de resolver los procesos y las consecuencias de la falta de do-
cumentacion preceptiva y necesaria para resolver los procedimientos previos a la matricula.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION Y CRITERIOS DE SELECCION Y ADMISION DE LOS CANDIDATOS

La Comision Académica del Programa de Doctorado en "Enfermeria y Salud" ha acordado los requisitos especificos
de admision siguientes teniendo en cuenta las vias de acceso establecidas.

1. Pueden acceder a Programa de Doctorado: Diplomados, Licenciados o Graduados en Enfermeria, Podologia, Ciencias dela
Salud u otras Ciencias afines, procedentes de |os masteres universitarios oficiales especificados en cada uno de los programas
y también desde aquellos que no sean | os especificamente establecidos para el periodo de formacion por cada unade las Uni-
versidades participantes. En este segundo caso, la Comisién Académicadel Programa de Doctorado valorara que los conteni-
dos de los estudios superados sean afines o de ambitos relacionados, y que el estudiante tenga interés por llevar acabo suin-
vestigacion en unade las lineas of ertadas en el doctorado.

2. Entodoslos casos, para ser admitido es necesario haber superado un minimo de 300 créditos ECTS entre los estudios de gra-
doy master universitario.

3. También se valoraran, por parte de la Comision Académica, paralaadmision al Programa agquellos candidatos que cumplan
los requisitos establecidos en el punto 2.c del articulo 20 del RD 99/2001, de 28 de Enero.

4. Vaoracién de méritos: Solicitud con la descripcion breve de un pre-proyecto de tesis en una de las lineas de investigacion del
programa, que debe estar avalado por un profesor asociado alalinea de investigacion; curriculo y expediente académico de
lastitulaciones cursadas. Nivel deinglés.

Criterios para la valoracion de los méritos:
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La seleccion y admisién de los candidatos se realizara por la Comisién Académica del programa de acuerdo a los si-
guientes criterios que se presentan de forma priorizada y con la ponderacién otorgada:

El expediente y méritos académicos aportados por € candidato. Se tendra en cuenta especialmente que se evidencie unafor-
macion suficiente parainiciar unatesis en temas de investigacion relacionados con la enfermeriay la salud.

. Curriculum vitae: se valorarala experiencia previa en conocimientos de las teméticas incluidas en el Doctorado. Se valorara
laexperiencia profesional y de investigacion en este campo.

. Solicitud con la descripcién breve de un pre-proyecto de tesis en unade las lineas de investigacion del programa, el cual debe
estar avalado por un profesor asociado alalinea de investigacion.

Nivel deinglés. Se valorara positivamente la acreditacién nivel B2 o equivalente.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

TITULO

Universidad de Barcelona

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Enfermeras

Universidad Rovirai Virgili

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 50 1

Afio 2 28 2

Afio 3 22 0

Afio4 19 2

Afio5 25 1

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se establecen.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Introduccion a los sistemas de busqueda bibliogr aficay recur sos electr 6nicos

4.1.1 DATOSBASICOS

N°DE HORAS

9

DESCRIPCION

Objetivos Generales:

Objetivos especificos:

tigaciéon

. Ser capaz de usar con soltura alguno de los programas de gestion de las citas bibliogréficas.

13/58

. Profundizacion en el conocimiento del manejo de las principales bases de datos de uso habitual en general en Ciencias de la Salud y en Ciencias So-
ciales y, especificamente en enfermeria.

. Familiarizacion con los programarios disponibles para la gestién de las referencias bibliograficas

. Conocer el estado del conocimiento, mediante la busqueda y consulta de las publicaciones mas recientes y en el campo especifico de estudio.

. Capacidad de realizar un andlisis critico de las publicaciones encontradas para seleccionar aquellas necesarias para enmarcar el contexto de la inves-
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Esta actividad se llevara a cabo durante el primer afio del doctorado mediante tres sesiones de 3 horas y es de caracter optativo.

Esta actividad servira para desarrollar las siguientes competencias: de CB11, CA01, CA02, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controla la asistencia y control posterior por parte del director/directora de Tesis de la capacidad de uso de los medios indicados. Asi mismo, el
alumno debe registrar su actividad en el Documento de Actividades del Doctorando que debe presentar a final de cada curso ante la comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad podra realizarse en otras universidades nacionales o extranjeras siempre y cuando se cumpla con la descripcién indicada.

ACTIVIDAD: Taller de Tesis: Seminarios por lineas de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Se realizaran sesiones, coordinadas por uno de los investigadores de cada una de las lineas, en las que se compartiran las experiencias y vivencias de
estudiantes de doctorado de diferentes cursos, con el fin de propiciar una "formacién entre pares”. Los alumnos podran asistir a cualquiera de estas se-
siones, independientemente de la Universidad participante que las ofrezca.

Para cada linea se ofertan sesiones de caracter mas tedrico alternadas con otras de caracter aplicado, con participacion de directores de Tesis o inves-
tigadores de los centros asistenciales.

Se ofertaran Seminarios para cada una de las lineas del Programa de Doctorado y se pide expresa asistencia, con caracter obligatorio, a aquellos de
su propia linea de investigacion.

Objetivos

Integrar conocimientos propios del campo de estudio

Conocer los diferentes enfoques metodol 6gicos usados en | os trabajos de investigacion de las diferentes lineas del doctorado
Incrementar la capacidad de comunicacién con la comunidad cientifica, mediante un entrenamiento entre iguales

Fomentar |a capacidad criticay de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

Esta actividad servira para desarrollar las siguientes competencias: de la CB11 a la CB16, CA04, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y de participacion en la discusion valorada por los distintos profesores asistentes y por los directores de tesis.

El alumno debe registrar su actividad en el Documento de Actividades del Doctorando que debe presentar a final de cada curso ante la comisiéon Aca-
démica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad podra realizarse en otras universidades nacionales o extranjeras siempre y cuando se cumpla con la descripcién indicada.

ACTIVIDAD: Preparacion de articulos cientificos para su publicacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Descripcion de la actividad

El programa de Doctorado "Ciencias en Enfermeria e Interdisciplinareidad en Salud”, demanda a los doctorandos la publicacion o aceptacion de, al me-
nos, un articulos a lo largo del proceso de elaboracion de la Tesis, en en revistas con Indice de Impacto en Science Citation Index o Social Science Ci-
tation Index. Dependiendo de la temética de estudio se podran aceptar otros indices de citacion tales como: classificacion SCOPUS, ERIH, CARHUS,
INRECS, etc

En caso de Tesis por compendio de publicaciones se solicitan tres publicaciones, realizadas en el periodo de elaboracion de la tesis doctoral, al menos
dos de las cuales en revistas con Indice de Impacto en Science Citation Index o Social Science Citation Index. Dependiendo de la temética de estudio,
en casos puntuales, se podran aceptar otros indices de citacion tales como: classificacion SCOPUS, ERIH, CARHUS, INRECS, etc

Esta actividad permitira al doctorando el uso de bases de datos para revisar la informacion cientifica de su tesis doctoral asi como el desarrollo de la
capacidad de comunicar y sintetitzar los resultados. Es una actividad obligatoria.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias: de la CB13 a la CB16, CA02, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El director de Tesis supervisara la adquisicién de habilidades adquiridas por parte del doctorando, en la redaccién del articulo derivado del trabajo de
Tesis que el doctorando elabora entre el primer y segundo afio de doctorado.

El alumno debera presentar la copia de la publicacién o la aceptacion de la misma, junto con el resto de actividades realizadas, en el Documento de
Actividades del Doctorando que debe presentar a final de cada curso ante la comisién Académica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad podra realizarse en otras universidades nacionales o extranjeras siempre y cuando se cumpla con la descripcién indicada.

ACTIVIDAD: Participacién y comunicacion en Congresos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Objetivos:

Incrementar la capacidad de comunicacién con la Comunidad Académicay Cientificay con la Sociedad en General acerca de |as teméticas propias de |as &reas
de conocimiento relacionada con los cuidados en Salud y Enfermeria.

Desarrollar las habilidades en el uso oral y escrito de los idiomas propios de la comunidad cientificainternacional en el @mbito de conocimiento de Cuidados de
Salud (Inglés)

Desarrollar las capacidades de criticay defensaintelectual de soluciones

Se fomentara que los doctorandos participen activamente en la comunicacién con la comunidad cientifica mediante la presentacién de comunicaciones
ylo posters en Jornadas, Seminarios o Congresos. Esta actividad es de caracter optativo, fuertemente recomendada.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias: CB15, CB16.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Solicitud de los certificados de asistencia y participacién en los diferentes Congresos y Actividades realizadas, verificacion de los mismos por parte de
los directores de Tesi y registro en el Documento de Actividades del Doctorando para su posterior control anual por parte de la Comisién Académica
del Programa

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requerird en la mayoria de los casos actuaciones de movilidad. Los directores de Tesis motivaran a los doctorandos para que participen
en congresos nacionales e Internacionales mediante presentacion de comunicaciones y ponencias, asi como realizacién de estancias de investigacion
en centros de prestigio internacional. Para realizarlas, los doctorandos disponen de las ayudas de viaje propias de la Universidad como asi también
cuentan con la posibilidad de presentarse a becas del ministerio y de otras instituciones de financiacion publica o privada.

ACTIVIDAD: Seminario Internacional de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Entre las actividades formativas la URV organizara con caracter anual un seminario Internacional de Investigacién en alguna de las lineas teméticas
del Programa de Doctorado. En este seminario participara un ponente investigador internacional referente del &mbito de estudio, y algunos de los alum-
nos de doctorado presentaran sus proyectos de tesis doctorales para andlisis y discusion critica. Este seminario esta abierto a los alumnos de Méaster y
Doctorado de la URV y la UB. Es una actividad opcional, altamente recomendada.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias: de la CB11 a la CB16, CA04, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y de participacion en la discusion valorada por los distintos profesores asistentes y por los directores de tesis.

El alumno debe registrar su actividad en el Documento de Actividades del Doctorando que debe presentar a final de cada curso ante la comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requerira para la mayoria de estudiantes de doctorado actuaciones de movilidad. Para cubrir los gastos derivados de la misma, los doc-
torandos podran acudir a las convocatorias que ofrezcan la Universitat de Barcelona i la Universitat Rovira i Virgili o entidades privadas.

ACTIVIDAD: Seminarios metodol6gicos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Cada curso se ofrecen seminarios de tipo metodolégico, con el fin de profundizar en las metodologias cuantitativas o cualitativas, enfocando su uso a
la investigacién de problemas y objectivos relacionados con los cuidados de salud.

Esta actividad se llevara a cabo durante el primer afio del doctorado y es de caracter optativo.
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Esta actividad servira para desarrollar las competencias: CB11, CA02.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de Tesis supervisara la adquisicion de habilidades metodolégicas por parte del doctorando. Asimismo, se controlara la asistencia y el
alumno debe registrar su actividad en el Documento de Actividades del Doctorando que debe presentar a final de cada curso ante la comisién Acadé-
mica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad podra realizarse en otras universidades nacionales o extranjeras siempre y cuando se cumpla con la descripcién indicada.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

INFORMACION INSTITUCIONAL: TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

En la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona se han previsto los procesos de asignacion de tutor, director, direcciones mul-
tiples. Asi mismo se establece el procedimiento de aceptacion del plan de investigacion que debe presentar e/la doctorando/a y las evaluaciones y se-
guimientos anuales de ese plan de investigacion hasta culminar en la finalizacién de una tesis doctoral

(http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf):

TITULO V. LA TESIS DOCTORAL
Seccion 12 Tutoriay direccion
Articulo 29. Asignacién de tutor

1. En el proceso de admisién, la Comisién Académica del programa asignara al doctorando un tutor, que debera ser un profesor o investigador a tiem-
po completo de la Universidad de Barcelona vinculado al programa y que por lo menos haya dirigido una tesis doctoral.

2. El tutor seré el responsable de velar por la interaccién del doctorando con la Comisién Académica del programa.

3. La Comisién Académica del programa, siempre que haya causas justificadas, y tras la demanda del doctorando o del tutor, podra modificar el nom-
bramiento del tutor, en cualquier momento del proceso.

4. La actividad de tutoria del doctorando debera reconocerse como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

Articulo 30. Asignacién de director de la tesis

1. El director de la tesis sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién y del impacto y novedad de la tesis
en su campo, de la guia en la planificacién, y, en su caso, de su adecuacién a otros proyectos y actividades por los que se interese el doctorando.

2. En el proceso de admisién la Comisién Académica asignara a cada doctorando un director de tesis que debera ser doctor, espariol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 2.9 de esta normativa, o, si corresponde, tener la acre-
ditacion de méritos que sean equiparables cuando el investigador ocupe una posicién en la que no le sean aplicables.

3. En caso de que el director de la tesis asignada esté vinculado al programa y retina los requisitos indicados en el apartado 1 del articulo 29, el tutor y
el director podran coincidir.

4. La Comisién Académica del programa podra asignar al doctorando dos directores de tesis, en régimen de codireccién, cuando se den las siguientes
situaciones:

a. Por razones de indole académica, como pueden ser la interdisciplinariedad temética o los programas ejecutados en colaboracién nacional o interna-
cional. Esta asignacion de mas de un director podra revocarse con posterioridad, si a juicio de la Comisién Académica del programa la codireccién no
beneficia el desarrollo de la tesis.

b. Por razones de politica de formacién de profesorado novel y de promocién de los investigadores. Por lo menos uno de los directores debera tener la
experiencia investigadora acreditada de acuerdo con lo que establece el apartado 2 de este articulo.

5. La Comisién Académica podra asignar un tercer director de la tesis, de acuerdo con las circunstancias establecidas en el apartado 4 de este articulo,
en caso de que se suscriban convenios de cotutela o convenios internacionales con universidades o centros de investigacién extranjeros en que se es-
tablezca que debe haber un director para cada una de las universidades o instituciones participantes.

6. La Comisién Académica del programa, siempre que haya causas justificadas, y tras la demanda del doctorando o del director, podra modificar el
nombramiento de los directores en cualquier momento del proceso.

7. La actividad de direccion de la tesis debera reconocerse como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

Articulo 31. Documento de compromiso
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1. La Universidad de Barcelona debera tener constancia de la funcién de supervisién mediante un documento de compromiso firmado por el presidente
de la Comisién Académica del programa, el doctorando, los directores y el tutor, si procede.

2. Este compromiso debera firmarse simultineamente al procedimiento de admisién al programa e incluira todos los elementos necesarios para garan-
tizar una redaccion correcta de la tesis y la propiedad intelectual o industrial que se pueden generar en el &mbito de programas de doctorado, asi como
los que permitan resolver conflictos potenciales.

3. La modificacién de los directores y del tutor, de acuerdo con lo que se establece en los articulos 29 y 30 de esta normativa, comportara la firma de
un nuevo documento de compromiso.

La Escuela de Doctorado ha aprobado la Guia de Buenas Practicas que esta publicada en la siguiente direccién web http://www.ub.edu/
escola_doctorat/ca/organitzaci%C3%B3-edub.

FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

El programa de doctorado en "Enfermeria y Salud" prevé las siguientes actividades para fomentar la direccién de tesis doctorales:

1. Realizacion de charlas/mesas redondas en la que investigadores con experiencia en la direccion de tesis doctorales, tanto nacionales como internacionales,
abordaran cuestiones relacionadas con la gestion administrativa y académica que conlleva la direccion de una tesis doctoral. Esto esté dirigido especialmente
al colectivo de jovenes investigadores.

2. El tutor del doctorando lo motivara para que, en la medida de lo posible, acepte una co-direccién de tesis doctoral entre un profesor del departamento en el que
seinscribe el doctorando y un experto internacional en la materia a investigar. S no es posible internacionalizar al doctorando, se motivara la eleccién de una
co-direccion entre profesores de lineas de investigaciones diferentes (pero relacionadas interdisciplinariamente con el tema de la tesis). Este es un hecho comin
en lastesis del programa de doctorado en "Enfermeriay Salud”

3. Unavez al afio, se promovera una reunion de investigadores pertenecientes a las diversas lineas de investigacion para que describan brevemente cuéles son sus
intereses de investigacion, de manera que doctorandos, u otros investigadores, pudieran participar fomentando la interdisciplinariedad.

Se considera también un valor afiadido el que la direccién y tutorizacion de tesis compute en el total de horas de dedicacién de un profesor.

PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

Siempre que la situacién financiera lo permita, el programa de doctorado esté abierto a la internalizacién en diversos ambitos, algunos de los cuales se
han producido o se estan produciendo ahora. Los aspectos mas remarcables serian los siguientes:

1. Se fomentara la participacion de expertos internacionales para favorecer la obtencién de doctorado con Mencién Europea o Internacional. Esta Men-
cién implica la invitacion de un miembro de una institucién extranjera, la redaccién de dos cartas por expertos extranjeros valorando la tesis, y la pre-
sencia de un doctor extranjero en el tribunal de la tesis.

2. Algunas tesis doctorales actualmente estan co-dirigidas por un profesor del programa de doctorado y un experto internacional. Este modelo debe
servir de ejemplo en las actuaciones a realizar para el fomento de la direccion de tesis doctorales.

3. A demanda de la Comisioén Académica, y si los recursos financieros lo permiten, se pretende animar a expertos internacionales a participar en las
Comisiones de Seguimiento de las Tesis Doctorales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

INFORMACION INSTITUCIONAL: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona establece el procedimiento de aceptacion del plan de investigacion que debe pre-
sentar e/la doctorando/a y las evaluaciones y seguimientos anuales de ese plan de investigacién hasta culminar en la finalizacién de una tesis doctoral

(http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf

Seccion 22. Supervision y seguimiento del doctorando
Articulo 32. Documento de actividades del doctorando

1. Una vez matriculado en el programa de doctorado, se materializara, para cada doctorando, el documento de actividades personalizadas, al efecto de
llevar a cabo el registro individualizado de control que establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

2. En este documento individualizado, en soporte digital, deberan registrarse todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando, de
acuerdo con lo que establezca la Comision Académica. Lo revisaran anualmente el tutor y los directores y lo evaluara la Comisiéon Académica del pro-
grama. Para registrar y revisar estas actividades sera requisito que el doctorando esté matriculado en el curso académico en que se llevan a cabo.

3. Al documento de actividades personalizadas tendran acceso, para consultar e incorporar registros, el doctorando, el tutor, los directores de la tesis,
la Comision Académica del programa y la Escuela de Doctorado. Los registros efectuados por el doctorando deberan ser autorizados y certificados por
el tutor y los directores de la tesis.

Articulo 33. El plan de investigacion

1. En el curso académico en el que se haya formalizado la admisién en el programa (matricula de tutela académica), el doctorando deberé elaborar y
presentar un plan de investigacion, redactado en cualquiera de los idiomas del programa, que, como minimo, debera incluir el titulo provisional de la te-
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sis, los objetivos que pretende alcanzar, la metodologia que empleard, y los medios y la planificacion temporal. La Comisién Académica del programa
debera resolver la solicitud de aceptacion del plan de investigacion antes de la finalizacion del curso académico mencionado.

2. La presentacion del plan de investigacion durante el curso académico en el que se ha formalizado la admisién en el programa (matricula de tutela
académica) sera un requisito para continuar en el programa.

3. La Comision Académica del programa fijara el calendario, los contenidos y los requisitos especificos que deber incluir el plan de investigacion, y la
documentacion y los procedimientos vinculados a la presentacion, de acuerdo con los plazos que fije anualmente la Escuela de Doctorado en el calen-
dario de gestion.

4. La solicitud de aceptacion, que debera formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado que esta publicado en la web de la Uni-
versidad de Barcelona, se debera presentar en el Registro General de la Universidad de Barcelona, y deberé ir acompafiada de los documentos que
haya establecido la Comisién Académica del programa.

5. Una vez recibidas las solicitudes, y a peticién de la Comision Académica del programa, los directores y el tutor haran llegar un informe motivado res-
pecto al plan de investigacion presentado por sus doctorandos.

6. En caso de que la Comisién Académica acepte el plan de investigacion presentado, lo notificar& al doctorando y lo comunicara a los directores, al tu-
tor y al director de la Escuela de Doctorado. La notificacién al doctorando se haré por medios telematicos.

7. En caso de que la Comisién Académica no acepte el plan de investigacion, debera decidir el plazo de que dispone el doctorando para volver a pre-
sentar un plan de investigacion nuevo, que en ningln caso no podra exceder los seis meses a contar desde la presentacion de la primera solicitud. Pa-
ra elaborar este nuevo plan deber tener en cuenta las sugerencias y las mejoras del documento que le haya indicado la Comisién Académica del pro-
grama. La nueva solicitud de aceptacion del plan de investigacion seguira el procedimiento establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

8. Si la Comision Académica no acepta el plan de investigacion nuevo presentado, el doctorando debera causar baja definitiva en el programa.

9. Los acuerdos que tome la Comisién Académica con respecto a la no aceptacion del plan de investigacion se notificaran al doctorando y se comuni-
caran a los directores, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado.

Articulo 34. Seguimiento y evaluacién anual del plan de investigacion

1. A partir del curso académico siguiente en que se ha aceptado la Comisién Académica del programa evaluara, cada curso académico, los avances
producidos en el plan de investigacion y el documento de actividades. El resultado de la evaluacion debera estar motivado debidamente, y sera notifi-
cado al doctorando y comunicado a los directores de la tesis, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado. La notificacion de la evaluacién positiva
al doctorando se hara por medios telematicos.

2. La evaluacion positiva sera un requisito indispensable para continuar en el programa. La evaluacién negativa comportara que el doctorando deba
elaborar un plan de investigacién nuevo, que debera presentar a la Comision Académica en un plazo maximo de seis meses, a contar desde la comu-
nicacion de evaluacion negativa. Si la Comisién Académica no acepta el plan de investigacion nuevo, el doctorando debera causar baja definitiva en el
programa de doctorado.

3. La Comisién Académica del programa determinara el calendario, de acuerdo con los plazos que fije anualmente la Escuela de Doctorado en el ca-
lendario de gestion; los documentos especificos que debera presentar el doctorando para llevar a cabo esta evaluacién anual, y el procedimiento a
seguir en caso de que el plan de investigacion esté sometido a procesos de proteccién o transferencia de tecnologia o de conocimiento, teniendo en
cuenta lo que se establece en el articulo 37.

4. Para seguir y evaluar anualmente el plan de investigacion, la Comisién Académica podra crear comisiones de seguimiento, de acuerdo con lo que se
haya establecido en su reglamento de régimen interno.
(&)

El Doctorado en "Enfermeria y Salud" en las dos Universidades que constituyen el convenio, cumplen con los criterios institucionales marcados para la
supervision y seguimiento de las Tesis Doctorales. En el caso de la Universidad de Barcelona, dicha informacién puede consultarse en la pagina web
del Programa: http://www.ub.edu/doctorat_infermeria/index.htm

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa de presentacion y lectura de tesis se ajustara a lo dispuesto en las siguientes normativas:
http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf

A continuacién se transcribe el articula de la Normativa que regula la presentacion y lectura de las tesis doctorales en la Universitat de Barcelona:
é(e)

Articulo 35. Autorizacién del depésito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando debera solicitar a la Comisién Académica del programa la autorizaciéon para depositar-
la. Podréa presentar esta solicitud siempre que el plan de investigacion haya obtenido dos informes positivos consecutivos de seguimiento y evaluacion
anual, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 34 de esta normativa. En casos excepcionales y debidamente motivados, la Comision
Académica podra autorizar que la solicitud de autorizacién del depésito de la tesis doctoral pueda presentarse habiendo obtenido un unico informe po-
sitivo de seguimiento y evaluacién anual.

2. La solicitud de autorizacion para depositar la tesis doctoral, que debera formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado publica-
do en la web de la Universidad de Barcelona, deber& presentarse en el Registro General de la Universidad de Barcelona.

3. La solicitud debera ir acompafiada, como minimo, de los siguientes documentos:

a. Informes de los directores de la tesis y del tutor, sobre la autorizacion del depdsito.
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b. El documento de actividades que el doctorando haya llevado a cabo.

¢. Un ejemplar encuadernado de la tesis firmada por el doctorando. En la portada o en la primera pagina debera constar, como minimo, la siguiente in-
formacién: denominacion del programa de doctorado, titulo de la tesis, nombre y apellidos del doctorando, nombre y apellidos de los directores de tesis
y del tutor. Las tesis deberan incluir un resumen, una introduccién general, los objetivos, la metodologia, los resultados o el desarrollo argumental, las
conclusiones finales y la bibliografia. Las comisiones académicas de los programas podran establecer otros requisitos de formato y contenido en fun-
cién del &mbito de la tesis. En caso de presentacion de tesis como compendio de publicaciones o de tesis sometidas a procesos de proteccién o trans-
ferencia de tecnologia o de conocimiento, se debera tener en cuenta lo que se establece en esta normativa.

d. Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum en formato electrénico.

e. La ficha cumplimentada con los datos de la tesis necesarios para su publicacion posterior en el repositorio institucional de la Universidad de Barcelo-
nay el repositorio de tesis TDX, y la ficha cumplimentada con los datos necesarios para la base de datos TESEO segln el modelo normalizado. La fi-
cha TESEO debera incluir, como minimo, los datos personales del doctorando, el resumen de la tesis y los c6digos UNESCO.

f. Los documentos complementarios que se establezcan correspondientes a tesis presentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en
lenguas diferentes de las especificadas en el programa, mencién de doctor internacional y cotutela.

4. En caso de que la Comisién Académica del programa observe que la solicitud no retne los requisitos o que falta documentacion, debera requerir al
doctorando que, en el plazo de diez dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos que sean necesarios; indicandole que, de lo contrario, se le
considerara desistido en la peticion, tras la resolucién dictada con esta finalidad.

5. La Comisién Académica del programa resolvera esta solicitud en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la fecha de pre-
sentacion en el Registro General de la Universidad de Barcelona. El acuerdo de la Comisién se notificara al doctorando y se comunicara al tutor y a los
directores de tesis. En caso de que sea favorable, esta notificacion se hara por medios teleméticos.

6. En el caso de resolucion desfavorable, el doctorando debera tener en cuenta los motivos por los que no se ha autorizado el depésito de la tesis para
continuar con el procedimiento de seguimiento y evaluacién anual del plan de investigacion, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 34.

7. En caso de resolucién favorable, el secretario de la Comisién lo comunicara también al director de la Escuela de Doctorado y adjuntara el ejemplar
autorizado de la tesis doctoral, junto con una propuesta de expertos que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgar la tesis, en la que se
concrete la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que se establezca. El nimero de expertos que debera constar en la
propuesta deberé ser de seis, en caso de que la Comisiéon Académica del programa haya acordado tribunales de tres miembros, y de diez, en caso de
gue se hayan acordado tribunales de cinco.

8. En el plazo maximo de cinco dias, a contar desde la comunicacién de la autorizaciéon para depositar la tesis doctoral, el director de la Escuela de
Doctorado hara publico el depdsito de la tesis en la web e indicara el lugar donde esta depositado el ejemplar autorizado y la fecha de finalizacién del
depdsito.

9. El ejemplar autorizado de la tesis quedara depositado por un periodo de siete dias, a contar desde el dia siguiente de la comunicacién del depésito
en la web. Durante el periodo de depésito, cualquier doctor podra examinar la tesis y formular, por escrito, las consideraciones que considere conve-
nientes sobre su contenido a la Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis de la Escuela de Doctorado.

Articulo 36. Tesis doctorales presentadas en un idioma diferente de los establecidos en el programa de doctorado

1. La Comisién Académica del programa de doctorado podré autorizar el depésito de tesis doctorales que se hayan redactado en cualquier lengua de
uso cientifico, técnico o artistico diferente de las establecidas en el programa.

2. En todo caso, el doctorando debera presentar, ademas de la documentacion sefialada en el articulo 35 de esta normativa, un resumen de la tesis
doctoral redactada en alguna de las lenguas establecidas en el programa de doctorado.

3. En caso de tesis presentadas en lenguas de uso no habitual, la Comisién Académica del programa deberé velar por garantizar la publicidad, la cali-
dad y la comprensibilidad, y con esta finalidad determinara las caracteristicas del resumen que debe presentar el doctorando.
Articulo 37. Tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones

1. La Comisién Académica del programa podra autorizar el depésito de tesis doctorales como compendio de publicaciones siempre que se retinan los
siguientes requisitos:

a. La tesis deberd incluir una introduccion general, en la que se presenten los trabajos, se justifique la temética y se especifiquen los objetivos.
b. La tesis deberd incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusién de estos resultados y de las conclusiones finales.

c. Entre la introduccion y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se debera incluir una copia completa de los trabajos presentados, y hacer
constar claramente el nombre y la filiacién de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista en que se han publicado o admi-
tido para su publicacién. En este Gltimo caso, se debera adjuntar un justificante de la admisién y la referencia completa de la revista a la que se han tra-
mitado para su publicacién. En caso de que se presente algun trabajo elaborado en coautoria, deberd incluirse también el informe a que hace referen-
cia el apartado 2.b de este articulo.

d. En caso de que alguno de los trabajos presentados se haya publicado en una lengua diferente de las especificadas en el programa de doctorado, se
debera adjuntar un resumen del trabajo en cuestién redactado en alguna de las lenguas del programa.

e. Otros requisitos que pueda establecer con esta finalidad la Comisién Académica del programa.

2. En caso de que la tesis doctoral se presente como compendio de publicaciones, el doctorando debera adjuntar a la solicitud de autorizacién del de-
posito de la tesis doctoral, ademas de los documentos especificados en el articulo 35.3 de esta normativa, los siguientes documentos:
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a. Escrito de los directores de la tesis sobre el factor de impacto o la categorizacién de la revista de las publicaciones que se recogen en la tesis docto-
ral.

b. En caso de que se presente algln trabajo elaborado en coautoria, se debera aportar un informe de los directores de la tesis en que se especifique
exhaustivamente cual ha sido la participacién del doctorando en cada articulo y en el que se justifique si alguno de los coautores de alguno de los tra-
bajos presentados en la tesis doctoral los ha utilizado, implicita o explicitamente, para elaborar una tesis doctoral o esta pendiente utilizarlos en un futu-
ro.

Articulo 38. Procedimiento de elaboracién, autorizacién, depésito, defensa y publicacién de las tesis doctorales de la Universidad de Barcelona que es-
tén sometidas a procesos de proteccién o transferencia de tecnologia o de conocimiento

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando que quiera que la autorizacion, la defensa y la publicacién de la tesis doctoral se efec-
tien de conformidad con las especialidades contenidas en este articulo debera solicitarlo a la Comisién Académica del programa de doctorado.

2. La solicitud, que debe formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado publicado en la web de la Universidad de Barcelona, de-
beréa presentarse en el Registro General de la Universidad de Barcelona, y debera ir acompafiado de los siguientes documentos:

a. Informes de los directores de la tesis doctoral y del tutor sobre el procedimiento de proteccién o transferencia a que se debe someter la tesis.
b. Un ejemplar de la tesis firmada por el doctorando y por los directores de la tesis.

c¢. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando y por los directores de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada debera permitir hacerse una
idea del trabajo de investigacion llevado a cabo; por lo tanto, solo deberan encriptarse los elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cién o transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral estad sometida a procesos de proteccién o transferencia de
conocimiento y tecnologia.

3. La Comisién Académica podra requerir al doctorando que modifique el contenido o el formato del ejemplar cifrado de la tesis doctoral, y que aporte
toda la documentaciéon complementaria que considere conveniente para valorar la solicitud.

4. La Comisién Académica debera resolver esta solicitud en el plazo méximo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la fecha de presenta-
cién de la solicitud mencionada en el Registro General de la Universidad de Barcelona. La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el
secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccién o transferencia. El acuerdo se notificara al doctorando y se comunicara
a los directores de la tesis y al tutor.

5. Los miembros de la Comisién Académica del programa tendran el deber de mantener una confidencialidad absoluta en cuanto al contenido de la te-
sis doctoral y deberan firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes. Los compromisos de confidencialidad firmados los custodiara la
administracion de la Escuela de Doctorado y podra entregar una copia al doctorando, si la solicita.

6. Si la Comision Académica resuelve favorablemente la solicitud, la tesis doctoral que se entregue para que se autorice el depoésito, y también la tesis
que seré objeto de depdsito sera el ejemplar cifrado de la tesis.

7. Los miembros del tribunal que juzgaran la tesis doctoral, a quien debera advertirse expresamente que la tesis esta sometida a procesos de protec-
cién o transferencia, tendran acceso a la version completa de la tesis doctoral y tendréan la obligacién de mantener el secreto y la confidencialidad abso-
lutos sobre su contenido. Antes de remitirles la tesis doctoral, los miembros del tribunal deberén entregar a la administracién de la Escuela de Doctora-
do el compromiso de confidencialidad correspondiente firmado debidamente.

8. En el caso de tesis sometidas a los procesos de proteccion o transferencia, solo se publicara en el repositorio institucional o en el repositorio TDX el
ejemplar cifrado. Cuando haya culminado el proceso de proteccion o transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando debera comunicar
debidamente a la Universidad de Barcelona, se podréa sustituir por la versién completa.

9. Durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral la Comisién Académica del programa arbitraré los procedimientos de confidencialidad para lle-
var a cabo la evaluacién y seguimiento anual del plan de investigacion.

10. Se incorporara como anexo 3 a esta normativa el modelo de documento de confidencialidad.
Seccion 42. Autorizacién de la defensa de la tesis
Articulo 39. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La Comisién de Autorizacién de la Defensa de la Tesis, en el plazo méximo de quince dias a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de depé-
sito, y a la vista de la documentacion recibida, resolvera si autoriza o no la defensa de la tesis. Cuando lo consideré conveniente, esta comisién podra
solicitar un informe a los especialistas externos a la Universidad de Barcelona que considere convenientes. En tal caso, el plazo maximo de resolucion
sera de treinta dias. Si transcurrido este plazo no se dispone de los informes, la Comisién resolvera si autoriza o no la defensa de la tesis.

2. Sino se autoriza la defensa de la tesis, la administracién de la Escuela de Doctorado lo notificara al doctorando y lo comunicara a los directores de
la tesis, al tutor y a la Comisién Académica del programa, indicando las razones de su decisién. En tal caso, si el doctorando quiere depositar de nuevo
la tesis doctoral en la Universidad de Barcelona, debera tener en cuenta los motivos por los cuales no se ha autorizado la defensa y continuar con los
procedimientos de seguimiento y evaluacion anual del plan de investigacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.

3. Si se autoriza la defensa de la tesis doctoral, se deberd nombrar, en el mismo acto, el tribunal, i se debera notificar todo al doctorando, y comunicar a
los directores de la tesis, al tutor y a la Comisiéon Académica del programa. La notificacién al doctorando ser& por medios telematicos.

4. Para designar el tribunal, la Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis podra solicitar a la Comision Académica del programa que modifi-
que, revise o amplie la propuesta de doctores expertos con experiencia acreditada a la que hace referencia el articulo 35.6 de esta normativa. En tal
caso, el plazo para nombrar el tribunal se ampliara quince dias. La Comisién de Autorizacién de la Defensa de la Tesis, cuando lo considere conve-

niente, podréd nombrar miembros del tribunal a expertos no incluidos en la propuesta de la Comisién Académica del programa.
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5. El doctorando, en el plazo méaximo de diez dias a contar desde el dia siguiente de la fecha de recepcién del acuerdo que autoriza la defensa de la
tesis, debera abonar los derechos de lectura de la tesis y entregar en la Escuela de Doctorado como minimo cinco copias de la tesis doctoral y cinco
ejemplares de su curriculum.

6. Una vez recibida esta documentacion, y en el plazo maximo de diez dias, la administracién de la Escuela de Doctorado comunicara la designacién a
todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, y adjuntara a los miembros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que se debe evaluar, un curri-
culum del doctorando y el documento de actividades del doctorando al que se refiere el articulo 32 de esta normativa.

7. Los miembros del tribunal deberan comunicar su decisiéon de aceptacion o renuncia de la designacién al director de la Escuela de Doctorado para
gue nombre un suplente. Este acuerdo deberd comunicarse a las mismas personas que se especifican en el apartado 3 de este articulo, al presidente
del tribunal y al suplente, a quien la administracion de la Escuela de Doctorado debera hacer llegar, inmediatamente, un ejemplar impreso de la tesis
doctoral y el curriculum del doctorando.

8. En caso de que algin miembro del tribunal concurra en alguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, deberé abstenerse de actuar y manifestarlo inmediatamente mediante un escrito razonado al rector de la Universidad de Barcelona, quien
decidira lo que corresponda en el plazo méaximo de tres dias.

9. El doctorando podra, en cualquier momento del procedimiento, promover la recusacién de los miembros del tribunal en quien se dé alguna de las
causas de recusacion previstas legalmente. El escrito que promueve la recusacion, que debera identificar y concretar la causa en que se fundamenta,
debera dirigirse al rector de la Universidad de Barcelona, que debera trasladarlo al miembro recusado. El dia siguiente de la recepcion del escrito, este
miembro deberd manifestar por escrito si existe o no la causa alegada. En el plazo méaximo de tres dias el rector resolvera lo que corresponda, tras so-
licitar los informes y las comprobaciones que consideré convenientes. Mientras el incidente de recusacion sea sustancial, el procedimiento estara sus-
pendido.

10. Contra las resoluciones del rector sobre incidentes de abstencién o de recusacion no se podra interponer ningln recurso, sin perjuicio de que los
interesados podran hacer las alegaciones que consideren oportunas en el recurso que pueden interponer contra la resolucion que pone fin al procedi-
miento.

11. Si se acepta la abstencion o la recusaciéon de un miembro del tribunal, debera seguirse el procedimiento establecido en el apartado 7 de este articu-
lo.

Seccion 52. De la evaluacién y defensa de la tesis doctoral
Articulo 40. Composicién del tribunal

1. Las comisiones académicas podran decidir que el nimero de miembros del tribunal sea cinco o tres. En todo caso, el nimero de miembros acordado
debera ser el mismo para todos los tribunales que evallen las tesis doctorales de los doctorandos del programa.

2. Los tribunales de cinco miembros estaran formados por cinco titulares ¢ un presidente, un secretario y tres vocales¢, y tres suplentes. Los tribunales
de tres miembros estan formados por tres titulares ¢ un presidente, un secretario y un vocal¢, y dos suplentes.

3. Todos los miembros del tribunal deberan tener el grado de doctor y experiencia investigadora acreditada. Correspondera a la Comision de Autoriza-
cién de la Defensa de la Tesis concretar la manera en que las comisiones académicas de los programas de doctorado deberan acreditar la experiencia
investigadora de los miembros propuestos para formar parte del tribunal.

4. El tribunal que debera actuar deber& estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Barcelona y a las instituciones cola-
boradoras con la Escuela de Doctorado o con el programa de doctorado.

5. En ningln caso, no podran formar parte del tribunal ni los directores de la tesis ni el tutor, salvo que se trate de tesis presentadas en el marco de
acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras cuando asi se haya previsto en el convenio.

6. Cuando la tesis doctoral se presente en forma de compendio de publicaciones, tampoco podran formar parte del tribunal los cofirmantes de las publi-
caciones correspondientes.

7. En caso de que la tesis doctoral esté redactada en alguna lengua diferente de las lenguas oficiales del programa de doctorado, debera tenerse en
cuenta que los miembros del tribunal conozcan los idiomas en que esté redactada la tesis o en que esté previsto hacer toda la defensa o parte de ella.

8. En caso de que el doctorando esté en disposicion de solicitar la mencién internacional al titulo de doctor, serd necesario prever que por lo menos
uno de los miembros del tribunal sea de alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiol.

Articulo 41. Presidente y secretario del tribunal
1. La Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis debera designar, de entre los miembros del tribunal, un presidente y un secretario.

2. Cuando se trate de tesis defendidas en el marco de un acuerdo bilateral de cotutela con universidades extranjeras, debera regularse segun lo dis-
puesto con esta finalidad en el convenio correspondiente.

Articulo 42. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral

1. El presidente del tribunal, una vez llevadas a cabo las consultas pertinentes con el resto de miembros del tribunal, convocara el acto publico de de-
fensa de la tesis.

2. Con una antelacién minima de siete dias naturales a la fecha de la celebracidn, el secretario del tribunal comunicara por escrito la convocatoria del
acto publico de defensa de la tesis doctoral al resto de miembros de tribunal, al doctorando, al director de la Escuela de Doctorado, a los directores de
la tesis y al tutor de la tesis. La Escuela de Doctorado debera difundir el acto mediante la publicacién en la web.

3. El acto de defensa de la tesis doctoral debera llevarse a cabo en el plazo méximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacion al
presidente del tribunal de su designacién.

Articulo 43. Defensa y evaluacién de la tesis doctoral
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1. El tribunal que evalua la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, tal como se establece en el apartado 6 del articulo 39 de esta
normativa, con las actividades formativas que ha llevado a cabo el doctorando. Este documento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuanti-
tativa, pero si que sera un instrumento de evaluacién cualitativa que complementa la evaluacion de la tesis doctoral.

2. Los miembros del tribunal, previamente a la defensa de la tesis doctoral, podran reunirse en puerta cerrada con el doctorando durante un tiempo ma-
ximo de dos horas para debatir los aspectos mas significativos de la memoria. Este acto sera un instrumento de evaluacion cualitativa que complemen-
tara la evaluacion de la tesis doctoral.

3. La tesis doctoral debera evaluarse en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica, en uno de los espacios de la Universidad, y debera con-
sistir en la exposicion y defensa del trabajo de investigacion elaborado por el doctorando ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el
acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

4. Excepcionalmente, y previa peticién de la Comisién Académica, el director de la Escuela de Doctorado podra autorizar que la defensa de la tesis
doctoral tenga lugar en espacios que no sean de la Universidad de Barcelona. En este supuesto sera necesario asegurar que se cumple esta normati-
va y los procesos establecidos para la evaluacion de la tesis.

5. El acto de defensa tendré lugar en sesién publica y en dia lectivo.

6. Una vez acabada la defensa y discusion de la tesis, el tribunal emitird un informe escrito y la calificacion global concedida a la tesis en términos de
no apto, aprobado, notable o sobresaliente.

7. Finalizado el acto, el presidente del tribunal comunicara publicamente la calificacién obtenida al doctorando. El secretario extendera el acta de califi-
cacion correspondiente, que firmaran todos los miembros del tribunal y enviaran a la secretaria de estudiantes y docencia del centro, que comunicara
la calificacion obtenida al doctorando.

8. En caso de que la tesis haya obtenido la calificacion global de sobresaliente, el Tribunal podréa proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude
si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

9. La votacion se efectuara individualmente en sobre cerrado. El secretario del tribunal adjuntara los votos al resto de la documentacion y los entregara
en la secretaria depositaria de la documentacion.

10. El escrutinio se hara en la Escuela de Doctorado. El director de la Escuela emitira la calificacion definitiva y la comunicara al doctorando.
Articulo 44. Defensa de la tesis doctoral por medios teleméaticos

1. Con caracter excepcional, la Comision Académica del programa podréa autorizar que el doctorando defienda la tesis sin estar presente fisicamente
en el lugar en que se haya constituido el tribunal, y lo haga a distancia. En este caso, la intervencién del doctorando debera hacerse mediante tecnolo-
gias de la telecomunicacion, como la videoconferencia u otros, que permitan la necesaria inmediatez e intercambio simultaneo de informacién median-
te la imagen, el sonido y, en su caso, la transmision de otros datos.

2. Una vez autorizada la defensa y designado el tribunal de evaluacion, el doctorando debera solicitarlo a la Comisién Académica, con una antelacion
minima de un mes a la fecha prevista para el acto de defensa de la tesis. La solicitud deberd ir acompariada de la documentacién acreditativa de las si-
guientes circunstancias:

a. Que el lugar de residencia u ocupacion profesional habitual del doctorando sea un lugar desde el cual el desplazamiento resulte especialmente cos-
toso en términos econémicos o que el doctorando esté afectado por una patologia o por alguna discapacidad que dificulte gravemente o impida el des-
plazamiento

b. Que se disponga de la conformidad de la universidad o institucién de educacién superior o de investigacién desde donde, en virtud de sus recursos
técnicos, debera tener lugar en todo caso la intervencion.

¢. Que los recursos técnicos habilitados al efecto por la institucion desde la cual se deba producir la intervencién del doctorando responden a las espe-
cificaciones técnicas que al efecto sefiale con caracter general la Comisién de Autorizacién de la Defensa de la Tesis.

d. Que el doctorando se comprometa a asumir todos los costes derivados de la utilizacién de este medio, ya que la Universidad de Barcelona no asu-
me este gasto.

3. La Comisién Académica resolvera la solicitud en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente de la presentacion de la solicitud en el Registro
General de la Universidad de Barcelona. La denegacién se puede recurrir, si bien el recurso no tiene, en ninglin caso, efectos suspensivos.

4. Si la Comisién Académica autoriza la intervencién telemaética, lo notificara al doctorando y al tribunal, asi como a la unidad administrativa responsa-
ble de prestar la asistencia técnica necesaria. Asimismo, la Comisién Académica nombrara dos profesores o investigadores, vinculados a la institucion
donde se lleve a término la intervencion, que deberan estar presentes en el acto de defensa.

5. El dia y hora sefialados, el doctorando debera presentarse ante el tribunal a través de los medios técnicos de comunicacion a distancia. El tribunal
debera confirmar la identidad del doctorando.

6. La concurrencia sobrevenida de impedimentos técnicos autorizara al presidente del tribunal a suspender el acto por el tiempo estrictamente necesa-
rio que se tarde en reanudarlo.. El presidente del tribunal resolverd, asimismo, lo que sea procedente, de acuerdo con su mejor criterio, por razén de to-
das las incidencias técnicas que puedan perturbar el desarrollo del acto .

7. La defensa de la tesis del doctorando, de acuerdo con lo que establece este articulo, quedara sujeta a los mismos requisitos restantes y producira
los mismos efectos que la defensa presencial.

Articulo 45. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de tres miembros, entre los que debera haber el presidente y el secreta-
rio.

22/58

csv: 136232994425747639410393



|
=
L

Identificador : 5601142

GOBIERMO MIMISTERID:
DE ESPARA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

2. Si el acto de defensa de la tesis, debidamente convocado, no se puede llevar a cabo por concurrencia de una causa justificada a juicio del presiden-
te del tribunal, el presidente podr& hacer una convocatoria nueva del acto de defensa, que debera tener lugar en los préximos quince dias. En tal caso,
la convocatoria nueva se deberd comunicar a las mismas personas que se haya comunicado la primera, con una antelacion minima de 24 horas.

3. En caso de que, una vez convocado el acto de lectura, alguno de los miembros del tribunal no pueda asistir por alguna causa justificada, el presiden-
te del tribunal lo sustituira por un suplente. En caso de que el ausente sea el presidente del tribunal, el presidente de la Comisién de Autorizacion de la
Defensa de la Tesis designara el suplente. En todos los casos, se respetaran las limitaciones y las condiciones establecidas en el articulo 40 de esta
normativa referentes a la composicion de los tribunales.

4. Si finalmente el acto no se puede llevar a cabo en el plazo establecido o si no hubiese suficientes suplentes para asegurar la actuacion de los tres
miembros (entre titulares y suplentes), respetando las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion del tribunal de tesis establecida en esta
normativa, la Comisién de Autorizaciéon de la Defensa de la Tesis nombrara un nuevo tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, de conformidad con el
procedimiento establecido en esta normativa.

5. En caso de que el doctorando no asista al acto de defensa de la tesis doctoral sin causa justificada, se hara constar en el informe correspondiente y
la calificacion sera de no apto.

Seccion 62. Del archivo y publicacién de la tesis doctoral
Articulo 46. Archivo y publicacion de la tesis doctoral

1. Una vez aprobada la tesis, la Escuela de Doctorado se quedaré con el ejemplar autorizado de la tesis doctoral depositada, al efecto de archivo y do-
cumentacion.

2. La Escuela de Doctorado enviara las tesis doctorales aprobadas, en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que sea ne-
cesaria al ministerio competente de la manera establecida reglamentariamente.

3. La version digital de la tesis doctoral se incluira en el repositorio institucional de la Universidad de Barcelona y en el repositorio de tesis TDX o equi-
valente.

4. En caso de que la tesis esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento, de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 38 de esta normativa, solo se publicara en el repositorio de acceso abierto la parte de la tesis no afectada.

©&)e

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01

Dimensiones ddl cuidado: Género, Familiay Sociedad

02 Enfermeria de Salud Mental y Adicciones. Instrumentos de
Andlisisy Medicion

03 Biomedicina, Epidemiologiay Préctica Clinica Avanzada

04 Bioética, Educacion parala Salud y Etica profesional

05 Formacion de profesionales de la Salud y Gestion de los procesos

sanitarios

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

En el documento adjunto se encuentran las Modificaciones requeridas y propuestas de mejora solicitadas por la comisién evaluadora
PROGRAMA DE DOCTORADO EN ENFERMERIA Y SALUD
El personal asociado al programa lo forman 40 profesores y profesoras distribuidos en 22 grupos de investigacion, todos ellos reconocidos por la

generalitat de Catalunya (SGR). La distribucién de profesores con sexenio activo, 810 horas de investigacion en el Plan de Dedicacién Académica
(PDA) de la UB y otros investigadores se resume en la siguiente tabla.

N (%) % Investigadores acreditados
Investigadores con sexenio vivo: 24 (60,0%) 37(87,5%)
Investigadores con un minimo de 810 horas PDA 11 (27,5%)
Otros investigadores: 5 (12,5%)
TOTAL: 40

23/58

csv: 136232994425747639410393



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

En la Universidad de Barcelona los investigadores que acreditan un minimo de 810 horas de investigacion en el Plan de Dedicacién Académica
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(PDA) se considera que tienen una actividad relevante en el &mbito de la investigacion y suficiente para poder ser acreditados como directores de

tesis segun consta en el Informe de la AQU sobre Evaluacién de la informacion conjunta y transversal de los programas de doctorado de la UB.

6.1 Grupos de investigacion del programa:

Grupo de Investigacion 1: Grup d¢Estudis en Dona, Salut i Etica de la Relaci6 Assistencial (2014 SGR 156)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la
dos profesores cual pertenece

393208832 JOSEFINA GOBER- Universitat de Barce-
NA TRICAS lona

Grupo de Investigacion 2: Apoptosi i cancer (2014 SGR 935)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la
dos profesores cual pertenece

33878861E AVELINA TORTOSA Universitat de Barce-
MORENO lona

43693015F JOSEFA GIMENEZ Universitat de Barce-
BONAFE lona

79291057Y JOSEFINA MARTI- Universitat de Barce-
NEZ SOLER lona

Grupo de Investigacion 3: Grup d'estudis d'invariancia dels instruments de mesura i analisi del canvi en els ambits social i de la salut (2009SGR822) (2014 SGR 1139)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor
38527308P JUANA GOMEZ BE- Universitat de Barce- Linea 1; Linea 2.
NITO lona
36965495X M. TERESA LLUCH Universitat de Barce- Linea 2; Linea 5.
CANUT lona
26433215M JUAN ANTONIO Universitat de Barce- Linea 2
AMADOR CAMPOS lona
Grupo de Investigacion 4: Grup de técniques estadistiques avancades aplicades a la psicologia (GTEAAP) (2009SGR388) (2014 SGR 326)
DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor
46322931B JOAN GUARDIA Universitat de Barce- Linea 2
OLMOS lona
46137058R ANNA MARTA FAL- Universitat de Barce- Linea 3; Linea 4.
CO PEGUEROLES lona

Linea/s de investi-
gacion del progra-
ma ala/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 1; Linea 4

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 3

Linea 3

Linea 3

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los ultimos
5 afios

Numero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

13

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los ultimos
5 afios

Grupo de Investigacion 5: GRUP DE RECERCA EN EPIDEMIOLOGIA, PREVENCIO | CONTROL DEL TABAQUISME (GRET) (2009 SGR192) (2014 SGR 999)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la
dos profesores cual pertenece
46123632F ANGEL ESTEVE Universitat de Barce-
FERNANDEZ MU- lona
Noz

Grupo de Investigacion 6: Grup de Medicina MaternoFetal y Neonatal (2009-SGR-1112) (2014 SGR 928)

DNI Nombre y Apellidos Universidad a la
profesores cual pertenece

35069467X MONTSERRAT PA- Universitat de Barce-
LACIO RIERA lona

Grupo de Investigacién 7: LMI. Laboratori de Mitjans Interactius (2009SGR847) (2014 SGR 604)

DNI Nombre y Apellidos Universidad a la
profesores cual pertenece

2458

Linea/s de investi-
gacion del progra-
ma ala/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 3

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 1

Linea/s de investi-
gacion del progra-
ma ala/s que esta

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Numero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los Gltimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Afio de concesién
del altimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2010

Afio de concesion
del altimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2013

01/01/2012

01/01/2014

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables CA

01/01/2013

810h PDA
01/01/2011

Afio de concesion
del dltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2012

810h PDA

Afio de concesién

del altimo Sexeniol/

810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2010

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacién /méritos
equiparables

1230 h PDA

Afio de concesién
del altimo Sexenio
810h PDA inves-

n

i

csv: 136232994425747639410393
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39018666V ANTONIO RAMON
BARTOLOME PINA

Grupo de Investigacion 8: AFIN (2014 SGR 1149)

DNI Nombre y Apelli-
dos profesores

17983598J MARIA PILAR ISLA
PERA

Universitat de Barce-
lona

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Identificador : 5601142

vinculado el profe-
sor

Linea 5

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maala/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 4; Linea 5

Grupo de Investigacion 9: Grup d¢investigacié Social Aplicada: qualitat de vida, seguretat i ciutadania (2014 SGR 1100)

DNI Nombre y Apelli-
dos profesores

37377570V NURIA RODRIGUEZ
AVILA

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maala/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 1

Grupo de Investigacion 10: Grup de recerca en educaciéon moral, GREM (2009SGR612) ( 2014 SGR 1478)

DNI Nombre y Apelli-
dos profesores

37258687K MIGUEL MARTINEZ
MARTIN

365630900 MONTSERRAT PA-
YA SANCHEZ

46132523C MARIA AMELIA TEY
TEIJON

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Universitat de Barce-
lona

Universitat de Barce-
lona

Grupo de Investigacion 11: Etica i filosofia contemporania (2009SGR373) (2014 SGR 965)

DNI Nombre y Apellidos
profesores

39280156C MARGARITA BOLA-
DERAS CUCURE-
LLA

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 4

Linea 4

Linea 4

Linea/s de investi-

gacion del progra-

ma ala/s que esta

vinculado el profe-
sor

Linea 4

Grupo de Investigacion 12: Grup Formacié Docent i Innovacié Pedagogica (FODIP) ( 2009SGR246) (2014 SGR 335)

DNI Nombre y Apellidos
profesores

37365569E JOSE LUIS MEDINA
MOYA

39657056L M. TERESA ICART
ISERN

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Universitat de Barce-
lona

Grupo de Investigacion 13: Grup de Recerca Infermera (GRIN) (2014 SGR2016)

DNI Nombre y Apellidos
profesores

46570930R M PILAR DELGADO
HITO

77999391C NURIA FABRELLAS
PADRES

404224428 MA. GLORIA SEGU-

RANYES GUILLOT

Universidad a la
cual pertenece

Universitat de Barce-
lona

Universitat de Barce-
lona

Universitat de Barce-
lona

Grupo de Investigacion 14: Infermeria Avangada ( GRE 2014 SGR 1030)

25/58

Linea/s de investi-
gacion del progra-
maala/s que esta
vinculado el profe-
sor

Linea 5

Linea 3; linea 5.

Linea/s de investi-

gacion del progra-

ma ala/s que esta

vinculado el profe-

sor

Linea 3, Linea 5

Linea 3, Linea 5

Linea 3, Linea 5

Numero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los Gltimos
5 afios

NUmero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los ultimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Numero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los Gltimos
5 afios

16

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

tigacion /méritos
equiparables

01/01/2013

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacién /méritos
equiparables

810h PDA

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2012

Afio de concesion
del altimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2013

01/07/2013

01/01/2012

Afio de concesién

del altimo Sexeniol/

810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2012

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacién /méritos
equiparables

01/01/2013

810h PDA

Afio de concesién

del altimo Sexenio

810h PDA inves-

tigacion /méritos

equiparables

810h PDA

810h PDA

810h PDA

n

i

csv: 136232994425747639410393
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¥ DEPORTE
DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor
39651429G CARME FERRE Universitat Rovira i Linea 1; linea 2.
GRAU Virgili
39678661G M. ANTONIA MAR- Universitat Rovira i Linea 1
TORELL POVEDA Virgili
17983598P M.FRANCISCA JI- Universitat Rovira i Linea 3; linea 4.
MENEZ HERRERA Virgili
46658499D MONTSERRAT Universitat de Barce- Linea 1; linea 2.
PUIG LLOBET lona
40932726V M .MAR LLEIXA Universitat Rovira i Linea 1; linea 2.
FORTUNO Virgili
16241259Q M. SAGRARIO ACE- Universitat Rovira i Linea 1
BEDO URDIALES Virgili
40924579N M. PILAR MON- Universitat Rovira i Linea 2
TESO CURTO Virgili

Grupo de Investigacion 15: Social

Bussines Research Laboratory (SBR lab) (GRC 2014 SGR 241)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor
2147949A Inmaculada Pastor Universitat Rovira i Linea 1
Gosalvez Virgili
15846701T Angel Belzunegui Universitat Rovira i Linea 1

Grupo de Investigacion 16: ARGETECH - ARGET: Applied Research Group in Education and Technology ) (GRC 2014 SGR 1399)

Eraso

Virgili

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maa la/s que esta
vinculado el profe-
sor
78576971R Maria Mercedes Gis- Universitat Rovira i Linea 5

bert Cervera

Virgili

Grupo de Investigacion 17: Innovacions técnologiques en la mesura de trets latens (ITEM) (GRC 2014 SGR 73)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
maala/s que esta
vinculado el profe-
sor
39868705E Urbano Lorenzo Se- Universitat Rovira i Linea 2

va

Virgili

Grupo de Investigacion 18: I-VIU Grup d¢estudis métrics sobre el valor i Us d¢informacié (2009 SGR 846) (2014 SGR 594)

DNI Nombre y Apellidos Universidad a la cual Linea/s de investiga-
profesores pertenece cién del programa a
la/s que esta vincula-
do el profesor
43411527Q MARTA SOMOZA Universitat de Barce- Linea 5

FERNANDEZ

lona

Grupo de Investigacién 19: Grup de Recerca d'Antropologia del Parentiu i del Patrimoni (2009 SGR 1112) (2014 SGR 1156)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi-
dos profesores cual pertenece gacion del progra-
ma ala/s que esta
vinculado el profe-
sor
37656043Y MARIA ASSUMPTA Universitat de Barce- Linea 1; Linea 2

RIGOL CUADRA

lona

Grupo de Investigacion 20: Grup de Recerca en Analisi Economica i Salut (2014 SGR 1156)

26/58

Numero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los Gltimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los ultimos
5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los ultimos
5 afios

25

Nimero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los Gltimos
5 afios

Nimero de tesis diri-
gidas y defendidas
en los dltimos 5 afios

Niamero de tesis
dirigidas y defendi-
das en los dltimos
5 afios

Afio de concesion
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacién /méritos
equiparables

01/01/2014

Investigador actiu
URV 2012 al desel
bre 2015

Investigador actiu
URV 2012 al deset
bre 2015

810h PDA

Investigador actiu
URV 5/2011 fins
5/2018

Investigador actiu
URV 2012/2016

Investigador actiu
URV 5/2011 fins
5/2018

Afio de concesion
del dltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2013

01/01/2010

Afio de concesion

del dltimo Sexeniol/

810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

01/01/2011

Afio de concesién
del Gltimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacién /méritos
equiparables

01/01/2011

Afio de concesi6n
del dltimo Sexenio /
810h PDA investiga;
cién /méritos equipa|
rables

01/01/2011

Afio de concesién
del altimo Sexenio
810h PDA inves-
tigacion /méritos
equiparables

810h PDA

i

csv: 136232994425747639410393



Identificador : 5601142

MIMNISTERID
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi- Numero de tesis Afo de concesion
dos profesores cual pertenece gacion del progra- dirigidas y defendi- del tltimo Sexeniol/
maa la/s que esta das en los ultimos 810h PDA inves-
vinculado el profe- 5 afios tigacién /méritos
sor equiparables
39846116L Misericordia Carles Universitat Rovira i Linea 1 1 01/01/2012
Lavila Virgili

Grupo de Investigacion 21: Ideologias i Societat a la Catalunya Contemporanea ( 2014 SGR 770)

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi- Numero de tesis Afo de concesion
dos profesores cual pertenece gacion del progra- dirigidas y defendi- del Ultimo Sexeniol/
ma a la/s que esta das en los Gltimos 810h PDA inves-
vinculado el profe- 5 afios tigacion /méritos
sor equiparables
39660405X Montserrat Duch Pla- Universitat Rovira i Linea 1 4 01/01/2010
nas Virgili

Grupo de Investigacion 22: Laboratori de toxicologia i Salut Medioambiental (2009 SGR 1135) (2014 SGR 90 )

DNI Nombre y Apelli- Universidad a la Linea/s de investi- Nimero de tesis Afio de concesién
dos profesores cual pertenece gacion del progra- dirigidas y defendi- del ultimo Sexeniol/
maala/s que esta das en los ultimos 810h PDA inves-
vinculado el profe- 5 afios tigacion /méritos
sor equiparables
39727371T Antoni Martinez Ba- Universitat Rovira i Linia 2 1 1/02/2012
lleste Virgili

Otros profesores investigadores del programa

DNI Nombre y Apellidos Universidad a la Linea/s de investi- Namero de tesis Afio de concesion
profesores cual pertenece gacion del progra- dirigidas y defendi- del altimo Sexeniol/
ma ala/s que esta das en los ultimos 810h PDA inves-
vinculado el profe- 5 afios tigacion /méritos
sor equiparables
36540910M VIRGINIA NOVEL Universitat de Barce- Linea 3 810h PDA
MARTI lona

6.2 Referencia completa de un proyecto de investigacién activo competitivo para cada uno de los equipos de investigacién:
Grupo de Investigacién 1: Grup d¢Estudis en Dona, Salut i Eticade laRelacié Assistencial (2014 SGR 156) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Maternidad, tecnologiay relacion asistencial Entidad financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad Nimer o de proyecto: FEM2012-33067 | mporte: 23.000,00 Duracién, desde: 2013 hasta
2015 I nvestigador/a Principal: Josefina Goberna Tricas

Grupo de Investigacion 2: Apoptosi i cancer (2014 SGR 935) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Implicacion de survivina en los mecanismos de radioresistenciay mantenimiento de las célulasiniciadoras de tumores en |os glioblastomas multiformes. Entidad financiadora: Ministerio de Cienciae In:
novacion Nimer o de proyecto: PI11/01377 Importe: 81.250,00 Duracion, desde: 2012 hasta: 2014 I nvestigador/a Principal: Avelina Tortosa Moreno

Grupo de Investigacién 3: Grup d'estudis dinvariancia dels instruments de mesurai andlisi del canvi en els ambits social i de la salut (2009SGR822) (2014 SGR 1139 Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Comprehensive assessment of functioning in Schizophrenia from amultidisciplinary approach Entidad financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad Nimer o de proyecto: PSI2012-32275 |
porte: 72.600,00 Duracion, desde: 2013 hasta: 2015 Investigador/a Principal: Juana Gémez Benito

Grupo de I nvestigacion 4: Grup de técniques estadistiques avancades aplicades ala psicologia (GTEAAP) (2009SGR388) (2014 SGR 326) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION DE PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS PARA PAISES DE LATINOAMERICA Entidad financiadora: Universidad de Deusto I mporte: 40.000,00 D
racién, desde: 2013 hasta: 2015 I nvestigador/a Principal: ARANGO, JUAN CARLOS; PERRIN, PAUL B Investigador del programa: Joan Guardia Olmos

Grupo de Investigacién 5: GRUP DE RECERCA EN EPIDEMIOLOGIA, PREVENCIO | CONTROL DEL TABAQUISME (GRET) (2009 SGR192) (2014 SGR 999) Proyecto investigacion

27158
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Titulo del proyecto: Exposicion al humo ambiental del tabaco en lugares abiertos y semiabiertos Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion Nimer o de proyecto: PI11/02054 |mporte: 46.500,00 Duracion,
desde: 2012 hasta: 2014 Investigador/a Principal: Angel Esteve Ferndndez Mufioz

Grupo de I nvestigacion 6: Grup de Medicina MaternoFetal y Neonatal (2009-SGR-1112) (2014 SGR 928) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Evaluacion del valor predictivo de mal resultado perinatal del perfil protedmico y metabol 6mico cérvico-vagina en pacientes con amenaza de parto prematuro y rotura prematura de membranas. Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién Nimero de proyecto: PI10/01308 I mporte: 83.974,00 Duracion, desde: 2011 hasta: 2013 I nvestigador/a Principal: Montserrat Palacio Riera

Grupo de Investigacién 7: LMI. Laboratori de Mitjans I nteractius (2009SGR847) (2014 SGR 604) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Open Projects for Mobile Learning Entidad financiadora: Fundacié Caixa de Pensions'La Caixa' | mporte: 56.403,42 Duracion, desde: 2010 hasta: 2013 I nvestigador/a Principal: Antonio Ramon Barts
lome Pina

Grupo de Investigacion 8: AFIN (2014 SGR 1149) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Adopcionesy acogimientos en Espafia: desafios, oportunidades y dificultades familiaresy sociales durante lainfanciay la adolescencia Entidad financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad
NUmero de proyecto: CS02012-39593-C02-01 | mporte: 41.000,00 Duracion, desde: 2013 hasta: 2015 I nvestigador/a Principal: DianaMarre Cifola

Grupo de Investigacion 9: Grup d¢jnvestigacié Social Aplicada: qualitat de vida, seguretat i ciutadania (2014 SGR 1100) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Elaboracion de un Modelo de Traslacion de los resultados de investigacion hacialatoma de decisiones en Salud (TRAM-S) Entidad financiadora: SFIS - Ayudas para proyectos de investigacion del éred
de Ciencias de la Salud (FIS) Nimero de proyecto: PI11/01902 | mporte: 22.500,00 Duracién, desde: 2012 hasta: 2014 Investigador/a Principal: Marta Aymerych Martinez

Grupo de Investigacién 10: Grup de recerca en educacion moral, GREM (2009SGR612) ( 2014 SGR 1478) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Formacion sociopoliticay construccion identitaria en la educacion secundaria. Andlisisy propuesta de accién didéctica en la competencia socia y ciudadana. Entidad financiadora: Ministerio de Educa-
cién NUmer o de proyecto: EDU2012-37909-C03-02 Importe: 22.500,00 Duracién, desde: 2012 hasta: 2015 I nvestigador/a Principal: Joaguim Prats Cuevas

Grupo de Investigacion 11: Eticai filosofia contemporania (2009SGR373) (2014 SGR 965) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Ciéncia, Tecnologiai Etica Entidad financiadora: Institut d¢Estudis Catalans (IEC) NGmer o de proyecto: PR2011-0079 Importe: Duracién, desde: 2011 hasta: 2014 I nvestigador/a Principal: Josep
Maria Esquirol Calaf

Grupo de Investigacién 12: Grup Formacié Docent i Innovaci6 Pedagogica (FODIP) ( 2009SGR246) (2014 SGR 335) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Emprenedoriai universitat. Diagnostic, bones practiquesi linies d'actuacié en I'ambit universitari catala Entidad financiadora: FUCA - Fundacié Caixa de Pensions ‘La Caixa NUmer o de proyecto: 201.
ACUP 00100 Importe: 61.330,00 ¢, Duracién, desde: 2013 hasta: 2014 | nvestigador/a Principal: José Luis MedinaMoya

Grupo de Investigacion 13: Grup de Recerca Infermera (GRIN) (2014 SGR2016) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Disminucién de la variabilidad de |a préctica enfermera parala mejora de los cuidados del paciente critico: un abordaje relexivo y participativo parala aplicacion de la evidencia Entidad financiadora: FI
- Fondo de Investigacion Sanitaria. Instituto de Salud Carlos 111 NGmer o de proyecto: PI13/00459 Importe: 17.290,90 Duracion, desde: 2013 hasta: 2016 I nvestigador/a Principal: Laurade laCueva Ariza

Grupo de Investigacion 14: Infermeria Avancada (2014 SGR 1030) Proyecto investigacién

Titulo del proyecto: 'Cuidadoras 2.0': Efectividad de un programa de apoyo 2.0. para cuidadoras no profesionales de pacientes cronicos. Entidad financiadora: SFIS - Ayudas para proyectos de investigacion del area de Cien
ciasdelaSalud: ICIII NGmero de proyecto: PI12/01224 Importe: 21.000,00 ¢, Duracién, desde: 2013 hasta: 2015 Investigador/a Principal: Mariadel Mar Lleixa Fortufio

Grupo de Investigacion 15: Social Bussines Research Laboratory (SBR lab) (GRC 2014 SGR 241) Proyecto investigacion
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Titulo del proyecto: Pobreza, exclusion social y desigualdad de género en Espafia the emergency medical service system Entidad financiadora: Instituto de laMujer Importe: 24.000,00 ¢, Duracion, desde: 2009 hasta: 201§L

Investigador/a Principal: Angel Belzunegui Eraso

Grupo de Investigacion 16: ARGETECH - ARGET: Applied Research Group in Education and Technology ) (GRC 2014 SGR 1399) Proyecto investigacion

Titol del projecte: Lacompeténciadigital de I'estudiant universitari. Disseny d'un instrument per ala sevaavauacié Entitat financadora: DEEC - Departament d'Economiai Coneixement. Generalitat de Catalunya Nimero
projecte: 2012FI_B 00420 Import: 59.899,20 Durada, desde: 2012 fins: 2015 I nvestigador/a Principal: Maria Mercedes Gisbert Cervera

Grupo de Investigacién 17: Innovacions técnologiques en la mesura de trets latens (I TEM) (GRC 2014 SGR 73) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Programa de foment de | ¢activitat de recerca, activitat B.2 (Programa de suport als grups de recerca reconeguts) Entidad financiadora: UROV - Universitat Rovirai Virgili Nimer o de proyecto:
2010PFR-URV-B2-45 Importe: 64.227,00¢ Duracion, desde: 2010 hasta: 2013 Investigador/a Principal: Urbano Lorenzo Seva

Grupo de Investigacion 18: |-VIU Grup déestudis métrics sobre el valor i Us d¢jinformacié (2009 SGR 846) (2014 SGR 594) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: El impacto de la biblioteca digital sobre labtisqueday el consumo de informacién cientifica Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion Nimer o de proyecto: (CSO2008-04762/SOCI) |
porte: 66.000,00 Duracién, desde: 2009 hasta: 2011 I nvestigador/a Principal: Angel Borrego Huerta

Grupo de Investigacién 19: Grup de Recerca d’/Antropologia del Parentiu i del Patrimoni (2009 SGR 1112) (2014 SGR 1156) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Adopcionesy acogimientos en Espaiia: desafios, oportunidades y dificultades familiares y sociales durante lainfanciay la adolescencia Entidad financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad
Nuamer o de proyecto: CSO2012-39593-C02-01 I mporte: 41.000,00 Duracién, desde: 2013 hasta: 2015 I nvestigador/a Principal: DianaMarre Cifola

Grupo de Investigacién 20: Grup de Recercaen Analisi Economicai Salut (2014 SGR 1156) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: optimizacion de los programas de cribado poblacional mediante modelos mateméticos: aplicacion al cribado del cancer de mama en Espafia Entidad financiadora: Instituto de Salud Carlos |11 Nimero d
proyecto: MD07/00088 I mporte: 122.000,00 Duracién, desde: 2009 hasta: 2012 I nvestigador/a Principal: Montserrat Rué Monné

Grupo de I nvestigacion 21: Ideologiasi Societat ala Catalunya Contemporanea ( 2014 SGR 770) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Los espaciosy lamemoria de la sociabilidad popular en la Catalufia contemporania Entidad financiadora: MEY C - Ministerio de Economiay Competitividad Nimer o de proyecto: HAR-2011-28123
Importe: 32.000,00 Duracion, desde: 2011 hasta: 2013 I nvestigador/a Principal: Montserrat Duch Plana

Grupo de Investigacién 22: Laboratori de toxicologiai Salut Medioambiental (2009 SGR 1135) (2014 SGR 90 ) Proyecto investigacion

Titulo del proyecto: Equipo de Investigacién avanzada en seguridad y privacidad de lainformacion (ARES: team for Advanced REsearch on Information Security and privacy) Entidad financiadora: Ministerio de Educacio
y Ciencia. Programa consolider Nimer o de proyecto: CSD2007-00004 Importe: 1.172.332,07 Duracién, desde: 2007 hasta: 2014 I nvestigador/a Principal: Josep Domingo Ferrer

6.3 Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas méas relevantes de los Gltimos 5 afios por el personal investigador del programa

1 Autores (p.o. defirma): Mir, R.; Tortosa, A.; Martinez-Soler, F.; Vidal, A.; Condom, E.; Pérez-Perarnau, A ;
Ruiz-Larroya, T.; Gil, J.; Giménez-Bonafé, P. Titulo: Mdm2 antagonists induce apoptosis and synergize with
cisplatin overcoming chemoresistance in TP53 wild type ovarian cancer cells Revista: International Journal of
Cancer Volumen: 7 NGmero: 132 Péginas, inicial: 1525 final: 1536 Doi: 10.1002/ijc.27832 Afio: 2012 indige
deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 6.198 Ntimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 4 Quartil y &reatemética
(SCI/SSCI/AHCI): Q1 (23/197, ONCOLOGY ) I SSN: 0020-7136

2 Autores (p.o. defirma): Lopez, M.; Figueras, F.; Hernandez, S.; Lonca, M.; Garcia, R.; Palacio, M.; Coll, O.
Titulo: Association of HIV infection with spontaneous and iatrogenic preterm delivery: effect of HAART Revif-
ta: AIDS Volumen: 26 NGmero: 1 Paginas, inicial: 37 final: 43 Afio: 2012 Clave: Articulo indice deimpad
to (SCI/SSCI/AHCI): 5.842 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 10 Quartil y &rea tematica (SCI/SS]
CI/AHCI): Q1 (4/70, INFECTIOUS DISEASE). I SSN: 0269-9370

3 Autores (p.o. defirma): Bruna, J; Gonzédlez, L; Miré, J; Velasco, R; Gil, M; Tortosa, A. Titulo: Leptomenin-
geal carcinomatosis: prognostic implications of clinical and cerebrospinal fluid features Revista: Cancer PMID]
19109820 Volumen: 115 NUmero: 2 Paginas, inicial: 381 final: 389 DOI: 10.1002/cncr.24041 Afio: 2009
Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 5.418 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 17
Quartil y &reatematica (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (ONCOLOGY, 20 de 165) | SSN: 0008-543X
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Identificador : 5601142

Autores (p.o. defirma): Gimenez-Bonafé, P.; Tortosa, A.; Pérez-Tomas, R. Titulo: Overcoming Drug Resis-
tance by Enhancing Apoptosis of Tumour Cells Revista: Current Cancer Drug Targets Volumen: 9 Nimero:
Péginas, inicial: 320 final: 340 Afio: 2009 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 5.129 N{-
mer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 57 Quartil y &rea temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (ONCOLOGY, 2
de 165) Otrosindicios de Calidad (consignar base de dadesi index d'impacte): | SSN: 1568-0096

Autores (p.o. defirma): PeredaN.; Guilera,G.; Forns,M.; Gémez-Benito,J. Titulo: The prevaence of child sgf

xual abuse in community and student samples: A meta-analysis Revista: Clinical Psychology Review Volumer:

29 Numero: 4 Péginas, inicial: 328 final: 338 Afio: 2009 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AH
Cl): 4.901 NUmero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 103 Quartil y areatematica (SCI/SSCI/AHCI): QL
(PSYCHOLOGY, CLINICAL, 5 de 93) I SSN: 0272-7358

Autores (p.o. defirma): Villalonga-Planells, Ruth, Coll-Mulet, L, Martinez-Soler, F, Castafio, E, Acebes, 1J,
Giménez-Bonafé, P, Gil, J, Tortosa, A. Titulo: Activation of p53 by nutlin-3ainduces apoptosis and cellular se}
nescence in human glioblastoma multiforme. Revista: PLoS One Volumen: 6 Ntimero: 4 P4ginas, inicial: 1
final: 12 DOI: 10.1371/journal.pone.0018588 Afio: 2011 | SSN: 1932-6203 i ndice deimpacto (SCI/SSCI/AH
Cl): 4.411 NGimero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 16 Quartil y area temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1,
(12/86, MULTIDISCIPLINARY SCIENCES)

Autores (p.o. defirma): Azeli, Y; Jménez-Herrera M. F; Ordonez-Campana, A; Axelsson, C

Titulo: Might thy gy h I hen chest with passive leg raising?

Revista: Resuscitation Volumen: 85 Nimero: 1 Paginas, inicial: e21 DOI: 10.1016/j.resuscitation.2013.10.007 Afio: 2014 Clave: Articulo indi
deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 4.104 Numer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y &reatemética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (2/25, EMER]
GENCY MEDICINE)

ISSN: 0300-9572

Autores (p.o. defirma): Perello, MF; Coloma, JL; Masoller, N; Esteve, J; Palacio, M . Titulo: Intravenous fe|
rrous sucrose versus placebo in addition to oral iron therapy for the treatment of severe postpartum anaemia:
arandomised controlled trial. Revista: BJOG-AN INTERNATIONAL JOURNAL OF OBSTETRICS AND
GYNAECOLOGY Volumen: 121 Nimero: 6 Péginas, inicial: 706 final: 713 Doi: 10.1111/1471-0528.1248(
Afio: 2014 indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 3.760 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil
y areatemética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (7/78, OBSTETRICS & GYNECOLOGY ) I SSN: 1470-0328 el SSN|
1471-0528

Autores (p.o. defirma): Fu M1, Martinez-Sanchez JM, Galan |, Pérez-Rios M, Sureda X, Lépez MJ |
Schiaffino A, Moncada A, Montes A, Nebot M, Fernandez E. Titulo: Variability in the correlation bet-

ween nicotine and PM2.5 as airborne markers of second-hand smoke exposure. Revista: Environ Res. Volumeh:

127P4ginas, inicial: 49 final: 55 doi: 10.1016/j.envres.2013.09.003 Afio: 2013 Clave: Articulo indice deim-
pacto (SCI/SSCI/AHCI): 3.238 Nimero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y area temética (SCI/
SSCI/AHCI): Q1 (32/210, ENVIRONMENTAL SCIENCES; 23/161, PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OC-
CUPATIONAL HEALTH) Otrosindicios de Calidad (consignar base de dadesi index d'impacte): | SSN:
0013-9351

Autores (p.o. defirma): Andrés, A.; Saldaria, C.; Gémez-Benito, J. Titulo: Establishing the Stages and Proced
ses of Change for Weight Loss by Consensus of Experts Revista: Obesity Volumen: 17 Ntimero: 9 Péginas,
inicial: 1717 final: 1723 DOI: 10.1038/0by.2009.100 Afio: 2009 Clave: Articulo i ndice deimpacto (SCI/SS}
CI/AHCI): 3.366 Numero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 2 Quartil y areatematica (SCI/SSCI/AHCI):
Q1 (13/66, NUTRITION & DIETETICS) I SSN: 1930-7381

Autores (p.o. defirma): Gudayol-Ferré E, Guardia-Olmos J, Per6-Cebollero M, Herrera-Guzmén |, Camareng
B, Cortés-Penagos C, Herrera-Abarca JE, Martinez-Medina P. Titulo: Prediction of the time-course pattern of
remission in depression by using clinical, neuropsychological, and genetic variables Revista: Journal of Affecti
ve Disorders Volumen: 150 Nimero: 3 P4ginas, inicial: 1082 final: 1090 doi: 10.1016/j.jad.2013.04.024 Afig
2013 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 3.295 Ntmer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI),
Quartil y &rea temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (18/193, CLINICAL NEUROLOGY) Otros indicios de Cali-
dad (consignar base de dades i index d'impacte): | SSN: 0165-0327

Autores (p.o. defirma): Lépez, M.J;; Nebot, M.; Schiaffino, A.; Pérez-Rios, M.; Fu, M.; Ariza, C.; Mufioz, G
Fernandez, E. Titulo: Two-year impact of the Spanish smoking law on exposure to secondhand smoke: eviden
of the failure of the Spanish model. Revista: Tobacco Control Volumen: 21 Nimero: 4 Paginas, inicial: 407
final: 411 DOI: 10.1136/tc.2010.042275 Afio: 2012 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI):
3.077 NUmer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 8 Quartil y &rea tematica (SCI/SSCI/AHCI): Q1, (Public,
Environmental & Occupational Health - 25 de 142) | SSN: 0964-4563

Autores (p.o. defirma): GobernaJ., Francés L., Pauli, A., Barluenga, A., Gascon, E. Titulo: Sexua experien-|
ces during the climacteric years: What do women think about it? Revista: Maturitas Volumen: 62 Nimero: 1
Péginas, inicial: 47 final: 52 DOI: 10.1016/j. maturitas.2008.10.007 Afio: 2009 Clave: Articulo indice deim:
pacto (SCI/SSCI/AHCI): 2.767 Nimero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 6 Quartil y areatematica (SCI/
SSCI/AHCI): Q1 (18/77 OBSTETRICS AND GINECOLOGY) I SSN: 0378-5122

Autores (p.o. defirma): Goberna-Tricas, J.; Banls-Giménez, M.R.; Palacio-Tauste, A.; Linares_Sancho, A.
Titulo: Satisfaction with pregnancy and birth services: The quality of maternity care services as experienced
by women Revista: Midwifery Volumen: 27 NGmero: 6 Paginas, inicial: €231 final: €237 DOI: 10.1016/
j.midw.2010.10.004 Afio: 2011 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.777 Nimero deci-
taciones (SCI/SSCI/AHCI): 6 Quartil y area temética (SCI/SSCI/AHCI): QL, (5/99, NURSING) I SSN:
0266-6138

Autores (p.o. defirma): Falco, A.; Lluch, M.T.; Guardia, J. Titulo: Development process and initial validatiof
of the ethical conflict in nursing questionnaire-critical care version Revista: Bmc Medica Ethics Open Access
Journal Volumen: 14 NGmero: 22 DOI: 10.1186/1472-6939-14-22 Afio: 2013 Clave: Articulo indice deim-
pacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.71 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y &rea temética (SCI/SS-
CI/AHCI): Q1 (2/18, MEDICAL ETHICS) | SSN: 1472-6939

Autores (p.o. defirma): Juve-Udina, E.; Zuriguel, E.; Fabrellas, N.; Gonzalez, M.; Romero, M.; Castella, M.;
Via, N.; Matud, C. Titulo: Basic Nursing Care: Retrospective Evaluation of Communication and Psychosocial
interventions Documented by nurses in the Acute Care Revista: Journal of Nursing Scholarship Volumen: 65
Namero: 1 Péginas, inicial: 45 final: 62 DOI: 10.1111/jnu.12062 Afio: 2014 Clave: Articulo indice deim-
pacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.612 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y &reatemética: Q1
(13/106, NURSING) | SSN: 1527-6546 el SSN: 1547-5069

Autores (p.o. defirma): Fabrellas, N.; Alemany, M.; Urquizu, M.; Bartres, C.; Pera, G.; Juvé, E.; Rodriguez,
LI,; Toran, P.; Caballeria, LI. Titulo: Nurse-Led program for Early Detection of Chronic Liver diseasesin Pri-
mary Care Revista: Nursing Research Volumen: 62 Nimero: 6 Péginas, inicial: 450 final: 454 DOI: 10.109
NNR.0000000000000001 Afio: 2013 Clave: Articulo i ndice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.556 Niimero

@
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6.4 Tesis dirigidas y defendidas por los profesores e investigadores del programay contribuciones cientificas derivadas.

Identificador : 5601142

de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y area temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (14/103, Nursing); Otros
indicios de Calidad (consignar base de dadesi index d'impacte): | SSN: 0029-6562

Autores (p.o. defirma): Andreu, L.; Sanz-Torrent, M.; Guardia, J. Titulo: Auditory word recognition of noun|
and verbs in children with Specific Language Impairment (SLI) Revista: Journal of Communication Disorders
Volumen: 45 Nimero: 1 P4ginas, inicial: 20 final: 34 DOI: 10.1016/j.jcomdis.2011.09.003 Afio: 2012 Clavd
Articulo Indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.551 N(imer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 2 Quartil
area tematica (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (LINGUISTICS, 14 de 160; Q1 REHABILITATION (SOCIAL SCIEN
CEED.), 14 de 67;) Otrosindicios de Calidad (consignar base de dadesi index d'impacte): | SSN: 0021-9924

Autores (p.o. defirma): Abad-Corpa E, Meseguer-Liza C, Martinez-Corbalan JT, Z&rate-Riscal L, Carava-

ca-Herndndez A, Paredes-Sidrach de Cardona A, Carrillo-Alcaraz A, Delgado-Hito P, Cabrero- Garcia J. Titulg:

Effectiveness of the implementation of an evidence-based nursing model using participatory action research in
oncohematology: research protocol. Revista: Journal of Advanced Nursing Volumen: 66 Nimero: 8 Péginas,
inicial: 1845 final: 1851 Afio: 2010 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.518 NGmero dd
citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 2 Quartil y &rea temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (9/70 NURSING) Otrosind
cios de Calidad (consignar base de dades i index d'impacte): | SSN: 0309-2402

Autores (p.o. defirma): Fabrellas, N.; Vidal, A.; Amat, G.; Lejardi, Y.; Puig, M.; Buendia, C. Titulo: Nurse
management of ¢same day¢, consultation for patients with minor illnesses: results of an extended programme
in primary carein Catalonia Revista: Journal of Advanced Nursing Volumen: 67 NUmero: -8 P4ginas, inicial:
1811 final: 1816 DOI: 10.1111/j.1365-2648.2011.05624.x Afio: 2011 Clave: Articulo indice deimpacto (SC
SSCI/AHCI): 1.48 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): 3 Quartil y area tematica (SCI/SSCI/AH-
Cl): Q1 (NURSING (SCIENCE ED.), 12 de 99); Q1 (NURSING (SOCIAL SCIENCE ED.), 11 de 97) I SSN:
0309-2402

Autores (p.o. defirma): Edo-Gua M, Toméas-Sabado J, Bardallo-Porras D, Monforte-Royo, C Titulo: Theim)|
pact of death and dying on nursing students: an explanatory model Revista: Journal of Clinical Nursing Volu-
men: Articlefirst published online: 3 APR 2014 DOI: 10.1111/jocn. 12602 Afio: 2014 Clave: Articulo indice
impacto (SCI/SSCI/AHCI): 1,316 Nuimero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y &rea tematica (SCI
SSCI/AHCI): Q1 (25/106 NURSING)

Autores (p.o. defirma): Aradilla-Herrero A, Tomés-Sébado J, Gémez-Benito J. Titulo: Perceived emotional
intelligence in nursing: psychometric properties of the Trait Meta-Mood Scale. Revista: Journal of Clinical
Nursing Volumen: 23 Nimero: 7-8 Pagina, inicial: 955; Final: 966 doi: 10.1111/jocn.12259 Afio: 2014 Cla-
ve: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1,316 Quartil y &rea temética (SCI/SSCI/AHCI): Q1
(25/106), NURSING | SSN:1365-2702

Autores (p.o. defirma): Ferré-Grau-C, Sevilla-Casado M, Lleixa-Fortufio-M, Aparicio-Casals RM, Cid-Buera D, Rodero-Snchez-V, Vives-Relg

Titulo: Effectiveness of problem-solving technique n caring for family caregivers: adlinical trial study in an urban area of Catalonia (Spain)

Revista: Journal Clin Nursing. Volumen: 23 Nimero: 1-2 Paginas, inicial: 288 final: 295 DOI: 10.1111/jocn. 12485 Afio: 2014 Clave: Articulg

I SSN: 0962-1067 el SSN: 1365-2702

Autores (p.o. defirma): Aradilla-Herrero, A.; Tomés-Sabado, J.; Gémez-Benito, J. Titulo: Associations bet-
ween emotiond intelligence, depression and suicide risk in nursing students Revista: Nurse Education Today
Volumen: 34 Nimero: 4 Péginas, inicial: 520 final: 525 DOI: 10.1016/j.nedt.2013.07.001 Afio: 2014 Clave]
Articulo Indice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.218 Nimer o de citaciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y
areatemética (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (25/104, NURSING) Otros indicios de Calidad (consignar base de dadef
i index dimpacte): 1 SSN: 0260-6917

Autores (p.o. defirma): Hervés, A.; Guardia, J.; Per6, M.; Capilla, R.; Soriano, P.P. Titulo: A structural
equation model for analysis of factors associated with the choice of engineering degrees in atechnical univer-
sity Revista: Abstract And Applied Analysis Volumen: 3685 Niimero: --- Paginas, inicial: 1 final: 7 DOI:
10.1155/2013/368529 Afio: 2013 Clave: Articulo i ndice deimpacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.102 NGmer o de cit
ciones (SCI/SSCI/AHCI): Quartil y &rea teméatica (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (30/295, MATHEMATICS) Otro
indicios de Calidad (consignar base de dadesi index d'impacte): | SSN: 1085-3375

Director (es) de Tesis: Josefina Goberna Tricas Titulo: Terapies complementariesi alter]
en els hospitals acreditats per al¢atenci6 natural al part normal i formacié de leslevador]
21/11/2013 Clave: Tesis Doctoral Doctorando/a: Ester Mufioz Sellés I nstitucion/Univ

Publicacion derivada: Autores (p.o. de firma): Mufioz-Sellés, E.; Valleés-Segalés, A.;
and complementary therapiesin labour and delivery care, a cross-sectional study of midy
ted as centres for normal birth. Revista: BMC Complement Altern Med Open Access Jo
10.1186/1472-6882-13-318 Afio: 2013 Clave: Articulo indice deimpacto (SCI/SSCI/A
SSCI/AHCI): Q2 (7/22), INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY

Director (es) de Tesis: Joaquin Tomés Sabado; Juana Gémez Benito Titulo: Inteligencig]
meria (Compendio de publicaciones) Fecha defensa: 05/07/2013 Clave: Tesis Doctoral
tucién/Universidad: Universidad de Barcelona

Autores (p.o. defirma): Aradilla-Herrero A, Tomés-Sabado J, Gémez-Benito J. Titulo:
psychometric properties of the Trait Meta-Mood Scale. Revista: J Clin Nurs Volumen:
966 doi: 10.1111/jocn.12259 Afio: 2014 Clave: Articulo Indice deimpacto (SCI/SSCI
(SCI/SSCI/AHCI): Q1 (25/106), NURSING

Director (es) de Tesis: M3 Teresa Lluch Canut Titulo: Andlisis de laconflictividad étical
dades de Cuidados Intensivos Fecha defensa: 02/05/2012 Clave: Tesis Doctoral Doctor
versidad: UB

Autores (p.o. defirma): Falco, A; Lluch, M.T.; Guardia, J. Titulo: Development proceq
in nursing questionnaire-critical care version. Revista: BMC Medical Ethics Open Acced
doi:10.1186/1472-6939-14-22 Afio: 2013 Clave: Articulo indice deimpacto (SC1/SSC]
(SCI/SSCI/AHCI): Q1 (2/18), MEDICAL ETHICS

Director (es) de Tesis: M Teresalcart y Jordi Carratala Titulo: Evaluacion de lavaidez
Fecha : 21/09/2012 Clave: Tesis Doctoral Doctorando/a: Eulalia Juvé Udina I nstitucid)

Autores (p.o. defirma): Juve-Udina, E.; Zuriguel, E.; Fabrellas, N.; Gonzalez, M.; Ron]
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RE: LWWESUBMISSIONS-D-13-00517R2, entitled "Being an informal caregiver of a person with pressure ulcer in the Azores islands"

Dear Rodrigues,

After carefully reviewing your manuscript, we're happy to inform you that we feel it will make a valuable contribution to Advances in Skin & Wound Care
journal, and that we plan to use it in a future issue.

Prior to publication, we'll send you a copy of the edited version for your approval. Although this may be 12 months or more from now, in most cases it
signals that your article has been tentatively scheduled for an issue.

You will also receive complimentary copies of the issue and a small honorarium to share with your co-authors upon publication.

Thank you for your interest in the journal. We look forward to working with you.
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.3 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Uni-
versidad de Barcelona ha aprobado el sistema de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e
investigadora del profesorado de la siguiente forma:

1. Mecanismos de computo de la labor de direcciéon de tesis

Las directrices aprobadas en la Universitat de Barcelona, para la organizacién académico docente establecen que para cada tesis dirigida en la que el
doctorando realiza la tesis a tiempo completo se le asignan al director 20 horas/afio durante un maximo de 4 afios. Si el doctorando realiza la tesis a
tiempo parcial se le asignan al director 10 horas/afio durante un maximo de 8 afios. La asignacién de horas se reduce a la mitad por codireccion de te-
sis doctorales.

La asignacién de horas se realiza con independencia del programa de doctorado y de la universidad en la cual se defiende la tesis, con limite corres-
pondiente a un méximo de 4 doctorandos.

Esta afectacion dependera siempre de las necesidades de servicio del departamento y, como principio general, se considera de caracter prioritario la
cobertura del encargo docente en los ensefianzas de grado y master

2. Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion de tesis

La labor de tutorizacién de tesis se incluye como un reconocimiento de dedicacién del profesorado para el ejercicio de cargos y tareas de gestién aca-
démica i se asignan 4 horas

3. Otros mecanismos de computos aplicables
a. Participacién en Comisiones de Seguimiento de los programas de doctorado

La Universidad de Barcelona ha aprobado mecanismos de cdmputo para el profesorado e investigadores de la Universidad que participa en las comi-
siones de seguimiento de los programas de doctorado. Por la realizacién de esta labora se asignan 5 horas por doctorando/a con un méaximo de asig-
nacion de 20 horas anuales.

b. Coordinacién de programas de doctorado

La Universidad asigna a los coordinadores de los programas de doctorado el porcentaje de 25%, 37,5% o 45% de horas de dedicacion en funcién del
numero de doctorandos matriculados en el programa de doctorado.

La Universitat Rovira i Virgili (URV) computa las tareas derivadas de la direccién y tutoria de tesis doctorales en el Pacto de Dedicacion de su personal
académico.

El Pacto de Dedicacion (aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de abril de 2008, modificado en Consejo de Gobierno el 27 de octubre de 2011), ade-
mas de permitir recopilar todas las actividades que lleva a cabo el personal académico de la URV, también tiene como objetivo regular de forma flexible
su dedicacion y facilitar la distribucion de las actividades encomendadas a cada departamento. Se entiende por actividades la suma del encargo docen-
te que el departamento recibe de cada centro / ensefianza y de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del contrato programa / planes
estratégicos.

La dedicacién de cada profesor/a a las tareas universitarias, incluida en la prevision del pacto de dedicacién, debe ser acordada y ratificada por el con-
sejo de departamento, el cual hara también el seguimiento durante el curso académico para aprobar finalmente el cierre del pacto de dedicacion, indi-
cando el estado de ejecucion de las actividades y realizando la autovaloracién del pacto.

Las actividades del profesorado que se incluyen en el pacto de dedicacién se agrupan en las siguientes cinco tipologias:
o Actividad docente

o Actividad investigadora y/o creadora

o Actividad de transferencia y de extension universitaria

o Actividad de gestién

o Actividad de formacién personal.

Las distintas actividades se contabilizan en unidades de actividad académica (1 unidad es equivalente a 60 horas de docencia), debiéndose acreditar
10 unidades para completar el pacto de dedicacién de un curso.
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En cuanto a la dedicacién a la direccién de tesis doctorales se reconoce 1 unidad de actividad académica por cada tesis doctoral defendida, que se ha
de repartir entre los codirectores de la tesis, como media en el periodo de los Ultimos tres cursos, y 1,5 unidades (equivalente 90 horas) en el caso de
tesis con mencién internacional.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Barcelona pone a disposicion de los programas de doctorado para el desarrollo de sus actividades, todos los recursos materiales de
los que dispone.

Biblioteca

La Universidad de Barcelona pone a disposicion de la comunidad universitaria, mediante el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI), una red de 19 bibliotecas ubicadas en los diversos campus y centros de la Universidad. Su fondo consta de casi dos millones de libros y revis-
tas especializadas, en versién impresa o en version electrénica y asegura a sus usuarios:

Una prestacion unitaria de todos sus servicios y acceso a todos los recursos de informacion.

Un amplio horario de apertura, 360 dias a afio, de lunes a domingo.

Puntos de estudio, de trabajo y de autoaprendizaje, tanto individuales como colectivos, dotados de |os equipos i nforméti cos necesarios.

Unos fondos hi stéricos y actuales, bibliogréaficos y documentales, en cualquier soporte, que permiten el desarrollo de las actividades de investigacion y aprendiza-

je
Un personal con conocimientosy experiencia para ayudar a satisfacer |as necesidades de informacion en el estudio, lainvestigacion y la docencia.

Dispone de servicios de apoyo a la investigacion basado en:

Publicacion de la produccion cientifica de la UB
Difusion de la produccién cientifica delaUB

Aulas de Informéatica

Todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen de aulas de informética a disposicion de los doctorandos, con un total de 2.600 ordenado-
res, donde se pueden realizar consultas mediante internet, trabajar con los dosieres electrénicos, etc., ademas también ofrece cobertura Wi-Fi en todos
los campus y conexién Eduroam (EDUcation ROAMing).

La UB dispone también de aulas virtuales consisten en una infraestructura de servidores, localizada en el Centro de Procesamiento de datos de la UB,
en la cual se ejecutan ordenadores virtuales Windows y Linux con la misma configuracién que los ordenadores de las aulas de informatica. Estas aulas,
en lugar de estar fisicamente localizadas en las facultades y escuelas, se encuentran localizadas en Internet.

Salas de actos, grados y reuniones

Todos los centros de la UB disponen de aulas preparadas para hacer conferencias, reuniones, lecturas de tesis, presentaciones de proyectos.
Salas de estudio

Todos los centros de la UB disponen de salas destinadas a estudio, ademés de aquellos espacios propios de las bibliotecas.

Laboratorios de docencia e investigacion

Todos los laboratorios de la UB disponen de personal cualificado y especializado que se ocupa del mantenimiento de los laboratorios, la instrumenta-
cién y la reposicion del material necesario para su correcto funcionamiento.

Todo el personal que accede a estos espacios recibe formaciéon en materia de seguridad y prevencién
Centros Cientificos y Tecnolégicos

Son un conjunto de infraestructuras cientifico-técnicas de la Universidad de Barcelona que tienen como principal misién dar soporte a la investigacion e
innovacion en los campos de la Quimica, Ciencia de Materiales y Biociencias. Para realizar esta tarea, se dispone de instrumentacion cientifica de Ulti-
ma generacion a disposicion de la comunidad cientifica y se ofrece asesoramiento en las diversas técnicas experimentales.

Tecnologias en Biociencias: Andlisis de imagenes, Andlisis de interacciones moleculares, Bioinformatica, Citometria, Criomicroscopia electrénica, Esta-
bularios, Genémica, Microscopia electrénica (TEM/SEM), Microscopia avanzada, Proteémica, Técnicas nanoBio SPM (AFM, STM), Unidad técnica de
proteccion radiolégica.

Tecnologias de Materiales: Andlisis de superficies (ESCA / Auger), Difraccion de rayos X, Espectrometria de Masas de lones Secundarios (SIMS), Gra-
nulometria, Mecénica electrénica y de vacio, MET aplicada a materiales, Microscopia de sonda préxima (AFM, STM) y interferometria-confocal, Micros-
copia electrénica de barrido, Microsonda electrénica, Paleomagnetismo, Superficie especifica BET y porosimetria.

Tecnologias Quimicas: Andlisis de metales (ICP-MS, ICP-OES, FRX, AA), Cromatografia de gases ¢, Espec. de masas aplicada, Datacién por radio-
carbono, Espectrometria de masas de caracterizacién molecular Espectrometria de masas de relacién isotopica, Espectroscopia molecular, Espectros-
copia Raman, Medidas magnética, Polimorfismo y calorimetria, Resonancia magnética nuclear (RMN), Técnicas medioambientales complementarias,
Técnicas separativas (HPLC, LC-MS, LC-HRMS, EC y AEO).

Ademas de estos centros cientificos y tecnolégicos propios, la UB dispone de acuerdos de colaboraciéon con CSIC, asi como con otras universidades y
centros de investigacion para la utilizacion de plataformas cientificas.

Asignaciones i recursos econémicos
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La Escuela de doctorado y los programas de doctorado de la UB reciben asignaciones econémicas a cargo del presupuesto de la Universidad aproba-
das anualmente. Se destinan a financiar a los programas de doctorado y a las lecturas de tesis doctorales.

Los recursos econémicos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacion provienen en su mayor parte de proyectos de |+D+i subvenciona-
dos por convocatorias publicas competitivas.

La UB cuenta con un programa propio de ayudas para contratar personal investigador en formacién (APIF), destinadas a la formacién en la investiga-
cién de personal en programas de doctorado, mediante la elaboracién de una tesis doctoral y la colaboraciéon docente con departamentos de la Univer-
sidad de Barcelona.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viajes y estancias en el extranjero, se obtienen por diversas vias. Para aquellos doc-
torandos que tienen una ayuda FPU, FPI o APIF, se realizan convocatorias periddicas de bolsas de viaje para estancias cortas en el extranjero. Tam-
bién los doctorandos financiados por programas de la Unién Europea o ERANET, tienen financiadas las bolsas de viajes. Al mismo tiempo, los grupos
de investigacion o proyectos pueden financiar este tipo de estancias con fondos propios.

Los recursos necesarios para asistencia a seminarios, jornadas y otras actividades formativas provienen de recursos asociados a programas con Men-
cién hacia la Excelencia y de las asignaciones presupuestarias de los programas de doctorado. Asi mismo, el vicerrectorado de politica cientifica de la
UBy la Escuela de Doctorado, financian de los presupuestos que tienen asignados, convocatorias anuales de ayudas para la realizacion de este tipo
de actividades, en especial la asistencia a Summers Schools en relacién con otras universidades europeas.

La prevision es que al menos un 50% de los doctorandos participen en alguna de estas actividades.

SERVICIOS
La Universidad de Barcelona pone a disposicion de todos los doctorandos los siguientes servicios:

Servicio de atencién al Estudiante

La UB dispone de un Servicio de Atencion al Estudiante (SAE) que tiene como objetivo generar un espacio especializado para atender de manera per-
sonalizada el futuro alumnado, estudiantes, estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales e interculturales, para facilitarles la infor-
macion, la orientacion, el asesoramiento, el apoyo y la ayuda necesarios durante todo el periodo de aprendizaje y proceso de insercion profesional, asf
como para lograr que todos los estudiantes puedan conocer las orientaciones generales de la politica universitaria de la UB.

Dentro del SAE se lleva a cabo el programa FEM VIA. Dicho programa es el responsable de la atencién directa a las necesidades especiales de los
alumnos con algun tipo de discapacidad. El objetivo es promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida académica de los estudian-
tes con discapacidad, asi como la sensibilizacién y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria.

Todos estos servicios que de forma generalizada se ofrecen a todos los estudiantes de la UB, se ofrecen también a los doctorandos. Se esté trabajan-
do para que, conjuntamente con el SAE, desde la Escuela de Doctorado se pueda dar un servicio personalizado a todos los doctorandos de la UB.

Espacio MonUB

El portal de internet ¢ MonUB¢, es una herramienta personal de informacién y comunicacion de la que puede disfrutar los doctorandos de la UB. M6nUB
es un sitio web desde donde se tiene alcance a todo un conjunto de informacion y servicios

A través de este espacio se tiene acceso al correo electrénico asignado a cada doctorando, una seccién donde las diferentes unidades y servicios de la
UB les dirigiran informacién seleccionada en funcién de su perfil y un ment con servicios personales permanentes (la consulta de calificaciones y expe-
diente) y temporales (como por ejemplo la automatricula, la solicitud de beca general y de movilidad, etc)

Tiene aplicaciones integradas como:

Campus Virtual delaUB

Dosieres electronicos

Estado del trémite de labeca general y de movilidad
Solicitud del Carnet UB

Recursos electrénicos de la Biblioteca

Tablén virtual de anuncios

Otros Servicios

La UB conjuntamente con la Fundacién Bosch i Gimpera han creado el Barcelona Institut Emprenedoria (BIE) que tiene como misién promover, apoyar
y colaborar en las iniciativas emprendedoras surgidas de la Universidad de Barcelona, convirtiéndose en el centro de referencia para todo el alumnado,
actual y antiguo, y todo el profesorado en la busqueda de sinergias para mejor uso de los recursos, tanto internos como externos.

Desde la Fundacion Bosch i Gimpera de la UB se trabaja para potenciar la colaboracion de los grupos de investigacion de la UB con las empresas y se
buscan las vias de financiacion més adecuadas para los proyectos entre la Universidad y la empresa.

El Campus de Ciencias de la Salud de Bellvitge en el que se ubica la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona y el Programa de Doctora-
do en Enfermeria y Salud, dispone de:

Unade las Bibliotecas de la Universidad de Barcelona, ampliamente especializada en el dmbito de Ciencias de la Salud

Aulas de Informética

Dos Salas de actos, una sala de grados y numerosas salas de reuniones

Salas de estudios

Laboratorios: se disponen de laboratorios docentes situados en el Campus de Ciencias de la Salud de Bellvitge. La coordinacién de las précticas de laboratorio la
Ileva a cabo la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona, quien gestionay sincroniza la utilizacion de los laboratorios de que disponen en las éreas
de Fisiologia, habilidades clinicas, practicas de alta simulacion y podologia. Asimismo, se disponen de laboratorios para |a reaizacion de practicas de Anatomia,
Biogquimicay Biofisca, destionados por departamentos del Campus. Cada uno de estos |aboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente ac-
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tualizado, dependiendo de | as necesi dades especificas de la disciplinaimpartida en cada uno. Los laboratorios de investigacion se situan en los edificios del Cam-
pus. Todas las &reas con investigacion experimental de nuestro Campus cuentan con laboratorios modernos y equipamiento cientifico de primeralinea, laborato-
rio propio, donde se lleva a cabo lalabor investigadora del personal docente e investigador.

Todos los alumnos disponen de los servicios comunes a toda la comunidad de doctorandos por parte de la Universidad de Barcelona
RECURSOS MATERIALES UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

La Universitat Rovira i Virgili (URV) cuenta con los materiales adecuados para la realizaciéon de la formacién que se propone. Cuenta con los espa-
cios de la URV del Campus Catalunya que constan de aulario y salas adecuadas para las distintas actividades que se llevaran acabo. Ademas la URV
cuenta con los medios materiales y tecnolégicos para el desarrollo de la investigacion en el campo al cual se adscribe este doctorado.

Actualmente la Facultad de Enfermeria ubicada en el Campus Catalunya, dispone de espacios compartidos con la Facultad de Letras y con la Facultad
de Ciencias Juridicas, que consideramos que son mas que suficientes para la realizacién de la formacién que se propone.

También la Facultad tiene como propias cuatro aulas de laboratorio, 517, 518, 519 y 520, estos 4 laboratorios son espacios propios de la facultad ubi-
cadas en el aulario del campus y que estan a disposicion del profesorado para llevar a cabo las actividades que se crea oportunas.

Ademas de estos equipamientos el Campus Catalufia dispone de:

AulaMagna: Edificio D1, capacidad para 350 pax.
Salade Graus: Edificio D1, capacidad para 72 pax.

Sala de Juntes: Edificio D1, capacidad para 40 pax.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacion y formacion tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.
-Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especia-

lizado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas
de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion
de los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de
la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacién del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del
cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la gestién de la informacion y el conocimiento, con el
objetivo de:

- Concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
- Potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestién de la informacién y el conocimiento
- Ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- Contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes.

El catélogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:
- Informacién general y acogida de la universidad
- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo
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- Salas de estudio

- Servicio informético para estudiantes

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los

investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones for-
mativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia de Calidad Interna de los programes de doctorado de la Universitat de Barcelona es publico y puede consultarse en la siguiente
direccion:

http://www.ub.edu/escola_doctorat/es/sgiq/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad-interno

En el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universitat de Barcelona se regulan las comisiones académicas de los progra-
mas de doctorado (link al Reglamento):

"(..))

Capitulo Il. Las comisiones académicas de los programas de doctorado

Articulo 36. Naturaleza

La Comisién Académica es el érgano colegiado que, dentro de la estructura de la Escuela de Doctorado, tiene encomendada la organizacion, el disefio,
la actualizacion y el seguimiento de la calidad del programa de doctorado, asi como la coordinacién de las actividades de formacién e investigacion.
Articulo 37. Miembros

1. La Comisién Académica esta formada por un minimo de tres miembros, de entre los cuales la Comisién designara un secretario. El coordinador ac-
tuard como presidente.

2. Los miembros de la Comisiéon Académica deberan ser doctores que hayan dirigido, como minimo, una tesis doctoral y con experiencia investigadora
acreditada, de acuerdo con lo que se establece en el articulo

2.9 de la Normativa de doctorado. En caso de que ocupen una posicién en que no les resulten de aplicacion los requisitos citados para acreditar la ex-
periencia investigadora, deberan acreditarse méritos equiparables a los sefialados.

3. La Comision Académica estara integrada, como minimo, por un representante de cada una de las lineas de investigacion del programa de entre los
profesores e investigadores que participen en dicho programa, vinculados a la Universidad de Barcelona.

4. En el caso de programas de doctorado conjunto o en colaboracion con otras universidades o instituciones, podra haber un profesor o investigador
que las represente, de acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracién que se haya suscrito.

5. Los miembros de la Comisién Académica, incluido el presidente, lo serén por un periodo de cuatro afios, y se podran renovar por un periodo Unico de
cuatro afios mas.

Articulo 38. Funciones

1. Corresponden a la Comision Académica de Doctorado las siguientes funciones:

1.1. Organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado.

1.2. Responsabilizarse de la definicién, la actualizacién, la calidad, la coordinacion y el progreso de la investigacion.

1.3. Velar por el desarrollo correcto de las actividades formativas y de investigacion especificadas en el programa de doctorado. Para ejercer esta fun-
cién, podran crear comisiones de seguimiento con la composicion y funciones que determinen.

1.4. Proponer el establecimiento de convenios con otras universidades o instituciones para desarrollar el programa.

1.5. Establecer los requisitos y criterios adicionales para seleccionar y admitir a los estudiantes en el programa, y también los complementos de forma-
cién especificos que deberan cursar los doctorandos, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Doctorado.

1.6. Autorizar cursar estudios de doctorado a tiempo parcial.

1.7. Autorizar la primera y segunda prérroga a los doctorandos que lo soliciten, siempre que se valoren positivamente, tanto en los estudios de doctora-
do a tiempo completo como a tiempo parcial.
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1.8. Autorizar las peticiones de baja temporal en el programa de doctorado por interés personal, y llevar un registro y control actualizados de los docto-
randos que se encuentran en situacién de baja por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

1.9. Asesorar académica y cientificamente al director o codirector, a los tutores de tesis y a los doctorandos.

1.10. Establecer los requisitos de presentacién y documentacion del plan de investigacion y resolver las solicitudes de admision del plan de investiga-
cién presentadas por los doctorandos.

1.11. Resolver las solicitudes de admision presentadas al programa de doctorado.

1.12. Llevar un registro actualizado de los documentos de compromiso firmados.

1.13. Asignar el tutor y los directores a los doctorandos.

1.14. Modificar el nombramiento de tutor o directores de los doctorandos que lo hayan solicitado, siempre que haya motivos justificados.
1.15. Responsabilizarse del registro de actividades llevadas a cabo por los doctorandos del programa.

1.16. Velar por que todos los estudiantes del programa de doctorado formalicen la matricula cada curso académico.

1.17. Evaluar el plan de investigacion de los doctorandos cada curso académico.

1.18. Autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia que tengan relacion directa con el plan de investigacion.

1.19. Fijar el calendario y los procedimientos vinculados a la presentacién del plan de investigacion y a sus evaluaciones posteriores, de acuerdo con
los plazos que se fijen en el calendario de gestion de estudios de doctorado que aprueba cada afio la Escuela de Doctorado.

1.20. Acordar el nimero de miembros (tres o cinco) que deben formar parte de los tribunales que evalian las tesis doctorales de su programa de docto-
rado y proponer los expertos que pueden formar parte del tribunal.

1.21. Resolver las solicitudes de autorizacion de cotutela de tesis, en los casos que corresponda.
1.22. Resolver las solicitudes de depdsito de tesis presentada.
1.23. Proponer un coordinador nuevo.

1.24. Formular las propuestas justificadas de modificacion del programa, velando para que se cumplan los requisitos establecidos para aprobar progra-
mas de doctorado.

1.25. Fijar los criterios de distribucion del presupuesto asignado al programa y gestionarlo.
1.26. Elaborar y aprobar el Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Académica.
1.27. Elaborar un informe anual de las actividades y de los resultados del programa y hacerlo llegar al Comité de Direccion.

1.28. Decidir si se quieren constituir comisiones de seguimiento para llevar a cabo el procedimiento de seguimiento de los planes de investigacion y, en
caso afirmativo, establecerlo en el Reglamento de régimen interno.

1.29. Establecer, si procede, requisitos especificos de formato y contenido de las tesis doctorales.

1.30. Establecer, si procede, requisitos especificos para presentar tesis doctorales como compendio de publicaciones.

1.31. Todas las que le otorguen las normativas y la legislacion vigente.

2. Las funciones recogidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.5, 1.10, 1.19, 1.20, 1.23, 1.24, 1.25, 1.26, 1.27 y 1.28 no podran delegarse. El resto de funciones
solo podran delegarse a la Comisiéon Delegada.

Articulo 39. Las comisiones delegadas de la Comisiéon Académica del programa

1. Se podra crear una comisién delegada como 6rgano colegiado que, dentro de la estructura del programa de doctorado, asumira las competencias
que le delegue la Comisién Académica, a excepcion de lo que se establece en el apartado 2 del articulo 38. Estas comisiones delegadas estan forma-
das por miembros de la Comisiéon Académica del programa.

2. La Comisién Académica del programa debera reglamentar el funcionamiento y la composicién de estas comisiones.

Articulo 40. Las comisiones de seguimiento

1. Se podran crear comisiones de seguimiento como 6rganos de naturaleza académico-cientifica con la finalidad principal de garantizar la calidad en el
proceso de elaboracion de la tesis.

2. Las comisiones de seguimiento estaran formadas por un minimo de tres miembros que deberan ser doctores con experiencia investigadora acredita-
da de acuerdo con lo que se establece en el articulo 2.9 de la Normativa de doctorado. En caso de que ocupen una posicién en que no les resulten de
aplicacion los requisitos que se establecen en el articulo 2.9 de la Normativa de doctorado para la acreditacion de la experiencia investigadora, deberan
acreditarse méritos equiparables a los sefialados. No podran formar parte de esta comision ni los directores ni los tutores de los planes de investigacion
que deban valorarse. De entre los miembros de la Comision de Seguimiento se designara un portavoz.
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3. Corresponden a las comisiones de seguimiento las siguientes funciones:
3.1. Informar sobre las solicitudes de aceptacién del plan de investigacién presentadas por los doctorandos.

3.2. Informar anualmente sobre los avances y los resultados mas significativos de cada plan de investigacion de acuerdo con el calendario y los proce-
dimientos establecidos por la Comisién Académica.

4. Los miembros de la Comisién de Seguimiento tendran el deber de mantener la confidencialidad absoluta por lo que respecta al contenido de los pla-
nes de investigacion a los que tengan acceso.

MECANISMOS DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO: URV

Antecedentes y contexto del sistema de garatia de la calidad (SIGQ) de doctorado de la URV

La Universitat Rovira i Virgili dispone de un sistema de garantia de la calidad de sus ensefianzas, general para toda la universidad, que se describe en
el Modelo de Garantia de la Calidad Docente de la URV . En dicho modelo, aprobado por el Consejo de Gobierno (2007), se define el marco general y
estrategia de calidad docente de la URV, las responsabilidades en materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a ca-
bo, que aunque tienen un denominador comun a nivel de universidad, se adaptan a la realidad de cada centro, departamento y ensefianza de grado o
postgrado. El Sistema de Garantia de la Calidad Docente de la URV constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de los centros de la
URV y ha obtenido el certificado de calidad que otorga el programa AUDIT gestionado por ANECA, AQU Catalunya y ACSUG (2009).

El sistema de garantia de la calidad (SIGC) de la URV tiene en cuenta los criterios del modelo de acreditacion de titulaciones (proyecto piloto) de
ANECA, los estandares de acreditacion de AQU Catalunya, los criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior de ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education), las recomendaciones del Marco para la Verificaciéon, Seguimiento,
Modificacién y Acreditacion de titulos oficiales de AQU Catalunya y las directrices del Protocolo de seguimiento de titulos oficiales de la comisién CU-
RSA. De ese modo, se recogen los indicadores y evidencias necesarios para documentar adecuadamente el cumplimiento de los estandares definidos
en el sistema de garantia de calidad, su tipologia y las responsabilidades de su mantenimiento a través de un sistema vivo, que se adapta continua-
mente a los requerimientos internos y externos de garantia de la calidad de los titulos. Durante el curso 2008-09 se llevé a cabo en la URV un proyec-
to aprobado por el Consejo de Direccion en junio de 2008, con el objeto de incorporar plenamente y de forma explicita los Programas de Doctorado al
SIGC de la URV. El proyecto permiti6 revisar los procesos y mecanismos de garantia de la calidad y mejora continua ya contenidos en el SIGC e incor-
porar las modificaciones necesarias para recoger de forma completa los requisitos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
rado. También condujo a la definicién de nuevos procesos cuando las modificaciones en los procesos existentes para niveles de formacion previa no
eran posibles, como en el caso del proceso de seleccion, admision y matriculacién de estudiantes.

Se puede acceder al texto integro del modelo del Sistema de Garantia de la Calidad (SIQC) de doctorado de la URV en el siguiente enlace: ftp://
ftp.urv.cat/serveis/gtr/SIGQ_0.2.pdf

Participacion de los agentes implicados en el programa de doctorado

La Universidad, al disefiar su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del doctorado, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad ex-
plicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés en relacion a la formacion impartida, con especial atencién a los doctorandos. Se considera gru-

po de interés a cualquier persona, grupo o institucién implicada en el Programa de Doctorado, en la formacién que se imparte, o en los resultados obte-
nidos por el mismo.

El andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés es el punto de partida para establecer el SIGC, que no sélo ha de ser visible para
los Programas de Doctorado, sino también para los grupos de interés externos al mismo.

El apartado 2.3 del SIGC de doctorado define los grupos de interés, los 6rganos de decision y las responsabilidades implicadas en los Programas de
Doctorado. A modo de resumen, se citan a continuacion:

Grupos de interés

- Los doctorandos
- Los tutores, directores de tesis y coordinadores de doctorado

- El Personal Docente e Investigador y el personal de apoyo

La Escuela de Postgrado y Doctorado
- Los departamentos

- La universidad

- Los doctores titulados

- Los ocupadores, las administraciones publicas y la sociedad en general
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- Organos de decision y asesoramiento:

- Claustro universitario

- Consejo de Gobierno de la universidad

- Consejo Social

- Consejo de Direccion de la Universidad

- Gerencia

- Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado y Doctorado
- Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado

- Unidad de Calidad y Planificacion

Los mecanismos y vias de participacion de los diferentes agentes implicados en el Programa de Doctorado se describen, en concreto para cada proce-
so, en la documentacion del SIGC del doctorado.

Asi, los doctorandos, el personal docente e investigador (PDI), el personal de apoyo (PAS) y los departamentos participan en los procesos de toma de
decisiones relativas al doctorado de la Universidad y de la EPD ya que estan representados o forman parte de algunos 6rganos colegiados: Claustro,
Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, Comité de Direccion de la EPD.

Los coordinadores de doctorado forman parte del Comité de Direccién de la EPD (actualmente Comisién de Postgrado y Doctorado) y presiden las co-
misiones académicas de los programas.

Los tutores y directores de tesis estan representados en las comisiones académicas de los Programas de Doctorado y tienen responsabilidades en los
diferentes procesos de desarrollo, seguimiento, revision y mejora de los Programas de Doctorado definidos en el SIGC.

Los ocupadores Y las instituciones y administraciones publicas participan de las decisiones y desarrollo de los Programas de Doctorado a través de la
representacion en el Comité de Direccién de la EPD, la participacion en las comisiones académicas, la suscripcién de convenios especificos de colabo-
racion.

Los doctores titulados participan en los diferentes procesos de captacion de opinién y analisis de la satisfaccion con la formacion recibida para la mejora
del Programa de Doctorado.

A nivel general, las comisiones de la URV que tienen competencias y/o funciones relativas al seguimiento de la calidad del doctorado son:

Comision de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado

La comisién de Aseguramiento de la Calidad del Doctorado naci6 con el objetivo de desarrollar un Modelo Interno de aseguramiento de la calidad de la
docencia de la URV adaptado al postgrado, para dar respuesta a los requerimientos internos y externos de garantia de calidad de los estudios de docto-
rado marcados por el RD 1393/2007 y por las futuras convocatorias de Mencion de Calidad definidas en el nuevo contexto.

Por lo tanto, esta comision tiene entre sus competencias la revisién y adaptacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros de la
URV a las necesidades y caracteristicas de garantia de calidad de los estudios de master y doctorado.

La comision esta formada por 14 miembros. Cuenta con 10 coordinadores de doctorado representando todos los &mbitos del conocimiento, 2 miembros
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, mas 2 asesores metodoldgicos del Gabinete Técnico del Rectorado.

Comision de Postgrado y Doctorado

Esté presidida por la Vicerrectora de Postgrado y Formacién Permanente e integrada por profesores representantes de los departamentos, institutos y
centros implicados en algun programa de postgrado, todos ellos con responsabilidad en los Programas Oficiales de Postgrado. La Comisién vela, con el
apoyo de la Escuela de Postgrado y Doctorado, por el cumplimento de los estandares de calidad establecidos y necesarios para garantizar la acredita-
cién de las ensefianzas de postgrado de la URV. También ejerce les competencias normativas para el buen desarrollo de los programas de postgrado.

La Comisioén de Postgrado y Doctorado actual sera sustituida por el Comité de Direccién de la EPD, de acuerdo con la composicién y funciones que se
definen en su reglamento.

Comisién Académica. Coordinacién del Programa de Doctorado

La Comisién Académica es la encargada de la organizacion, el disefio y la coordinacién del Programa de Doctorado y la responsable de armonizar y
supetrvisar las actividades de formacion e investigacion. El reglamento, composicién, nombramiento y funciones de las Comisiones Académicas se en-
cuentra en el Articulo 10 del Reglamento de la Escuela de Postgrado y Doctorado (http://www.urv.cat/media/upload/arxius/EPD/docs/reglament_epd_

cdg_20120426.pdf) y se reproduce en el apartado 1 de la presente memoria de verificacion.
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Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del programa de doctorado
La responsabilidad del proceso de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Programa de Doctorado recae en la Comisién Académica del Progra-
ma de Doctorado, la cual esta presidida por el coordinador del programa.

Los procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad del desarrollo del Programa de Doctorado se concretan en los procesos definidos
y documentados en el SIGC del doctorado.

Los procedimientos y mecanismos concretos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje, como por ejemplo la supervision de tesis , el segui-
miento de los estudiantes de doctorado, la evaluacién del plan de investigacion y el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), se describen con
detalle en los puntos anteriores de esta memoria (apartados 4 y 5).

a) Mecanismos de obtencién de informacién sobre el programa

Los mecanismos que permiten obtener informacion relativa al desarrollo del Programa de Doctorado se documentan en los diferentes procesos del
SIGC que abarcan cada aspecto del mismo:

- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos

- P.1.2-01c Seleccion, admision y matricula de los estudiantes de doctorado

- P.1.2-02b Orientacién al estudiante de postgrad

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la ensefianza

- P.1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

- P.1.2-05 Proceso de gestién de la orientacion profesional

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

El procedimiento y mecanismos para la revision de los resultados del Programa de Doctorado y su mejora se establecen en el siguiente proceso del
SIGC:

- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

Los diferentes procesos de gestion de personal, gestion de servicios, gestion de recursos materiales, mantenimiento, adquisicién de bienes, etc., que
contiene el SIGC permiten obtener informacién sobre los resultados y mejora del programa formativo, aunque estos aspectos tienen un caracter mas
general de departamento, centro, campus o universidad, afectan también (en algunos casos muy significativamente) al desarrollo y resultados del pro-
grama.

Los mecanismos que garantizan que la informacién sobre el Programa de Doctorado se analiza, que se toman decisiones relacionadas con el desarro-
llo y resultados del mismo y que se implementan las acciones de mejora derivadas del proceso de toma de decisiones se describen en los procesos del
SIGC relativos a cada aspecto particular de la organizacién del Programa de Doctorado, y de forma méas concreta en los procesos:

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

b) Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el programa: doctorandos, doctores titulados y
profesorado

La informacion recogida a través de los diferentes procesos contemplados en el SIGC, sobre los resultados y la satisfaccion de los grupos de interés:

- Resultados de aprendizaje

- Resultados de la Insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida

- Resultados y satisfaccion de las actividades de movilidad

- Resultados y satisfaccion de las actividades formativas
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- Resultados de la satisfaccién de los grupos de interés
- Resultados de productividad cientifica
constituye el elemento de entrada del proceso de Andlisis de los resultados y mejora del programa formativo (P.1.5-01) que tiene como objetivo Ultimo,

determinar las acciones necesarias para la continua actualizacion y mejora del Programa de Doctorado. Dicho proceso puede consultarse directamente
en la siguiente pagina web:

ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/proces_analisi_resultats_SIGQ_02.pdf

Para llevar a cabo dicho proceso, la Escuela de Postgrado y Doctorado y los Programas de Doctorado utilizan la informacion de la encuesta realizada
a los doctores titulados sobre insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida (ver descripcion y detalles técnicos méas adelante en este mismo
apartado), la informacién sobre satisfaccion del profesorado obtenida a través de la Comisién Académica del Programa y el coordinador o coordinadora

del Programa de Doctorado y, finalmente también utilizan la informacién sobre la satisfaccién de los doctorandos obtenida a través del director o direc-
tora de tesis, el tutor, la Comisién Académica y el coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado.

Por otro lado, la Escuela de Postgrado y Doctorado realizard una encuesta a cada doctorando con ocasién del proceso de dep6sito de su tesis doctoral.
Ademas de dicha encuesta institucional, cada Programa de Doctorado, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, podra emplear otros mecanis-
mos de informacién tales como encuestas, grupos de discusion, entrevistas individuales, reuniones de seguimiento, etc.

c) Sugerencias y reclamaciones

El proceso sistematico de recogida, tratamiento y analisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctorandos puedan aportar sobre la calidad del
programa, las actividades formativas, la supervision, las instalaciones y servicios u otros aspectos del Programa de Doctorado se describen en el proce-
so del SIGC descrito a continuacién:

- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

d) Utilizacién de los resultados obtenidos en la revision y mejora del Programa de Doctorado

Los mecanismos disefiados para incorporar los resultados del proceso a la revision y mejora del Programa de Doctorado se describen en los procesos
del SIGC:
- P.1.2-07b. Proceso de gestion de las reclamaciones, incidencias, sugerencias y felicitaciones de los programas de postgrado

- P.1.5-01 Proceso de andlisis de los resultados y mejora del programa formativo

e) Garantia de calidad del programa de movilidad y sus resultados

Los mecanismos a través de los cuales se gestionan los programas de movilidad y la informacion relativa a los mismos se recogen en los diferentes
procesos del SIGC relacionados con este aspecto. Dichos procesos recogen los procedimientos previstos para la planificacion, evaluacién y seguimien-
to de la movilidad, asi como las responsabilidades y los mecanismos para la utilizaciéon de la informacién recogida para la revisién y mejora del Progra-
ma de Doctorado.

- P.1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante

- P.1.5-01 Proceso de anélisis de los resultados y mejora del programa formativo

Procedimiento de coordinacién entre las diferentes instituciones que participan en el programa

Desde el punto de vista general, la Universitat Rovira i Virgili establecera los requerimientos minimos de coordinacién con otras universidades para el
correcto desarrollo de los Programas de Doctorado conjuntos.

Dichos Programas de Doctorado interuniversitarios, con ocasion de la firma del convenio que regula el Programa de Doctorado Interuniversitario entre
las diferentes universidades, establecen los mecanismos de coordinacién especificos para el Programa, asi como los compromisos y temporalizacion
de los mismos que asumen tanto la universidad coordinadora como la/s universidad/es participante/s.

Mecanismos de garantia de calidad de la publicacion de informacién sobre el programa

Los mecanismos puestos en marcha para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de publicacion de informacion sobre los Programas de Doc-
torado, su desarrollo y resultados se han documentado en el proceso del SIGC:
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. P.1.6-01 Proceso de publicacion de informacion sobre las titulaciones

Sistema garantia qualitat Facultat d¢ Infermeria

http://www.eui.urv.cat/media/upload//arxius/garantia_qualitat/Manual%20qualitat%20EUI%20v1.0.pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
50 8

TASA DE EFICIENCIA %

50

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

De los 12 matriculados en la cohorte que inici6 el Doctorado en CC Enfermeras de la Universidad de Barcelona, tres
cursos mas tarde han defendido su Tesis Doctoral 6 alumnos. Uno de ellos ha abandonado y 5 continuan.

Estas tasas se explican porque se trata de un doctorado joven, en el cual muchos de los alumnos optan por una de-
dicacion parcial al doctorado, puesto que compaginan el desarrollo de la Tesis con la actividad laboral, motivo que
ocasiona un incremento del tiempo para la finalizacion de la Tesis.

La posibilidad de acceso al Doctorado en Enfermeria, no fue posible hasta 2007, por tanto en las primeras promocio-
nes han accedido Diplomadas en Enfermeria que hacia afios esperaban poderse doctorar, pero ello implica una me-
dia de edad mayoy y un mayor porcentaje de actividad laboral.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad Interna de los programas de doctorado de la Universitat de Barcelona es publico y
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ub.edu/escola_doctorat/es/sgig/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad-interno

RESUMEN SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD

La calidad tiene relacién con la satisfaccion de todos aquellos que participen en los programas de doctorado (inves-
tigadores en formacion, profesorado y personal de administracion y servicios) en lo que concierne a los procesos ad-
ministrativos que van des del acceso y la admision hasta la defensa y publicacién de la tesis, asi como la emision del
titulo. Igualmente incluye la informacion, las garantias sobre los derechos y obligaciones de todos los implicados, la
opinioén, las sugerencias y la participacion, asi como la obtencién de los datos necesarios para elaborar los indicado-
res correspondientes.

La Universidad de Barcelona dispone de un sistema de garantia interna de calidad (SGIQ) que incluye los programas
de doctorado y que incluye objetivos relacionados con la eficiencia a través de indicadores como:

- tasa de éxito,

- namero de tesis producidas,

- numero de contribuciones cientificas relevantes, i

- nimero de tesis con la calificacion cum laude.

Los indicadores de eficiencia tienen como objetivo establecer un valor de referencia, a partir del cual se evaltan los
resultados obtenidos una vez implantado el programa de doctorado. Ademés del seguimiento del programa, se ha de

tener en cuenta la evolucién de estos indicadores y su proximidad con los valores esperados.

El programa de doctorado dispone de mecanismos que permitan analizar el desarrollo y los resultados y que se ase-
gure la revisién y la mejora continua.
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La Universidad de Barcelona tiene una politica y objetivos de calidad que son Unicos, y de caracter publico, para to-
das las unidades estructurales de la UB.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado sera la responsable de elaborar anualmente los informes de se-
guimiento de cada programa de doctorado, en el que se incluiré las oportunidades de mejora y actuaciones de la Es-
cuela de Doctorado, de acuerdo con sus objetivos y con los de la Universidad.

El informe de seguimiento se elaborara a partir del analisis de los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y
de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés en cada Programa de Doctorado. Estos resultados se obtendran
a partir de los indicadores de procesos y de la evaluacion del informe de seguimiento del curso anterior que realizara
la propia Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado. En el informe de seguimiento se determinaran las actua-
ciones propuestas a llevar a cabo durante el proximo curso con el objetivo de mejorar la calidad Programas de Doc-
torado, relacionandolas con el valor actual y el objetivo concreto para cada indicador, y si fuese el caso, las acciones
a llevar a cabo para mejorar la fiabilidad de los datos analizados.

Para analizar el grado de satisfaccion de los doctorandos se realizaran dos encuestas. Una de forma anual, que se
incluird en el informe de seguimiento que llevan a cabo los doctorandos, y otra en el momento en que se hace el de-
pésito de la tesis doctoral.

Por otra parte, para analizar el grado de satisfaccion de los tutores y directores de tesis se realizard una encuesta
cada cinco afios en la que se les preguntara sobre su grado de satisfaccién por lo que se refiere a la formaciéon que
ofrece la UB a sus doctorandos, los tramites administrativos que ha tenido que llevar a cabo, y el seguimiento que
hace la Comision Académica de sus doctorandos. También se les permitird proponer medidas para mejorar el funcio-
namiento del programa de doctorado.

Los resultados de estas encuestas de satisfaccion, la de los investigadores en formacion y la de los tutores y direc-
tores de tesis, formaran parte de los indicadores de seguimiento del programa de doctorado, con el objetivo de que
sean analizados de forma anual.

Todo el procedimiento de gestién de quejas, reclamaciones, sugerencias y resolucién de conflictos en los programas
de doctorado se establece en un protocolo de actuacion que se inicia con la presentacién de la instancia o solicitud
(quejas, reclamaciones o sugerencias).

Al final del curso académico el técnico de la Escuela de Doctorado revisard las solicitudes recibidas, a fin de hacer
llegar las propuestas que considere oportunas al coordinador del programa de doctorado o servicios implicados.

La politica de calidad de la UB establece la necesidad de rendir cuentas a los grupos de interés ya la sociedad en ge-

neral. La Agencia de Politicas de Calidad de la UB es el érgano que establece los criterios de difusion: qué informa-
cion publicar, a quién y por qué canales, y con qué periodicidad.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Los estudios de insercién laboral de las universidades catalanas, coordinadas por la Agencia para la calidad del Sis-
tema Universitario de Catalufia (AQU), son fruto del interés de los Consejos Sociales de las universidades publicas
catalanas para obtener datos y referentes sobre la calidad de la insercion de los doctorandos.

El Analisis de la insercion laboral de los doctorandos puede servir como aproximacion para que se pueda valorar el
grado de aceptacion que tienen en el mercado laboral, tanto académico como no académico, pero también constitu-
ye un indicador del grado en el que la economia se orienta hacia la economia del conocimiento.

El procedimiento para la elaboracion del estudio es escoger una poblacion muestra a la que se le realizara una en-
cuesta. Se elegiran doctores que hayan obtenido su titulo tres o cuatro afios antes de realizar la encuesta, para que
hayan tenido tiempo a conseguir un trabajo adecuado a su formacion, des del cual se pueda valorar con conocimien-
to de causa, el impacto de sus estudios.

Se hace un célculo de la muestra necesaria para conseguir un error muestral por titulacion. La encuesta se realiza a
través de llamadas telefonicas y esté estructurada en distintos bloques:

Datos académicos (titulacion de acceso, afio de inicio de los estudios de doctorado, tipo eidiomade tesis, si se dispone del ti-
tulo de doctor europeo, etc.)
Situacion laboral actual y antecedentes |aborales (ambito y caracteristicas del trabajo, definicién de la principal fuente dein-
gresos durante el doctorado, etc.)

. Satisfaccion con los estudios de doctorado (contenido y calidad de los seminarios i/o actividades, calidad en la supervision
durante el desarrollo de latesis, participacion activa en conferencias tanto nacional es como internacionales, etc.)

- Enrelacion al trabajo actual y trabajo anterior (dmbito y caracteristicas de la empresa, requisitos, funciones, tipo y duracion
del contrato, salario, tipo de jornada, etc.)
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- Valoracion de la satisfaccion en relacion con el trabajo actual (contenido del trabajo, perspectivas de mejoray de promocion,
conexién de las competencias adquiridas en laformacion doctoral y €l trabajo, etc.)

. Datos de movilidad (experiencias de movilidad durante la realizacién del doctorado)

- Impacto de los estudios de doctorado en €l trabajo actual (mejora profesional después de obtener el titulo de doctor, posibili-
dad de acceder a nuevos trabajos, mejora de la retribucion econdmica, etc.)

. Valoracion de laformacion recibida (documentacion; estrategias de andlisis de teorias; planteamientos y métodos de investi-
gacion; técnicas de andlisis de datos y resultados; edicion y exposicion de los resultados de investigacion; disefio, planifica-
cion, y gecucion de lainvestigacion; capacidad de generar nuevo conocimiento; idiomas y trabajo en equipo)

. Estatus socioecondmico (nivel de estudiosy trabajo de los padres)

- En caso de doctores en situacion de desempl eo, se realiza encuesta en base a la bisqueda de trabajo y tiempo de desempleo.

A partir de los resultados obtenidos, AQU elabora y publica un informe, que lleva por titulo, ¢ La insercion de los doc-
tores de las universidades catalanes¢, donde se recoge el resultado del muestreo realizado. http://www.aqu.cat/es-
tudis/doctorats/2008_es.html

El informe se divide en tres partes basicas:

Parte A: Conclusiones sobre la situacion laboral de los doctores

Parte B: Se analiza la satisfaccion de los doctores con la formacion recibida

Parte C: Se analizan las caracteristicas de las tesis y otros aspectos académicos.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
25 50
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El programa que se presenta para verificacion debe entenderse como un Doctorado de nueva creacién. Sin embar-
go, el presente Programa se ha creado recogiendo la experiencia de dos Programas anteriores (Doctorado de Cien-
cias Enfermeras por la Universitat de Barcelona, y Doctorado en Ciencias de la Enfermeria por la Universitat Rovira i
Virgili), con una voluntad interdisciplinar incluyendo investigadores expertos en otras disciplinas mas alla de la Enfer-
meria, con el objetivo de avanzar hacia la excelencia, aportando una visidon amplia a la investigacion en Enfermeria y
cuidados de Salud. Por todo ello, los datos de previsién no podran basarse en datos objetivos del propio programa,
sino que seran una estimacion esperada del programa.

Los programas de Doctorado de Ciencias Enfermeras por la Universitat de Barcelona, y Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria por la Universitat Rovira i Virgili se iniciaron en el curso 2007-2008 (RD 1393/2007). Desde su inicio los
programas han incorporado 102 y 73 estudiantes de nuevo acceso, en la Universitat de Barcelona (UB) y Unoversitat
Rovira i Virgili (URV), respectivamente. Ello representa un promedio de 14 (UB) y 10 (URV) nuevos estudiantes cada
afio. Hasta el momento, un elevado porcentaje de estudiantes realizan la Tesis a tiempo parcial debido a que compa-
ginaban los estudios de tercer ciclo con la labor profesional. Sin embargo la propuesta actual contempla que la mayo-
ria de estudiantes cursen el programa a tiempo completo de acuerdo a la legislacién que ampara el programa.

Una cuestion diferente es la que hace referencia a la duracion de la Tesis. La normativa vigente establece que debe
concluirse en tres (tiempo completo) o cinco (tiempo parcial) afios, pudiéndose prorrogar uno o dos afios si la Comi-
sion Académica lo considera pertinente. Una norma de esta naturaleza no esta resultando facil de implementar por-
qué tradicionalmente no ha existido ninguna limitacién en la duracién de la Tesis que se solian prolongar hasta cinco
afios dependiendo de muchos factores. Asi, la experiencia previa de los doctorados en el &mbito de Enfermeria de
la UB y URV demuestran que, hasta el momento, ha sido dificil acabar la tesis en tres afios dado que en muchos ca-
sos el proyecto se realiza en el ambito clinico (hospitalario o atencion primaria) y requiere de la aprobacion del comi-
té de Etica e Investigacion, junto con periodos largos de trabajo de campo, evaluacion de resultados y redaccion de
la memoria. Y a todo ello se le debe sumar el hecho que en muchas ocasiones los alumnos complementan su dedi-
cacién al doctorado con algin tipo de dedicacion laboral. En las tablas 1 y 2 se muestra la evolucion de las tesis doc-
torales presentadas en el marco de los programas de doctorado Doctorado de Ciencias Enfermeras por la Universitat
de Barcelona, y Doctorado en Ciencias de la Enfermeria por la Universitat Rovira i Virgili, entre los cursos 2008-2009
y 2013-2014, asi como la relacion entre el nimero de tesis presentadas y el nimero de estudiantes de nuevo acceso
durante esta mismo periodo. Evaluando los datos de la tabla 1 y 2 podemos afirmar que:

. Esapartir del curso 2011/2012 (alos 5 afios de inicio de los programas) cuando, en ambos Programas de Doctorado, empiezal
aincrementarse el nimero de Tesis doctorales defendidas.
. Latasade graduacién en los Ultimos cinco afios ha sido del 50% (UB) y del 30% (URV), respectivamente.

. El nimero detesis con calificacion de cum laude hasido de 20 (UB) y 7 (URV) (87%)

45/ 58

csv: 136232994425747639410393


http://www.aqu.cat/estudis/doctorats/2008_es.html
http://www.aqu.cat/estudis/doctorats/2008_es.html

= Identificador : 5601142
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Como puede observarse el nimero de tesis presentadas tiene una tendencia a la alza a partir del curso 2011/2012 y,
por tanto, es de esperar que la tasa de éxito mejore con la propuesta actual, dado que des de la Comision Académi-
ca se fomentard la dedicacion a tiempo completo por parte de los estudiantes, la obtencién de becas para la realiza-
cion de la Tesis y la publicacion de resultados en revistas indexadas. Dado que se trata de un aspecto muy transcen-
dental para avanzar hacia la excelencia del Programa de Doctorado propuesto, la Comisién Académica esté realizan-
do un esfuerzo importante para concienciar a los directores de Tesis y a los estudiantes para que se cumplan los pla-
z0s previstos por la legislacion vigente, y que una Tesis se complete en un periodo de cuatro afios.

Dicho esto, debe considerarse que estamos parcialmente satisfechos de los resultados académicos y cientificos que
alcanzan las Tesis. Asi, un elevado porcentaje de ellos (87%) consigue la mencién Cum Laude y una publicacién
cientifica derivada de la misma (74%).

El reto que el Programa se plantea para los proximos afios es, pues, aumentar la tasa de éxito, lograr un elevado
porcentaje de estudiantes a tiempo completo y con becas pre-doctorales, conseguir que la duracién de las Tesis sea
del orden de tres-cuatro afios y aumentar el nimero e impacto de las publicaciones cientificas derivadas de las Tesis
con el objetivo final de aumentar el nivel de excelencia del Programa presentado.

Tabla 1. Doctorado en Ciencias Enfermeras. (Afio de aprobacion 2007). Universitat de Barcelona.

Curso Académico Alumnos Nuevo acceso Alumnos que continGian Matriculados Tesis defendidas
2007/2008 11 11 0
2008/2009 12 11 23 1
2009/2010 16 22 38 1
2010/2011 14 35 49 3
2011/2012 14 41 55 5
2012/2013 15 46 61 5
2013/2014 20 45 65 8
102 23

Tabla 2. Doctorado en Ciencias de la Enfermeria (Afio de aprobacién 2007). Universitat Rovira i Virgili.

Curso Académico Alumnos Nuevo acceso Alumnos que contintian Matriculados Finalizan
2007-2008 3 3 0
2008-2009 5 3 8 0
2009-2010 9 8 17 0
2010-2011 5 17 22 1
2011-2012 8 22 27 3
2012-2013 13 29 39 3
2013-2014 30 40 62 1

73 8

Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las Tesis defendidas en los Programas

Contribuciones cientificas derivadas de las Tesis defendidas en el Programa Doctorado de Ciencias Enfer-
meras por la Universitat de Barcelona

Articulos en revistas

Autores (p.o. de firma): Aradilla-Herrero A, Tomas-Sabado J, Gobmez-Benito J.
Titulo: Perceived emotional intelligence in nursing: psychometric properties of the Trait Meta-Mood Scale.
Revista: J Clin Nurs

Volumen: 23 Numero: 7-8 Pagina, inicial: 955; Final: 966 doi: 10.1111/jocn.12259

46/ 58

csv: 136232994425747639410393



= Identificador : 5601142
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Afio: 2014 Clave: Articulo
indice de impacto (SCI/SSCI/AHCI): 1,316

Quartil y area tematica (SCI/SSCI/AHCI): Q1 (25/106), NURSING

Autores (p.o. de firma): Roldan-Merino J.; Lluch-Canut T.; Menarguez-Alcaina M.; Foix-Sanjuan A.; Haro Abad JM.

Titulo: Psycometric Evaluation of a New Instrument in Spanish to Measure Self-Care Requisites in Patients with
Schizophrenia.

Revista: Perspectives in Psychiatric Care (Aceptado en premsa)

Volumen: -- NUmero: -- Paginas, inicial: -- final: --

Afio: 2013 Clave: Articulo

indice de impacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.298 Numero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI):

Quartil y area tematica (SCI/SSCI/AHCI): 18 de 97

Autores (p.o. de firma): Mufioz-Sellés, E.; Vallés-Segalés, A.; Goberna-Tricas, J

Titulo: Use of alternative and complementary therapies in labour and delivery care, a cross-sectional study of midwi-
ves' training in Catalan hospitals accredited as centres for normal birth.

Revista: BMC Complement Altern Med

Volumen: 13 Nimero: -- Paginas, inicial: 318 final:

Afio: 2013 Clave: Articulo

indice de impacto (SCI/SSCI/AHCI): 2,082 Namero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI):

Quartil y area temaética (SCI/SSCI/AHCI): 7/22 INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE. Q2

Autores (p.o. de firma): Roldan-Merino J.; Garcia I.C.; Ramos-Pichardo J.D.; Foix-Sanjuan A.; Quilez-Jover J; Mon-
tserrat-Martinez, M.

Titulo: Impact of personalized in-home nursing care plans on dependence in ADLs/IADLs and on family burden
among adults diagnosed with schizophrenia: A randonmized controlled study.

Revista: Perspectives in Psychiatric Care

Volumen: -- NUmero: -- Paginas, inicial: -- final: --

Afio: 2012 Clave: Articulo

indice de impacto (SCI/SSCI/AHCI): 1.038 Nimero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI):

Quartil y area tematica (SCI/SSCI/AHCI): 39 DE 106 Q2 NURSING

Autores (p.o. de firma): Falcé, A; Lluch, M.T.; Guardia, J.

Titulo: Development process and initial validation of the ethical conflicto in nursing questionnaire-critical care version.

Revista: BMC Medical Ethics Open Access Journal
Volumen: 14 Nimero: 22 Paginas, inicial: -- final: --
Afio: 2013 Clave: Articulo

indice de impacto (SCI/SSCI/AHCI): 1,705 Namero de citaciones (SCI/SSCI/AHCI):

4758

csv: 136232994425747639410393



= Identificador : 5601142
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Quartil y area tematica (SCI/SSCI/AHCI): Medical ethics 2/18 Q1

ISSN: 1472-6939

Autores (p.o. de firma): Mufioz-Selles, E.; Goberna-Tricas, J.

Titulo: Oferta formativa en terapias alternativas y complementarias para la asistencia al parto
Revista: Matronas Profesion

Volumen: 13 NUmero: 2 P4ginas, inicial: 50 final: 54

Afo: 2012 Clave: Articulo

ISSN: 1578-0740

Autores (p.o. de firma): Girbau Garcia, M.R.

Titulo: Conciliacion de la vida laboral, familiar y satisfaccion en el trabajo en Enfermeria
Revista: Nursing

Volumen: 26 NUumero: 4 Paginas, inicial: 58 final: 61

Afo: 2008 Clave: Articulo

ISSN: 0212-5382

Autores (p.o. de firma): Ubeda, I; Vallés, A; Sentis, J; Garcia, L; Roca, M.

Titulo: Calidad de vida de los cuidadores familiars de personas dependientes: validacion de la versién reducida de
un cuestionario para su evaluacion.

Revista: Avances en Medicion (Colombia)
Volumen: 7 Nimero: 1 Paginas, inicial: 77 final: 90
Afio: 2009 Clave: Articulo

ISSN: 1692-0023

Autores (p.o. de firma): Girbau Garcia, M.R.; Galim, A.; Masclans, J.; Garrido Aguilar, E.
Titulo: Desgaste profesional, estrés y abandono de la profesion de enfermeria

Revista: Nursing

Volumen: 30 Numero: 1 P4ginas, inicial: 58 final: 61

Afo: 2012 Clave: Articulo

ISSN: 0212-5382

Autores (p.o. de firma): Girbau Garcia, M.R.; Galimany Masclans, J.; Garrido Aguilar, E.
Titulo: Satisfaccion en el Trabajo y factores laborales en la profesion enfermera
Revista: Nursing

Volumen: 30 Nimero: 2 Paginas, inicial: 60 final: 62

Afio: 2012 Clave: Articulo
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ISSN: 0212-5382

Autores (p.o. de firma): Olive Ferrer, M.C.; Isla Pera, P.
Titulo: Vivencia de fibromialgia

Revista: ROL. Revista Espafiola de Enfermeria

Volumen: 36 NUmero: 7-8 Paginas, inicial: 488 final: 498
Afio: 2013 Clave: Articulo

ISSN: 0210-5020

Autores (p.o. de firma): Juvé-Udina, E

Titulo: What patients' problems do nurses e-chart? Longitudinal study to evaluate the usability of an interface termi-
nology.

Revista: Open Journal of Nursing 12/2012; 2(4):388-395.
Volumen: 2 Namero: 4 Paginas, inicial: 388 final: 395 DOI: DOI:10.1016/j.ijnurstu.2013.04.008

Afio: 2012 Clave: Articulo
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